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KEBIJAKAN 
KEBERLANJUTAN, 
BUKTI KOMITMEN 
PERTAMINA SEBAGAI 
PERUSAHAAN ENERGI 
TERINTEGRASI
SUSTAINABILITY POLICY, 
PERTAMINA’S COMMITMENT AS THE 
INTEGRATED ENERGY COMPANY

Aspek Environmental, Social and 
Governance (ESG) saat ini sudah 
menjadi  tren di dunia bisnis global. 

Hampir di seluruh dunia membicarakan 
Environmental, Social and Governance, 
termasuk United Nations (UN) atau 
Perserikatan Bangsa-Bangsa (PBB), melalui 
inisiatif yang sudah lama dikenal dengan 
Sustainable Development Goals (SDGs) 
atau Tujuan Pembangunan Berkelanjutan 
(TPB). Mereka memiliki 17 goals yang harus 
diterapkan oleh negara-negara anggotanya, 
termasuk Indonesia.

Selain itu, perubahan iklim atau climate 
change yang dirasakan oleh seluruh negara di 
dunia menjadi salah satu trigger utama ESG 
ini menjadi topik yang hangat untuk dibahas 
oleh entitas bisnis global yang berkomitmen 
mencapai net zero emission.

Sebagai entitas bisnis, Pertamina pun 
berkomitmen kepada keberlanjutan yang 
selaras dengan pergerakan global yang 
mengedepankan integrasi komitmen 
lingkungan, sosial dan tata kelola dalam 
strategi bisnis serta Tujuan Pembangunan 
Berkelanjutan/ SDGs. 

The aspect of Environmental, Social, 
and Governance (ESG) has been 
the trend in global business. The 

whole world discussed the Environmental, 
Social, and Governance, including the 
United Nations (UN) through an initiative 
called the Sustainable Development 
Goals (SDGs). It has 17 goals in which 
the member countries, including Indonesia 
must implement.

In addition, the climate change is imminent 
with impacts felt by all countries in the world 
which has been the trigger for the ESG 
as the main topic in every global business 
entity with commitment to achieve net zero 
emission.

As business entity, Pertamina is committed 
for the sustainability align with the global 
trend with integration of commitment for the 
environment, social, and governance for the 
business strategy with the SDGs.

The state-owned enterprise believed the 
strategic sustainable initiatives with the 
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BUMN ini percaya inisiatif-inisiatif strategis 
keberlanjutan yang dilandasi Nilai-nilai 
Keberlanjutan Perseroan, akan turut 
mendorong Pertamina  menjadi perusahaan 
energi global yang menciptakan nilai dan 
komitmen dalam keberlanjutan jangka panjang. 
Untuk mendukung hal tersebut, Pertamina 
mencanangkan Kebijakan Keberlanjutan yang 
ditandatangani  oleh Direktur Utama Pertamina, 
Nicke Widyawati pada September 2021. 
Kebijakan ini wajib diterapkan kepada seluruh 
pekerja, mitra, pelanggan, dan pemangku 
kepentingan Perusahaan. 

Direktur Utama Pertamina, Nicke Widywati 
menjelaskan, BUMN ini menempatkan 
Kebijakan Keberlanjutan sebagai inti dari 
tanggung jawab sebagai perusahaan energi 
terintegrasi. Kebijakan Keberlanjutan Pertamina 
bertujuan untuk mendorong kepatuhan 
kepada peraturan perundang-undangan 
dan menciptakan nilai jangka panjang bagi 
pemangku kepentingan melalui pengembangan 
praktik keberlanjutan di seluruh bisnis. 

Kebijakan ini mencakup inisiatif yang 
dilakukan Pertamina untuk mengintegrasikan 
strategi dan aktivitas perusahaan dengan 
lebih baik dalam konteks Environmental 
Social Governance (ESG), terutama dengan 
berkontribusi terhadap sumber daya manusia, 
lingkungan, ekonomi dan pembangunan 
sosial. Strategi tersebut dimaksudkan untuk 
mendorong keberlangsungan, keterbukaan, 
dan pengembangan pekerja dalam organisasi 
bisnis. 

“Kebijakan Keberlanjutan merupakan 
komponen yang terintegrasi dari operational 
excellence di Pertamina untuk berkontribusi 
terhadap Sustainable Development Goals 
(SDGs),” ujar Dirut. 

Hal tersebut dipertegas oleh Vice President 
Investor Relations Pertamina, Juferson 
Mangempis. Menurutnya,  seluruh perwira 
Pertamina harus memiliki mindset yang 
memikirkan keberlanjutan atau sustainability 
dari bumi. ESG jangan hanya dililhat 
sebagai sebuah keharusan yang membatasi 
perusahaan, tetapi harus dilihat sebagai sebuah 
kesempatan untuk berinovasi dan mencari 
peluang baru. 

“Pada akhirnya akan memberikan keuntungan 
bagi perusahaan, untuk kemaslahatan seluruh 
pekerjanya dan secara luas memastikan 
keberlanjutan bumi yang kita tinggali dan 
wariskan bagi anak cucu kita,” pungkasnya.

core values of company sustainability 
will support Pertamina to be the global 
energy company with value creation and 
commitment for sustainability in the long 
run. To support that, Pertamina has set 
the Sustainability Policy signed by the 
President Director, Nicke Widyawati in 
September 2021. The mandatory policy for 
all the workers, partners, customers, and 
stakeholders of the company.

Pertamina President Director, Nicke 
Widyawati explained, the national company 
has set the Sustainability Policy as the 
core responsibility for Pertamina as 
integrated energy company. Pertamina’s 
Sustainability Policy has the goal to support 
the compliance to the laws and long term 
value creation for the stakeholders through 
sustainability practices in all lines of 
business.

The policy includes the initiative from 
Pertamina to integrate a better corporate 
strategy and activity in the Environmental, 
Social, and Governance (ESG) context, 
mainly on contribution for the human 
capital, environment, economy, and social 
development. Such strategy which was 
meant for encouraging sustainability, 
openness, and capacity building in the 
business organization.

“The Sustainability Policy is the integrated 
component from operational excellence of 
Pertamina to contribute on the Sustainable 
Development Goals (SDGs),” said the 
President Director.

Vice President Investor Relations 
Pertamina, Juferson Mangempis reiterated 
the matters. According to him, all Pertamina 
officers must have the mindset to consider 
the sustainability of the earth. ESG is 
not simply the necessity for limiting the 
company, but instead an opportunity to 
innovate.

“In the end, it will benefit the company, 
beneficial for the workers and in general 
for the sustainability of the earth for 
our children’s children in the future,” he 
concluded.
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