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Public service must be more
than doing a job efficiently and
honestly. It must be a complete
dedication to the people and to
the nation.

Margaret Chase Smith
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Direktur Ut:
Rapat Koordinasi Lintas Sektoral Operasi Ketupat 2024, Senin (25/3/2024).

Pertamina
Siagakan Satgas
RAFI 2024 untuk
Jaga Pasokan
Energi

JAKARTA - PT Pertamina (Persero) kembali mengaktifkan Satuan Tugas
Ramadan dan Idulfitri (Satgas RAFI) 2024. Satgas RAFI 2024 bertugas
mulai Senin, 25 Maret hingga 21 April 2024.

Kick off Satgas RAFI 2024 dilakukan secara daring oleh Direktur
Logistik & Infrastruktur Pertamina Alfian Nasution, bersama jajaran
Direksi Subholding Pertamina, Senin, 25 Maret 2024.

Dalam arahannya, Alfian mengimbau seluruh jajaran di Pertamina
agar memastikan kesiapan pelaksanaan dari mulai kehandalan personel
hingga sarana dan fasilitas Pertamina.

“Saya yakin dengan pengalaman Pertamina, kesiapan dan
keseriusan, kita bisa menjalankan Satgas RAFI 2024 lebih baik dari
sebelumnya,” ungkap Alfian.

Alfian menambahkan, Satgas RAFI bertugas untuk mengendalikan
dan memantau penyaluran BBM, LPG, serta energi lainnya. Sehingga,
Pertamina memastikan pasokan dan distribusi energi untuk masyarakat
selama masa Ramadan dan Idulfitri berjalan aman dan lancar.

Kesiapan Pertamina mengantisipasi peningkatan kebutuhan energi
selama Ramadan dan Idulfitri dipertegas oleh Direktur Utama Pertamina,
Nicke Widyawati dalam konferensi pers bersama usai menghadiri rapat
koordinasi lintas sektoral operasi ketupat 2024 yang diselenggarakan
oleh Mabes Polri pada hari yang sama.

“Pertamina menyiapkan stok dan pasokan BBM dan LPG lebih dari
cukup, sehingga masyarakat tidak perlu khawatir akan pasokan BBM
dan LPG. Pertamina melakukan penambahan stok untuk setiap jenis
produknya,” kata Nicke.
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Pertamina Nicke Widyawati memberikan keterangan pers mengenai ketersediaan pasokan BBM pada saat dan setelah Idulfitri 1445 H usai
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Pertamina juga terus mengoptimalkan penggunaan digitalisasi
dengan memonitor secara realtime dan online melalui Pertamina
Integrated Enterprise Digital Command Center (PIEDCC) untuk
memantau distribusi dan pasokan BBM dan LPG.

“Kami manfaatkan digitalisasi, kami monitor secara realtime
sehingga kami bisa memantau distribusi pasokan dan ketika ada hal
yang urgent kami bisa tindak lanjuti dengan cepat,” kata Nicke.

Dalam kesempatan tersebut, Nicke juga mengimbau masyarakat
dapat menggunakan transaksi non-tunai atau cashless dalam membeli
BBM untuk menghindari antrian.

“Masyarakat juga bisa menghubungi call center 135 untuk informasi
mengenai BBM dan LPG,” tambah Nicke.

Turut hadir dalam kesempatan tersebut antara lain Menteri
Koordinator Bidang Pembangunan Manusia dan Kebudayaan,
Muhadijir Effendy, Menteri Perhubungan, Budi Karya Sumadi, Menteri
Perdagangan, Zulkifli Hasan, Kapolri Jenderal Polisi, Listyo Sigit
Prabowo, Panglima TNI, Jenderal TNI Agus Subiyanto, serta sejumlah
kepala lembaga negara lainnya.-P™
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SARANA & FASILITAS PERTAMINA MASA SATGAS RAFI1 2024

Sarana & Fasilitas Utama

Agen/Outlet LPG

Mobil Tanki
Standby

Serambi MyPertamina
Panyediaan layanan Kesohatan, ry
ey chan fasilitas istirahak i bk

Produksi Gas
Masional

Titik Serah
Domestik

via kapal

Kilometer

>

Pelanggan Jargas
Retail & Rumah
Tangga

Stock Minyalk
Mentah

SPBG & MRU
Gasoline Solar Avtur

6.309 | 6.139 | 1.073

Produksi Kilang per Maret 2024 (Ribu Barrel)

Pertamina
Delivery Service (PDS)

313 Kapal Tanker 3 Vessel Buffer ‘ 453 Kapal PTK

Critical Depot Monitoring: Monitoring
kondisi stock, DOT, dan Coverage Days di
semua depot

Port Agency Services: Memastikan agen
berkoordinasi dengan instansi (Customs
Immigraticn, Quaranting, and Part
Autharity).

Digitalized Daily WVessel Monitoring:

Monitoring kapal dengan digitalisasi EDTP
3.0, IMIS, IPMAN, dan VWOOMS untuk dateksi

situasi darurat. Bunkor Supply: Melakukan pengawasan
1" 1 O for Cc lance (VOC): Pre proses Bunkering, menerapkan 5TS bunker
Berthing Survey & Ship Shore Safety | di Dumai dan Kalbut, tambahan drip
Checklist dari Port Manager. sampler, dan penambahan supply bunker.

PT Pertamina International Shipping

- Festival Ganti Oli - Lesehan Enduro
- Fastron Corner

PT Pertamina Lubricant

2 213.000 ¢

Rute penerbangan ke kota-kota besar Kursi penerbangan
di Indonesia. Terbaru, rute Jakarta-Aceh disediakan pada periode

yang akan beroperasi pada 5 April 2024, angkutan Lebaran 2024,
PT Pelita Air Services

Vessel Avallability: Market intelligence
untuk manjaring data vessel availability.

9 Hotel yang dikelola Patra Jasa, mulal dari Parapat, Bandung,
Semarang, Malioboro, Bali dan sebagainya menyediakan promo
menarik selama Idulfitri
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Pertamina Pastikan S.ell-ll‘l_.lhx
Subholding dan Anak Usaha Siap
Layani Energi saat Libur Idulfitri

JAKARTA - Bersiap menyambut mudik dan
libur Idulfitri, Pertamina meluncurkan Satuan
Tugas Ramadan dan Idulfitri (RAFI) 1445
H/2024 M yang bertugas sejak 25 Maret
hingga 21 April 2024. Selama periode tersebut
Pertamina memastikan seluruh subholding dan
anak usahanya siap melayani energi ke seluruh
pelosok negeri.

Vice President Corporate Communication
Pertamina, Fadjar Djoko Santoso mengatakan,
seluruh anak usaha Pertamina dari hulu,
pengolahan hingga hilir siap menyukseskan
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Satgas RAFI 2024.

“Kita baru saja melakukan kick off Satgas
RAFI pada 25 Maret 2024. Satgas RAFI
bertujuan menjamin pasokan BBM, LPG dan
Avtur agar tersedia dengan baik di seluruh
Indonesia,” ujar Fadjar dalam acara Buka
Bersama Media Massa “Energi Kebersamaan
Buka Bersama Media” di Al Jazeerah Signature,
Jakarta Pusat, Rabu, 27 Maret 2024.

Fadjar memaparkan terkait kesiapan
dari masing-masing Subholding dan Anak
Perusahaan Pertamina dalam menghadapi

arus mudik maupun arus balik Lebaran.

Di sektor hulu, melalui PT Pertamina
Hulu Energi, terus menjaga produksi migas
dari 4 regional yang dikelola yang tersebar di
Sumatera, Jawa, Kalimantan dan Indonesia
Timur serta 13 zona di luar negeri.

Secara total, produksi migas Pertamina
sudah menembus 1 juta barrel equivalent
atau setara minyak dan gas. Dengan jaminan
dari sisi hulu tersebut secara langsung akan

LANJUT KE HALAMAN 5 >>
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membantu menjamin keamanan pasokan
produksi BBM dan LPG.

Di sektor pengolahan, secara kontinu
dilakukan optimasi kilang oleh PT Kilang
Pertamina Internasional. Pertamina saat ini
telah mengamankan stok minyak mentah serta
melakukan optimasi kapasitas pengolahan.
Secara keseluruhan, kesiapan kapasitas
pengolahan kilang telah mencukupi untuk
produksi BBM guna memenuhi kebutuhan
pada momen Ramadan- Idulfitri.

Di sisi pengangkutan minyak mentah dan
BBM serta LPG yang digawangi PT Pertamina
International Shipping, Pertamina telah
menyiagakan 318 kapal tanker dan tambahan
8 vessel buffer selama periode Satgas RAFI
2024.

Ujung tombak bisnis hilir Pertamina,
yaitu PT Pertamina Patra Niaga telah siap
mengamankan stok nasional baik produk
BBM maupun LPG selama periode mudik
dan libur Lebaran. Selama masa Satgas RAFI,
Pertamina menyiagakan ribuan SPBU Siaga
24 jam, Kiosk Pertamina Siaga, Motorist, Mobil
Tangki Standby, Agen LPG Siaga dan Serambi
Pertamina. Bahkan salah satu anak perusahaan
Subholding Commercial & Trading Pertamina
tersebut, yaitu PT Pertamina Lubricants, juga
menyiapkan layanan Festival Ganti Oli, Fastron
Corner, Lesehan Enduro di beberapa titik yang
dilalui pemudik.

Layanan gas melalui PT Perusahaan Gas
Negara Tbk juga telah siaga untuk menjaga
keandalan dan penyaluran sektor gas bumi
dengan aman dan optimal selama periode RAFI
2024. Termasuk menjamin kesiapan pelanggan
Jaringan Gas Rumah Tangga (Jargas).

Selain dari subholding, Pertamina melalui
anak perusahaannya juga berupaya optimal
untuk memberikan layanan terbaik dari sisi
transportasi udara, akomodasi perhotelan dan
layanan kesehatan.
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Melalui Pelita Air, Pertamina akan
membantu pemudik ke berbagai kota tujuan.
Pelita Air telah membuka 12 rute penerbangan
ke kota-kota besar. Bahkan Pelita Air juga telah
membuka rute baru Jakarta — Aceh yang akan
beroperasi pada 3 April 2024. Pelita Air juga
telah meningkatkan jadwal penerbangan rute
Surabaya - Balikpapan untuk memperluas
akses menuju IKN. Secara keseluruhan, Pelita
Air menyediakan 273 ribu kursi penerbangan
pada periode angkutan Lebaran 2024.

Promo selama mudik juga diberikan
Patra Jasa yang bergerak di properti dan
perhotelan. Patra Jasa memberikan beragam
promo menarik selama Idulfitri di 9 hotel yang
dikelolanya mulai dari Parapat, Bandung,
Semarang, Malioboro, Bali dan sebagainya.

Dari sisi layanan kesehatan, Pertamedika
IHC siaga memberikan layanan kesehatan

TOP NEWS

24 jam selama masa Satgas. Seluruh rumah
sakit di bawah Pertamedika IHC siap melayani
jasa kesehatan mulai dari ujung Sumatera
hingga Sorong, Papua. Pertamedika IHC juga
menyiapkan Posko Kesehatan di rest area
untuk memberikan layanan kesehatan bagi
pemudik.

Fadjar menjelaskan bahwa Pertamina
berkomitmen menjaga ketahanan energi
nasional, hal tersebut dilakukan dengan tetap
fokus mengelola energi konvensional minyak
dan gas bumi namun di saat bersamaan tetap
mengembangkan program transisi energi yang
mendorong energi hijau.

“Transisi energi penting, kita akan menuju
ke sana, tapi yang paling difokuskan sekarang
adalah keamanan energi. Inilah yang akan
dijalankan Pertamina dalam strateginya ke
depan,” imbuh Fadjar.-PF™
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Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati, bersama Wakil Dirut Pertamina, Wiko Migantoro, dan Jajaran Direksi Subholding menyampaikan kesiapan
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Pertamina melalui Satgas RAFI 2024 saat Rapat Dengar Pendapat Komisi VI yang diselenggarakan Gedung Nusantara 1, DPR, Jakarta, Kamis (28/3/2024).

Komisi VI DPR RI
Apresiasi Kesiapan
Pertamina Hadapi
Lebaran 2024

JAKARTA - Komisi VI DPR RI menyampaikan
apresiasi atas kesiapan Pertamina meng-
hadapi arus mudik Lebaran 2024. Apresiasi
tersebut disampaikan Wakil Ketua Komisi
VI DPR R, Sarmuiji, yang bertindak sebagai
pimpinan Rapat Dengar Pendapat (RDP) di
Ruang Rapat Komisi VI DPR RI, Jakarta,
Kamis, 28 Maret 2024.

“Komisi VI mengapresiasi atas paparan
dan persiapan Pertamina berkaitan dengan
Satgas Ramadan dan Idulfitri dalam rangka
menghadapi mudik lebaran 2024,” ujar
Sarmuiji.

Direktur Utama Pertamina, Nicke
Widyawati menyampaikan, Satgas RAFI
(Ramadan dan Idulfitri) merupakan Satgas
lanjutan dari Satgas Natal dan Tahun Baru,
Satgas Pemilu, dan saat ini Satgas Ramadan-
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Idulfitri.

Satgas RAFI dibagi dua periode yakni
25 - 31 Maret 2024 akan fokus pada
penambahan stock dan periode 1-21 April
ditambah dengan layanan tambahan di
wilayah jalur mudik, daerah wisata, daerah
rawan banjir dan daerah rawan bencana.

“Adapun kesiapan stok, kami sudah
menambah stok sejak Satgas Natal dan
Tahun Baru. Saat ini stoknya jauh lebih tinggi
untuk mengantisipasi lonjakan permintaan
pada saat mudik Lebaran,” ujar Nicke dalam
RDP dengan Komisi VI DPR RI, Kamis, 28
Maret 2024.

Selama masa Satgas RAFI, Pertamina
menyiagakan 1.792 SPBU Siaga 24 jam, 61
titik Kiosk Pertamina Siaga, 54 Motorist, 200
Mobil Tangki Standby, 5.027 Agen LPG Siaga

dan 6 titik Serambi Pertamina.

“Stok Gasoline yang biasanya 18 hari,
sekarang sudah mencapai 30 hari bahkan
stok avtur mencapai 38 hari,” imbuh Nicke.

Nicke menambahkan, proyeksi berdasar-
kan data Kementerian Perhubungan, tahun
ini jumlah pemudik akan meningkat tinggi
dari tahun lalu. Jika tahun lalu ada 123 juta
yang melakukan mudik, tahun ini melonjak
menjadi 193,6 juta, atau sekitar 71 persen
penduduk Indonesia akan mudik.

Faktor yang mendorong mudik tinggi
tahun ini, imbuh Nicke adalah kondisi
ekonomi yang membaik, Covid-19 yang
sudah tertangani dengan baik dan juga libur
sekolah. Karena itu, Pertamina menyiagakan
stok yang cukup untuk memenuhi kebutuhan
energi selama Lebaran.

Pertamina juga memanfaatkan teknologi
untuk melakukan pemantauan distribusi
energi melalui Pertamina Integrated Enter-
prise Data and Command Center secara
realtime.

“Pemanfaatan digitalisasi, kami meng-
gunakan command center dan juga database
arus mudik tahun-tahun sebelumnya untuk
menganalisa pergerakan orang sehingga
kami bisa menentukan jumlah stok hingga per
jenisnya untuk tahun ini,” tandas Nicke.-P™
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Pertamina Berbagi Berkah Ramadan §

ENERGI KEBERSAMAA
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kepada 37.000 Penerima Manfaat

JAKARTA - Bulan Ramadan, momen yang penuh berkah, menjadi
kesempatan bagi Pertamina untuk berbagi dengan mereka yang
membutuhkan. Dengan tema “Energi Kebersamaan”, tahun ini
Pertamina menyalurkan dana sebesar Rp10,2 miliar dalam bentuk
santunan dan bantuan sarana prasarana kepada lebih dari 700 yayasan
atau panti asuhan dan sekitar 37.000 jiwa penerima manfaat di seluruh
Indonesia.

Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati, secara simbolis memberikan bantuan kepada
perwakilan yayasan/panti asuhan serta anak yatim dan duafa pada acara Khataman Quran dan

Buka Puasa Bersama Anak Yatim PT Pertamina (Persero), Rabu (27/3/2024).

Salah satu kegiatan yang diadakan adalah Khataman Al-Qur’an dan
Buka Puasa Bersama Anak Yatim yang berlangsung di Grha Pertamina,
pada Rabu, 27 Maret 2024.

“Alhamdulillah, kita telah dilakukan khatam Al-Qur’an dan
memberikan santunan untuk puluhan ribu penerima manfaat. Ini

LANJUT KE HALAMAN 8 >>

Corporate Secretary Pertamina, Brahmantya S Poerwadi, menyampaikan
laporan kegiatan Buka Puasa Bersama Anak Yatim PT Pertamina (Persero) yang
diselenggarakan di Ballroom Grha Pertamina, Rabu (27/3/2024).

Anak-anak yatim dan duafa dari berbagai panti asuhan dan yayasan ikut menyimak kegiatan Khataman Quran dan buka puasa bersama dengan Perwira Pertamina.
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merupakan ucapan syukur kita atas berkah
yang telah diberikan oleh Allah SWT kepada
Pertamina,” ujar Direktur Utama Pertamina,
Nicke Widyawati.

Nicke menekankan pentingnya keber-
samaan dalam memberikan manfaat kepada
sesama sebagai wujud cinta kepada Allah
SWT. “Sebaik-baik orang adalah yang
memberi manfaat yang besar kepada orang
lain. Kebersamaan inilah sesungguhnya yang
dicintai oleh Allah SWT,” tambah Nicke.

Pertamina berkomitmen untuk terus
berbagi manfaat, tidak hanya di bulan
Ramadan tetapi juga sepanjang tahun. “Kita
harus selalu bersama-sama menjalankan
amanah yang diberikan oleh negara ini,
dijalankan sebagai ibadah bagi rekan-rekan
semua, karena untuk bisa menyuplai BBM
dan LPG gas ini tidak boleh ditinggalkan, kita
harus bersama-sama mewujudkan kebaikan,
memberikan manfaat bagi sesama,” pesan
Nicke.-Hs
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Perwakilan Perwira Pertamina membaca ayat suci Al-Qur’an pada acara Khataman Qur’an dan Buka Puasa Bersama
Anak Yatim PT Pertamina (Persero), di Ballroom Grha Pertamina, Rabu (27/3/2024).

L
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Pertamina

Perkuat

Komunikasi

dengan
Media
Nasional

dalam Energi
Kebersamaan

JAKARTA - Di bulan suci Ramadan, Pertamina
meningkatkan jalinan silaturahmi dengan ber-
bagai pemangku kepentingan, salah satunya
dengan media massa. Dengan mengusung tema
sinergi komunikasi membangun negeri dalam
persaudaraan, Direksi Pertamina mengajak
pimpinan redaksi, redaktur, dan jurnalis untuk buka

puasa bersama, pada 25-27 Maret 2024.

Dalam kesempatan itu, Direktur Utama
Pertamina, Nicke Widyawati mengucapkan
terima kasih kepada seluruh media yang telah
mendukung langkah Pertamina selama ini dengan
memberitakan hal-hal positif mengenai kinerja

Pertamina dari hulu hingga hilir.

“Kami menyadari tidak bisa membangun
negeri sendiri. Dukungan media dengan berita-
berita positif yang berimbang sangat penting
bagi perkembangan bisnis Pertamina sehingga
kami bisa terus berkontribusi maksimal bagi

pembangunan nasional,” ujarnya.

Hal senada diutarakan Corporate Secretary
Pertamina, Brahmantya S Poerwadi. “Kami

Para jurnalis media massa nasional memanfaatkan acara buka puasa bersama dengan Pertamina untuk mewawancarai VP
Corporate Communication Pertamina, Fadjar Djoko Santoso, terkait kesiapan BUMN ini menghadapi peningkatan kebutuhan
energi selama arus mudik dan balik Lebaran 2024.

L

Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati, memberikan sambutan pada acara buka bersama dengan
pimpinan redaksi media massa nasional, Senin, 25 Maret 2024.

Beberapa Corporate Secretary Subholding Pertamina foto bersama dengan beberapa redaktur media

massa nasional.
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berharap media selalu menjadi
mitra yang objektif dengan
menyajikan pemberitaan yang
valid dan berimbang tentang
kinerja Pertamina,” ucapnya.
Vice President Corporate
Communication Pertamina, Fadjar
Djoko Santoso, pun menyam-
paikan apresiasi kepada insan
pers yang hadir acara tersebut.
Di hadapan redaktur dan jurnalis
pada dua kesempatan berbeda,
Fadjar dan para Corporate
Secretary dari masing-masing
Subholding dan anak usaha
Pertamina lainnya memaparkan
perkembangan terkini dalam
menjalankan program Satgas
Ramadan dan Idulfitri (RAFI)

2024_.IDKIHMISTK/RO

1April 2024 | No. 14 TAHUN LX 9

FOTO: TA

FOTO: AND




NERGI KEBERSAMAAN

Momentum bulan Ramadan seringkali disebut sebagai bulan penuh berkah. Keberkahan bulan Ramadan

dipercaya banyak mendatangkan kebaikan bagi kehidupan masyarakat. Momen ini dimanfaatkan Pertamina Group

untuk berbagi ke berbagai kalangan masyarakat di berbagai wilayah. Ada energi istimewa yang menggerakkan
kebaikan untuk sesama tanpa mengenal batasan. Itulah indahnya energi kebersamaan.
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Nusantara Regas menyelenggarakan Buka Puasa Bersama
dengan 68 anak yatim dan duafa di Yayasan Cikal Cendikia
Salsabila, Muara Baru, Jakarta Utara, Kamis, 21 Maret 2024.
Acara ini dihadiri oleh Direktur Komersial dan Operasi, Puja
Astawa yang disambut oleh Ketua Yayasan Cikal Cendikia
Salsabila, Dhika llamsyah.

Selanjutnya, Nusantara Regas juga menggelar buka puasa
bersama di Kantor Wisma Nusantara, Jakarta, Jumat, 22
Maret 2024. Acara ini dimeriahkan berbagai kegiatan lomba,
yakni lomba cerdas cermat, lomba pembacaan surat Al-Qadr,
adzan, mewarnai, dan foto masjid yang diikuti oleh pekerja dan
keluarganya. Direktur Keuangan dan Dukungan Bisnis Nusantara
Regas, Setyo Nugroho secara simbolis menyerahkan donasi
kepada Yayasan Tahfidz Laskar Langit yang berdomisili di Muara

Karang.sSHE-NR
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Dalam rangka mening-
katkan semangat berbagi di
bulan suci Ramadan, PT
Pertamina Retail menggelar
program “Bright Ramadan”
dalam bentuk pembagian
takjil gratis bagi pelanggan
SPBU COCO Pertamina.
Kegiatan ini diikuti oleh
jajaran pimpinan dan
manajemen PT Pertamina
Retail yang diselenggarakan
serentak di 20 titik SPBU
COCO yang tersebar di
seluruh Indonesia pada
Senin, 25 Maret 2024.

Vice President Market-
ing & Operation PT Pertamina Retail, Donny Birillianto, ikut serta
dalam membagikan takjil kepada pelanggan di SPBU COCO
31.102.02 Abdul Muis, Jakarta Pusat.

Sebanyak 20.000 paket yang berisi minuman dan makanan
ringan untuk berbuka puasa disiapkan bagi para pelanggan
yang sekiranya tidak bisa berbuka puasa di rumah. Donny juga
berharap, dengan dilaksanakannya kegiatan bagi-bagi takjil dapat
meningkatkan rasa kepedulian terhadap sesama di bulan yang
pernuh berkah ini.sSHC&T PTPR

T

PT Elnusa Tbk (Elnusa) juga
melaksanakan berbagai kegiatan
sosial di bulan suci Ramadan. Salah
satu kegiatan yang dilakukan adalah
Elnusa Berbagi Berkah Bingkisan
Lebaran (ENERGI BERBINAR), melalui
pemberian santunan untuk Anak Yatim
maupun Dhuafa yang tersebar di
berbagai wilayah operasi Elnusa.

Direktur Operasi Elnusa, Endro

Hartanto, secara simbolis menyerahkan
santunan kepada penerima manfaat,
yakni warga Ring 1 lingkungan Graha
Elnusa, dan 50 anak yatim asuhan
Yayasan Baitul Hikmah (YBH). Program
santunan tahun ini diberikan kepada
450 penerima manfaat yang tersebar di
tiga lokasi, yaitu Baitul Hikmah Graha
Elnusa, Insan Mandiri Bogor, Darul
Muhibbin — Pondok Cabe.SHU-ELNUSA

Indridmdyu, Jawa Bdrd

Bulan Ramadan banyak aktivitas keagamaan yang dilakukan
guna menambah amal ibadah baik pada malam hari maupun sore
menjelang waktu berbuka, salah satunya membaca Al-Qur’an.
Jika biasanya membaca Al-Qur’an dilantunkan dengan suara dan
nada yang indah, berbeda dengan mengaji yang dilakukan para
penyandang tunarungu di Kabupaten Indramayu yaitu menggunakan
bahasa isyarat.

Kegiatan belajar membaca Al-Qur’an dengan bahasa isyarat ini
digelar oleh PT Kilang Pertamina Internasional (KPI) Refinery Unit
VI Balongan bersama puluhan penyandang tunarungu, bertempat
di Kopi Teman Istimewa.

Mereka tampak antusias belajar mengenali satu per satu dari
30 huruf Hijaiyah menggunakan jemari mengikuti arahan mentor,
Ustaz Muhammad Luthfi Bannani dari Rumah Tuli Majalengka, yang
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memperagakan gerak tangan sebagai bahasa isyarat. Mereka juga
belajar tanda baca dalam Al-Qur’an juga diajarkan agar sesuai
dengan tajWid.'SHR&P BALONGAN

FOTO: SHR&P BALONGAN




Biinghi, Kepulduiin Binghi Belitung

FOTO: SHC&T SUMBAGSEL

Dalam memeriahkan Bulan Suci Ramadan 2024, Pertamina
Patra Niaga Regional Sumbagsel melakukan program Berbagi
Takijil di 54 SPBU di wilayah Bangka.

Program ini dilakukan sebagai bentuk kepedulian dan
ketulusan Pertamina kepada konsumen SPBU Pertamina
sekaligus meningkatkan amal ibadah di bulan suci.

Program pembagian takjil ini diharapkan mendapat respon
positif dari pengendara yang mengisi BBM serta dapat membantu
para pengendara yang masih melakukan perjalanan pulang ke
rumah untuk berbuka puasa.-SHC&T SUMBAGSEL
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Plédju, Sumdlrd Seldtdn

FOTO: SHR& P PLAJU

Mengisi bulan penuh berkah Ramadan 1445 Hijriah/2024,
Pekerja PT Kilang Pertamina Internasional (KPI) Unit VI Balongan
kembali menyebarkan semangat berbagi melalui penyaluran
Zakat, Infak dan Sedekah (ZIS) Ramadan yang ditujukan bagi para
mustahik yang berada di sejumlah wilayah Indramayu, mulai 20-31
Maret 2024.

Adapun ZIS tersebut disalurkan melalui Baituzzakah Pertamina
(BAZMA) RU VI dengan sumber dana yang terkumpul dari zakat
penghasilan pekerja. Pembagian perdana diberikan kepada
mustahik Desa Majakerta yang diserahkan secara simbolis oleh
perwakilan pengurus BAZMA, Marzuki.

“Total sebanyak 1.667 mustahik di Kecamatan Balongan,
Indramayu, dan Salam Darma, Subang yang merupakan lansia dan
duafa menerima manfaat ZIS pekerja RU VI Balongan pada tahun
ini. Adapun jenis ZIS yang kami serahkan adalah bahan makanan

ENERGI KEBERSAMAAN

Cildcdp, Jawa Tengdh

FOTO: SHR&P CILACAP

Jajaran Direksi PT Kilang Pertamina Internasional (KPI)
melakukan Safari Ramadan 1445 H ke Kilang Cilacap, Kamis,
21 Maret 2024. Dalam kunjungan ini, Direksi KPI secara sim-
bolis memberikan santunan senilai Rp75 juta untuk panti
asuhan, pensiunan, dan keluarga pensiunan Tenaga Kerja Jasa
Penunjang (TKJP).

Safari Ramadan digelar di gedung Patra Graha, dihadiri
Direktur Operasi KPI, Didik Bahagia dan Direktur SDM dan
Penunjang Bisnis, Tenny Elfrida.«SHR&P CILACAP

Kilang Pertamina Plaju menyantuni 300 anak yatim di sekitar
perusahaan saat momen Safari Ramadan bersama Direktur
Perencanaan & Pengembangan Bisnis PT Kilang Pertamina
Internasional (KPI) Isnanto Nugroho Suseno, di Plaju, Palembang.

Selain pemberian santunan, dalam momen itu juga digalang
sedekah melalui Live Donation SENYUM (Sedekahnya Untuk
Masyarakat) secara digital, yang berhasil meraup Rp17 juta
kurang dari satu jam. Kegiatan ini sebagai wujud kepedulian
kepada warga di sekitar perusahaan, yakni Kecamatan Plaju
di Kota Palembang, dan Kecamatan Banyuasin | di Kabupaten
Banyuasin. -SHR&P PLAJU

FOTO: SHR&P BALONGAN

pokok berupa besar seberat 5 kg per jiwa,” terang Manajer Produksi
Il Ari Wicaksono selaku Ketua BAZMA RU VI.

Tidak hanya itu, paket ZIS juga dibagikan kepada sejumlah
tukang becak, petugas kebersihan serta pengurus masjid yang
bekerja di area perumahan pekerja RU V|.-SHR&P BALONGAN
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Sebagai wujud kepedulian pada masyarakat sekitar di bulan suci
Ramadan, PT Kilang Pertamina Internasional (PT KPI) Unit Dumai
salurkan bantuan minyak goreng (Migor) sebanyak 1 ton. Bantuan ini
disalurkan melalui Polres Kota Dumai, pada Senin, 25 Maret 2024.

Penyaluran bantuan tersebut disampaikan oleh Area Manager
Communication, Relations, & CSR PT KPI Unit Dumai, Agustiawan,
yang diterima oleh Kasat Intel Polres Kota Dumai, AKP Sarase
Sijabat, SH. Bantuan ini akan diteruskan ke masyarakat Kota Dumai
yang membutuhkan.

Pada Selasa, 26 Maret 2024, PT KPI Unit Dumai kembali
melanjutkan Safari Ramadan ke Masjid Nurul Hidayah yang berada
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FOTO: PERTAMEDIAK IHC

Bertempat di Gedung Serba Guna Patra Ogan kawasan
komplek Rumah Sakit Umum Pertamina Palembang, Pertamedika
IHC menyelenggarakan kegiatan santunan untuk anak yatim
dan duafa untuk terus berbagi kasih dan kebahagiaan kepada
sesama, terutama dalam bulan suci Ramadan ini. Santunan
secara simbolis diserahkan oleh Direktur SDM dan Pengadaan
Pertamedika IHC, dr. Asep Saepul Rohmat.

Acara santunan ini melibatkan lebih dari 100 anak yatim dan
duafa dari Sahabat Yatim, PSAA Rumah Yatim Nusantara dan
masyarakat berbagai daerah sekitar Palembang. Masing-masing
anak menerima tas sekolah dan perlengkapan sekolah serta
bingkisan sembako yang berisi kebutuhan pokok sehari-hari,
Ser‘ta Uang Saku_.PERTAMEDIKA IHC
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di Kelurahan Tanjung Palas dan Masjid Al-Ikhlas, Kelurahan Jaya
Mukti, Dumai untuk menggelorakan Semangat Energi Kebersamaan.
Dalam kesempatan itu, General Manager PT KPI Unit Dumai, Didik
Subagyo, menyerahkan santunan untuk anak-anak dengan nilai
total santunan Rp20 juta untuk dua panti asuhan. Bantuan tersebut
diterima langsung oleh pembina panti asuhan Hidayatullah, Muskaldi
Indra, dan pembina panti asuhan Al Barkah, H.M.Rais.

Tak hanya memberi santunan, PT KPI Unit Dumai juga
memberikan kebahagian lainnya dalam bentuk tas sekolah kepada
anak-anak panti asuhan itu agar terus bersemangat untuk sekolah
dan menjalankan ibadah puasa dengan memberikan tas sekolah
dan takjil untuk berbuka puasa.«SHR&P PUMAI
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Momen Ramadan menjadi kesempatan bagi PT Trans Pacific-
Petrochemical Indotama (TPPI) untuk menyambung silaturahmi
dengan masyarakat di sekitar perusahaan. Untuk itu, TPPI
menggelar Safari Ramadan dengan mengundang Forkopimca
(Forum Koordinasi Kecamatan Jenu), perangkat desa, serta
anak yatim dan duafa dari Desa Ring 1, yakni Remen, Tasikharjo,
Purworejo, dan Sugihwaras.

Safari Ramadan diawali dengan pembacaan yasin di Central
Control Bulding (CCB) sekaligus doa bersama untuk kelancaran
operasional Kilang TPPI. Didampingi langsung oleh Erwin Widiarta
selaku Presiden Direktur TPPI, para anak yatim berkesempatan
melakukan plant tour kilang TPPI yang merupakan pengalaman
baru bagi mereka.

Selanjutnya, bertempat di Masjid Nurul Jihad TPPI,
penyerahan bantuan renovasi Taman Pendidikan Qur’an
(TPQ) secara simbolis diberikan kepada Kepala Desa Remen
dan Purworejo. Sementara itu, simbolis penyerahan bantuan
renovasi Masjid diberikan kepada Kepala Desa Tasikharjo.
Dilanjutkan dengan penyerahan 500 paket sembako kepada
kaum duafa serta santunan kepada 100 anak yatim di 3 desa
ring 1 perusahaan.«SHR&P-TPPI
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Sebagai bentuk komitmen
pada perusahaan, PT Patra
Jasa telah menorehkan
capaian kinerja 2023 yang
baik. Untuk menjaga capaian
kinerja tersebut, Patra Jasa
memiliki target dan proyek-
proyek yang akan dilakukan
pada 2024 ini, apa saja upaya
dan inovasi yang dilakukan
untuk mendukung langkah
tersebut? Berikut penjelasan
dari Direktur Strategi dan
Pengembangan Bisnis

PT Patra Jasa, Evalina Sitepu.
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Evalina Sitepu
Direktur Strategi dan Pengembangan Bisnis
PT Patra Jasa

FOTO: TA
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Bagaimana pencapaian kinerja PT Patra Jasa di tahun 2023,
dan faktor apa saja yang menunjang pencapaian tersebut?

Realisasi pendapatan Patra Jasa tahun 2023 sebesar Rp3,5 triliun,
133% terhadap realisasi pencapaian tahun 2022 sebesar Rp2,7 triliun.
Pencapaian ini merupakan kontribusi dari seluruh segmen bisnis di
Patra Jasa, baik hospitality, properti dan multi services. Laba Bersih
Patra Jasa tahun 2023 terealisasi sebesar Rp187 miliar atau 153%
terhadap pencapaian Laba Bersih tahun 2022 sebesar Rp122 miliar.

Bagaimana dengan target Patra Jasa di tahun 2024 ini?
Strategi atau inovasi apa saja yang digulirkan guna mencapai
target tersebut?

Tahun 2024, Patra Jasa menargetkan pendapatan sebesar Rp3,9
triliun atau 111% dari pencapaian tahun 2023. Peningkatan ini sejalan
dengan strategi dan inovasi yang dilakukan di 3 lini bisnis yang ada
yaitu property, hospitality dan multiservices. Aspirasi Patra Jasa adalah
menjadi Pertamina’s Reliable Partner in unlocking value from Pertamina’s
Asset. Artinya Patra Jasa akan menjadi “one stop shop” yang akan
menangani kebutuhan Pertamina Group terkait dengan property mulai
dari kantor, rumah dinas pekerja, Data Center, Gedung Arsip. Patra
Jasa juga siap memenuhi kebutuhan tempat tinggal untuk Perwira
melalui pengembangan kawasan perumahan maupun apartemen, siap
untuk melakukan optimalisasi aset Pertamina yang idle yang tersebar
di seluruh Indonesia maupun overseas.

Di sektor hospitality, Patra Jasa terus menerus meningkatkan
kualitas produk maupun service excellent dari aset hotel yang dimiliki
Patra Jasa di seluruh Indonesia agar menjadi hotel flagship yang
membanggakan bagi Pertamina.

Untuk line bisnis multiservices, Patra Jasa juga menuju
layanan Integrated Facility Management Services. Patra Jasa akan
mengembangkan services yang lebih terintegrasi yang memberikan
solusi pada pelanggan sehingga service yang diberikan tidak hanya
memenuhi kebutuhan user tapi juga memberikan sustainable experience
yang memuaskan bagi pelanggan. Saat ini Patra Jasa telah melakukan
pengelolaan Cleaning Service, Engineering Service, Security Service,
Catering Service, Parking Management di area operasional Pertamina
Group di seluruh Indonesia. Masih ada captive market di upstream
sektor yang belum tergarap namun kami yakin di tahun ini kami bisa
melakukan penetrasi di sektor ini dengan layanan service yang dapat
diandalkan.

Apa saja proyek-proyek Patra Jasa, untuk jangka pendek,

menengah hingga jangka panjang perusahaan kedepan?
Proyek Patra Jasa untuk jangka pendek adalah sebagai berikut:
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or Hospitality:

The Patra Bali Hotel & Resorts

The Patra Bali Resort & Villas telah melakukan renovasi dan
revitalisasi pada interior dan exterior hotel, penggantian furniture,
revitalisasi restoran Italy dan Japanese, revitalisasi Spa and Gym
Facilities, penambahan meeting room serta serta peningkatan leve/
of service dari sumber daya manusianya sehingga memberikan
experience yang berkesan bagi customer.

Patra Semarang Hotel & Convention

Patra Semarang Hotel & Convention telah menyelesaikan
revitalisasi 10 villa dengan private pool air hangat pada tahun 2023
dan akan melanjutkan revitalisasi 12 villa lagi yang diharapkan
selesai pada tahun 2024. Patra Jasa melakukan renovasi total
atas 75 kamar yang ada sehingga mampu memberikan experience
yang baru bagi customer. Sebagai leading hotel untuk Conference,
kami juga akan melakukan renovasi untuk Ballroom Rama Shinta
sehingga dapat tetap menjadi tujuan MICE di Semarang.

Patra Anyer Hotel

Patra Anyer Hotel tengah melakukan revitalisasi Patra Anyer Hotel,
tahun 2024 Patra Jasa akan membangun 6 Villa Kayu yang dapat
dijadikan pilihan customer jika menginap di Anyer dengan fasilitas
private beach.

Patra Parapat Hotel & Patra Cabin

Sebagai bagian dari komitmen Patra Jasa untuk terus berkembang
sesuai kebutuhan pasar, maka tahun 2024 ini Patra Jasa akan
meluncurkan Bobocabin Patra Parapat, yaitu konsep penginapan
baru yang memberikan pengalaman berbeda. Bobocabin Patra
Parapat yang terdiri atas 2 tipe yaitu Deluxe dan Family ini
merupakan kerja sama dengan Bobocabin yang sudah berhasil
mengelola konsep penginapan di beberapa lokasi di Indonesia.

or Property

Sana Hills Residence

Pengembangan Residence di Kawasan Bogor Raya yang
menawarkan konsep enjoying modern live within nature. Sana
Hills menawarkan 3 tipe perumahan yang mewah dan nyaman
yang memadukan konsep kehidupan modern dan keindahan alam.
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Pertamina Club

Akan diluncurkan pada 2024, Pertamina Club yang berada di
Patraland Residential Kuningan yang akan menjadi executive
lounge yang representatif bagi manajemen PT Pertamina (Persero).
Properti ini memiliki 1 ballroom, 1 lounge, 6 ruang meeting, 1
dining room, mushola dan fasilitas lainnya termasuk pelayanan
VVIP (Butler Service).

Pengembangan Data Center Balikpapan

Data Center tersebut disiapkan bagi ICT Pertamina Holding
dalam mengakomodir kebutuhan bagi Sub Holding Upstream.
Pembangunan direncakan menggunakan sistem Modular sehingga
dapat mempercepat proses pembangunan dan direncanakan
akan selesai pada akhir Desember 2024. Keunggulan Data Center
Balikpapan yaitu dikembangkan sebagai Data Center Tier 3 dengan
tingkat uptime sebesar 99,98%.

Proyek Patra Jasa untuk jangka menengah adalah sebagai berikut:
Sektor Hospitality:

Patra Puncak Hotel
Patra Jasa akan membangun hotel bintang 3 di JI. Raya Puncak,
Cisarua, Bogor di atas lahan milik Pertamina dan merupakan
salah satu project optimalisasi aset Pertamina. Pengembangan
hotel direncanakan dengan total 98 kamar (Deluxe, Premier,
Executive) dan 4 ruang meeting dengan kapasitas 300 pax dan
target operasional pada Januari 2026.

Patra Surabaya
Patra Jasa akan melakukan pembangunan hotel bintang 4+ di
Gunungsari, Dukuh Pakis, Kota Surabaya dengan konsep hotel
and villas dengan fasilitas 1 Convention Hall, 3 Ballrooms dan 4
ruang meeting. Operasional Patra Surabaya Hotel direncanakan
pada akhir 2026.

Pengembangan Lapangan Golf A. Yani Surabaya

Pertamina telah memberikan penugasan kepada Patra Jasa
dalam rangka pengamanan dan pengelolaan serta optimalisasi
lahan milik Pertamina yang berada di JI. Mastrip Gunungsari, Kota
Surabaya. Lahan Golf A. Yani Surabaya memiliki luas lahan 59 Ha,
merupakan Golf tertua di Surabaya dengan 18 hole dan berdiri
pada 1898. Dalam menjalankan penugasan tersebut Patra Jasa
akan melakukan 2 fase pengembangan. Dimana pada fase 1 akan
dilakukan pengamanan lahan golf dan pengelolaan golf eksisting
dengan target operasional fase 1 di Q4 2024 dan fase 2 merupakan
revitalisasi keseluruhan dengan target operasional di 2026.

Sektor Property:

Pengembangan Rumah Dinas Pekerja

Patra Jasa akan menyediakan fasilitas Rumah Dinas Pekerja (RDP)
untuk 600 Perwira PT Kilang Pertamina Balikpapan (PT KPB) pada
tahun 2026 di lahan milik Pertamina. Tipologi bangunan RDP yang
ditawarkan antara lain high rise apartment (24 lantai) dan low rise
apartment (2-3 lantai). Adapun high rise apartment memiliki 4 tipe
unit yang terbagi berdasarkan jumlah kamar tidur, yakni 1BR,
2BR, 3BR dan 4BR dan Low Rise Apartment menawarkan 1 tipe
unit yaitu 2BR.

Pengembangan Kantor Pertamina Group

Patra Jasa akan mengembangkan gedung perkantoran bagi
Pertamina Group di beberapa lokasi. Saat ini direncanakan
pengembangan untuk Pertamina Group di Jakarta dan di Surabaya.
Untuk lokasi Jakarta dan Surabaya direncanakan pengembangan
Gedung kantor grade A di atas aset lahan milik Pertamina mapupun
Patra Jasa dengan keunggulan produk yang ditawarkan yaitu Green
Building dengan sertifikasi platinum.

Pengembangan Kawasan terintegrasi Daan Mogot (Gedung
Arsip dan PUDC)

Patra Jasa akan mengembangkan gedung arsip yaitu Pertamina
Record Center (PRC) dan Pertamina Upstream Data Center (PUDC)

MANAGEMENT IN BRIEF

di atas lahan seluas +4,9 Ha milik Pertamina yang terletak di JI.
Daan Mogot KM 16 Jakarta Barat. Rencana pengembangan
tersebut sebagai bentuk optimalisasi aset milik Pertamina
sekaligus menjawab kebutuhan Pertamina Holding, Subholding
Upstream, dan Anak Perusahaan Pertamina akan pengelolaan
dokumen arsip dan data teknis yang terintegrasi. Direncanakan
PRC dan PUDC akan memiliki kapasitas racking masing-masing
hingga 10.000m® document data, 10.000m? core sample data.
Pembangunan direncanakan akan selesai pada Desember 2025.
Keunggulan Gedung Arsip yang dikembangkan akan dilengkapi
dengan mini museum, sistem keamanan, serta pelayanan penge-
lolaan terbaik oleh pengelola tersertifikasi.

Proyek Patra Jasa untuk jangka panjang adalah sebagai berikut:
Sektor Hospitality:

Patra Balikpapan

Patra Jasa akan membangun hotel bintang 4 di wilayah Banua,
Kota Balikpapan, Kalimantan Timur di atas lahan milik Pertamina
dan juga merupakan salah satu project optimalisasi Aset
Pertamina. Pengembangan hotel direncanakan akan beroperasi
pada akhir 2027.

Sektor Property :

Pengembangan Kawasan Banua Patra di Balikpapan

Kawasan Banua Patra Balikpapan memiliki luas +8,5 ha dan
merupakan salah satu penugasan optimalisasi lahan milik
Pertamina. Berdasakan kajian Highest & Best Use yang telah
dilakukan Patra Jasa, direncanakan pengembangan Mixed Use
yaitu Hotel, Convention, Commercial dan Perkantoran serta
Fasilitas Driving Range. Adapun rencana pengembangan dibagi
menjadi 3 fase pengembangan, dimana Fase 1 pengembangan
Hotel dan Convention, Fase 2 Commercial, Fase 3 Perkantoran.

Ibu Kota Nusantara (IKN)

Patra Jasa mendapatkan penugasan dari Pertamina untuk
melakukan optimalisasi aset Pertamina yang berada di Ibu Kota
Nusantara (IKN). PT Pertamina (Persero) menjalin kerjasama
dengan Otorita Ibu Kota Nusantara (OIKN) untuk mengembangkan
Pertamina Sustainable Energy Center (Pusat Energi Berkelanjutan)
di IKN untuk mendukung program Pemerintah mewujudkan
komitmen Net Zero Emission pada 2060.

Pengembangan kawasan Pertamina Sustainable Energy Center
ini akan menjadi pusat riset dan edukasi yang fokus dalam
pengembangan industri energi hijau, rendah karbon dan energi
terbarukan. Sejumlah fasilitas rencananya akan dibangun,
antara lain Pertamina Sustainability Academy, Pertamina
Training Institute, Pertamina Research and Innovation Centre for
Sustainable and Low Carbon Technologies, Pertamina Vocational
Education Centre, Shared Green Infrastructure, Laboratorium, dan
Sustainability Start-Up Hub.

Sebagai perusahaan yang bergerak melalui tiga pilar bisnis,
yaitu Property & Development, Hotels & Resorts dan Services,
bagaimana optimisme perusahaan terhadap bisnis Patra Jasa
ke depan?

Dengan adanya inovasi yang dikembangkan, Patra Jasa optimis
dapat melaju lebih kencang dan sustain karena ide-ide, terobosan dan
perencanaan pengembangan asset maupun penguatan di 3 lini bisnis
yang telah disusun sedemikian rupa dalam Strategic House (RJPP)
Patra Jasa.

Apa harapan Ibu bagi kelangsungan bisnis Patra Jasa ke
depan?

Aspirasi Patra Jasa adalah sebagai Mitra yang dapat diandalkan
dan dipercaya oleh Pertamina dalam mengoptimalisasi aset Pertamina
dan Pertamina Group (SH dan AP). Patra Jasa akan tumbuh menjadi
Perusahaan yang mampu bersaing dengan memberikan produk dan
layanan terbaik serta dapat memberikan keunggulan layanan sesuai
tata nilai amanah, kompeten, harmonis, loyal, adapatif, dan kolaboratif
(AKHLAK).-'PK
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VOICE OF PERWIRA

Pada Senin, 25 Maret 2024, Pertamina kembali mengaktifkan Satuan Tugas Ramadan dan Idulfitri (Satgas RAFI) 2024 dalam

rangka menghadapi arus mudik dan arus balik pada libur Lebaran tahun ini. Pembentukan Satgas RAFI 2024, sebagai salah satu

wujud kesiapan dan keseriusan Pertamina dalam menjaga pasokan BBM dan LPG untuk masyarakat. Lalu, bagaimana kesiapan
Perwira Pertamina, khususnya yang berada di masing-masing tempat atau wilayah kerjanya? Simak Voice of Perwira Energia Weekly.

Muhammad Alfi Verenando
Jr. Operator I HCC 1l
PT Kilang Pertamina Internasional Dumai = Iﬂ

Kami dari pengolahan, tetap terus menjaga keandalan kilang
untuk menyuplai BBM ke seluruh negeri. Kami juga mengatur pola i F'-"-
suplai agar ketahanan dan stok tetap terpenuhi untuk kebutuhan BBM *
selama Satgas Rafi 2024.

Tentunya, saya sebagai Perwira Pertamina berkontribusi untuk
mempertahankan performa kilang, menjaga keandalan peralatan,
mengatasi frouble yang ada, dan lain-lain. Hal ini tentu agar pasokan
BBM khususnya di wilayah Sumatra tetap aman pada saat mudik
Lebaran.

Harapan saya, semoga Satgas RAFI 2024 dapat memastikan
stok dan distribusi BBM dalam kondisi aman. Selain itu, tetap dapat
memonitoring agar sarana dan fasilitas di wilayah-wilayah operasi
dapat berjalan baik. Saya juga berdoa semoga tim Satgas RAFI
diberikan kesehatan dan kekuatan agar dapat menjalankan tugas dan
tanggung jawab secara maksimal.+

Pandjie Galih Anoraga
Senior Analyst General Relations
PT Pertamina Hulu Rokan

# - Selama bulan Ramadan 1445 H, operasi di wilayah kerja (WK) Rokan
N I tetap berjalan normal seperti biasa, semua pekerja juga berada dalam
,,l|II - ) kondisi siap siaga dalam menjaga kapasitas produksi minyak mentah

— » untuk menyukseskan Satgas RAFI 2024.
A Selain itu, kami juga melaksanakan kegiatan safari ramadan sesuai

dengan tema Ramadan 1445 H di PT Pertamina (Persero), yakni “Berbagi
Energi Kebersamaan”. Kami mengadakan pasar murah sembako di
beberapa titik, tahun ini WK Rokan sedikitnya ada 5.000 paket sembako
murah yang dibagikan kepada masyarakat dhuafa. Tak hanya itu, kami
[ mendapatkan tambahan program pasar murah BUMN yang dijalankan
% 4 oleh PT Pertamina (Persero) di Kabupaten Kampar sebanyak 1.000 paket.
w Harapan saya terhadap Satgas RAFI 2024, semoga progam satgas
- ini bisa berjalan lancar semuanya, mulai dari sektor hulu, pengolahan,

.E dan hilir mampu memenuhi kebutuhan BBM dan LPG di masyarakat,

‘f'

serta program-program lain seperti program pasar murah PT Pertamina
- Hulu Rokan dapat membantu meringankan beban masyarakat dhuafa
dan mendapatkan keberkahan selama Ramadan 1445 H.-

Bagus Budianto

Supervisor Receiving, Storage & Distribution
PT Pertamina Patra Niaga Aviation Fuel
Terminal YIA Group

Saat masa Satgas Rafi 2024, biasanya kami bersiap menghadapi
persentase kenaikan penerbangan yang dibarengi dengan kenaikan
volume penyaluran Bahan Bakar Minyak Penerbangan (BBMP). Biasa-
nya yang kami persiapkan untuk menghadapi kenaikan frekuensi
penerbangan, yakni dengan build up stock sebelum masa satgas untuk
meningkatkan coverage days dan berkoordinasi dengan maskapai
terkait informasi penambahan jumlah penerbangan.

Kami di bandar udara lebih banyak berkontribusi dalam memas-
tikan pelayanan refueling pesawat udara sesuai dengan standar service
excellence Pertamina Aviasi dan tentunya tetap mengedepankan
aspek HSSE.

Saya berharap dalam Satgas Rafi 2024 kami bisa terus mem-
berikan pelayanan terbaik sehingga pengguna jasa penerbangan
dapat menikmati masa mudik lebaran tahun ini.-
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Pertamina dan Bakrie Group
akan Kembangkan Infrastruktur
Riset Berkelanjutan di IKN

Penandatanganan MoU Pengembangan Infrastruktur Riset Berkelanjutan antara Pertamina dalam Bakrie Brothers, yang diselenggarakan di Grha Pertamina, Jakarta, Selasa,

(26/3/2024).

JAKARTA - Pertamina dan Bakrie Group bersepakat untuk mengem-
bangkan Infrastruktur Shared Hub di IKN yang merupakan bagian dari
Nusantara Knowledge Hub di Ibu Kota Nusantara (IKN). Kesepakatan
itu tertuang dalam kerja sama (MoU) yang ditandatangani oleh
Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati, dan CEO Bakrie and
Brothers, Anindya Bakrie, di Jakarta, Selasa, 26 Maret 2024. Acara
penandatanganan turut dihadiri Kepala Otorita Ibu Kota Nusantara
(OIKN), Bambang Susantono, jajaran Direksi Pertamina dan Bakrie
Group serta jajaran Kedeputian OIKN.

Penandatanganan MoU tersebut merupakan kelanjutan dari
Joint Statement of Collaboration yang ditandatangani di Stanford
mengenai rencana kerja sama terkait penelitian di bidang riset di
sektor keberlanjutan yang akan dilakukan oleh Stanford di Indonesia,
di hadapan Presiden RI, Joko Widodo, pada November tahun lalu.

Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati mengatakan, Indonesia
dengan sumber daya alam yang melimpah dan jumlah penduduk yang
terus bertambah memiliki potensi besar untuk terus menjadi pemimpin
transisi energi sejalan dengan tren dunia.

“Pertamina memiliki komitmen kuat untuk menjadi penggerak
sustainability di Indonesia. Skema kerja sama ini sangat menarik
karena terjadi sinergi antara BUMN, swasta dan universitas kelas dunia.
Sehingga, ini bukan hanya membuat bangunan fisik, tapi dapat menjadi
fondasi bagi Indonesia,” ujar Nicke.

Menurut Nicke, target pengurangan emisi nasional yang diwujudkan
dalam target konkret, yaitu sebesar 31,89% pada 2030 dan jika dengan
dukungan internasional mencapai 43,20%.

Nicke menambahkan, berdasarkan penelitian oleh Bloomberg New
Energy Finance (BNEF), Indonesia yang kaya sumber daya alam nabati
memiliki potensi menarik investor global dengan nilai US$3,5 triliun di
sektor energi ramah lingkungan.

“Potensi dan tantangan besar dalam transisi energi mesti disikapi
dengan memperbanyak kolaborasi dengan seluruh stakeholder.
Pembangunan ini diharapkan mampu menjadi kunci penggerak pem-
bangunan ibu kota baru yang berkelanjutan dan ramah lingkungan,”
imbuh Nicke.

CEO Bakrie & Brothers, Anindya Bakrie mengatakan, “Pembangunan
Shared Hub untuk International Institute of Sustainability Indonesia
(IISl) merupakan komitmen bersama untuk memajukan pendidikan
dan mendorong pembangunan ekonomi hijau di Indonesia. Untuk
mendukung pemerintah mencapai target Net Zero Emission pada
tahun 2060, Bakrie Group juga telah melakukan ekspansi usaha ke
dalam sustainable business seperti elektrifikasi transportasi dan energi
terbarukan.”
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Direktur Utama PT Pertamina (Persero), Nicke Widyawati, CEO Bakrie & Brothers, Anindya Bakrie, Kepala Otoritas Ibu Kota Nusantara (IKN), Bambang Susantono,
memberikan sambutan dalam acara MoU signing between Pertamina and Bakrie Brothers on Development of shared hub infrastructure in IKN yang diselenggarakan

di Exevutive Lounge lantai 23, Grha Pertamina, Jakarta, Selasa, (26/03/2024).

Menurut Anindya, pendidikan memegang peranan penting dalam
mendukung era baru Indonesia di IKN. 1ISI akan menjadi tempat untuk
berbagai penelitian dilakukan, termasuk penelitian yang akan dilakukan
oleh Stanford Doerr School of Sustainability (SDSS), serta akan menjadi
cikal bakal dari pendirian institusi pendidikan tinggi yang berkontribusi
dalam inovasi pembangunan berkelanjutan dan pemanfaatan energi
bersih.

“lISI akan menjadi platform kolaborasi antara pihak swasta dan
pemerintah, serta civitas academica global dan Indonesia. Proyek ini
ditargetkan untuk dapat groundbreaking di IKN pada kuartal Il 2024,”
tambahnya.

Sejalan dengan itu, Kepala Otorita Ibu Kota Nusantara (OIKN),
Bambang Susantono mengungkapkan, kerja sama ini sejalan dengan
semangat Ibu Kota Nusantara untuk menjadi ‘a living lab,’” atau sebuah
laboratorium hidup bagi ilmu pengetahuan terbaru bagi pembangunan
berkelanjutan.

“Saya mengapresiasi kerja sama antara BUMN dan swasta ini untuk
bersama-sama mendukung pembangunan Knowledge Hub di IKN,”
ungkap Bambang Susantono.

Kolaborasi pengembangan ini berfokus kepada tiga aspek utama.
Aspek pertama, pengembangan infrastruktur Shared Hub yang akan
dibangun di dalam kawasan Edutown IKN dan akan menjadi bagian dari
Nusantara Knowledge Hub. Lokasi ini akan menjadi pusat pertukaran
pengetahuan, termasuk di dalamnya merupakan ekosistem inovasi iklim.

Aspek kedua, kolaborasi akan mencakup penelitian mineral kritis
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berbasis kecerdasan buatan. Mineral kritis memiliki kegunaan penting
dan tidak ada pengganti yang layak, namun menghadapi potensi
gangguan pasokan, sehingga didefinisikan sebagai kritis bagi ekonomi
dan keamanan nasional. Penelitian mengenai mineral kritis dengan
memanfaatkan teknologi eksplorasi berbasis kecerdasan buatan akan
berkontribusi pada praktik pengelolaan sumber daya yang berkelanjutan.

Aspek ketiga, penelitian mengenai peta jalan terintegrasi yakni
pendekatan terpadu untuk memastikan keselarasan dengan prinsip
menyeluruh pembangunan IKN sebagai “kota hutan”, yang menge-
depankan pembangunan berkelanjutan dan hidup berdampingan secara
harmonis dengan alam.

Ketiga aspek tersebut masing-masing akan berkontribusi terhadap
pencapaian tujuan pembangunan berkelanjutan dan target emisi nol
bersih di Indonesia.

Di momen yang sama, Subholding Pertamina New Renewable
Energy (PNRE) dan PT VKTR Teknologi Mobilitas Tbk (VKTR) turut
membangun kerja sama pengembangan ekosistem kendaraan listrik
atau electric vehicle (EV). Komitmen kerja sama tersebut direalisasikan
dengan penandatanganan Heads of Agreement (HoA) oleh Direktur
Utama PNRE dan Direktur Utama VKTR.

Dalam kerja sama tersebut, PNRE dan VKTR akan mengembangkan
e-Maas (electric Mobility as a Service) sebagai inovasi transisi menuju
ekosistem EV skala besar. e-Maas juga akan menjadi solusi untuk
penurunan emisi dan menjadi program yang mendukung program
dekarbonisasi.e P™
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Perkuat Komitmen Sustainability,
Pertamina Selenggarakan Program
Executive Knowledge Sharing
untuk Board of Directors

JAKARTA - Dalam upaya mengokohkan
komitmen terhadap keberlanjutan
(sustainability), PT Pertamina (Persero)
menyelenggarakan Program Executive
Knowledge Sharing untuk Board of Directors,
Senin, 25 Maret 2024, di Gedung Fastron,
Grha Pertamina.

Kegiatan yang diinisiasi oleh Direktorat
SPPU berkolaborasi dengan Direktorat SDM
ini bertujuan untuk memberikan penyegaran
terkait topik keberlanjutan kepada jajaran
Direksi holding dan subholding.

Program tersebut merupakan bagian
dari Pertamina Sustainability Academy
(PSA), yang telah resmi diluncurkan pada 7
September 2023. Dalam upaya membekali
Top Leaders dan Perwira Pertamina
dengan pengetahuan dan kapabilitas yang
dibutuhkan dalam praktik keberlanjutan,
PSA telah merancang serangkaian program,
termasuk di dalamnya Program Executive
Knowledge Sharing Series.

Dalam sesi tersebut, Direksi Pertamina
mendapatkan penjelasan berbagai aspek
keberlanjutan, termasuk di antaranya hak
asasi manusia (human rights).

Suripno, Pjs. Senior Vice President (SVP)

Global Reporting Initiative (GRI) - Regional Program Implementation Manager ASEAN, Lany Harijanti menjadi
narasumber dalam acara BoD Knowledge Sharing Series #1 Elevating Human Rights in Pertamina di Grha

Pertamina, (25/3/2024).

Sustainability Pertamina, menyatakan, “Kali
ini kita adakan satu sesi awareness terkait
dengan human right untuk BOD holding
dan subholding. Ini merupakan program

Seluruh jajaran Direksi Pertamina holding dan subholding berfoto bersama pada acara BoD Knowledge Sharing
Series #1 Elevating Human Rights in Pertamina, di Grha Pertamina, (25/3/2024).

untuk penerapan sistem ability pada aspek
human right yang terkait dengan bisnis
Pertamina Group, termasuk implementasi
di lingkungan kerja. Harapannya adalah kita
bisa memahami prinsip-prinsip hak asasi
manusia sehingga tahu risikonya dan bisa
memitigasinya,” kata Suripno.

Sementara itu, Lany Harijanti, dari
Global Reporting Initiative (GRI) - Regional
Program Implementation Manager ASEAN
mengungkapkan kegembiraannya atas
langkah yang diambil oleh Pertamina dalam
menerapkan prinsip-prinsip keberlanjutan.

“Semoga jajaran Direksi Pertamina Group
dapat terus meningkatkan kapasitas organisasi
dalam hal keberlanjutan, mengembangkan
kepemimpinan keberlanjutan, dan secara
konsisten mengintegrasikan prinsip-prinsip
keberlanjutan dalam pengambilan keputusan
bisnis,” ujarnya.

Lany juga berharap, program ini menjadi
landasan bagi implementasi program-
program pengembangan berkelanjutan
lainnya, seperti Sustainability Master
Class, Sustainability Leaders Forum,
dan sustainability e-learning, yang akan
melibatkan seluruh jajaran di Pertamina
Group.-Hs
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CER AWeek
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Di Forum CERAWeek,
Pertamina Paparkan
Strategi Pertumbuhan
Ganda untuk Penuhi
Energi Nasional

HOUSTON, AMERIKA SERIKAT - PT
Pertamina (Persero) menerapkan strategi
pertumbuhan ganda untuk mempertahankan
kebutuhan energi nasional, yakni memperkuat
dan memperluas pengelolaan bisnis minyak
dan gas eksisting dan pada saat bersamaan
mengembangkan bisnis berkarbon rendah
sebagai penggerak pertumbuhan di masa
depan.

Strategi ini diuraikan Direktur Utama PT
Pertamina (Persero), Nicke Widyawati, dalam
forum internasional di sektor energi CERAWeek
yang diselenggarakan di Houston, Amerika
Serikat, 18 Maret 2024.

Di hadapan para CEO perusahaan energi,
keuangan, teknologi dunia, perwakilan
pemerintah dan pemangku kepentingan di
sektor energi, Nicke mengungkapkan bahwa
sebagai Badan Usaha Milik Negara (BUMN),
Pertamina memiliki mandat untuk menyediakan
energi. Oleh karena itu, Pertamina harus
menerapkan strategi pertumbuhan ganda
yakni pertama, berupaya mempertahankan
kebutuhan energi saat ini melalui bisnis warisan
kami dalam bidang minyak dan gas. Namun,
tetap melakukan dekarbonisasi pada semua
operasi internal, mulai dari hulu hingga hilir.
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Yang kedua, Pertamina juga akan fokus
pada pengembangan bisnis berkarbon rendah,
termasuk Carbon Offset, Carbon Capture
Storage/Carbon Capture Utilization and
Storage (CCS/CCUS), dan solusi berbasis alam
(natural based solution).

“Saat ini, sangat penting untuk menjaga
keseimbangan antara kedua strategi tersebut.
Hingga tahun 2032, kami akan mengalokasikan
sebagian besar anggaran kami pada sektor
hulu untuk meningkatkan produksi minyak
dan gas. Mengapa demikian? Karena kami
harus mencapai kemandirian energi nasional
untuk mengurangi ketergantungan pada impor
minyak mentah, produk bahan bakar, dan LPG.
Selain itu, kami juga telah melakukan konversi
dari kilang minyak menjadi Bio Refinery,
dan mengintegrasikannya dengan pabrik
Petrokimia,” ujar Nicke.

Pada pertemuan global tersebut, Nicke
menguraikan alokasi belanja Perusahaan
untuk menjawab strategi pertumbuhan ganda
tersebut. Menurutnya, sebanyak 62% alokasi
belanja investasi Pertamina akan diarahkan
di sektor hulu, 20% untuk investasi kilang,
dan sekitar 15% untuk pengembangan New
and Renewable Energy (NRE). Namun seiring

=
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dengan berjalannya waktu, Pertamina akan
meningkatkan alokasi belanja Perusahaan
untuk pengembangan bisnis berkarbon rendah.

“Dari strategi pertumbuhan ganda ini, kami
yakin bahwa transisi energi yang kami lakukan
akan berlangsung tanpa ada yang perlu
dikorbankan. Kami akan beralih menuju energi
yang berkelanjutan tanpa mengorbankan
keamanan dan ketersediaan energi,” imbuh
Nicke.

Di forum global tersebut, Nicke juga
mengulas mengenai tantangan utama dalam
transisi energi di Indonesia meliputi teknologi,
pembiayaan, dan pengembangan SDM.
Menurutnya memperbaiki kualitas talenta SDM
harus dilakukan, agar siap dan relevan dengan
kebutuhan energi masa depan. Teknologi juga
sangat penting, meskipun Pertamina perlu
mempertahankan produksi minyak dan gas
serta mengurangi emisi karbon.

“Kami telah melakukan dekarbonisasi
ruang lingkup 1 dan 2 dalam operasi, dan
kami berhasil mengurangi sekitar 31% emisi
karbon dalam operasi internal, tetapi kami
masih percaya bahwa masih banyak ruang
untuk ditingkatkan,” tambahnya.

Nicke mengakui bahwa dekarbonisasi
adalah prioritas utama yang diikuti oleh
pengembangan teknologi baru untuk meman-
faatkan sumber daya domestik seperti bio
energi. Menurutnya, Indonesia memiliki
potensi energi berbasis tumbuhan, sehingga
diperlukan teknologi yang dapat mengolah
sumber daya alam menjadi energi. Selain
itu, tambahnya, pemboran unconventional
dan teknologi penangkapan, pemanfaatan,
dan penyimpanan karbon juga penting untuk
mengatasi tantangan offset karbon.

“Kami percaya bahwa teknologi dan
kolaborasi adalah kunci untuk kemajuan dalam
hal ini,” pungkas Nicke.-F™
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Pertamina - Honeywell Indonesia
Perluas Kolaborasi Percepat
Transisi Energi

JAKARTA - PT Pertamina (Persero) bersama
Honeywell sepakat memperluas kolaborasi
untuk mendukung percepatan transisi energi
di Indonesia. Kesepakatan itu dituangkan
dalam Nota Kesepahaman (Memorandum
of Understanding/MoU) yang ditandatangani
Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati
dan Presiden Honeywell untuk Indonesia
dan Filipina, David Hutagalung, pada 15
Maret 2024.

Direktur Utama Pertamina, Nicke
Widyawati menyampaikan, Pertamina
sebagai BUMN energi memiliki tanggung
jawab dalam mendukung target pemerintah
menurunkan emisi sebesar 29% pada tahun
2030 dan Net Zero Emission (NZE) pada
tahun 2060 atau lebih cepat. Demi mencapai
target tersebut Pertamina aktif melakukan
kerja sama dengan partner strategis, salah
satunya dengan Honeywell.

“Kolaborasi Pertamina dan Honeywell
merupakan komitmen perusahaan dalam
mendukung program transisi energi bersih

FERTAMINA

melalui percepatan penerapan solusi energi
yang inovatif,” imbuh Nicke.

Nicke menjelaskan, penandatanganan
MoU ini juga merupakan wujud upaya
Pertamina dalam menjaga ketahanan Energi
Nasional. Melalui MoU ini Pertamina dan
Honeywell akan membangun kerja sama
yang mencakup penerapan teknologi dalam
pengurangan emisi, peningkatan efisiensi
operasional perusahaan, inovasi diversifikasi
produk masa depan serta pengembangan
talenta dan kompetensi SDM.

“Pertamina dan Honeywell telah memiliki
pengalaman kerja sama dalam pemanfaat
teknologi Honeywell, terutama di bisnis
downstream Pertamina. Penandatanganan
MoU ini akan membuka peluang untuk mem-
perluas kolaborasi, khususnya penerapan
tekonologi dalam mendukung program
pengurangan emisi dan mencapai kegiatan
operasional yang efektif, efisien dan ramah
lingkungan,” ujar Nicke.

Presiden Honeywell untuk Indonesia

FOTO: AP

dan Filipina, David Hutagalung, menyambut
positif kerja sama yang akan dibangun
oleh kedua perusahaan ini. la optimis dari
MoU ini akan membuka banyak inovasi dan
pengembangan bisnis masa depan yang
ramah lingkungan.

“Bisnis Honeywell fokus pada tiga
megatrend dunia, yaitu otomatisasi, masa
depan penerbangan, dan transisi energi.
Melalui MoU ini, kami siap mendukung
Pertamina untuk operation efficiency im-
provement, program-program transisi energi
dan penurunan emisi,” jelas David.

Pertamina sebagai perusahaan pemimpin
di bidang transisi energi, berkomitmen
dalam mendukung target Net Zero Emission
2060 dengan terus mendorong program-
program yang berdampak langsung pada
capaian Sustainable Development Goals
(SDG’s). Seluruh upaya tersebut sejalan
dengan penerapan Environmental, Social &
Governance (ESG) di seluruh lini bisnis dan
operasi Pertamina.-F™
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Konservasi Gajah PHR Raih Green
World Environment Awards 2024

di Brasil
-y

1 2N

BRASIL - PT Pertamina Hulu Rokan (PHR)
Regional Sumatra Subholding Upstream
Pertamina menorehkan prestasi gemilang di
kancah internasional. Program Konservasi
Gajah Sumatra yang dijalankan PHR meraih
penghargaan bergengsi Green World
Environment Awards 2024 sebagai Global
Winner untuk kategori Fuel, Power & Energy/
Conservation & Wildlife Projects.

Pencapaian global tersebut diraih PHR
berkat program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan (TJSL) yang berfokus pada
pelestarian habitat gajah dan mengatasi konflik
terhadap manusia.

Hal ini merupakan bukti nyata komitmen
PHR dalam menjaga kelestarian lingkungan,
khususnya melindungi gajah sumatra yang
terancam punah. PHR WK Rokan merupakan
satu dari 25 perusahaan penerima penghargaan
dari total 500 kompetitor lain dalam peng-
hargaan untuk praktik terbaik lingkungan
dari seluruh dunia. Penganugerahan tersebut
diserahkan CEO The Green Organization,
Robert Wolen dan diterima oleh Manager
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Corporate Social Responsibility (CSR) PHR
WK Rokan, Pinto Budi Bowo Laksono, di Sao
Paolo, Brasil, Senin, 25 Maret 2024.

“Kami bersyukur atas pencapaian ini.
Penghargaan Green World Environment
Awards ini dapat memotivasi kami untuk
berkontribusi lebih baik lagi pada konservasi
lingkungan di mana PT Pertamina Hulu Rokan
beroperasi,” kata Pinto.

Penghargaan kelas dunia tersebut diraih
PHR dalam program konservasi gajah di
Provinsi Riau. PHR bersama mitranya Rimba
Satwa Foundation (RSF) dan Balai Besar
Konservasi Sumber Daya Alam (BBKSDA)
Riau telah memasang GPS Collar sebanyak
5 untuk kelompok gajah di alam liar. Upaya
pemantauan yang dilakukan PHR dapat
mengetahui pergerakan gajah secararealtime,
melalui sabuk GPS collar yang dikalungkan
tersebut.

Selain kalung GPS, PHR juga menyum-
bangkan 18 unit kamera pengintai (camera
trap) yang diletakkan di berbagai lokasi
strategis di habitat gajah. Kalung GPS

cticé

yang dipasangkan di leher gajah berfungsi
untuk memonitor pergerakan kawanan
gajah melalui satelit dan memberikan data
lokasi keberadaan kelompok gajah. Dengan
demikian potensi konflik gajah dan manusia
dapat dimitigasi lebih dini. Sementara itu,
kamera pengintai dipasang di sejumlah titik di
kawasan perlintasan gajah guna memberikan
informasi visual.

Penghargaan Green World Environment
Awards 2024 diberikan kepada perusahaan
maupun organisasi dari seluruh dunia yang
memiliki kepedulian terhadap lingkungan
melalui beragam kreativitas dan berjasa
besar bagi lingkungan. PHR merupakan
satu-satunya perusahaan dari Indonesia yang
menerima penghargaan tersebut.

Keberhasilan ini menjadi bukti nyata
komitmen PHR dalam menjaga kelestarian
lingkungan hidup, khususnya melindungi
populasi gajah sumatra di habitatnya. Pro-
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gram konservasi ini diharapkan dapat terus
memberikan dampak positif bagi habitat dan
kelangsungan hidup gajah sumatra.

“Upaya yang kami lakukan pada intinya
untuk menggugah dan mengajak partisipasi
masyarakat untuk berbagi pola ruang terhadap
satwa yang dilindungi tersebut,” ujar Pinto.

Gajah sumatra sejak 2011 termasuk
dalam daftar merah The International Union
for Conservation of Nature (IUCN), dengan
status kritis atau sangat terancam punah
(critically endangered). Hal ini disebabkan
karena populasi gajah sumatra yang menurun
lebih dari 80 persen dalam waktu sekitar 75
tahun terakhir.

Penurunan populasi gajah sumatra
terutama disebabkan oleh hilangnya habitat,
degradasi hutan dan fragmentasi habitat serta
perburuan. Berbagai program kolaboratif
dilaksanakan PHR untuk menjaga kelestarian
alam. Seperti program agroforestri yang ber-
tujuan untuk mendukung ketahanan pangan

masyarakat, pemulihan fungsi hutan sebagai
habitat satwa, dan pengurangan konflik antara
gajah dan manusia di lanskap koridor Balai
Raja - Giam Siak Kecil, Provinsi Riau.

“Hal inilah yang mendorong PHR untuk
terus berupaya dalam melestarikan habitat
gergasi rimba tersebut. Semoga anak cucu
kita nanti masih bisa dapat melihat satwa
dilindungi ini,” paparnya.

Pada kesempatan lain, Vice President
Corporate Communication PT Pertamina
(Persero), Fadjar Djoko Santoso mengatakan,
Pertamina mendorong seluruh anak usaha
untuk mengembangkan Program Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) yang
diperlukan masyarakat di wilayah operasi,
termasuk memberikan perlindungan terhadap
habitat flora dan fauna.

“Pertamina hadir dan beroperasi di setiap
wilayah tidak hanya melakukan eksplorasi
sumber daya energi tetapi juga menjaga
lingkungan tetap berkelanjutan,” tandas

NEWS UPDATE

Fadjar.

Ajang Green World Environment Awards
2024 merupakan penghargaan yang diberikan
The Green Organization, sebuah lembaga
nirlaba internasional, independen, dan tidak
berafiliasi dengan kelompok politik mana-
pun. Penghargaan ini sudah digelar sejak
1994. Lembaga ini memiliki dedikasi untuk
merekognisi, memberikan penghargaan,
sekaligus mempromosikan berbagai upaya
praktik pengelolaan lingkungan terbaik di
seluruh dunia.

Pertamina sebagai perusahaan pemimpin
di bidang transisi energi, berkomitmen
dalam mendukung target Net Zero Emission
2060 dengan terus mendorong program-
program yang berdampak langsung pada
capaian Sustainable Development Goals
(SDGs). Seluruh upaya tersebut sejalan
dengan penerapan Environmental, Social &
Governance (ESG) di seluruh lini bisnis dan
operasi Pertamina.-SHU-PHR

FOTO: SHU-PHR
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Direktur Utama Elnusa, Bachtiar Soeria Atmadja, bersama dengan Direktur Utama PT Industri Baterai Indonesia, Toto Nugroho, berjabat tangan usai menandatangani nota

kesepahaman pengembangan ekosistem EV.

Elnusa Gandeng
IBC Kembangkan
Ekosistem EV

JAKARTA - PT Elnusa Tbk (Elnusa)
menandatangani Nota Kesepahaman
Kerja sama Pengembangan Ekosistem
Electric Vehicle (EV) dengan PT Industri
Baterai Indonesia atau kerap disebut
Indonesia Battery Coorporation (IBC).
Penandatanganan dilakukan oleh Direktur
Utama Elnusa, Bachtiar Soeria Atmadja
bersama dengan Direktur Utama PT Industri
Baterai Indonesia, Toto Nugroho, yang
disaksikan oleh Direktur Pengembangan
Usaha Elnusa, Arief Prasetyo Handoyo,
Direktur Keuangan Elnusa, Stanley Iriawan,
dan Direktur SDM & Umum Elnusa, Hera
Handayani.

Sebagai perusahaan jasa energi

24 1 April 2024 | No. 14 TAHUN LX

terkemuka yang memberikan solusi total,
Elnusa terus adaptif terhadap perkembangan
industri energi saat ini. Elnusa berencana
melakukan pengembangan dari peluang
bisnis ekosistem EV tersebut dengan IBC
yang telah memiliki posisi strategis dalam
pengembangan bisnis tersebut.
“Meskipun ketergantungan terhadap
energi fosil saat ini masih sangat besar,
namun new and renewable energy merupa-
kan sasaran yang saat ini ingin dicapai
oleh banyak negara. Elnusa memiliki
strategi untuk mengakselerasi pertumbuhan
pengembangan bisnis melalui renewable
energy dan electric vehicle. Kami melihat
Elnusa dan IBC memiliki peluang kerja sama

yang sangat besar,” ujar Direktur Utama
Elnusa, Bachtiar Soeria Atmadja.

Hal senada disampaikan oleh Direktur
Utama IBC, Toto Nugroho. “Dengan visi
IBC sebagai perusahaan ekosistem EV dan
baterai global, kami mendukung Elnusa
mengambil langkah yang sangat baik untuk
berperan dalam ekosistem EV ke depan.
Salah satunya terkait Battery Swapping
System yang akan dibangun di Gedung
Graha Elnusa. Saya yakin kerja sama ini
akan saling menguntungkan bagi Elnusa
maupun IBC,” kata Toto.

Bachtiar berharap, dengan penanda-
tanganan Nota Kesepahaman ini, kedua
belah pihak dapat melanjutkan ke tahap
pengikatan kerja sama yang saling meng-
untungkan. “Dengan semangat sinergi
dan kolaborasi, kami berharap pengem-
bangan bisnis ekosistem EV yang akan
dilakukan dapat berjalan dengan lancar
dan mendapatkan hasil yang baik,” tutup
Bachtiar_.SHU-ELNUSA

FOTO: SHU-ELNUSA



UPSTREAM UPDATE

PHENC Siapkan Revisi Rencana
Pengembangan Lapangan Badik
dan West Badik

JAKARTA - PT Pertamina Hulu Energi Nunukan
Company (PHENC) Regional Kalimantan
Subholding Upstream Pertamina tengah
menyiapkan revisi rencana pengembangan
(POD) 1 untuk Lapangan Badik dan West
Badik yang berlokasi di Kabupaten Bulungan,
Provinsi Kalimantan Utara. Berdasarkan
rencana tersebut, kegiatan pengeboran
diharapkan dapat dimulai pada awal 2027
sehingga produksi gas kedua lapangan dapat
diperoleh (onstream) pada kuartal keempat
2027.

Senior Manager Relations PT Pertamina
Hulu Indonesia (PHI), Handri Ramdhani
mengatakan, Pertamina terus berinvestasi
dalam kegiatan eksplorasi dan eksploitasi
(pengembangan) lapangan-lapangan
migas guna mendukung pencapaian target
produksi migas Indonesia di 2030. "Kami
terus melakukan kegiatan pengeboran
sumur-sumur baru sebagai langkah strategis

mempertahankan tingkat produksi lapangan-
lapangan migas yang kami kelola,” ujar Handri.
PHENC beroperasi di bawah koordinasi PHI-
Regional 3 Kalimantan.

Pengembangan Lapangan Badik dan West
Badik merupakan bagian dari rencana kerja
PHENC dalam mengoptimalkan produksi di
Wilayah Kerja (WK) Blok Nunukan. Hasil revisi
POD 1 akan diajukan ke SKK Migas untuk
mendapatkan persetujuan.

Selain kedua lapangan di atas, WK
Nunukan masih memiliki potensi lain, di
antaranya Lapangan Parang yang diperkirakan
memiliki sumber daya sebesar 91 Billion
Cubic Feet (BCF) berdasarkan perhitungan
hasil pengeboran tiga sumur eksplorasi, yakni
Parang 1 (tahun 2016-2017), Parang 2 dan
Parang 3 (2020-2021). Perkiraan tersebut
sudah dicatatkan dalam pelaporan sumber
daya minyak dan gas bumi berdasarkan status
per 1 Januari 2024.

NEWS UPDATE

Handri mengharapkan dukungan para
pemangku kepentingan di sekitar wilayah
operasi WK Nunukan agar rencana pengem-
bangan Lapangan Badik dan West Badik
berjalan lancar. ”Kami meyakini bahwa keber-
langsungan investasi migas Perusahaan
akan memberikan dampak berganda bagi
pengembangan ekonomi, lapangan kerja,
pertumbuhan bisnis lokal, pendapatan
pemerintah, dan peningkatan kemandirian
masyarakat,” ujarnya.

Selain itu, keberlanjutan operasi dan bisnis
Perusahaan sangat penting dalam mendukung
kebijakan transisi energi Pertamina serta
pencapaian target produksi nasional sebesar
1 juta barel minyak dan 12 miliar standar
kaki kubik gas pada tahun 2030. "Kami
menerapkan inovasi dan teknologi untuk
dapat meningkatkan recovery rate sumur-
sumur migas onshore dan offshore di wilayah
Kalimantan,” ungkap Handri.SHU-PHENC
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Perkuat Kredibilitas dan
Transparansi, Elnusa Ajak Lembaga
Rating dan Kreditur Site Visit

JAKARTA - Untuk memperkuat kredibilitas dan transparansi industri
energi, PT Elnusa Tbk (Elnusa) mengajak lembaga rating dan sejumlah
kreditur mengikuti site visit ke Terminal Bahan Bakar Minyak (TBBM)
Manggis, Bali, 7 Maret 2024.

Acara tersebut dihadiri oleh lembaga rating Pefindo dan sejumlah
kreditur, seperti PT Bank Rakyat Indonesia (Persero) Tbk, PT Bank
Negara Indonesia (Persero) Tbk, PT Bank Mandiri (Persero) Tbk, PT Bank
BTPN Tbk, MUFG Bank, dan PT Bank UOB Indonesia. Mitra strategis
Elnusa tersebut didampingi oleh Direktur Utama Elnusa, Bachtiar
Soeria Atmadja, Direktur Keuangan Elnusa, Stanley Iriawan, Direktur
Operasi dan Marketing Elnusa Petrofin, Ferdiansyah, serta perwakilan
manajemen Elnusa lainnya.

Kegiatan site visit tersebut dilakukan dalam rangka pemantauan
pemeringkatan tahunan oleh Pefindo terhadap Elnusa serta untuk meme-
nuhi kewajiban pada perjanjian kredit antara Elnusa dan para kreditur
yang dilakukan setiap tahun.

Direktur Keuangan Elnusa, Stanley Iriawan, dalam kunjungan
tersebut mengatakan, “TBBM Manggis kami pilih menjadi lokasi
kunjungan karena menjadi salah unit bisnis yang memiliki peran
strategis dalam mendukung pemenuhan kebutuhan energi masyarakat,
khususnya di wilayah Bali. TBBM Manggis yang menjadi salah satu
usaha dari segmen jasa distribusi dan logistik energi ini merupakan
bagian dari unit bisnis Fuel Fleet Management yang dikelola anak usaha
Elnusa, yakni PT Elnusa Petrofin,” kata Stanley.

TBBM Manggis yang berlokasi di area yang cukup strategis ini
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juga dinilai memilki peranan dalam memberikan kontribusi yang besar
terhadap pendapatan perusahaan secara konsolidasi.

“Melalui site visit ini, kami berharap dapat memperkenalkan lebih
dalam dan luas mengenai existing bisnis Elnusa maupun anak per-
usahaan, termasuk operasional bisnis dan investasi yang telah dilakukan.
Hal ini diharapkan dapat mempermudah proses kerja sama dengan para
pemangku kepentingan untuk proyek-proyek kami di masa mendatang.
Kegiatan ini memang menjadi salah satu agenda tahunan yang menjadi
salah satu persyaratan dalam rangka pemantauan pemeringkatan
tahunan dari Pefindo,” kata Stanley.

Seperti diketahui, pada Januari 2024, Elnusa kembali meraih
peringkat konstituen Indeks Pefindo i-Grade. Berdasarkan hasil evaluasi
PT Pemeringkat Efek Indonesia (Pefindo) dan Bursa Efek Indonesia
(BEI), saham ELSA masuk sebagai konstituen Indeks Pefindo i-Grade
periode Januari — Juni 2024.

“Atas konsistensi dan fundamental Elnusa yang kuat, kami yakin
kredibilitas dan transparansi Elnusa akan menjadi salah satu penilaian
yang baik dalam pengelolaan dana investasi serta pemanfaatan fasilitas
pembiayaan dari kreditur, yang pada akhirnya dapat terus menjaga
peringkat yang telah dilakukan oleh Pefindo dan BEI serta kepercayaan
kreditur dan para pemegang saham secara umum,” tutup Stanley.

Langkah ini memperlihatkan komitmen Elnusa dalam menjaga
hubungan yang baik dengan mitra bisnis dan pemangku kepentingan
lainnya, serta sebagai wujud dari semangat kolaborasi dalam bisnis
pada industri energi.SHU-ELNUSA
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PT KPI Raih Peringkat Credit
Rating BBB dari Dua Lembaga
Pemeringkat Internasional

JAKARTA - PT Kilang Pertamina Internasional
(KPIl) memperoleh final rating BBB dengan
outlook stable dari dua lembaga pemeringkat
internasional, yaitu Fitch Ratings dan S&P
Global Ratings. Peringkat BBB dengan
outlook stable ini sama dengan yang
diperoleh PT Pertamina (Persero), induk
perusahaan KPI.

Direktur Utama KPI, Taufik Aditiyawarman
menyambut baik prestasi ini. “Kami sangat
bersyukur dan bangga dengan hasil peme-
ringkatan yang diperoleh KPI dari Fitch
Ratings dan S&P Global Ratings yang
merupakan dua lembaga pemeringkat
internasional dengan reputasi bergengsi
di kancah global, apalagi mengingat ini
adalah credit rating pertama bagi KPI. Hal
ini merupakan sebuah pengakuan atas
peran core dan strategic KPI dalam bisnis
Pertamina Grup dan ketahanan energi
nasional secara umum,” ungkap Taufik.

Fitch merupakan salah satu lembaga
pemeringkat kredit internasional yang ber-
basis di London. Dalam proses assessment-
nya, Fitch melakukan penilaian secara
keseluruhan atas KPI, baik dari sisi kinerja
keuangan, operasi, rencana jangka panjang,
hingga peran strategis KPI dalam mendukung
bisnis Pertamina dan ketahanan energi
nasional.

Dalam analisis Fitch, terdapat beberapa
indikator yang mendukung penetapan credit
rating KPI sebagai perusahaan dengan final
corporate credit rating dengan kategori
investment grade. Pertama, KPl memiliki
peran yang sangat strategis sebagai bagian
dari Pertamina dalam menjaga ketahanan
energi nasional dimana KPI memiliki hampir
seluruh kilang minyak yang ada di Indonesia
dan memenuhi sekitar separuh kebutuhan
energi nasional.

Selain itu, KPI merupakan bagian yang
sangat terintegrasi dalam model bisnis
Pertamina Grup dimana KPIl menyerap
sebagian besar minyak mentah domestik
yang dihasilkan oleh Subholding Upstream
dan menyalurkan hampir seluruh produksinya
melalui Subholding Commercial & Trading.

Dalam hal pelaksanaan proyek, Fitch
juga menilai KPI memiliki kompetensi yang
memadai, termasuk dalam proses pem-
bangunan proyek RDMP Balikpapan yang
akan meningkatkan kapasitas produksi kilang
sebesar 100 ribu barrel per hari. Penyelesaian

FOTO: SHR&P

proyek RDMP Balikpapan juga ditengarai
dapat meningkatkan nilai kompleksitas kilang
Balikpapan berdasarkan Nelson Complexity
Index (NCI) dari sebelumnya 3,7 menjadi 8.

Sementara S&P Global Ratings merupa-
kan salah satu lembaga pemeringkat
internasional terkemuka dengan lebih dari
150 tahun pengalaman di bidangnya. Dalam
melakukan assessment, S&P melakukan
analisa secara menyeluruh, termasuk
pada kinerja keuangan perusahaan, risiko
industri, posisi perusahaan dibandingkan
para pesaing, keterkaitan dengan perusa-
haan induk/Pemerintah, dan hal-hal lain
yang dianggap relevan. Hasil analisa
yang komprehensif ini diharapkan dapat
memberikan insight bagi para pelaku
pasar sehingga membantu dalam proses
pembuatan keputusan bisnis.

KPI memiliki keunggulan kompetitif
sebagian bagian dari Pertamina Group.
“Sebagai Subholding Pengolahan dan
Petrokimia Pertamina, KPI memiliki dan
mengoperasikan seluruh kilang minyak
mentah dan hampir semua fasilitas petrokimia
di Pertamina grup. Dari hasil produksi kilang,
KPI berhasil memenuhi lebih dari setengah
kebutuhan tahunan energi nasional, dan akan
terus meningkat seiring dengan penyelesaian
proyek upgrade kilang RDMP Balikpapan,”
kata Taufik.

Proyek RDMP Balikpapan akan mening-
katkan kapasitas kilang sampai dengan 100
ribu barel per hari dengan kualitas produk
Euro V dan kompleksitas kilang yang
lebih baik. Oleh karena itu, penyelesaian
proyek tersebut juga dipandang S&P dapat
meningkatkan EBITDA KPI pada tahun 2025-
2026, yaitu setelah proyek tersebut onstream.

KPI bersama-sama dengan PT Pertamina
Patra Niaga (PPN) dan PT Pertamina Hulu
Energi (PHE) dipandang S&P sebagai tiga
serangkai yang terintegrasi dalam mengelola
mandat Public Service Obligation (PSO) dari
Pemerintah. KPlI membeli hampir seluruh
produksi minyak mentah domestik PHE
lalu mengolahnya di kilang-kilang KPI yang
tersebar di enam kota di Indonesia. Hasil
produksi kilang-kilang tersebut kemudian
diserahkan hampir seluruhnya ke PPN untuk
didistribusikan dalam rangka memenuhi
kebutuhan energi nasional.

Lebih lanjut Taufik menjelaskan bahwa
melalui proyek-proyek upgrade dan pengem-
bangan kilang, KPI memiliki visi untuk tidak
hanya meningkatkan kapasitas, namun
juga kompleksitas dan kualitas produk
kilang. “KPI menargetkan agar kilang-kilang
yang ada saat ini dapat menghasilkan
produk dengan kualitas setara Euro V serta
menghasilkan emisi karbon yang lebih
rendah,” tutup Taufik.-SHR&P
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Pertamina Patra Niaga dan Pelindo
Lanjutkan Komitmen Kembangkan
Proyek Strategis Nasional Benoa

SURABAYA, JAWA TIMUR - PT Pertamina
Patra Niaga berkomitmen terus mendukung
Program Strategis Nasional (PSN) yang
digalakkan Pemerintah. Komitmen ini salah
satunya diwujudkan dalam pengembangan
Bali Maritime Tourism Hub (BMTH).

Bekerja sama dengan PT Pelabuhan
Indonesia (Pelindo) Persero, Pertamina
Patra Niaga akan membangun fasilitas
penerimaan Bahan Bakar Minyak (BBM)
dan Avtur di Benoa yang tertuang melalui
penandatanganan kerja sama jasa
Kepelabuhanan di Area Pengembangan 2
Pelabuhan Benoa.

Perjanjian kerja sama tersebut ditanda-
tangani oleh Direktur Rekayasa & Infrastruktur
Darat PT Pertamina Patra Niaga, Eduward
Adolof Kawi, dan Executive Director 3 pada

r

, A

PT PELABUHAN INDONESIA (PES

Regional 3 PT Pelindo (Persero), Ali Sodikin,
pada Jumat, 22 Maret 2024.

“Karena masuk dalam Program Strategis
Nasional, kerja sama ini diharapkan dapat
memberikan kontribusi positif bagi kedua
belah pihak dan negara,” sebut Eduward.

Melalui perjanjian tersebut, Pertamina
Patra Niaga mendapatkan beberapa keun-
tungan dalam memastikan kehandalan suplai
energi, antara lain pemanfaatan dermaga
Pelindo untuk lokasi bersandar kapal, proses
dan peralatan oil transfer termasuk layanan
lindungan perairan dan fire fighting.

“Kami memahami betapa pentingnya
kerja sama ini dan kami berharap pelak-
sanaannya memenuhi standar dan sesuai
dengan ketentuan. Bersama Pelindo, kami
yakin bisa mendukung percepatan PSN

Bali Maritime Tourism Hub sekaligus dalam
memastikan distribusi energi di Pulau Bali,”
tukas Eduward.

Sementara itu, Executive Director 3
pada Regional 3 PT Pelindo (Persero), Ali
Sodikin mengatakan, kerja sama dengan
Pertamina Patra Niaga ini merupakan sinergi
BUMN dalam mendukung percepatan
Program Strategis Nasional tanpa melupakan
pentingnya distribusi energi untuk memenuhi
kebutuhan di Pulau Bali.

“Pelindo dan Pertamina Patra Niaga akan
terus melanjutkan sinergi yang selama ini telah
terjalin. Kami mengapresiasi kepada seluruh
tim yang telah mewujudkan terlaksananya
perjanjian ini. Mudah-mudahan kerja sama

ini bisa dilakukan dengan baik,” pungkas
A”_.SHC&T
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Direktur Rekayasa & Infrastruktur Darat PT Pertamina Patra Niaga, Eduward Adolof Kawi dan Executive Director 3 pada Regional 3 PT Pelindo (Persero), Ali Sodikin berjanat
tangan usai menandatangani perjanjian kerja sama di antara kedua belah pihak.
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Menteri Perdagangan Republik Indonesia, Zulkifli Hasan bersama Direktur Pemasaran Regional Pertamina Patra Niaga, Mars Ega Legowo Putra, mengecek langsung SPBU

34.41345 Jalan Tol Jakarta — Cikampek Rest Area KM 42.

Tindak Tegas
Penyelewengan BBM,
Pertamina
bersama
Kementerian
Perdagangan
Segel Dispenser
SPBU Nakal

KARAWANG, JAWA BARAT - Menteri Perdagangan, Zulkifli Hasan
didampingi Direktur Pemasaran Regional Pertamina Patra Niaga, Mars
Ega Legowo melakukan penyegelan dispenser SPBU 34.41345 Jalan
Tol Jakarta — Cikampek Rest Area KM 42, Wanasari, Telukjambe Barat,
Karawang, Jawa Barat.

Penyegelan ini merupakan tindak lanjut dari hasil pengecekan
lapangan oleh petugas Direktorat Metrologi Kementerian Perdagangan
Indonesia dengan ditemukannya alat tambahan berupa switch/jumper
pada tiga dispenser SPBU tersebut.

Zulkifli mengatakan, pengamanan berupa penyegelan pada salah
satu SPBU pada jalur mudik di wilayah Kabupaten Karawang karena

berdasarkan hasil pengawasan diduga telah terjadi dugaan tindak pidana
di bidang Metrologi Legal sebagaimana diatur pada UU No. 2 Tahun 1981
tentang Metrologi Legal.

“Melalui pengamanan ini, selanjutnya akan dilakukan kegiatan
pengawasan, pengamatan, penelitian dan/atau pemeriksaan
(Wasamatlitrik) guna menemukan benar tidaknya adanya dugaan tindak
pidana tersebut terjadi,” terang Zulkifli.

Zulkifli menerangkan, pada pompa ukur BBM di SPBU ini
diduga terpasang alat tambahan berupa switch/jumper yang dapat
mempengaruhi hasil penakaran atau mempengaruhi jumlah volume cairan
BBM yang diterima. “Hal ini mengakibatkan kerugian pada masyarakat/
konsumen. Potensi kerugian yang dialami diperkirakan mencapai Rp2
miliar per tahun,” jelasnya.

Direktur Pemasaran Regional Pertamina Patra Niaga, Mars Ega
Legowo Putra mengungkapkan, sebelumnya Pertamina Patra Niaga
juga mengeluarkan Surat Peringatan Pertama dan Terakhir serta instruksi
segera mengganti tiga dispenser tersebut dengan dispenser baru yang
siap operasional selambat-lambatnya dua minggu sejak terbitnya Surat
Sanksi dari Pertamina Patra Niaga kepada SPBU tersebut.

“Pertamina mengapresiasi tindakan Direktorat Metrologi Kementerian
Perdagangan dan berkomitmen untuk meningkatkan pengawasan SPBU
serta senantiasa akan memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat
khususnya menjelang dan selama masa Satgas RAFI 2024,” ungkap
Mars Ega.

Mars Ega menyampaikan, pengamanan SPBU di jalur mudik dan rest
area akan semakin ditingkatkan lagi demi memastikan bahwa pelayanan
SPBU sesuai ketentuan, tepat kualitas, dan tepat jumlah.

Penyegelan dispenser SPBU ini juga tidak mempengaruh ketersediaan
BBM masyarakat di wikayah Karawang. Pertamina Patra Naiga menjamin
kelancaran distribusi dan ketersediaan stok BBM bagi seluruh masyarakat
terutama di wilayah Karawang dan sekitarnya. «SHC&™
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PGN Solution
Jalin Kolaborasi
dengan LEMIGAS

JAKARTA - PT PGAS Solution (PGN Solution) selaku Anak Perusahaan
PT Perusahaan Gas Negara Tbk. (PGN) dan Balai Besar Pengujian
Minyak dan Gas Bumi LEMIGAS menyelenggarakan penandatanganan
nota kesepahaman (MoU) sebagai bentuk peresmian kerja sama dalam
aspek Penguijian, Kalibrasi, dan Pengadaan Barang serta Jasa lainnya di
bidang minyak dan gas bumi, serta pemanfaatan fasilitas laboratorium
minyak dan gas bumi.

Kerja sama ini juga diharapkan dapat meningkatkan kesadaran
akan pentingnya implementasi aspek-aspek Health, Safety, Security dan
Environment (HSSE) di setiap pekerjaan proyek, agar tercipta lingkungan
kerja yang aman dan selamat.

Bertempat di Kantor Direktorat Jenderal Minyak dan Gas Bumi di
Jakarta Selatan, pada Senin, 25 Maret 2024, penandatanganan MoU
dihadiri oleh Direktorat Jenderal Minyak dan Gas, Kepala LEMIGAS,
Direktur Utama PGN, Direktur Utama PGN Solution, serta segenap
direksi dan manajemen PGN, PGN Solution, dan PT Solusi Energi
Nusantara (SENA).

Penyelenggaraan penandatanganan MoU ini merupakan upaya
kedua pihak dalam meningkatkan kerja sama bisnis, kompetensi
dan keahlian pekerja. PGN Solution dan LEMIGAS akan senantiasa
meningkatkan mutu operasional melalui pertukaran informasi dan ilmu
pengetahuan, penyelenggaraan work shop, seminar dan kegiatan-
kegiatan lain yang berkenaan dengan minyak dan gas bumi.

“Saya harapkan kegiatan ini dapat dilakukan dengan baik dan
benar dengan memperhatikan nilai schedule, cost, dan quality. Jadwal
harus tepat waktu, biaya yang tidak over, kualitas harus diperhatikan
dengan baik agar manfaat yang dihasilkan lebih optimal. Karena kalau
kita jeli, kerja sama ini merupakan suatu peluang yang sangat besar
untuk menuai banyak manfaat,” ujar Direktur Jenderal Minyak dan Gas

(Migas), Tutuka Ariadji.

Selain itu, Direktur Utama PGN, Arief S. Handoko turut menyampaikan,
bahwa kerja sama antara PGN Solution dengan LEMIGAS ini diharapkan
akan menjadi kolaborasi yang sangat lengkap. “Dapat kita saksikan, isi
kerja sama yang tertulis pada MoU ini akan dilaksanakan dari berbagai
bidang, mulai dari pengujian, kalibrasi, pengadaan barang dan jasa,
sertifikasi, sharing knowledge, workshop, dan sebagainya. Sungguh
merupakan kolaborasi yang sangat lengkap. Saya yakin sinergi ini dapat
menuai manfaat untuk bangsa dan negara,” tuturnya.

Sejumlah proyek migas yang pernah dikerjakan oleh PGN Solution
antara lain Offtake Station Tambak Lorok, pembangunan jargas rumah
tangga di Kabupaten Wajo dan Kabupaten Banggai, Penggantian
Pipa Minyak WK Rokan, Pipanisasi Minyak Pengapon-Boyolali serta
pengembangan infrastruktur gas bumi Kawasan Industri Kendal (KIK)—
Mangkang dan Kawasan Industri Terpadu (KIT) Batang.

Penandatanganan MoU tersebut menjadi lampu hijau dimulainya
rangkaian sinergisitas antara PGN Solution dan LEMIGAS selama 3
tahun ke depan, dalam meningkatkan keunggulan untuk menjawab
kebutuhan energi masyarakat dengan mengutamakan kecakapan dan
keselamatan kerja.

Dari aspek keselamatan kerja, PGN Solution merupakan perusahaan
yang bergerak di bidang EPC, O&M dan Supply Chain dengan sebaran
area kerja yang luas sehingga memiliki risiko pekerjaan yang tinggi.
Maka dari itu, bagi PGN Solution, penerapan HSSE merupakan kunci
keberlanjutan bisnis Perusahaan yang perlu dijadikan perhatian khusus.

PGN Solution berkomitmen untuk implementasi aspek HSSE
secara menyeluruh di lingkungan kerja dengan melakukan penerapan
Sistem Manajemen Integrasi ISO 45001:2018, ISO 14001, dan SMK3
PP 50/2012. Selama menjalankan pekerjaan, PGN Solution mencapai
14.381.170 jam kerja aman.

“Selanjutnya, PGN Solution menyediakan sumber daya yang
kompeten, meningkatkan kompetensi melalui pelatihan dan sertifikasi,
menyediakan peralatan yang layak dan sebagainya. Selain itu, PGN
Solution selaku kontraktor juga selalu memenuhi program dan prosedur
HSSE yang ditentukan oleh klien. Untuk memastikan HSSE program
tersebut dilakukan, Divisi K3PL dan Pengamanan PGN Solution
melakukan monitoring dan audit secara periodik. Manajemen juga
meninjau pekerjaan dan implementasi HSSE dilakukan secara rutin,”
jelas Direktur Utama PGN Solution, Sabaruddin.sSHG-PGN SOLUTION
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GAS UPDATE

PGN
Perkuat
Koordinasi
dengan
Pelanggan
Industri

JAKARTA - PT PGN Tbk sebagai Subholding
Gas Pertamina berkomitmen memenuhi
kebutuhan gas bumi kepada seluruh segmen
pelanggan industri dari berbagai sumber
pasokan. Dalam rangka meningkatkan
komunikasi dan koordinasi antara PGN
dan pelanggan, Rabu, 27 Maret 2024, PGN
melaksanakan customer business gathering
yang dihadiri 26 peserta dari 11 asosiasi
seperti FIPGB, ASAKI, APOLIN, APGI, APINDO
SUMUT, INAPLAS, IRGMA, APLINDO, APSyFI
dan APKLP.

Acara tersebut sebagai upaya mendengar
masukan serta saran pelanggan industri terkait
kondisi keterbatasan pasokan pipa, solusi
pemenuhan demand ke depan, menyatukan

NEWS UPDATE

pemahaman kedua belah pihak dalam men-
dukung upaya menjaga pertumbuhan dan daya
saing industri, penyaluran gas bumi nasional
dan kinerja perekonomian nasional.

Dalam kesempatan tesebut, Direktur
Sales dan Operasi PGN, Ratih Esti Prihatini
menjelaskan, PGN selalu berupaya optimal
dalam melayani pelanggan industri. “Kami
ingin usaha pelanggan tetap sustain, maka
kami harus mengkomunikasikan kondisi rill
kepada pelanggan untuk bersama-sama dalam
satu perahu mencari solusi terbaik, win-win
solution bagi kedua belah pihak,” ujar Ratih.

Berdasarkan survei pelanggan, sekitar
72% pelanggan merupakan pelanggan tipe
single fuel yang menggunakan gas bumi
sebagai bahan bakar penggerak operasi mesin
industri. Untuk itu, PGN terus mengupayakan
untuk mendatangkan pasokan dari berbagai
sumber lain seperti LNG dalam jangka pendek
maupun panjang. PGN juga berkomunikasi
dengan seluruh stakeholder, pemerintah,
mengenai kondisi ini.

PGN juga mengupayakan alternatif tam-
bahan pasokan gas untuk memenuhi kebu-
tuhan pelanggan saat ini, khususnya di wilayah
Sumatera Bagian Utara, Tengah, dan Selatan,
Lampung serta Jawa Bagian Barat. PGN
menawarkan alternatif, yakni pasokan gas
dari LNG, mengingat kondisi natural decline
dari sumber pasokan gas pipa konvensional.

“Memang, penyaluran LNG sampai dengan

disalurkan ke pelanggan membutuhkan rantai
penyaluran yang lebih panjang dibandingkan
dengan rantai penyaluran gas pipa. Hal ini
karena adanya proses tambahan berupa
pendinginan, transportasi, penyimpanan, dan
regasifikasi,” jelas Ratih.

Ratih menerangkan, PGN tetap menyedi-
akan opsi solusi dalam kondisi decline pasokan
gas pipa. “Kami tetap akan mengoptimalkan
pemanfaatan pasokan gas pipa yang tersedia
dari masing-masing pemasok gas dan
kekurangannya akan kami tawarkan pasokan
gas LNG untuk menjadi solusi pemenuhan
kebutuhan gas dari industri saat ini,” ujar Ratih.

Ditambahkan Ratih, walaupun LNG ini
tersedia namun PGN akan tetap mempri-
oritaskan dan mempertimbangkan peman-
faatan gas pipa mengingat kebutuhan
pelanggan untuk memperoleh harga yang
lebih kompetitif.

PGN juga telah memiliki jaringan infra-
struktur gas yang terintegrasi, sehingga
dapat mengoptimalkan alokasi pasokan gas
pipa dan LNG untuk pemenuhan demand
di berbagai wilayah. Harapannya tentunya
dengan dukungan seluruh stakeholder
termasuk Pemerintah dan regulator, PGN dan
industri dapat tumbuh bersama serta dapat
berkontribusi secara aktif dalam memperluas
multiplier effect pemanfaatan gas bumi
industri untuk menjaga pertumbuhan ekonomi
nasional.+SH¢
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Gas Bumi PGN Masuk
Mall Kota Kasablanka Layani
99 Tenant dan 600 Tungku

JAKARTA - PT Perusahaan Gas Negara
Tbk (PGN) mengoptimasi layanan gas
bumi untuk mendukung penggunaan energi
bersih dengan menyalurkan gas bumi rata-
rata2.100 - 2.730 MMBTU per bulan kepada
Mall Kota Kasablanka. Pengaliran gas bumi
pertama pada awal Maret 2024 ke mall
yang berlokasi di bilangan Jakarta Selatan
ini akan digunakan oleh 99 tenant dan 600
tungku yang berada di dalam mall tersebut.

“Mall ini berada di kawasan kuliner
premium sehingga tenant-tenant nya
merasakan sekali value energi baik gas
bumi dalam menghadapi iklim bisnis yang
kompetitif. PGN terbuka jika para pengusaha
ingin mengetahui cara berlangganan
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ataupun solusi dan nilai tambah apa yang
dapat kita berikan kepada pelanggan,” ujar
Sheila Merlianty, Area Head PGN Jakarta,
25 Maret 2024.

Selain itu, PGN Area Jakarta juga
optimis bahwa pemanfaatan gas bumi
dapat memberikan multiplier effect
dalam menumbuhkan dan menggeliatkan
kegiatan perekonomian masyarakat.
Upaya ini sekaligus untuk mendukung
Pemerintah dalam menggerakkan roda
ekonomi dan menjadi solusi energi bersih
ramah lingkungan melalui peningkatan
pemanfaatan gas bumi pada masa transisi
energi.

Sheila berterima kasih atas kepercayaan

Mall Kota Kasablanka yang menggunakan
gas bumi sebagai mitra untuk mewujudkan
visi misi Mall Kota Kasablanka dalam
melayani pengunjung.

Chief Enginering Mall Kota Kasablanka,
Tino Cahyadi mengakui, gas PGN merupa-
kan salah satu solusi bahan bakar dengan
harga kompetitif dan ramah lingkungan.

Menurutnya, penggunaan gas dari PGN
dapat meningkatkan efisiensi berbisnis.
“Yang tak kalah penting, komitmen kami
dalam mendukung pengendalian per-
ubahan iklim yang akan memberikan nilai
keunggulan berkompetisi bagi para pelaku
usaha yang memanfaatkan gas bumi,”
tuturnya.ePeN
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HUT ke-11, Perta Arun Gas
Siap Gaspol Inisiatif Bisnis
dan Implementasi GCG

JAKARTA - Perta Arun Gas (PAG), satu-
satunya perusahaan regasifikasi di wilayah
Sumatera Bagian Utara siap gaspol menerap-
kan inisiatif bisnis dan implementasi Good
Corporate Governance (GCG). Hal itu
disampaikan President Director PAG, Yan
Syukharial, dalam tasyakuran HUT ke-11 PAG
di Head Office Jakarta & site Lhokseumawe,
Senin, 18 Maret 2024.

Dijelaskan Yan, mengusung tema Elevat-
ing the Future, PAG diharapkan semakin baik,
lebih baru, penuh improvisasi dengan berbagai
inisiatif. “Seluruh perwira berkomitmen
memberikan best effort untuk pencapaian
terbaik melalui berbagai macam strategi
pengembangan bisnis,” ujarnya.

Lebih lanjut, HUT yang bertepatan
dengan momentum Ramadan 1445 H juga
wajib disyukuri. “Kami mengajak khususnya
perwira PAG untuk terus istiqgomah berbagi
energi kebaikan serta keberkahan dengan
penuh kesabaran, keikhlasan serta harapan
menggapai rahmat dan ampunan dari-Nya,”

““Syukuran

imbuh Yan.

Yan kembali berpesan agar tata nilai
AKHLAK (Amanah, Kompeten, Harmonis,
Loyal, Adaptif, dan Kolaboratif) menjadi
budaya dan prinsip kerja para perwira.
“Berbagai tantangan dan hambatan sukses
dihadapi bersama. Maka tepat di usia ke-
11 tahun ini, semoga PAG terus tumbuh
secara strategis dan positif, serta konsisten
menerapkan GCG,” tegasnya.

Tasyakuran HUT dilengkapi pemberian
santunan senilai Rp110 juta untuk Rumah
Tahfidz Quran Sulaimaniah di wilayah Jakarta
dan anak-anak yatim di 13 desa binaan PAG
di Lhokseumawe dan ditutup dengan buka
puasa bersama.

Kata Yan, penyerahan santunan ini selaras
dengan semangat berbagi energi kebaikan di
bulan penuh keberkahan. “Semoga bantuan
ini mampu memberikan manfaat besar
serta menjadi semangat PAG untuk terus
berkembang bersama masyarakat dengan
memberikan kinerja terbaik,” ucapnya.

PERTAMINA

[Ke-11 & Buka Puasa Bersama

Senada Komisaris Utama, Syahrial
Mukhtar, dalam sambutannya menyampaikan
kepada seluruh perwira untuk optimalisasi
strategic initiative serta meningkatkan
engagament dengan stakeholder. “Di usia
ke-11 tahun ini, kami berharap PAG mampu
mengambil peran strategis dalam upaya
menjaga ketahanan energi nasional yang
berkelanjutan,” tambahnya.

Turut hadir pada kegiatan tersebut
Direktur Utama Pertagas, Gamal Imam
Santoso, Direktur Keuangan dan Dukungan
Bisnis Pertagas, Arifin Ahmad, Direktur
Utama Pertagas Niaga, Aminuddin, Komisaris
Utama PAG, Syahrial Mukhtar, Komisaris
PAG, Sinnaliwati Rikani Blegur, Yurod Saleh
dan Abu Bakar, President Director PAG, Yan
Syukharial, Finance & GS Support PAG, Yudi
Setiawan, President Director PAG periode
2013-2017, Teuku Khaidir, Ketua Umum
PWP Wilayah PAG, Jumiati Yan didampingi
pengurus, jajaran manajemen dan seluruh
perwira PAG.-SHG-PAG
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Menuju Pusat Marine Engineering Terdepan,
PME Teken Kerja Sama dengan
Damen Group

JAKARTA - PT Pertamina Marine Engineering
(PME), anak perusahaan PT Pertamina Trans
Kontinental (PTK) melakukan penandatanganan
Memorandum of Understanding (MoU) dengan
Damen Schelde Marine Services Pte Ltd
(DSMS) yang merupakan bagian dari Damen
Group pada Kamis, 14 Maret 2024, di Kantor
Pusat DSMS, Singapura.

Kerja sama ini mencakup penyedia marine
sparepart dengan kualitas engine maker
standard.

“Kerja sama yang dilakukan antara PME
dan DSMS ini menjadi sebuah terobosan
baru dan semangat ekspansi bagi PME untuk
melebarkan sayap khususnya dalam penyedia
marine sparepart dengan standar inter-
nasional. Hal ini merupakan kabar yang sangat
baik tentunya,” ujar VP Legal & Relations PTK,
Sonny Mirath.

MoU ini juga mengukuhkan positioning
PME menuju perusahaan marine engineering
center dengan standar internasional yang
menyediakan berbagai kegiatan engineer,
seperti dredging, salvage, under water
services, waste management, fresh water
provider, dan Engineering, Procurement and
Construction (EPC). Juga dilengkapi dengan
izin usaha dan peralatan yang mumpuni.

Selain itu, penandatanganan MoU ini
juga menjadi batu loncatan bagi PME untuk
memulai kerja sama bertaraf internasional
sekaligus menjadi penyedia marine sparepart
dengan kualitas engine maker standard
untuk menunjang keandalan armada kapal
Pertamina Group dan perusahaan pelayaran
lainnya di tanah air.

Hingga saat ini, PME menjadi perusahaan
marine engineering di Pertamina Grup yang
telah mengantongi izin usaha berbagai
pengerjaan marine services dan mengelola
dua galangan kapal, yaitu Dockyard Sorong
dan Dockyard Bagus Kuning, Palembang.
Dockyard tersebut memegang peranan
penting dalam perbaikan kapal di wilayah
barat dan timur Indonesia.

Damen Group sendiri merupakan
produsen marine sparepart (khusus vessel
engine) yang berpusat di Belanda dan memiliki
18 shipyard tersebar dari Eropa hinga Uni
Emirat Arab.

PME dan DSMS tentunya akan menjalan-

Shiprepa #
* Conver.

=Y

kan rencana selanjutnya dalam membangun
skema keberlanjutan bisnis dalam proses
penyediaan marine sparepart di Pertamina
Group & perusahaan pelayaran domestik serta
memasuki pasar oil & gas company dalam
cakupan Asia Tenggara.

“Kerja sama ini merupakan langkah
strategis PME dalam memperkuat berbagai
aspek, mulai dari brand potitioning hingga
seluruh aktivitas bisnis sebagai jasa penunjang
pada kegiatan usaha migas, khususnya
menyediakan marine sparepart. Juga mem-
buka peluang dalam melakukan ekspansi di
wilayah Asia ke depannya,” pungkas Sonny
Mirath..SHlML_PTK
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Pertamina
NRE dan
VKTR Sepakat
Kembangkan
e-MaaSs di
Indonesia

JAKARTA - Pertamina New & Renewable Energy (Pertamina NRE)
subholding Pertamina yang fokus pada pengembangan energi bersih
dan PT VKTR Teknologi Mobilitas Tbk (VKTR), anak perusahaan dari Grup
Bakrie, menyepakati inisiatif berkelanjutan dalam ekosistem kendaraan
listrik di Indonesia.

Pertamina NRE dan VKTR mengumumkan kemitraan strategis
mereka dalam mempercepat adopsi kendaraan listrik di Indonesia melalui
e-Mobility as a Service (e-MaaS) untuk mendukung dekarbonisasi sektor
transportasi Indonesia melalui penandatanganan Joint Development
Agreement pada 15 Maret 2024 dan seremoni penandatanganan pada
26 Maret 2024, di Grha Pertamina, Jakarta.

Penandatanganan dilakukan oleh CEO VKTR, Gilarsi W. Setijono, dan
CEO Pertamina NRE, John Anis, serta disaksikan oleh Direktur Utama PT
Pertamina (Persero), Nicke Widyawati, CEO Grup Bakrie, Anindya Bakrie,
Wakil Presiden Direktur Grup Bakrie, A. Ardiansyah Bakrie, dan Ketua
Otorita Ibu Kota Nusantara, Bambang Susantono.

Indonesia telah menetapkan tujuannya untuk mencapai Net Zero
Emission pada tahun 2060, dengan sektor transportasi diidentifikasi
sebagai penghasil gas rumah kaca (GHG) terbesar kedua. Dalam konteks
ini, kolaborasi antara VKTR dan Pertamina NRE berupaya mendukung
pencapaian target yang ambisius tersebut sebagai upaya untuk
mengurangi emisi dari sektor transportasi yang diidentifikasi menyumbang
23% dari total emisi.

Investasi infrastruktur transportasi publik saat ini masih mengandalkan
dana Pemerintah. Namun, e-MaaS menawarkan opsi pembiayaan yang
fleksibel untuk operasi dan pemeliharaan bus listrik, sehingga mengurangi
beban anggaran pemerintah. Selain itu, visi e-Maa$S ini nantinya
tidak hanya tentang kendaraan, tetapi juga akan berkembang pada
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Direktur Utama Pertamina New Renewable Energy (PNRE), John Anis dan CEO VKTR, Gilarsi W. Setijono menyepakati kerja sama percepatan

mobilitas berkelanjutan di Jakarta, Selasa, (26/3/2024).
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pengembangan infrastruktur seperti stasiun pengisian daya (charging
station) dan sumber energi terbarukan, dan hal krusial lainnya untuk
memelihara ekosistem transportasi yang berkelanjutan.

VKTR dan Pertamina NRE nantinya akan membentuk suatu joint
venture (JV) atau usaha patungan yang akan menyediakan kendaraan
listrik untuk kebutuhan Transjakarta atau perusahaan-perusahaan lain
yang membutuhkan. Dengan menyediakan belanja modal (CAPEX)
yang memadai, nantinya Transjakarta atau perusahaan-perusahaan
yang membutuhkan hanya membayar sewa atau membayar rupiah per
kilometer pakai kepada JV ini.

Hal ini tentu akan sangat meringankan para pelanggan terutama
Transjakarta yang membutuhkan armada yang besar ke depannya.
Kemitraan ini pada tahap awal akan berfokus pada bus sebagai
transportasi massal, tetapi pada akhirnya bisa berkembang ke segmen
kendaraan komersial seperti truk dan kendaraan lainnya.

Dirancang untuk kemudahan implementasi, e-MaaS membuka
peluang bagi VKTR untuk mendukung entitas seperti Transjakarta dan
Ibu Kota Nusantara dalam mengembangkan infrastruktur yang diperlukan
untuk adopsi kendaraan listrik secara luas.

Saat ini, Indonesia mengoperasikan lebih dari 260.000-unit bus
terdaftar yang mewakili pasar total sekitar US$50 miliar. Adapun target
dari JV ini adalah mencapai angka penjualan 10.000 unit kendaraan listrik
di tahun 2030. Dengan demikian, transisi dari model CAPEX menjadi
model belanja operasional (OPEX) ini akan mempercepat adopsi luas
kendaraan listrik di Indonesia.

CEO Pertamina NRE, John Anis, menyambut baik kerja sama ini.
“Kami sangat bangga dan optimis dengan kerja sama ini, sudah saatnya
berbagai pihak baik Pemerintah, swasta dan masyarakat membangun
ekosistem kendaraan listrik yang kuat. Tidak hanya bicara tentang
peningkatan ekonomi, menjaga lingkungan dan keberlanjutan juga
menjadi hal yang juga terus Pertamina kembangkan lewat berbagai
inovasi dan kerja sama strategis lainnya,” terang John.

CEO VKTR, Gilarsi W. Setijono, menyatakan antusiasme atas
kemitraan ini. “Kolaborasi ini menandai momen bersejarah dalam
perjalanan kami menuju solusi transportasi berkelanjutan. Adopsi
EV di Indonesia masih dalam tahap awal, VKTR berkomitmen untuk
menyediakan solusi financing yang memudahkan untuk memfasilitasi
infrastruktur EV yang komprehensif, mengalihkan model CAPEX ke model
OPEX, dan secara signifikan berkontribusi pada ekonomi Indonesia
melalui e-Maa$S. Bersama dengan PNRE, kami siap merevolusi lanskap
EV di Indonesia dan membuka jalan bagi masa depan yang lebih hijau
dan sadar lingkungan,” tutur Gilarsi.

Penandatanganan Joint Development Agreement antara VKTR dan
PNRE merupakan langkah besar untuk mendekarbonisasi transportasi
di Indonesia. Dengan kerjasama ini diharapkan dapat mendukung tujuan
besar Indonesia mencapai Net Zero Emission 2060.PNRE
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Kinerja Konsolidasian 2023 Meningkat,
Premi Bruto Tugu Insurance
Tembus Rp7,7 Triliun

JAKARTA - Proaktif terhadap berbagai
peluang maupun tantangan yang ada di
industri perasuransian dan dinamika pereko-
nomian nasional di sepanjang tahun 2023
PT Asuransi Tugu Pratama Indonesia Tbk
(Tugu Insurance), berhasil mencatatkan Laba
Tahun Berjalan konsolidasian (audited) yang
dapat diatribusikan kepada pemilik entitas
induk sebesar Rp1,32 triliun melesat 281%
dari periode yang sama tahun sebelumnya
Rp347,15 miliar.

Presiden Direktur Tugu Insurance, Tatang
Nurhidayat menjelaskan, pencapaian premi
bruto Tugu Insurance secara konsolidasian
sebesar Rp7,7 triliun naik 15% dibanding
dari periode yang sama tahun sebelumnya
sebesar Rp6,7 triliun. "Perolehan produksi
premi terbesar di 2023 berasal dari lini Fire
& Property, Miscellaneous, Engineering,
dan Aviation, sedangkan pendapatan
underwriting tercatat sebesar Rp2,6 triliun
naik 11% dibanding dari periode yang sama
tahun sebelumnya yaitu sebesar Rp2,34

1 April 2024 | No. 14 TAHUN LX

Insurance

triliun. Sementara itu total beban tercatat
Rp1,96 triliun mengalami penurunan sebesar
24% dibanding dari periode yang sama
tahun lalu sebesar Rp2,59 triliun,” ujar Tatang
menambahkan.

Keberhasilan kinerja Tugu Insurance
di tahun 2023 tentunya tidak terlepas dari
komitmen Perseroan untuk senantiasa
mengelola risiko dari berbagai aspek ope-
rasional dengan mengedepankan duku-
ngan inovasi digitalisasi sehingga dapat
konsisten mengimplementasikan strategi
yang telah di tetapkan guna adanya pening-
katan pemberian manfaat baik kepada
stakeholders.

Emil Hakim selaku Direktur Keuangan
& Layanan Korporat Tugu Insurance
mengatakan, Tugu Insurance meraih predikat
Financial Strength Rating A- (Excellent) dan
the Long-Term Issuer Credit Rating of “a-”
(Excellent) dari lembaga pemeringkat di
bidang asuransi asal Amerika, AM Best, untuk
ke delapan kali berturut-turut.

“Global Rating A- (Excellent) didapatkan
Tugu Insurance pertama kali tahun 2016, dan
hingga kini dapat kami pertahankan. Tahun
ini AM Best juga mengeluarkan National
Scale Rating (NSR) untuk Tugu Insurance
disamping perolehan global rating tersebut,
yaitu aaa.lD (Exceptional). Sejalan dengan
itu Perseroan juga mencatatkan Pendapatan
Investasi secara konsolidasian (audited) 2023
sebesar Rp 579,83 miliar naik 64% dari
Rp352,39 miliar, disertai pencapaian tingkat
Risk Based Capital (RBC) sebesar 530,36%
yang berada jauh di atas ketentuan batas
minimum Otoritas Jasa Keuangan (OJK) yaitu
sebesar 120%,” tutup Emil.

Di akhir tahun buku konsolidasian 2023,
tercatat Emiten anak BUMN PT Pertamina
(Persero) yang memiliki kode saham TUGU
ini memiliki total Aset Rp25,14 triliun atau
naik 16,5% dibandingkan periode yang sama
tahun lalu sebesar Rp21,58 triliun. Sedangkan
Ekuitas turut meningkat sebesar 12,1% dari
Rp9,17 triliun menjadi Rp10,28 triliun.-TUeY
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Raih Beragam Penghargaan,
Pelita Air Buktikan Komitmen
Operational and Serwce Excellence

JAKARTA - Pelita Air (kode penerbangan IP)
meraih beberapa penghargaan dari regulator
dan stakeholder industri aviasi atas kinerja
operasional dan pelayanannya yang dianggap
terbaik dalam hal kinerja ketepatan waktu
(on time performance) dan utilisasi slot
penerbangan berjadwal.

Beberapa penghargaan tersebut, pertama,
penghargaan Most on Time Performance
Domestic Terminal 3 Soekarno Hatta pada
periode Winter 2023 dari Bandara Internasional
Soekarno-Hatta, PT Angkasa Pura II.
Penghargaan kedua, Best in 2023 pada kategori
Utilisasi Slot Terbaik dari Kantor Otoritas
Bandar Udara (Otban) Wilayah VI, Padang,
Direktorat Jenderal Perhubungan Udara
Kementerian Perhubungan; penghargaan
ketiga, Best On Time Performance dari
Bandara Internasional Juanda Surabaya, PT
Angkasa Pura I.

“Penghargaan ini merupakan apresiasi ter-
hadap komitmen Pelita Air dalam mengimple-
mentasikan operational and service excellence,
khususnya terkait on time performance di
dua bandara besar dengan traffic tertinggi
di Indonesia, yaitu Bandara Soekarno-Hatta
Jakarta dan Bandara Juanda Surabaya,
serta terkait utilisasi slot penerbangan kami
di bandara-bandara di bawah naungan
wilayah kerja Kantor Otban Wilayah VI.
Berdasarkan penghargaan ini, bagi masyarakat
atau pelanggan yang mengutamakan kete-
patan waktu penerbangan, mereka dapat

mengandalkan dan menggunakan Pelita Air
sebagai pilihan utama moda transportasi
udara mereka,” ujar Direktur Utama PT Pelita
Air Service, Dendy Kurniawan.

Penghargaan ini, lanjut Dendy Kurniawan,
merupakan buah kerja keras Perwira Pelita
Air yang telah dengan konsisten menjaga
kinerja ketepatan waktu dan utilisasi slot
penerbangan. “Manajemen menyampaikan
terima kasih kepada seluruh insan Perwira
Pelita Air yang telah berkontribusi terhadap
pencapaian tersebut. Semoga penghargaan
ini menjadi penyemangat untuk meraih
pencapaian yang lebih baik lagi di masa yang
akan datang,” ujar Dendy Kurniawan.

Sebagai informasi, penghargaan Most
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on Time Performance Domestic Terminal
3 Soekarno Hatta periode Winter 2023
disampaikan oleh Manajemen Bandara
Internasional Soekarno-Hatta pada ajang
Best Performance Airline Winter 2023, yang
digelar bersamaan dengan Rapat Pembahasan
Operasional Summer 2024 dan Skema Lebaran
di Terminal 3 Bandara Soekarno-Hatta, pada
22 Maret 2024. Penghargaan ini diraih Pelita Air
atas kinerja on time performance pada periode
Winter 2023 yang mencapai 94,35%.

Sementara itu, penghargaan Best in
2023 pada kategori Utilisasi Slot Terbaik
dari Kantor Otoritas Bandar Udara (Otban)
Wilayah VI, disampaikan oleh Kepala Otoritas
Bandara Wilayah VI, Capt. Megi H Helmiadi
pada Rapat Koordinasi Wilayah KOBU VI
Tahun 2024 di Bukittinggi, Padang, pada
6 Maret 2024. Sedangkan penghargaan
Best On Time Performance dari Bandara
Internasional Juanda Surabaya PT Angkasa
Pura |, disampaikan oleh General Manager
Bandara Internasional Juanda Surabaya,
Sisyani Jaffar, pada HUT ke-60 Angkasa Pura
| di Gedung Graha Satu Bandara Juanda,
Surabaya, 29 Februari 2024. Penghargaan
ini diberikan Bandara Juanda kepada Pelita
Air atas kinerja on time performance yang
mencapai 97,76%.

Pelita Air, lanjut Dendy Kurniawan,
mengucapkan terima kasih atas dukungan
dari Pemerintah, terutama Kementerian
Perhubungan dan Kementerian BUMN,
dan juga mengucapkan terima kasih atas
koordinasi yang sangat baik, kepada pengelola
bandara, yaitu PT Angkasa Pura |, PT Angkasa
Pura Il, dan berbagai pihak terkait lainnya,
sehingga Pelita Air dapat mencapai kinerja
operasional dan pelayanan terbaik.ePELITAAIR
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Pengembangan S_DM selama 2023,
Patra Jasa Raih Dua Penghargaan
Anugerah BUMN

JAKARTA - DPT Patra Jasa, Anak Per-
usahaan Services PT Pertamina (Persero)
berhasil meraih dua penghargaan di ajang
Anugerah BUMN 2024 yang diseleng-
garakan oleh BUMN Track bekerja sama
dengan PPM Manajemen pada Rabu, 13
Maret 2024.

Fokus dalam pengembangan kualitas
Sumber Daya Manusia (SDM) khususnya
dalam Bisnis Multi Services, serta terus
melakukan optimalisasi aset yang dimiliki,
Direktur Utama Patra Jasa mendapat
penghargaan sebagai The Best CEO in
Facility Management Services dan Patra Jasa
mendapat Kategori Strategi Pertumbuhan
Perusahaan Terbaik.

”Ini menjadi sebuah kebanggaan tidak
hanya untuk saya pribadi, namun juga
kepada Patra Jasa. Saya berharap bahwa

1 April 2024 | No. 14 TAHUN LX

penghargaan yang diberikan kepada Patra
Jasa bisa memacu perusahaan untuk
berprestasi lebih hebat lagi,” ujar Direktur
Utama Patra Jasa, Putut Ariwibowo.
Strategi mengoptimalisasi aset dan
peningkatan SDM di lingkungan Patra
Jasa ini bertujuan untuk memperkuat
eksistensi Patra Jasa maupun produk yang
dimiliki di lingkungan Pertamina Grup atau-
pun masyarakat luas. Saat ini Patra Jasa
mengelola 10 unit hotel, multiservices di
seluruh kota besar di Indonesia, dan properti.
"Patra Jasa berfokus dalam melakukan
optimalisasi aset Patra Jasa maupun
Pertamina, serta memberikan layanan
prima bagi pelanggan. Hal ini dilakukan
untuk mengembangkan pasar baru dan
mempertahankan pasar eksisting. Selain
fokus melakukan optimalisasi aset, kamijuga

meningkatkan kualitas SDM kami dengan
memberikan pelatihan dengan tenaga ahli
bersertifikasi,” ujar Putut Ariwibowo, pada
saat penjurian Anugerah BUMN 2024.

"Secara berkelanjutan, inisiasi pengem-
bangan akan diperkuat melalui promosi dan
peningkatan kualitas SDM yang dimiliki, di
antaranya dengan memberikan pembekalan
kepada pekerja, khususnya pekerja di
lini bisnis services untuk meningkatkan
pelayanan,” tambah Putut.

BUMN Track bekerja sama dengan PPM
Manajemen melalui Anugerah BUMN 2024
memberikan apresiasi kepada CEO dan
perusahaan BUMN yang berkiprah bagi
pertumbuhan bisnis berkelanjutan dengan
mengangkat tema Bisnis Reinvention untuk

Optimalisasi Peluang Bisnis di Industri
4_0_.PATRAJASA

FOTO: PATRA JASA
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Berkat Program Pelestarian dan

Pemberdayaan Carbon Project,

Pertamina Foundation Raih

Empat Penghargaan ICEI-_\_

JAKARTA - Pertamina Foundation sebagai
perpanjangan tangan CSR PT Pertamina
(Persero) melaksanakan program TJSL
Pertamina yang berdampak positif bagi
kesejahteraan masyarakat dan kelestarian
lingkungan. Salah satu implementasinya ialah
program Carbon Project yang merupakan
program nature-based solution atau solusi
berbasis alam melalui pendekatan CCB
(Climate act, Community development, dan
Biodiversity protection).

Berkat program-program ikoniknya,
Pertamina Foundation dianugerahi empat
penghargaan dengan kategori Bintang Lima
dalam ajang Indonesia CSR Excellence
Award (ICEA) 2024. Empat penghargaan
tersebut, antara lain The Best Company in
Comprehensive CSR Program, The Best
Company in Sustainability, Resiliency CSR
Global Program dan The Best Integrated CSR,
dan The Best CEO Focus & Commitment on
Sustainability CSR Program untuk Presiden
Direktur Pertamina Foundation, Agus Mashud
Asngari.

Lokasi Carbon Project pertama berada
di Hutan Pertamina-UGM yang berlokasi
di Kawasan Hutan dengan Tujuan Khusus
(KHDTK) Getas-Ngandong, berada di daerah
perbatasan Blora-Ngawi. Tahun 20283,
dilakukan penanaman dan penyulaman
dengan total 1.261.000 pohon dengan
konsep agroforestry. Pada kawasan ini,
masyarakat sekitar kawasan dilibatkan dalam
pengembangan pupuk organik, pakan ternak
dari limbah hutan, obat-obatan, hewan ternak
hingga bisnis batik motif.

Berpindah ke Borneo, terdapat Hutan
Pertamina Mahakam dan Hutan Pertamina
Badak LNG. Hutan Pertamina Mahakam
yang berlokasi di Persetujuan Penggunaan
Kawasan Hutan (PPKH) pada Kawasan Hutan
Produksi Tetap di Delta Mahakam, tertanam
1.292.000 pohon mangrove. Saat ini, Hutan
Pertamina Mahakam dalam proses validasi

untuk mendapatkan Sertifikat Pengurang Emisi
dari sektor FOLU (Forest and Other Land Use).
Selanjutnya, Hutan Pertamina Badak-LNG
tertanam 882.000 pohon mangrove.

Pemberdayaan masyarakat sekitar
kawasan juga dilakukan di Hutan Pertamina-
Mahakam, lewat program smart silvofishery
untuk meningkatkan hasil budidaya para
nelayan. Sementara di Hutan Pertamina Badak
LNG, diberikan pelatihan membatik dengan
pewarna alami dari mangrove dan penyuluhan
pengelolaan sampah pesisir juga dilakukan.
Kegiatan ini bertujuan agar masyarakat
memiliki usaha yang berwawasan hijau dan
ramah lingkungan.

Di Indonesia Timur, terdapat proyek
Knato Lau Lewa di Lembata, Nusa Tenggara
Timur dan Kwatisore Project yang berlokasi di
Taman Nasional Teluk Cenderawasih (TNTC),
Nabire, Papua Tengah. Pada proyek Knato

2024
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Lau Lewa, masyarakat diberikan pelatihan
pembuatan bioreeftek terumbu karang buatan
dan pemanfaatan kain perca dari tenun. Selain
itu, dibangun Ruang Kolaborasi dan kurikulum
untuk anak-anak sebagai media pembelajaran
adat istiadat hingga mengenal energi baru
terbarukan.

Sama halnya yang dilakukan di Kwatisore
Project, selain dikenalkan mengenai pentingnya
transisi energi dan sadar lingkungan, putra-
putri kampung Akudiomi dan Sima diberikan
pelatihan sertifikasi SSI Open Water Diver.
Upaya melestarikan hiu paus, Pertamina
Foundation bersama Balai Besar Taman
Nasional Teluk Cenderawasih (BBTNTC)
mengaktifkan Whale Shark Center (WSC)
yang merupakan tempat riset, edukasi, dan
pemantauan populasi hiu paus.

“Carbon Project menjadi program
yang mendukung pencapaian Sustainable
Development Goals (SDG’s) yang menekankan
aspek pemberdayaan dan keberlanjutan
yang dapat membentuk kemandirian masya-
rakat. Kinerja lebih baik akan kami dorong
agar ke depannya mampu memberikan
kebermanfaatan lebih luas lagi, mewujudkan
kemandirian energi dan ekonomi yang
berkelanjutan,” tutur Agus, 22 Maret 2024.

Carbon Project mendukung pencapaian
ujuan Pembangunan Berkelanjutan/Sustain-
ble Development Goals (TPB/SDGs), yakni

¥ Tujuan 12, Konsumsi dan Produksi yang

Bertanggung Jawab; Tujuan 5, Kesetaraan
Gender; Tujuan 1, Menghapus Kemiskinan;
{Tujuan 13, Penanganan Perubahan Iklim;

ujuan 4, Pendidikan Berkualitas, Tujuan 7,
Energi Bersih dan Terjangkau; dan Tujuan 8,

“Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan Ekonomi.-P*
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PertalLife Insurance
Jalin Sinergi dengan
Pertamina Power

Indonesia

JAKARTA - PT Perta Life Insurance (PertalLife
Insurance) melalui Dana Pensiun Lembaga
Keuangan Perta Life Insurance (DPLK
Pertalife) bersama PT Pertamina Power
Indonesia (PPI) melakukan kerja sama dalam
pengelolaan Program Pensiun luran Pasti
(PPIP) untuk Perwira PPI. Kegiatan tersebut
dilaksanakan di Grha Pertamina, Pertamax
Tower Lt.9, pada Selasa, 13 Februari 2024.

Setelah melakukan perubahan nama,
DPLK PertalLife yang sebelumnya bernama
DPLK Tugu Mandiri terus melakukan ber-
bagai terobosan dalam memasarkan pro-
gram dana pensiun. PPIP merupakan
program yang berdasarkan pada akumulasi
iuran yang dibayarkan oleh Perusahaan
atau karyawannya, maupun oleh keduanya
secara berkala (setiap bulan) dan dikelola
dalam bentuk investasi sesuai dengan pilihan
Peserta. PPIP merupakan program yang
dirancang bagi pekerja agar setelah pensiun
pekerja tetap mendapatkan penghasilan
berkelanjutan atas pengelolaan dana di
program PPIP, dimana program ini sejalan
dengan ketentuan UU No. 4 Tahun 2023
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tentang Pengembangan dan Penguatan
Sektor Jasa Keuangan.

Direktur Utama PertaLife Insurance,
Hanindio W. Hadi, mengungkapkan rasa
terima kasih kepada Pertamina Power
Indonesia atas sinergi yang telah terjalin.
Kerja sama ini tentu akan semakin mening-
katkan kepercayaan Pertamina Group
terhadap Pertalife Insurance. Sebagai
keluarga besar Pertamina Group harus
saling mendukung program usaha dengan
tujuan yang saling menguntungkan sehingga
semakin menguatkan semangat One
Pertamina.

“Terima kasih untuk Pertamina Power
Indonesia yang sudah memberikan keper-
cayaan kepada DPLK PertaLife untuk
mengelola dana pensiun melalui Program
Pensiun luran Pasti (PPIP). Kami sangat
senang karena mendapat dukungan dari
keluarga sendiri yaitu Pertamina Group. Hal
ini merupakan langkah penting untuk kami
karena sudah mendapatkan kepercayaan
dari Pertamina Group. Semoga dengan
kerja sama ini kita bisa membuka peluang

N

bisnis baru lainnya dan PertaLife Insurance
dapat selalu menunjukkan performance yang
lebih baik lagi dengan laba bersih yang terus
meningkat setiap tahunnya,” kata Hanindio.

Said Reza Pahlevy, Direktur SDM
& Penunjang Bisnis Pertamina Power
Indonesia, mengatakan dalam sambutannya
bahwa dengan terselenggaranya kerja
sama ini, dapat meningkatkan sinergi dan
berpeluang membuka potensi bisnis baru
bersama PertalLife Insurance.

“Kerja sama ini bermula dari sebuah
proses dan menjadi awal yang baik dalam
membuka potensi peluang bisnis baru
antara PertaL.ife Insurance dengan Pertamina
Power Indonesia. Kami percaya dengan
kinerja PertaLife Insurance yang diharapkan
dapat memberikan service terbaiknya
melalui kemudahan, kecepatan, kepastian,
dan berbagai manfaat yang ditawarkan.
Selain itu, sebagai sesama keluarga besar
Pertamina, sinergi ini harus terus berjalan dan
dapat memberikan dampak baik yang besar
untuk keduanya,” kata Said Reza.

PertaLife Insurance melalui DPLK
Pertalife akan terus memberikan layanan
terbaiknya untuk seluruh Peserta dan
diharapkan memenuhi kebutuhan masa
pensiun. DPLK PertaLife saat ini juga
menghadirkan inovasi baru, yaitu paket
investasi syariah yang merupakan sebuah
bentuk investasi yang bersifat halal, bebas
riba, dan dikelola sesuai hukum syariah
serta diawasi oleh Dewan Pengawas Syariah
yang ditunjuk langsung oleh Dewan Syariah
Nasional Majelis Ulama Indonesia.P"
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President Director Pertamina Foundation bersama anak-anak dan pengurus Bumi Patra Daycare.

Penuhi Kebutuhan Anak di Masa Emas,
Pertamina Foundation Hadirkan

Daycare

BANTEN - Menurut Kementerian Pemberdayaan dan Perlindungan
Anak (KPPA), enam tahun pertama kehidupan anak atau masa golden
age, merupakan masa perkembangan kehidupan anak secara fisik,
intelektual, emosional dan sosial berkembang pesat. Perhatian khusus
dari orang tua menjadi penting agar anak tumbuh kembang secara
optimal dan hal ini merupakan sebuah tantangan bagi orang tua yang
berkarier. Maka dari itu, Pertamina Foundation membuka sebuah
daycare di Tangerang Selatan untuk anak-anak usia 2 hingga 6 tahun.

Direktur Operasi Pertamina Foundation, Yulius S. Bulo mengatakan,
inisiasi daycare datang dari fenomena saat ini di mana banyak orang
tua yang berkarier dan kesulitan untuk memberikan pendidikan anak
di masa golden age secara optimal.

“Pertamina Foundation menginisiasi daycare bukan untuk meng-
gantikan peran orang tua melainkan melengkapi. Kami melengkapi
kebutuhan anaknya saat mereka bekerja dan ketika sudah pulang
kerja, menjadi sebuah keharusan bagi orang tua untuk mendidik
anaknya. Sebab, pada golden age otak anak dan fisiknya bertumbuh
secara maksimal. Begitu juga dengan kepribadian, mental, dan
perilakunya, jika diabaikan oleh orang tuanya, dikhawatirkan tumbuh
kembang anak akan kurang optimal. Maka dari itu juga, kami tidak
berani coba-coba atau eksperimen melainkan bermitra dengan yang
sudah berpengalaman, yakni Roots Learning Center,” ungkap Bulo.

Bekerja sama dengan Roots Learning Center, daycare tersebut
dilengkapi kurikulum berbasis koneksi serta pendidikan ramah
lingkungan sejak dini melalui pengasuh terlatih dan berpengalaman,
fasilitas kamar tidur, makanan dan camilan sehat, layanan psikolog,

pemeriksaan gigi, dan kesehatan anak, serta ruang bermain aman dan
nyaman. Orang tua juga bisa mengikuti perkembangannya karena akan
diberikan laporan dan pelatihan parenting secara rutin.

Curriculum Developer Roots Learning Center, Yasmina Hasni,
mengapresiasi Pertamina Foundation karena telah menginisiasi
daycare. Sebuah inisiasi yang tidak hanya berdampak bagi anak tetapi
juga orang tua dan care worker.

“Daycare adalah solusi terintegrasi karena mampu memberikan
pendidikan dan pengasuhan untuk anak-anak, menjadi komunitas
belajar bagi orang tua dan care worker. Apresiasi kepada Pertamina
Foundation karena telah menginisiasi daycare ini dan berharap
semakin banyak perusahaan yang menginisiasi hal serupa,” ujar
Yasmin.

Bersamaan dengan pembukaan daycare, dilakukan penyegaran
nama dari yang sebelumnya TK Patra V menjadi Bumi Patra Childcare-
Kindergarten. Begitu juga dengan logo yang sebelumnya identik
dengan logo Pertamina tahun 1980-an, yakni dua kuda laut, diubah
menjadi kupu-kupu dan anak laki-laki serta perempuan di dalam tulisan
Childcare-Kindergarten dengan identitas warna logo Pertamina.

“Ada gambar kupu-kupu, hewan yang memiliki metamorfosis
sempurna, hidup di lingkungan yang bersih, dan bebas terbang dengan
sayapnya. Ada gambar anak laki-laki dan perempuan juga, di mana yang
laki-laki melengkapi Childcare dan perempuan melengkapi Kindergarten.

LANJUT KE HALAMAN 42 >>
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Pesan yang dibawa adalah dalam Bumi Patra,
baik anak laki maupun perempuan, merek
akan diasuh dan dibimbing hingga tumbuh

sehat, aktif, dan optimal sesuai usianya. Kami:

g

Direktur Pertamina Foundation, Agus Mashud ™

akan ciptakan masa yang paling indah dan
memorable untuk mereka,” ungkap Presiden

S. Asngari.
Acara ini juga ditutup dengan parenting

talkshow membahas “Strategi Jitu Mem-&& 3

bimbing Anak di Usia Emas” yang disam-
paikan oleh Psikolog dan Co-Founder Lakuna
Psikologi, Siska Febrianti, M.Psi.

“Tumbuh kembang anak sifatnya bertahap

sesuai dengan umurnya sehingga orang tuaks

perlu memberikan stimulus yang tepat dan
berkelanjutan. Namanya mengajarkan anak,
intensitas dan kontinuitasnya perlu dijaga
sehingga childhood skill set-nya, antara lain
social, self-help, gross motor, fine motor, dan
language bisa optimal sesuai dengan usianya,”
tutur Siska.

Dengan hadirnya Bumi Patra Childcare
dan Kindergarten, Pertamina Foundation
kini tidak hanya berperan sebagai Badan
Penyelenggara pendidikan tinggi melalui
Universitas Pertamina tetapi juga pendidikan
anak usia ini. Program ini turut mendukung

N
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langkah-langkah dalam pencapaian
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan, atau
Sustainable Development Goals (SDGs)
yaitu Tujuan 4, yakni Pendidikan Berkualitas
(quality education).

Kini, Bumi Patra Daycare sedang mem-
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buka pendaftaran dan terdapat free trial.
Informasi lebih lanjut mengenai daycare dapat
berkunjung langsung ke Komplek Pertamina
No. 2 Ciputat Timur, Pondok Raniji, Tangerang
Selatan, Banten atau menghubungi admin@
rootslearningcenter.id. +P*
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Perwakilan peserta pelatihan kerja berbasis kompetensi jurusan plate welder Shielded Metal Arc Welding (SMAW) 3G atau las elektroda terbungkus mendapatkan dari

BNSP maupun sertifikat internal dari LLK Luwuk setelah lulus.

Pertamina Bersinergi dengan
Disnakertrans Gelar Pelatihan Las
Elektroda untuk Pemuda Banggai

LUWUK, SULAWESI TENGAH - Sebagai perusahaan hulu minyak dan
gas bumi yang beroperasi di Kabupaten Banggai, Pertamina melalui
Joint Operating Body Pertamina Medco E&P Tomori Sulawesi (JOB
Tomori) memiliki komitmen yang tinggi dalam memajukan Kabupaten
Banggai bersama-sama dengan Pemerintah Daerah. Bukan hanya
melalui kontribusi Dana Bagi Hasil (DBH) Migas, tetapi juga melalui
program pemberdayaan masyarakat yang merupakan tanggung Jawab
Sosial Perusahaan (TJS).

Penandatanganan Memorandum of Understanding (MoU) antara
JOB Tomori dengan Pemda Banggai yang dilakukan pada Juli 2023,
ditindaklanjuti dengan penandatanganan Perjanjian Kerja Sama
(PKS) dengan 8 Organisasi Perangkat Daerah (OPD), salah satunya
adalah dengan Dinas Tenaga Kerja dan Transmigrasi Kabupaten
Banggai. Kegiatan yang dilaksanakan berupa pelatihan kerja berbasis
kompetensi jurusan plate welder Shielded Metal Arc Welding (SMAW)
3G atau las elektroda terbungkus bagi 16 pemuda.

Bupati Banggai, Amirudin usai menyerahkan sertifikat peserta pada
Kamis, 7 Maret 2024, menyampaikan apresiasinya atas kontribusi yang
diberikan JOB Tomori dalam meningkatkan SDM Kabupaten Banggai.

Menurut Amirudin, Pemda Banggai menginginkan agar kemajuan
daerah tidak hanya bersandar pada sumber daya alam semata, namun
perlu diimbangi dengan kemajuan SDM dan meningkatkan sektor
pertanian dan peternakan.

“Terima kasih kepada JOB Tomori yang telah bekerja sama
dengan Pemda dalam mencerdaskan masyarakat. Ke depan, kita
akan kembangkan lagi pada sektor pertanian dan peternakan, agar
kita memiliki pertanian yang tangguh dan peternakan yang hebat,”

tegasnya.

Kadis Nakertrans Ernaini Mustatim mengatakan, seluruh anggaran
pelatihan yang dilaksanakan di Loka Latihan Kerja (LLK) Koyoan
bersumber dari anggaran CSR JOB Tomori dan diikuti 16 pemuda dari
Kecamatan Moilong yang sebelumnya telah melalui proses seleksi
melibatkan pemerintah kecamatan dan desa.

“Setelah melalui proses pelatihan selama 43 hari atau 340 jam
sejak Januari hingga Maret 2024, seluruh peserta dinyatakan lulus
dan berkompeten mendapatkan sertifikat dari BNSP maupun sertifikat
internal dari LLK Luwuk,” jelas Ernaini.

General Manager JOB Tomori, Benny Sidik mengatakan, melalui
program pelatihan ini diharapkan dapat membantu meningkatkan skill
calon tenaga kerja, khususnya yang berada di sekitar area operasi
perusahaan sehingga mudah terserap dalam peluang lapangan kerja
yang tersedia.

“JOB Tomori ingin memberikan kontribusi yang lebih besar lagi
untuk kemajuan Kabupaten Banggai, melalui upaya peningkatan SDM.
Semoga program pemberdayaan yang dilaksanakan JOB Tomori mem-
berikan manfaat sebesar-besarnya untuk peningkatan kesejahteraan
masyarakat,” ujar Benny Sidik.

Benny berpesan kepada peserta pelatihan agar tidak pernah
berhenti belajar, terus meningkatkan keahlian, serta selalu
mengutamakan aspek keselamatan kerja disetiap aktivitas.

Dalam kesempatan pengukuhan peserta pelatihan tersebut
yang dirangkai dengan Kunjungan Kehormatan SKK Migas dan JOB
Tomori, sekaligus diisi dengan doa dan zikir bersama, serta pemberian
santunan kepada 100 anak yatim.,SHU-JOB TOMORI
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Pertamina Bantu UMKM Wilayah
Jambi Bangkit dan Naik Kelas

JAMBI - Pekerjaan sehari-hari sebagai ibu
rumah tangga tidak menutup kemungkinan
untuk menghambat potensi mereka yang
memiliki semangat tinggi untuk memiliki
usaha yang dapat membantu meningkatkan
perekonomiannya. Hal tersebut terlihat
dari semangat 40 ibu rumah tangga dari
Kelurahan Kasang, Kecamatan Jambi Timur
yang mempunyai potensi memupuk usaha
melalui penjualan aneka kue.

Pertamina Patra Niaga Regional
Sumbagsel mendukung potensi tersebut
dengan meresmikan Rumah UMKM Lampu
Merah Pertamina Kasang (Lamperkas)
Jambi, pada Selasa, 5 Maret 2024. Terben-
tuknya UMKM Lamperkas menjadi pelu-
ang untuk menambah penghasilan rumah
tangga.

Selain itu, Pertamina turut memberikan
pelatihan branding produk bagi kelompok
UMKM Lamperkas yang telah dibina sejak
2022.

Peresmian Rumah UMKM Lamperkas
diresmikan oleh Fuel Terminal Manager
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Jambi, Agung Surendro, Lurah Kasang,
Novri Indra, Bhabinkamtibmas Kelurahan
Kasang, Babinsa Kelurahan Kasang,
Ketua RT 07, anggota Kelompok UMKM
Lamperkas, serta anggota Kelompok UMKM
Produksi Cahaya Abadi Sejahtera.

Fuel Terminal Manager Jambi, Agung
Surendro mengatakan, untuk mendukung
perkembangan UMKM di Kelurahan Kasang,
Pertamina melakukan renovasi satu unit
rumah UMKM dan pengadaan sarana
penunjang kegiatan, serta memberikan
pelatihan branding produk UMKM.

“Kami berharap, Rumah UMKM
Lamperkas dapat dijaga dan dimanfaatkan
dengan sebaik-baiknya sehingga usaha
ibu-ibu dapat berkembang, dan menjadi
wadah untuk mengembangkan usaha kecil
sampai menjadi besar serta dapat direplikasi
rumah-rumah UMKM lainnya,” ujar Agung
Surendro.

Lurah Kasang, Novi Indra juga menyam-
paikan apresiasi kepada Pertamina yang
terus memberi dampak positif bagi anggota

kelompok UMKM Lamperkas.

“Kami mengucapkan terima kasih atas
program pembinaan yang telah diberikan
Pertamina. Atas program tersebut dapat
membantu menjawab keresahan para
ibu yang terkendala dalam melakukan
pemasaran produk dan peningkatan
penjualan. Harapannya melalui program
UMKM Lamperkas dan pelatihan yang
diberikan dapat mendorong usaha UMKM
Lamperkas semakin berkembang,” kata
Novi Indra.

Pada kesempatan yang sama, Ketua
UMKM Lamperkas, Farida turut menyam-
paikan terima kasih kepada Pertamina atas
perhatian dan dukungan terhadap kelompok
UMKM.

“Terima kasih untuk Pertamina atas
perhatiannya selama ini. Dengan adanya
Rumah UMKM Lamperkas, ibu-ibu dapat
mengumpulkan semua hasil produksinya
dan memasarkannya di sini. Semoga usaha

kami dapat semakin berkembang,” tutup
Farida_.SHC&T SUMBAGSEL
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Menteri PPPA Apresiasi Pertamina
Hadirkan Program Pemberdayaan
Perempuan dan Perlindungan Anak
Berkelanjutan

MAKASSAR, SULAWESI SELATAN - Dalam
rangkaian kunjungan kerja ke Sulawesi Selatan,
Menteri Pemberdayaan Perempuan dan
Perlindungan Anak (PPPA), | Gusti Ayu Bintang
Darmawati berkesempatan mengunjungi
Kelompok Wanita Nelayan Fatimah Azzahra
yang merupakan Binaan Pertamina sejak 2014,
pada 27 Maret 2024.

Pada kunjungan tersebut, Menteri PPPA
berdialog langsung dengan beberapa kelompok
masyarakat, di antaranya kelompok Perempuan
Kepala Rumah Tangga (PEKKA), kelompok
lansia dan siswa Sekolah Anak Percaya Diri
(SAPD).

Menteri PPPA mengunjungi SAPD yang
merupakan kelanjutan dari pembinaan Pertamina
Integrated Terminal Makassar di Kelurahan
Pattingalloang melalui kelompok wanita nelayan
(KWN) Fatimah Azzahra yang sudah dimulai
sejak 2018. Pada kesempatan tersebut turut
hadir Area Manager Communication, Relations
& CSR PT Pertamina Patra Niaga Regional
Sulawesi, Fahrougi Andriani Sumampouw,
Kepala Bidang Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Provinsi Sulawesi
Selatan, Meysi Papayungan, Pj. Sekretaris
Daerah Kota Makassar, Firman Hamid Pagarra,
dan Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan
dan Perlindungan Anak Kota Makassar, Achi
Soleman.

Disambut dengan tarian Gandrangbulo dan
Paddupa yang mengedepankan kearifan lokal
oleh siswa Sanggar Seni SAPD, Menteri PPPA,
| Gusti Ayu Bintang Darmawati, mengapresiasi
peran Pertamina dalam mewadahi program-
program pemberdayaan perempuan dan
perlindungan anak melalui program SAPD.

“Saya apresiasi peran Pertamina dalam
mendukung inisiatif program SAPD di Kelurahan
Pattingaloang bersama perempuan tangguh
luar biasa, Ibu Eni yang sudah menjadi inspirasi
perempuan pesisir di Makassar dan kita
harapkan menjadi inspirasi perempuan lainnya
di seantero Nusantara,” ujarnya.

Menteri PPPA menyampaikan, perempuan
dan anak memiliki potensi luar biasa untuk
mendukung kemajuan bangsa. “Ada 5 isu
utama yang Presiden sampaikan, salah
satunya terkait pemberdayaan perempuan di
bidang kewirausahaan dengan fokus untuk
dapat mengembangkan dan mengintervensi
kepada perempuan prasejahtera, perempuan
kepala keluarga, dan perempuan penyintas
kekerasan,” ujarnya.

la juga mengapresiasi Pertamina yang
mendukung penyintas kekerasan dengan

FOTO: SHC&T SULAWESI

melakukan pendampingan kepada anak-anak
yang mengalami kekerasan. “Memulihkan
trauma yang dirasakan anak-anak dengan
menurunkan psikolog itu merupakan langkah
yang bagus. Namun sekarang, kita bisa
melangkah lebih jauh ke gerakan pencegahan
seperti yang dilakukan oleh SAPD ini. Sehingga
kolaborasi dengan Pertamina bisa menjadi
inspirasi sekaligus bisa menghadirkan sosok
Ibu Eni lainnya di luar Kota Makassar, yang
dapat menginspirasi perempuan-perempuan
lainnya sehingga perempuan akan berjaya,
serta kekerasan dan perkawinan anak bisa kita
minimalisasi,” ujarnya.

Pada kesempatan yang sama, Area
Manager Communication, Relations & CSR
PT Pertamina Patra Niaga Regional Sulawesi,
Fahrougi Andriani Sumampouw mengatakan,
keberhasilan program SAPD memberikan
dampak positif bagi masyarakat tak luput
dari peran Nuraeni yang rela mengorbankan
waktunya untuk dapat memberikan penyuluhan
dan berbagi semangat kepada kelompok-
kelompok perempuan, lansia dan anak di sana.

“Dukungan yang kita berikan melalui
metode pembentukan kurikulum sekolah
dan pengajar dari psikolog untuk membantu
meningkatkan rasa percaya diri anak-anak
serta program minat bakat untuk menyalurkan
potensi anak-anak di sini. Apa yang kami
berikan tidak ada apa-apanya tanpa peran dan
sosok dari ibu Nuraeni selama ini,” ujarnya.

Lebih lanjut Fahrougi mengatakan,

Program SAPD telah memberikan dampak
yang signifikan terhadap perubahan perilaku
anak-anak dan memiliki tingkat keberlanjutan
program yang tinggi sehingga menjadi program
yang mandiri. Bahkan multiplier effect dari
program ini pun dapat memberdayakan ibu-
ibu orang tua siswa yang sudah mulai merintis
usahanya, sejalan dengan fokus Presiden untuk
dapat memberdayakan perempuan di bidang
kewirausahaan.

“Kami sangat senang program SAPD dapat
diterima oleh masyarakat dan menjadi salah
satu program pelopor dalam mengatasi aspek
bencana sosial terhadap anak, khususnya di
Kota Makassar,” ucap Fahrougi.

la pun menyampaikan rasa terima kasih
atas apresiasi dan dukungan dari Menteri PPPA
dan Dinas PPPA Provinsi Sulsel maupun Kota
Makassar. “Harapannya ke depan akan ada
lebih banyak program kolaborasi pengentasan
masalah sosial yang akan dilaksanakan
sehingga program SAPD dapat menjadi contoh
untuk dapat diterapkan di berbagai lokasi yang
punya potret sosial yang sama,” pungkas
Fahrougi.

Program tersebut menjadi salah satu bukti
komitmen Pertamina dalam mewujudkan
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan atau
Sustainable Development Goals (TPB/SDG’s)
yaitu mendukung poin (4) pendidikan yang
berkualitas, (5) kesetaraan gender serta, (11)

kota dan pemukiman yang berkelanjutan. «SHc&T
SULAWESI
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Masyarakat Cilacap Antusias
Belanja 500 Paket Sembako
Murah Pertamina

CILACAP, JAWA TENGAH - Sebanyak 500
paket sembako yang dijual murah oleh PT
Kilang Pertamina Internasional (KPI) RU IV
Cilacap, habis dalam tempo 1 jam. Hal ini
dilakukan dalam program Gebyar Pasar
Murah yang diselenggarakan Kodim 0703/
Cilacap berkolaborasi dengan Pemkab
setempat di alun-alun Cilacap, Selasa, 5
Maret 2024.

Dalam kesempatan ini, Kilang Cilacap
berkolaborasi dengan project Refinery
Development Master Plan (RDMP)
menyediakan paket murah sembako
seharga Rp50.000 dari harga normal
Rp85.300. Masing-masing paket berisi
beras 3 kilogram, minyak goreng 1 liter, dan
gula pasir 1 kilogram.

Area Manager Communication, Relations
& CSR PT KPI RU IV Cilacap, Cecep
Supriyatna menyebutkan, keikutsertaan
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Kilang Cilacap dalam Gebyar Pasar Murah
ini sebagai respons atas kenaikan harga
sejumlah kebutuhan pokok di pasaran.
“Ini adalah wujud kontribusi kami bersama
pemkab dalam rangka menjaga kestabilan
harga kebutuhan pokok,” ujarnya.

Lanjut Cecep pihaknya berharap
melalui program ini mampu meringankan
beban kebutuhan masyarakat. “Silakan
dimanfaatkan sebaik-baiknya untuk
mencukupi kebutuhan,” imbuhnya.

Supriyatin, warga Kelurahan Sidakaya,
Cilacap Selatan mengaku bahagia dengan
adanya program Gebyar Pangan Murah
ini. “Alhamdulillah sangat terbantu, apalagi
dengan harga murah yang hanya Rp50.000
sudah dapat paket lengkap seperti ini.
Terima kasih Pertamina,” katanya seusai
berbelanja di stan KPI RU IV.

Selain Kilang Cilacap, sejumlah

dinas dan instansi BUMN/BUMD dan
perbankan juga terlibat dalam kegiatan
yang dilaksanakan serentak di Provinsi Jawa
Tengah ini.

Pj. Sekda Cilacap, Sujito dalam sam-
butannya juga meminta masyarakat untuk
tidak panik dengan melakukan aksi borong.
“Kami menjamin stok pangan yang ada di
Kabupaten Cilacap aman untuk tiga bulan
ke depan termasuk menghadapi bulan suci
Ramadan dan Idulfitri.

Danrem 071/ Wijayakusuma, Kolonel Czi
Mohammad Andhy Kusuma menyampaikan
upaya menjaga kestabilan harga kebutuhan
pokok melalui pasar murah akan dilaksa-
nakan rutin, termasuk di momentum Rama-
dan dan menjelang ldulfitri nanti. “Hal ini
penting untuk kesejahteraan masyarakat
dengan memastikan harga-harga sembako
lebih terjangkau,” ungkapnya.«SHR&P CILACAP

TOSHR&R CILACAP
WFGTorsHag Gl



Peluncuran Program Beasiswa Sobat Bumi Kalimantan dilaksanakan secara daring pada 14 Maret 2024.
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Pertamina Luncurkan Program
Beasiswa Sobat Bumi Kalimantan

JAKARTA - PT Pertamina Hulu Indonesia (PHI)
Regional Kalimantan Subholding Upstream
Pertamina berkolaborasi dengan Pertamina
Foundation (PF) meluncurkan Beasiswa Sobat
Bumi Kalimantan (BSBK), salah satu program
CSR unggulan PHI di bidang pendidikan.
Peluncuran dan sosialisasi program ini dilak-
sanakan secara daring dengan diikuti para
kepala dinas pendidikan, kepala sekolah, dan
perwakilan siswa dari sekitar wilayah operasi
PHI Regional 3 Kalimantan pada Kamis, 14
Maret 2024.

Program BSBK berupa pemberian
beasiswa penuh jenjang S1 (sarjana) bagi
lulusan SMA dan sederajat dari sekolah-
sekolah yang terdaftar dalam program ini,
terutama dari keluarga prasejahtera. Sebagai
program yang inklusif, program beasiswa ini
memberikan kesempatan yang sama kepada
penyandang disabilitas yang memenuhi syarat.

Manager Communication Relations &
CID PHI, Dony Indrawan menyampaikan,
Program BSBK memberikan peluang bagi
putra-putri terbaik Kalimantan, yang memiliki
keterbatasan dari sisi ekonomi, untuk melan-
jutkan pendidikan ke jenjang S1. Empat

perguruan tinggi yang menjadi mitra program
ini adalah Universitas Borneo Tarakan
(Kalimantan Utara), Universitas Mulawarman
dan Institut Teknologi Kalimantan (Kalimantan
Timur), serta Universitas Lambung Mangkurat
(Kalimantan Selatan).

“Program BSBK ini merupakan wujud
komitmen PHI dalam pengembangan sumber
daya manusia di sekitar wilayah operasi
Perusahaan. Kami meyakini bahwa pendidikan
merupakan salah satu fondasi utama untuk
membangun masyarakat yang mandiri dan
berwawasan luas sehingga mendorong
pembangunan yang berkelanjutan,” ungkap
Dony.

Program beasiswa ini memberikan peluang
bagi para calon peserta untuk memperoleh
pengetahuan, pengembangan jiwa ramah
lingkungan, penguatan karakter cinta budaya
Indonesia, dan pengalaman keterampilan
pendampingan aktivasi energi baru terbarukan.

“PHI ingin berkontribusi terhadap lahirnya
generasi muda Kalimantan yang dapat
memberikan “energi” dan sumbangsih
bagi kemajuan Indonesia ke depan. Energi
Kalimantan untuk Indonesia,” tegasnya.

Tahun ini merupakan tahun perdana
penyelenggaraan BSBK, yang didukung anak-
anak perusahaan PHI, yaitu PT Pertamina
Hulu Mahakam (PHM), PT Pertamina Hulu
Sanga Sanga (PHSS), dan PT Pertamina Hulu
Kalimantan Timur (PHKT).

Pertamina Foundation bertindak sebagai
mitra pelaksana program. “Kami berupaya
menjembatani upaya peningkatan pendidikan
dan kemajuan bagi putra-putri Kalimantan.
Keseluruhan kegiatan mulai dari penyediaan
informasi, proses perekrutan dan seleksi,
pemberian beasiswa, pemberangkatan ke
universitas tujuan, hingga pendampingan
penerima beasiswa harus dapat terlaksana
dengan tata kelola yang baik,” ujar Direktur
Operasi Pertamina Foundation, Yulius S. Bulo.

Dukungan penuh terhadap BSBK disam-
paikan oleh Sekretaris Dinas Pendidikan
dan Kebudayaan Provinsi Kalimantan Timur
Yekti Utami. “Kehadiran Beasiswa Sobat
Bumi Kalimantan dapat membantu misi
pemerintah provinsi dalam meningkatkan
akses pendidikan tinggi dan juga pelestarian
lingkungan sesuai nama beasiswanya, yakni
Sobat Bumi,” tutur Yekti,«SHU-PH!
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PHE OSES
Serahkan Mesin
Duplikator Lure
untuk Nelayan
Pulau Kelapa Dua

KEPULAUAN SERIBU, JAKARTA - PT Pertamina Hulu Energi
Offshore South East Sumatera (PHE OSES) Regional Jawa
Subholding Upstream Pertamina memberikan bantuan mesin
duplikator lure untuk masyarakat Pulau Kelapa Dua, Kecamatan
Kepulauan Seribu Utara, Kabupaten Administratif Kepulauan
Seribu, Jumat, 1 Maret 2024. Kegiatan ini merupakan salah satu
dari program pemberdayaan masyarakat PHE OSES di wilayah
Kepulauan Seribu.

Lure digunakan sebagai alat pancing cumi oleh nelayan di
Pulau Kelapa Dua. Untuk menghemat waktu pembuatannya, PHE
OSES memberikan alat duplikator yang berfungsi untuk membuat
lure lebih banyak dalam waktu yang cukup singkat. Selain sebagai

Savah Terirng
Lt Buanicarar pgre
fan

f

Penyerahan secara simbolis mesin duplikator lure untuk masyarakat Pulau Kelapa Dua, Kecamatan Kepulauan Seribu Utara, Kabupaten Administratif Kepulauan Seribu.
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alat pancing, lure dijadikan hiasan berupa gantungan kunci atau
tempelan magnet bagi wisatawan yang berkunjung ke Pulau
Kelapa Dua.

Rita Sri Lestari selaku Plt. Kepala Suku Dinas Ketahanan
Pangan, Kelautan dan Pertanian (Sudin KPKP) Kepulauan Seribu
menyampaikan, alat duplikator ini diharapkan memberikan manfaat
lebih bagi para nelayan. “Selain sebagai alat tangkap, diharapkan
pembuatan lure ini dapat meningkatkan ekonomi nelayan dari
sisi pariwisata dengan penjualan Lure sebagai cenderamata khas
Kepulauan Seribu,” ujarnya.

Indra Darmawan selaku Head of Communication, Relation
& CID PHE OSES menegaskan sebagai operator migas yang
berlokasi di wilayah perairan Kepulauan Seribu, pihaknya akan
terus bekerja sama dengan Sudin KPKP untuk program yang
berhubungan dengan nelayan.

“Kita memiliki program Nelayan Tangguh dan Palu Gada yang
menyasar nelayan, baik nelayan tangkap maupun nelayan budi
daya di Kecamatan Kepulauan Seribu Utara. Sinergitas yang
dibangun oleh PHE OSES dengan Sudin KPKP ini merupakan
komitmen bersama untuk mendukung peningkatan ekonomi
masyarakat nelayan melalui program-program yang dijalankan
serta mendukung pemerintah dalam pencapaian SDG’s, yaitu
poin 1 pengentasan kemiskinan, poin 8 pekerjaan layak dan

pertumbuhan ekonomi, serta poin 14 terkait ekosistem laut,” terang
|ndra_.SHU-PHE OSES
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Program
Bedah
Rumah ala
PT Badak
NGL

BONTANG, KALIMANTAN TIMUR - PT
Badak NGL, anak usaha PT Pertamina
Hulu Energi (PHE) yang tergabung dalam
Subholding Upstream pertamina, sukses
melaksanakan program Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan (TJSL) keberlanjutan,
melalui program Bedah Rumah untuk warga
di area Ring satu perusahaan, Kamis, 7 Maret
2024.

Rumah keluarga Hasaruddin yang ber-
alamatkan di Jalan Gunung Merapi HOP
2 dan keluarga Yuliana di Jalan Sultan
Agung Kelurahan Berebas Pantai tersebut
mengalami perubahan positif. Hasil renovasi
dari program Bedah Rumah mencakup penge-
catan dinding, penggantian pintu, dan jendela,
serta perbaikan kamar, toilet, dan ruang tamu.

Bantuan fasilitas seperti kipas angin,
kasur, seprai, bantal, guling, dan karpet plastik
turut diberikan dengan total nilai mencapai
lebih dari Rp150 juta. Program ini tidak
hanya mengubah fisik rumah, melainkan juga
menciptakan lingkungan dan tempat tinggal

FOTO: SHU-BADAK LNG

yang nyaman.
Act. Director & COO Badak LNG Ichsan
Maulana mengatakan, melalui inisiatif program
ini perusahaan menegaskan komitmennya
dalam mengimplementasikan aspek-aspek
yang tertuang dalam Sustainable Development
Goals (SDGs) nomor 1 Tanpa Kemiskinan,
nomor 11 Kota dan Pemukiman yang Berkelan-
jutan serta nomor 6 Air Bersih dan Sanitasi
Layak guna memenuhi hak dasar masyarakat
terkait rumah layak huni, dan demi terciptanya
Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS).
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“Dengan berfokus pada tujuan keber-
lanjutan, perusahaan berharap dapat mem-
berikan inspirasi kepada sektor industri lainnya
untuk berkontribusi dalam meningkatkan
kualitas hidup masyarakat sekitar,” katanya.

Sebagai bagian dari komitmen jangka
panjang, PT Badak NGL juga berencana untuk
terus mendukung inisiatif keberlanjutan serupa
di masa depan. “Program yang telah berjalan
baik di tengah masyarakat tentu akan terus

kami jalankan dan tingkatkan,” tutupnya.-SHt-
BADAK LNG
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PEHINGEATAN EAPASITAS PEMUDA
PELATIHAM MICROSOFT OFFICE

Komputer untuk Pemuda Tempatan

SAMARINDA, KALIMANTAN TIMUR -
PT Pertamina Hulu Sanga Sanga (PHSS)
Regional Kalimantan Subholding Upstream
Pertamina, mengadakan kegiatan peningkatan
keterampilan kerja para pemuda Tempatan
melalui Pelatihan Microsoft Office selama dua
hari yang berlangsung pada 9-10 Februari
2024. Program pelatihan ini terlaksana melalui
kerja sama antara PHSS dan Pemerintah Desa
Kutai Lama, Kutai Kartanegara (Kukar).

Sebanyak 16 peserta pelatihan berusia
antara 18-25 tahun mendapatkan materi
tentang penggunaan Microsoft Word, Microsoft
Excel, Microsoft Acces, dan Microsoft Power
Point mulai dari tingkat beginner, basic, hingga
intermediate.

Head of Comrel & CID Zona 9, Elis
Fauziyah menyampaikan, PHSS mendukung
pengembangan kapasitas pemuda Tempatan
melalui berbagai program CSR di bidang
pendidikan yang diselenggarakan oleh
perusahaan. Elis pun menyatakan, PHSS
senantiasa bersinergi dengan Pemerintah
Daerah dan pemangku kepentingan terkait
pengembangan masyarakat dalam program-
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program CSR perusahaan di sekitar wilayah
operasi perusahaan.

“Melalui pelatihan aplikasi perangkat lunak
berupa microsoft office ini, kami berharap para
peserta dapat meningkatkan keterampilan
mereka sehingga mampu menunjang pekerjaan
dan kinerja yang unggul,” jelas Elis.

Kepala Desa Kutai Lama, Mullidin
menyampaikan, pemuda di desanya memiliki
potensi maju dalam pengaplikasian perangkat
lunak penunjang pekerjaan. Namun, mereka
sering terkendala minimnya fasilitas yang
memadai dan pelatihan untuk meningkatkan
keterampilan.

"Dengan adanya pelatihan ini, perma-
salahan kurangnya pelatihan dapat ter-
jawab. Kami berharap para peserta dapat
mengembangkan ilmu yang dipelajari sehingga
meningkatkan daya saing mereka di dunia
kerja,” ujar Mullidin.

Salah satu peserta, Rasti Nur Azzahra,
menyampaikan, pelatihan ini membantunya
dalam meningkatkan pemahaman dan
kemampuan dalam penggunaan aplikasi
penunjang seperti Microsoft Office. "Materi

yang diberikan sangat mudah untuk dimengerti
dan diaplikasikan. Sertifikat dari pelatihan
ini nantinya dapat menjawab kebutuhan
persyaratan dalam melamar pekerjaan,”
tambahnya.

Pada kesempatan terpisah, Manager
Communication Relations & CID PHI,Dony
Indrawan mengungkapkan, kebijakan per-
usahaan untuk terus menjalankan pro-
gram-program CSR yang inovatif dan ber-
kelanjutan sebagai langkah penting dalam
mendukung pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan (TPB) atau Sustainable
Development Goals (SDGs).

"Di program pelatihan ini, kami berusaha
mendukung pencapaian SDGs terutama terkait
tujuan No 4, yaitu pendidikan berkualitas, dan
tujuan No 8, yaitu pekerjaan layak dan pertum-
buhan ekonomi,” ungkapnya.

Menurut Dony, PHI percaya, kemajuan
masyarakat di sekitar wilayah operasi melalui
jalur pendidikan dan pelatihan akan men-
dukung keberhasilan operasional dan bisnis
perusahaan untuk terus menghasilkan produksi
migas bagi Indonesia.+SHU-PHI

FOTO: SHU-PHI
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Rumah Pengering lkan untuk
Tingkatkan Produktivitas Nelayan

Pulau Sabira

KEPULAUAN SERIBU - PHE OSES kembali
menunjukkan kepeduliannya dengan memberi-
kan bantuan rumah Pengering ikan untuk
nelayan di Pulau Sabira, Kepulauan Seribu
Utara, Kabupaten Administratif Kepulauan
Seribu, pada Kamis, 29 Februari 2024. Turut
hadir Sudin KPKP Kepulauan Seribu, Rita Sri
Lestari selaku PIt. Kasudin serta Elis Rora
Kasie selaku Kepala Seksi Kelautan dan
Perikanan.

Proses pembangunan rumah pengering
ikan ini sendiri telah dirampungkan pada Janu-
ari 2024 lalu. Dipimpin oleh Ketua RW Pulau
Sabira, saat ini masyarakat sedang melakukan
proses percobaan untuk mendapatkan formula
dan standar operasional pengeringan ikan dan
kerupuk. Biasanya untuk pengeringan ikan
membutuhkan waktu dua hari, namun dengan
adanya alat ini diharapkan dapat menghemat
waktu sampai hanya 6 jam.

Teknologi rumah pengering ikan meng-
adopsi cara yang digunakan mitra binaan
Pertamina lainnya di wilayah Subang. Rumah
pengering bekerja dengan cara menyerap
panas matahari dan menyalurkannya sehingga
panas di dalam ruangan cukup stabil dan
dapat mencapai angka 55 derajat celcius
bahkan di malam hari. Dengan memanfaatkan
rumah pengering ikan, proses pengeringan
serta hasil produk diharapkan akan menjadi
lebih baik.

Plt. Kasudin KPKP Kepulauan Seribu,
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PRI PERDERAR AR
[PENGERLASAN |Hb4k KL CRPOR, PLNC
PERLASAR ASEL LA EABSA
AR 1P R R, Bk P R ST
WER UL ALY IALARRM
WA, B FULALIAH BERL FTICN D

— 3

Rita Sri Lestari, menyampaikan apresiasinya
terhadap PHE OSES yang terus menaruh
perhatian terhadap para nelayan. “Rumah
pengering ini tentu bisa meningkatkan kualitas
pengeringan. Selain cepat dan efektif, hasil
pengeringan juga akan lebih higienis karena
terhindar dari jamur dan kotoran,” tambahnya.

Indra Darmawan selaku Head of Commu-
nication, Relation & CID PHE OSES menyam-
paikan, perusahaan berupaya mendukung

__,,.;.:T-':f:-ﬂ"—-- -

—

kegiatan warga di sekitar wilayah operasinya,
salah satunya melalui pembangunan rumah
pengering ikan yang merupakan bagian dari
program pemberdayaan masyarakat PHE
OSES bertajuk Pendekar Sabira.

Program ini juga sejalan dengan poin
Sustainable Development Goals (SDG'’s)
nomor 1, yaitu pengentasan kemiskinan dan
poin 8, yaitu pekerjaan layak dan pertumbuhan
ekonomi_.SHU-PHE OSES

FOTO: SHU-PHE OSES

FOTO: SHU-PHE OSES

1 April 2024 | No. 14 TAHUN LX




EMPOWERMENT

Pertamina Dukung Pencegahan

Stunting di Kumpeh Ulu

JAMBI - PT Pertamina EP (PEP) Jambi Field
Regional Sumatera Subholding Upstream
Pertamina melalui Program Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan (TJSL) kembali
menunjukkan komitmennya dalam mendukung
pencegahan stunting di Kecamatan Kumpeh
Ulu, Kabupaten Muaro Jambi, Jambi, yang
merupakan wilayah ring 1 operasi perusahaan.
Kegiatan kali ini dilakukan di Aula Kantor
Kecamatan Kumpeh Ulu, pada Senin, 12
Februari 2024.

PEP Jambi Field melaksanakan kegiatan
pemantauan pertumbuhan, serta Pemberian
Makanan Tambahan (PMT) bulan ke-6
kepada anak-anak stunting dan gizi kurang
beserta pengecekan kesehatan ibu hamil
kondisi KEK (Kekurangan Energi Kronis) di
wilayah Kecamatan Kumpeh Ulu. Kegiatan
ini dihadiri oleh Camat Kumpeh Ulu, Sobri,
Pjs. Field Manager Jambi, Muttagin, Kepala
UPTD Puskesmas Muaro Kumpeh, Fadilah,
Bidan Desa, Babinsa, Karang Taruna, serta
perwakilan masyarakat penerima manfaat.

Selain pemberian PMT, PEP Jambi Field
juga mengadakan sosialisasi hulu migas
kepada masyarakat di wilayah Kecamatan
Kumpeh Ulu. Sosialisasi ini bertujuan untuk
memberikan edukasi kepada masyarakat
tentang apa itu hulu migas, bagaimana proses-
nya, dan manfaatnya bagi negara.

Camat Kumpeh Ulu, Sobri, menyampaikan
apresiasi kepada PEP Jambi Field atas
kepeduliannya dalam membantu Pemerintah
Daerah dalam mengatasi permasalahan
stunting di wilayah Kumpeh Ulu. “Program
ini sangat bermanfaat bagi masyarakat,
khususnya bagi anak-anak yang mengalami
stunting. Pertamina termasuk perusahaan
terbaik yang mendukung pencegahan stunting
di Kecamatan Kumpeh Ulu,” ujar Sobri.

Pjs. Field Manager PEP Jambi, Muttagin
menyampaikan, program pemberian PMT ini
sudah berjalan rutin selama 6 bulan berturut-
turut, sejak September 2023 dan akan berlanjut
di tahun 2024. “Kami berkomitmen untuk terus
berkontribusi dalam pemberdayaan masyarakat

di wilayah ring 1 operasi perusahaan, termasuk
dalam bidang kesehatan khususnya dalam
program pencegahan stunting dan gizi kurang
di wilayah ini,” ujar Muttagin.

Muttaqgin juga menjelaskan tentang kegi-
atan hulu migas. Dalam kesempatan ini,
Pemerintah Daerah sangat menyambut baik
adanya kegiatan sosialisasi Hulu Migas
karena masyarakat mendapatkan informasi
dan pemahaman yang komprehensif terkait
aktivitas industri hulu migas.

Kegiatan ini merupakan salah satu
bentuk komitmen PEP Jambi Field dalam
menjalankan program TJSL yang berkelanjutan
dan bermanfaat bagi masyarakat. PEP Jambi
Field berharap program ini dapat membantu
meningkatkan kualitas hidup masyarakat
yang berada di wilayah ring 1 operasi per-
usahaan. Hal ini sejalan pula dengan program
pemerintah tentang pembangunan berkelan-
jutan atau Sustainability Development Goals
(SDGs) nomor 3, Kehidupan Sehat dan
Sejahtera.SHU-PEP

Pjs. Field Manager PEP Jambi, Muttagin, secara simbolis menyerahkan Pemberian Makanan Tambahan untuk pencegahan stunting balita di Kumpeh Ulu.
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PWP IN ACTION

Serah Terima
Jabatan
Ketua
Persatuan
Wanita Patra
Tingkat
Pusat PHE,
PHI, dan PHR

JAKARTA - Persatuan Wanita Patra (PWP)
menggelar Serah Terima Jabatan Ketua PWP
Tingkat Pusat PT Pertamina Hulu Energi
(PHE), PT Pertamina Hulu Indonesia (PHI),
dan PT Pertamina Hulu Rokan (PHR) yang
diselenggarakan di Gedung PWP, Ruang
Mawar, pada Kamis, 29 Februari 2024.
Ketua Umum Persatuan Wanita Patra
(PWP) Pusat, Ratna Erry Widiastono meng-

SUMN 2., &H

¥ Menjelang

ucapkan kepada ibu-ibu yang sudah melaku-
kan serah terima jabatan. “Saya meng-
harapkan pergantian pemimpin dalam
organisasi akan dapat membawa arah yang
positif dan angin segar dalam perkembangan
organisasi tersebut. Semoga pengabdian ini
bisa memperkaya pengalaman dan dapat
bekal ditempat yang baru sekaligus menjadi
amal kebaikan,” ujarnya.

Hal senada disampaikan Ketua PWP
Pusat, Devi M. Erry Sugiharto. la berharap
PWP di jajaran PHE dengan ketua yang
baru akan dapat meneruskan program kerja

FOTO: AND

yang telah dibuat oleh ketua sebelumnya
yang telah melakukan banyak langkah luar
biasa untuk PWP PHE. “Insyaallah dapat
diteruskan dan dilanjutkan dengan baik,”
ucap Devi.

Devi berpesan, serah terima jabatan ini
bukan sekadar perubahan kepemimpinan,
tetapi juga merupakan tantangan atau babak
baru bagi PWP.

“Kami berharap dengan kepemimpinan
baru dan era baru, PWP dapat terus berkem-
bang dan memberikan kontribusi positif bagi
anggotanya serta masyarakat,” tutupnya.-ANP
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Libur tﬁh ‘Cuti Bersama

Hari Raya Idul Fitri, harap pastikan:
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Ketika meninggalkan
laptop dipastikan layar
dalam posisi lock
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note) berisi informasi

rahasia di meja dan
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Pembuangan sampah
terkait informasi
rahasia dalam bentuk
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dibaca
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Mau Terbang Saat Puasa?
Jangan Sampai Tidak Bawa 5 Benda Ini!

Bagi kamu yang suka melakukan
travelling, bulan puasa bukan menjadi
halangan untuk melakukan perjalanan.
Namun, saat melakukan puasa ada hal-hal
yang harus diperhatikan ketika melakukan
perjalanan jauh. Bagaimana tidak, saat
puasa kita diwajibkan untuk menahan
lapar, haus, serta menahan hawa nafsu.

Karenanya, untuk kamu yang akan
bepergian dengan menempuh jarak yang
cukup jauh menggunakan pesawat, berikut
adalah beberapa barang yang harus kamu
persiapkan saat akan travelling saat bulan
puasa:

Makanan Ringan
Saat bepergian menggunakan pesawat,
selain kamu harus memperhatikan jadwal
penerbangan, kamu juga haru membawa
perbekalan yang cukup. Makanan ringan
seperti kurma, roti, dan biskuit bisa
mencegah rasa lapar kamu jika sewaktu-
waktu tiba untuk waktu berbuka dan kamu
masih berada di pesawat. Eits, jangan
lupa untuk membawa air mineral juga yal
Karena air mineral akan membuat kamu
tetap terhidrasi setelah seharian berpuasa.
Jika melakukan penerbangan bersama
Pelita Air, tak usah khawatir jika kamu
tak membawa
makanan
ringan,

Y

A
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karena kamu akan disuguhkan oleh meals
on board dengan roti aneka rasa yang bisa
mengganjal perut untuk berbuka puasa.

Alat Ibadah

Saat bepergian ke kota tujuan yang
cukup jauh, ada baiknya untuk kamu
mempersiapkan alat ibadah pribadi.
Bepergian saat bulan puasa, bukan
menjadi alasan untuk kamu meninggalkan
ibadah. Alat ibadah seperti mukena,
atau sarung wajib kamu bawa di setiap
perjalananmu agar ibadah kamu tetap
lancar. Al-Quran bisa kamu bawa juga
untuk kamu baca selama di pesawat,
agar waktu di perjalanan cepat berlalu dan
dipenuhi dengan kegiatan positif.

Sandal

Jika kamu terbiasa menggunakan
sepatu saat melakukan perjalanan, ada
baiknya untuk kamu membawa sandal.
Sandal akan bermanfaat jika kamu akan
melakukan ibadah di masjid. Memakai
sandal bisa membuat kamu lebih mudah
untuk mobilitas beribadah tanpa harus
buka tutup sepatu. Selain itu, sandal juga
bisa menjadi opsi ketika kaki kamu merasa
kepanasan atau kegerahan.

Vitamin
Bulan puasa bukan alasan kamu untuk

lesu dan perjalanan kamu terhambat. Untuk
membuat tubuh kamu tetap fit dan bugar,
ada baiknya untuk kamu selalu membawa
perbekalan multivitamin. Vitamin tersebut
ada baiknya kamu konsumsi saat sahur
agar ketika kamu puasa kamu tetap
bersemangat menjalani hari dan terhindar
dari virus serta penyakit di sekitar. Stay
healthy, yal

Tisu basah & Tisu Kering

Dalam perjalanan, tisu basah dan tisu
kering menjadi benda krusial yang wajib
dibawa. Hal tersebut karena saat kita
melakukan perjalanan, besar kemungkinan
untuk kita menemukan debu serta
kotoran yang menempel pada tangan.
Karenanya tisu basah bisa berfungsi untuk
membersihkan kotoran tersebut dengan
cara yang praktis tanpa ribet.

Jadi, setelah mengetahui informasi
barang esensial yang wajib dibawa saat
puasa di perjalanan, siap untuk terbang
bersama Pelita Air? Tak hanya memberikan
layanan economy class, Kini Pelita Air
menambah tipe layanan pesawatnya
yaitu Premium Economy Class.Tentu
saja pelayanan ekstra ini bisa lebih
memudahkan kamu dalam penerbangan.
Yuk, segera jelajahi keindahan Indonesia
bersama Pelita Air! <PELITAAIR



SERVICES

Peningkatan
Layanan Facility
Management
Patra Jasa untuk
menghadapi
Idulfitri 1445H

Mudik lebaran merupakan salah satu momen yang ditunggu
untuk berkumpul bersama keluarga. Dikutip dari kompas.com, pada
tahun 2024 akan ada sekitar 193,6 juta jiwa yang akan melaksanakan
mudik maupun berlibur di periode libur lebaran. Pentingnya menjaga
keamanan tempat tinggal dan gedung perkantoran selama libur
lebaran, membuat Patra Jasa khususnya lini bisnis services bersiap
siaga dalam menjaga keamanan dari potensi bencana.

Melalui lini bisnis services, khususnya Patra Facility Management
Security, Patra Jasa siap mengamankan unit operasi bisnis Patra Jasa
selama bulan Ramadan dan Idulfitri 1445H/2024. Beberapa kegiatan
yang telah dilakukan adalah dengan menyiapkan skema pengamanan,
inspeksi peralatan dan perlengkapan keamanan, koordinasi dengan
stakeholder pengamanan eksternal, apel gabungan, penentuan
personil emergency respon team, monitoring operational security,
penyampaian rencana pengamanan, schedule MOD dan penentuan
personil MOD selama bulan Ramadan dan libur Idulfitri 2024 di seluruh
area operasional dan Unit Bisnis Patra Jasa.

VP Muti Services Management, Said Bani Adam mengatakan,
“Hal ini dilakukan sebagai salah satu bentuk pelayanan kami untuk
membantu memenuhi kebutuhan pelanggan, yang akan meninggalkan
tempat tinggal maupun perkantoran agar selalu aman. Kami juga
melakukan koordinasi dengan pihak TNI dan Polisi di sekitar area
serta memastikan peralatan penunjang keamanan seperti alarm
system dan CCTV”.

Pentingnya menjaga keamanan perumahan dan gedung
perkantoran saat liburan merupakan hal utama yang perlu
diperhatikan, karena kejahatan dapat terjadi kapanpun dan di
manapun, khususnya dalam libur Idulfitri.«PATRA JASA

FOTO: PATRA JASA

FOTO: PATRA JASA
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