Energizing You A
l PERTAMINA

25 Halaman

Terbit Setiap Senin PERTAMINA’

1Januari 2024

No. 01 TAHUN LX
[=]3:[x]
[=]
@ weekly

Nataru, Pasokan Energi Aman Terkendali

Partamina kembali menunjukkan totalitas pelayanan dalam memenuhi kebutuhan energi nasional selama
libur panjang MNatal 2022 dan Tahun Baru 2024, Tim Satgas Natal dan Tahun Baru {Nataru) Pertamina
berkolaborasi dengan berbagai stokeholder mampu memenuhi kebutuhan energi seluruh lapisan
masyarakat ketika geliat aktivitas ekonomi dan sosial menguat pada pergantian tahun ini.
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Wamen BUMN Apresiasi Satgas Nataru Pertamina dalam
Menjaga Kelancaran Distribusi Energi

JAKARTA - Wakil Menteri Badan Usaha Milik Negara (BUMN), Kartika
Wirjoatmodjo bersama Direktur Utama PT Pertamina (Persero), Nicke
Widyawati meninjau langsung kesiapan Integrated Terminal Jakarta (1TJ)
di Plumpang, Tanjung Priok dalam mengamankan penyaluran energi.

Wamen Tiko, sapaan akrab Kartika Wirjoatmodjo, menyampaikan
bahwa melalui Satgas Natal dan Tahun Baru (Nataru) 2024, Pertamina
menjamin ketersediaan energi bagi masyarakat di seluruh Indonesia,
terutama dalam periode libur Nataru.

“Kami memeriksa kesiapan dan keandalan distribusi, dan aset
Pertamina khususnya untuk pengisian BBM di area Jabodetabek,” ujar
Wamen Tiko, di sela kunjungan ke Integrated Terminal Jakarta, Jumat,
29 Desember 2023.

Wamen BUMN juga menjelaskan, produksi migas hulu Pertamina
saat ini telah mencapai lebih dari 1 juta barrel per hari (setara minyak)
untuk memenuhi kebutuhan energi dalam negeri. Pemerintah, lanjutnya,
mengapresiasi upaya Pertamina Group dalam menjaga distribusi BBM
Nasional dan meminta penyaluran dipastikan sesuai dengan target
distribusi dengan menekankan efisiensi.

“Tolong dikawal terus dan pastikan berjalan baik. Apresiasi untuk
seluruh tim yang sudah bekerja keras, terutama untuk asset integrity juga
dijaga terus,” tambahnya.

Pada kunjungan tersebut, Direktur Utama PT Pertamina (Persero),
Nicke Widyawati mengungkapkan Satgas Nataru Pertamina yang aktif
sejak 15 Desember 2023 hingga 7 Januari 2024 mendatang telah berjalan
dengan lancar.

“Kebutuhan BBM dan LPG masyarakat terpenuhi dengan baik.
Pertamina akan terus pastikan, secara sistem, bahwa semua suplai
kita jaga, kualitas kita jaga, sehingga dapat menjamin kenyamanan
masyarakat dalam liburan Natal dan Tahun Baru,” ungkap Nicke.

Direktur Utama PT Pertamina Patra Niaga, Riva Siahaan menambahkan,
sebelum Satgas Nataru dimulai, Pertamina telah berkoordinasi dengan
Kementerian Perhubungan untuk menyiapkan kebutuhan masyarakat.
Untuk itu, Pertamina menerapkan strategi distribusi untuk mengantisipasi
lonjakan konsumsi BBM.

“Berdasarkan prognosa kenaikan konsumsi selama Satgas Nataru,
Pertalite naik 3%, Pertamax dan bahan bakar umum lainnya naik 7-10%.
Sedangkan, LPG diperkirakan mengalami penurunan,” ungkapnya.

Selain itu, kata Riva, Pertamina juga menyediakan tambahan layanan
energi di wilayah atau jalur yang berpotensi ramai seperti jalur tol, jalur
wisata, dan jalur lintas utama, berupa SPBU Siaga, Agen & Outlet LPG
Siaga, Kiosk Pertamina Siaga, Motorist, Mobil Tanki Standby (SPBU
Kantong), dan berbagai fasilitas kesehatan serta penunjang lainnya.

Sementara itu, pada kunjungan ke ITJ, Wamen Tiko juga mendorong
rencana Pertamina dalam pembangunan terminal energi ramah
lingkungan dan tercanggih di Indonesia, yakni Jakarta Integrated Green
Terminal (JIGT). JIGT ini akan dibangun di kawasan Kalibaru oleh PT
Pertamina International Shipping (PIS) dan PT Pelindo (Persero).

“Dalam jangka panjang, Pertamina akan melakukan relokasi ke area
reklamasi di Kalibaru secara bertahap. Area ini akan menjadi energy
hub untuk BBM dan energi lainnya di wilayah Jabodetabek,” ujar Tiko.

Direktur Utama PT Pertamina International Shipping Yoki Firnandi
menegaskan progress pembangunan JIGT terus berjalan dengan
sejumlah perkembangan. “Progress semua masih on track, kalau tidak
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Wakil Menteri BUMN, Kartika Wirjoatmojo bersama Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati dan
Direktur Utama Patra Niaga, Riva Siahaan melihat motor yang digunakan untuk BBM Delivery Service saat
kegiatan “Penyediaan Energi Tahun 2024" yang diselenggarakan di Integrated Terminal BBM, Plumpang,
Jakarta, pada Jumat (29/12/2023)

Wakil Menteri BUMN, Kartika Wirjoatmojo didampingi Direktur Utama Pertamina, Nicke
Widyawati memberikan arahan kepada perwira Pertamina saat kegiatan “Penyediaan
Energi Tahun 2024" yang diselenggarakan di Integrated Terminal BBM, Plumpang,
Jakarta, Jumat (29/12/2023)

ada hambatan di akhir tahun depan proyek bisa kita mulai,” katanya.

JIGT ini merupakan komitmen Pertamina dalam transisi energi,
dimana nantinya JIGT tidak hanya akan menampung bahan bakar, seperti
LPG, BBM, Gasoline, dan Biodiesel. Namun juga dirancang untuk bisa
menampung LNG (gas alam cair), CPO (minyak kelapa sawit), UCO (Used
Cooking Oil), petrokimia, dan hidrogen.

Turut hadir mendampingi dalam kunjungan tersebut Direktur Logistik
dan Infrastruktur Pertamina Alfian Nasution, Direktur Penunjang Bisnis
Pertamina Erry Widiastono, serta Direktur Utama PT Pertamina Patra
Niaga (PPN), Riva Siahaan dan Direktur Utama PT Pertamina International
Shipping (PIS), Yoki Firnandi.eP™

Wakil Menteri BUMN, Kartika Wirjoatmojo didampingi Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati, dan beberapa Direksi holding dan Subholding memberikan keterangan Pers
di Integrated Terminal BBM, Plumpang, Jakarta, pada Jumat, (29/12/2023).
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Digitalisasi Pertamina Pastikan Distribusi Energi Jelang Tahun

Baru Lancar dan Aman

JAKARTA - Dalam rangka memastikan kesiapan energi jelang
libur Tahun Baru 2024, Direktur Jenderal Migas Kementerian
ESDM Tutuka Ariadji meninjau Pertamina Integrated Enterprise
Data and Command Center (PIEDCC) di Grha Pertamina, Jumat,
29 Desember 2023. Pada kunjungan ini, Direktur Utama PT
Pertamina (Persero), Nicke Widyawati menjelaskan secara real
fime kesiapan Pertamina dalam menyediakan energi, mulai dari
stabilitas produksi blok hulu migas, keandalan kilang-kilang
pengolahan, hingga proses distribusi energi terutama BBM dan
LPG ke masyarakat di Indonesia.

PIEDCC menjadi salah satu bagian penting dalam transformasi
digital yang dijalankan perusahaan untuk memastikan seluruh
proses bisnis Pertamina berjalan dengan baik. Termasuk,
memonitor proses distribusi dan ketersediaan pasokan energi
selama masa Satgas Natal dan Tahun Baru (Nataru).

Melalui PIEDCC, Pertamina juga mampu memonitor secara
real time ketersediaan energi di seluruh wilayah Indonesia dan
bisa mengambil tindakan cepat memenuhi kebutuhan energi jika
terjadi lonjakan konsumsi BBM dan LPG, atau keadaan darurat
seperti bencana alam.

“Pada kunjungan ini, saya melihat sistem digitalisasi Pertamina
sudah maju dari sebelumnya. Luar biasa dan langsung berguna
bisa terlihat cost evidence-nya. Ini suatu achievement yang luar
biasa,” jelas Tutuka di sela kunjungannya.

Di PIEDCC, dia menjelaskan, dapat memonitor kondisi real time
bisnis Pertamina di seluruh Indonesia. Mulai dari titik produksi hulu
migas, proses pengapalan, pengolahan di kilang, serta distribusi
melalui SPBU. Selain itu, sistem mampu menunjukan stok BBM di
SPBU, sehingga apabila ada stok SPBU yang minim atau kritis,
Pertamina mampu melakukan upaya preventif pengiriman BBM
dengan mengestimasi waktu suplai dari depo ke SPBU.

“Sistem ini akan sangat membantu bagi Pertamina seperti
menghasilkan efisiensi. Juga secara otomatis membantu
Pemerintah dalam mengurangi /oss karena lebih akurat dan lebih
bisa dikontrol,” ujar Tutuka.

Selain itu, Tutuka mengungkapkan, pada kunjungan ini
pihaknya memastikan kesiapan stok BBM dan LPG nasional untuk
memenuhi kebutuhan masyarakat terlebih pada momen libur

A

Direktur Jenderal Minyak dan Gas Bumi, Tutuka Ariadji didampingi Direktur Utama
Pertamina, Nicke Widyawati memberikan keterangan pers setelah berkunjung ke Pertamina
Integrated Enterprise Data and Center Command (PIEDCC), di Grha Pertamina, Jakarta
Pusat, Jumat, (29/12/2023).

Tahun Baru 2024. Dari sistem PIEDCC tercermin masa ketahanan
(coverage days) untuk stok BBM dan LPG. “Secara nasional,
coverage-nya lebih dari cukup. Yang perlu diperhatikan adalah
daerah rawan atau daerah yang jauh, perlu menjadi perhatian,”
kata Tutuka.

Direktur Utama Pertamina Nicke Widyawati menambahkan,
digitalisasi pada PIEDCC merupakan proses yang berkelanjutan.
Salah satu manfaatnya yakni penghematan anggaran negara
terutama dalam mendukung program BBM Subsidi Tepat. Melalui
digitalisasi, Pertamina mampu mengidentifikasi kendaraan yang
menggunakan nomor polisi palsu berdasarkan data Korlantas
(Korps Lalu Lintas Kepolisian Republik Indonesia). Secara sistem,
kendaraan yang tidak terdaftar tersebut otomatis tidak dapat
membeli BBM subsidi Solar.

‘Dengan mengimplementasikan sistem ini, kita dapat
memastikan kendaraan yang berhak menggunakan BBM subsidi,
sesuai peruntukannya. Hasilnya, kita dapat menghasilkan efisiensi
bagi Pertamina dan penghematan bagi anggaran negara,” jelas
Nicke.eP™
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Direktur Jenderal Minyak dan Gas Bumi, Tutuka Ariadji didampingi Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati melakukan kunjungan ke Pertamina Integrated Enterprise Data
and Center Command (PIEDCC), di Grha Pertamina, Jakarta Pusat, Jumat, (29/12/2023).
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SATGAS NATARU 2024

Satgas Nataru Pertamina Sigap Mengantisipasi Lonjakan

Kebutuhan Energi

Satuan Tugas Natal dan Tahun Baru (Satgas Nataru) Pertamina sigap
mengantisipasi lonjakan kebutuhan energi selama libur Natal 2023 dan
Tahun Baru 2024. Berbagai upaya dipersiapkan sehingga masyarakat
Indonesia di berbagai daerah dapat menikmati liburannya dengan
tenang.

SEMARANG, JAWA TENGAH

Sebagai upaya pengamanan kehandalan stok BBM di kepulauan
Karimun Jawa, Satgas Nataru Pertamina Patra Niaga Regional Jawa
Bagian Tengah melakukan build up stock atau penambahan stok
pada Jumat, 22 Desember 2023, dengan mengirimkan Mobile Storage
berupa dua unit Mobil Tangki (MT) dengan kapasitas masing-masing
16 KiloLiter (KL) berisi produk Biosolar dan Pertalite. Hal ini dilakukan
guna mengantisipasi cuaca ekstrim akibat musim angin baratan (muson
barat) yang berpotensi menimbulkan gelombang tinggi dan menghambat
penyaluran kapal pengangkut BBM ke Kepulauan Karimun Jawa.

Tim Satgas Nataru telah melakukan serangkaian proyeksi, kalkulasi
dan prediksi untuk mengamankan distribusi BBM dan LPG di Karimun
Jawa, mulai dari kesiapan armada, persiapan muatan tonase yang andal,
penyediaan build up stock dan berkoordinasi dengan Pemda dan TNI/
KRI terkait antisipasi cuaca ekstrim.

Pada keadaan normal atau dalam penyaluran reguler, satu kali
pengiriman kebutuhan BBM di Karimun Jawa dengan menggunakan
kapal SPOB (Self Propelled Oil Barge) dari Integrated Terminal
Semarang menuju SPBU Kompak 46.59.402 Karimun Jawa dapat
mencukupi kebutuhan warga Karimun Jawa selama kurang lebih 15
hari kalender, eSHC&T JBT

PALEMBANG, SUMATRA SELATAN

Menghadapi momen Natal 2023 dan Tahun Baru 2024
(Nataru), Pertamina Patra Niaga Regional Sumbagsel bersama
PT Jasa Raharja Sumatera Selatan (Sumsel) melakukan cek
kesehatan gratis untuk Awak Mobil Tangki (AMT) di Integrated
Terminal (IT) Palembang, Sabtu, 23 Desember 20283.
Kegiatan pelayanan kesehatan tersebut merupakan salah satu bentuk
kepedulian perusahaan terhadap AMT agar tetap fit saat berkendara
untuk menghindari kecelakaan. Bentuk pemeriksaan kesehatan, meliputi
cek gula darah, kolesterol, asam urat, serta dapat berkonsultasi langsung
ke petugas kesehatan secara gratis. eSHC&T SUMBAGSEL

JAKARTA

Menghadapi momentum Natal dan Tahun Baru, PT Pertamina Bina
Medika — Indonesia Healthcare Corporation (IHC) melayani ribuan telepon
dan live chat melalui web chat maupun WhatsApp secara real time 24
jam. Menurut Fadhilah, Manager Corporate Communication IHC, ada
kenaikan sekitar 11 persen masyarakat yang mengakses Call Center
IHC periode 1 - 26 Desember 2023, yakni sebanyak 4.445 telepon. Hal
yang sama juga terjadi pada hotline Call Center. Tercatat layanan Live
Chat sekitar 13.896 chat secara real time atau naik sekitar 3 persen dari
periode sebelumnya pada November 2023.

Nusantara Regas sebagai bagian dari Subholding Gas Pertamina
juga memastikan keandalan operasi sehingga pasokan gas bagi
pembangkit listrik di Jakarta tersalurkan dengan baik selama libur
panjang Natal 2023 dan Tahun Baru 2024. Untuk itu Direksi serta Dewan
Komisaris PT Nusantara Regas melaksanakan Management Walkthrough
(MWT) di Floating Storage and Regasification Unit (FSRU) dan Onshore
Receiving Facility (ORF) Muara Karang, pada 20 Desember 2023.

Salah satu fokus utama dalam kegiatan ini adalah peningkatan
kehandalan operasi dan memperhatikan aspek asset integrity,
memastikan tindakan preventif untuk mencegah terjadinya insiden, serta
memastikan inovasi dan pengamanan di lapangan. Dalam kegiatan ini
para operator di lapangan menyampaikan perkembangan dan langkah-
langkah yang dilakukan untuk memberikan performa operasi terbaik. oHC-NR

JAYAPURA, PAPUA

Demi meningkatkan keselamatan kerja para pengemudi Awak Mobil
Tangki (AMT), Pertamina mengadakan Pelatihan dan Sertifikasi Awak
Angkutan Barang Berbahaya dan Defensive Driving Training bertempat
di Fuel Terminal Sorong dan Fuel Terminal Ternate. Pertamina mewajibkan

Ke halaman 5 >

FOTO: SHCAT SUBAGSEL

Awak Mobil Tanki (AMT) di wilayah regional Sumbagsel mengantri
untuk pemeriksaan kesehatan bekerja sama dengan Jasa Raharja.

Petugas contact center Pertamedika IHC melayani ribuan telepon
dan live chat melalui web chat maupun WhatsApp secara real
time 24 jam.

FOTO: IHC

Direksi serta Dewan Komisaris PT Nusantara Regas melaksanakan
Management Walkthrough (MWT) di Floating Storage and
Regasification Unit (FSRU) dan Onshore Receiving Facility (ORF)
Muara Karang, untuk memastikan keandalan operasi sehingga
pasokan gas bagi pembangkit listrik di Jakarta tersalurkan dengan
baik selama libur panjang Natal 2023 dan Tahun Baru 2024.

FOTO: NR

Pelatihan dan Sertifikasi Awak Angkutan Barang Berbahaya dan
Defensive Driving Training di Fuel Terminal Sorong.
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< dari halaman 4

standar SDM bagi angkutan barang khusus berbahaya di jalur darat
supaya tidak terjadi kecelakaan kerja saat pengiriman khusus dilakukan.

Kegiatan ini dilaksanakan di dua tempat berbeda, Fuel Terminal
Sorong yang diikuti AMT FT Sorong sebanyak 85 orang dan Fuel Terminal
Ternate yang diikuti AMT FT Ternate sebanyak 30 orang. Seluruh peserta

yang telah mengikuti pelatihan pun dinyatakan lulus ujian sertifikasi.eSHC&T
MALUKU PAPUA

PADANG, SUMATRA BARAT

Pada liburan Natal 2023 dan Tahun Baru 2024, PT Pertamina Patra
Niaga Regional Sumbagut ikut serta aktif dalam memberikan layanan
fasilitas kesehatan bagi pengguna jalan, dengan menyediakan Posko
Medis Gratis di beberapa titik lokasi di Provinsi Sumatera Utara, Sumatera
Barat dan Pekanbaru saat liburan Natal dan Tahun Baru, seperti di SPBU
Berastagi, Kabupaten Karo, SPBU Parapat, Kabupaten Sumalungun,
SPBU Rimbo Panjang, SPBU Air Putih, dan SPBU Kayu Tanam.

Di posko-posko medis tersebut, selain menyiagakan ambulance,
Pertamina menyiapkan tempat beristirahat. di rest area SPBU,
pengendara jarak jauh juga dapat memeriksakan kesehatannya dengan
bantuan dokter dan tenaga medis yang berjaga. Selain itu, pemudik juga
dapat memanfaatkan fasilitas ruang istirahat dengan pendingin udara,
hiburan multimedia, relaxation corner dengan kursi pijat, dan layanan
pijat refleksi

Pihaknya juga menyediakan tes kelelahan bernama Pertamina
FAMOUS (Fatigue Assessment Management Online Ultimate
System) di Posko Medis. Tes ini ditujukan bagi pengendara
yang ingin mengetahui tingkat kelelahan mereka.eSHC&T SUMBAGUT

BALIKPAPAN, KALIMANTAN TIMUR

Pertamina Patra Niaga Regional Kalimantan menghadirkan Rumah
Pertamina Siaga di Rest Area Km 36 Samarinda — Balikpapan yang
dibuka sebagai salah satu fasilitas yang diberikan kepada pelanggan
dan penggunan jalan tol lainnya dalam rangka memasuki masa Natal
dan Tahun Baru (Nataru). Rumah Pertamina Siaga ini dibuka pada 22
Desember 2023 hingga 2 Januari 2024. Fasilitas yang dapat dinikmati
pelanggan, antara lain nursery, obat-obatan, snack dan minuman,
musala, tempat bermain anak dan kursi pijat. Selain itu, Pertamina juga
telah mengaktifkan SPBU Modular tambahan sejak 15 Desember Hingga
7 Januari 2024 bagi konsumen penguna Pertamax dan Pertamina Dex
di Rest Area ini.

Sementara itu, sebagai rantai pasok penyediaan BBM di Indonesia,
PT Kilang Pertamina Internasional (KPI) Unit Balikpapan juga tetap
beroperasi secara optimal. Menyambut periode Nataru, Kilang
Balikpapan tetap akan beroperasi. Pengaturan dilakukan, baik dari sisi
pengelolaan crude sebagai bahan bakunya, peralatan dan SDM, serta
memastikan produk yang dihasilkan dari kilang dapat tersalurkan ke

titik serah di Pertamina Patra Niaga Regional Kalimantan, eSHC&T KALIMANTAN
- SHR&P BALIKPAPAN

DUMAI, RIAU

Memperkuat pengamanan serta ketahanan energi selama libur
panjang Natal 2023 dan Tahun Baru 2024, PT Kilang Pertamina
Internasional (PT KPI) Unit Dumai menyelenggarakan Apel Siaga
Pengamanan, di Lapangan Kantor Kuning Pertamina, pada Kamis, 21
Desember 2023. Apel ini dihadiri oleh Pjs. General Manager PT KPI
Unit Dumai, Hamson Limbong, serta jajaran pengamanan Kota Dumai,
seperti TNI Angkatan Darat, TNI Angkatan Laut, Satpol PP, Kepolisian,
serta seluruh sekuriti PT KPI Unit Dumai.

Hamson Limbong menegaskan komitmen PT KPI Unit Dumai dalam
menjaga ketahanan energi nasional dan menjamin tidak ada kendala dalam
produksi BBM, khususnya untuk kilang Dumai dan Sei. Pakning, agar
kebutuhan BBMterutama untuk SumateraBagian Utaratetap aman. eSHR&PDUMAI

PLAJU, SUMATRA SELATAN

PT Kilang Pertamina Internasional (PT KPI) Refinery Unit Plaju
memastikan produksi Bahan Bakar Minyak (BBM) dan Liquefied
Petroleumn Gas (LPG) tetap normal sepanjang libur Natal 2023 dan Tahun
Baru 2024 (Nataru) karena tetap beroperasi selama 24 jam nonstop.

Penyaluran BBM dan LPG ke Integrated Terminal (IT) dan Depot
Pengisian Pesawat Udara (DPPU) di area Sumatera Bagian Selatan juga
tidak mengalami kendala selama Nataru. Pekerja garis terdepan di kilang
selalu disiagakan dengan terbagi dalam tiga shift.eSHR&P PLAJU

LATANAN KISEHATAN

LATANAMN KISISATAN

“ Sk

Posko medis gratis yang disiapkan Pertamir{a Patra Niaga Regional
Sumbagut.

FOTO: SHC&T SUMBAGUT
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FOTO: SHCAT BALIKPAPAN

Pekerja Kilang Unit Balikpapan terus menjalankan tugas operasi kilang
dengan optimal selama libur panjang Natal dan Tahun Baru.

FOTO: SHCAT DUMAI

Apel siaga pengamanan yang diadakan Kilang Pertamina Dumai
berkolaborasi dengan jajaran pengamanan Kota Dumai, seperti TNI
Angkatan Darat, TNI Angkatan Laut, Satpol PP, Kepolisian, serta seluruh
sekuriti PT KPI Unit Dumai.
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Pekerja garis terdepan di Kilang Unit Plaju selalu disiagakan dengan
terbagi dalam tiga shift, termasuk pada periode Satgas Natal dan
Tahun Baru
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MANAGEMENT INSIGHT

KONSISTEN JALANKAN STRATEGI
BISNIS, CAPAI REKOR TERTINGGI

Pengantar Redaksi:

PT Elnusa Tbk yang merupakan perusahaan solusi total jasa energi dengan
kompetensiinti pada jasa hulu migas, jasa distribusi dan logistik energi, serta jasa
penunjang yang berada di bawah Subholding Upstream PT Pertamina Hulu Energi
telah mencatatkan pendapatan kuartalan tertinggi sepanjang sejarah perusahaan
tersebut berdiri. Bagaimana Elnusa mencapai hal itu? Berikut penjelasan Direktur
Utama PT Elnusa Tbk, John Hisar Simamora.

Kami Elnusa mencatatkan pendapatan kuartal tertinggi sepanjang sejarah
perseroan berdiri. Apa saja yang dilakukan Elnusa sehingga mencapai hal
tersebut? Kami berhasil mencatatkan kinerja keuangan positif pada kuartal 111 2023
dengan terus konsisten menjalani empat prioritas strategi bisnis. Capaian tersebut
tercermin dalam pertumbuhan pendapatan konsolidasi sebesar Rp8,9 triliun,
tumbuh 5 persen dibandingkan dengan periode yang sama tahun sebelumnya
(Year on year) sebesar Rp8,5 triliun. Selain itu, laba bersih konsolidas pada
kuartal tersebut juga melonjak sebesar 40 persen secara year on year,
menjadi Rp407 miliar dari tahun sebelumnya sebesar Rp291
miliar.

Adapun hal yang menunjang pencapaian tersebut,
yakni pada segmen Jasa Hulu Migas, terdapat beberapa
pekerjaan survei seismik yang telah berhasil diselesaikan,
di antaranya adalah Survei Seismik Onshore 3D Hitam
dan 3D South Petapahan dan Survei Seismik 3D
Transisi South Walio. Pada lini bisnis | Workover, Elnusa
kini memiliki 11 project on hand yang dikerjakan
menggunakan aset sendiri sebanyak 13 unit
Hydraulic Workover Unit. Hingga kuartal 3 tahun ini,
kami menyelesaikan pemboran 3 sumur eksplorasi,
juga optimalisasi jasa-jasa lainnya menggunakan
peralatan Electric Wireline, Slickline dan Combo.
Sedangkan, pada lini bisnis EPC-OM Services, kami
mengerjakan beberapa pekerjaan Engineering
Services di beberapa entitas Pertamina Group
dan juga project Operation Maintenance di PHE
Group.

Pada segmen Jasa Distribusi dan Logistik
Energi, hingga kuartal 3 tahun ini, kami
mengalami peningkatan volume thruput
pada hampir semua lini bisnis, terutama di
jasa transportasi BBM sebagai kontributor
utama pendapatan Perseroan di segmen
ini. Kami juga melakukan penjajakan untuk
melakukan terobosan bisnis blending produk
BBM industri, bekerja sama dengan Pertamina
Group dan Pihak ketiga. Perseroan juga saat

.\).l

John Hisar Simamora
Direktur Utama PT Elnusa Tbk

Ke halaman 7 >

FOTO: AND
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KONSISTEN JALANKAN STRATEGI BISNIS, CAPAI REKOR TERTINGGI

< dari halaman 6

ini menjalin kerja sama dengan beberapa pihak
dalam penyediaan polymer dan surfactant untuk
memperluas bisnis chemical.

Pada segmen Jasa Penunjang, bisnis Jasa
Marine Support masih melakukan kegiatan
operasional pengelolaan bisnis Accomodation
Work Barge (AWB), bisnis Marine & Offshore
Support, serta bisnis LCT & Barges. Di awal
tahun 2023 Perseroan memperkuat lini bisnis
pengelolaan AWB dengan melakukan investasi
penambahan 1 unit AWB.

Tak hanya itu, Kami juga masih terus melakukan
pengembangan bisnis Warehouse, Data
Management & Jasa Information Communication
Technology atau (ICT) yang dijalankan
Perseroan melalui Anak Usaha Perseroan,
dengan penjajakan untuk perluasan kapasitas
General Warehouse, serta pengembangan bisnis
Fabrikasi dan Maintenance dengan optimalisasi
kapasitas peralatan produksi OCTG dan rencana
pengembangan kapasitas dan kapabilitas
Maintenance dan Fabrikasi, untuk mendukung
bisnis Jasa Distribusi & Logistik Energi.

Seperti apa komposisi dari masing-
masing Anak Perusahaan Elnusa dalam
berkontribusi meningkatkan pendapatan
konsolidasian tersebut? Untuk komposisi
Pendapatan konsolidasi pada kuartal Il 2023
ini dikontribusikan dari Jasa Distribusi & Logistik
Energi sebesar 55 persen, Jasa Hulu 32 persen
dan Jasa Penunjang 13 persen. Kinerja dan
kapasitas bisnis Anak Usaha Elnusa sangat
memainkan peran penting dalam pencapaian ini.

Dari segmen Jasa Distribusi & Logistik Energi,
Elnusa berhasil mencatatkan volume throughput
tertinggi selama sembilan bulan pertama di 2023
dalam layanan transportasi, operasional depo,
dan distribusi BBM melalui inmar di PT Elnusa
Petrofin (EPN), dengan pertumbuhan sebesar 3
persen year on year.

Sementara itu, pada Jasa Penunjang untuk
tingkat pemanfaatan aset di PT Elnusa Trans
Samudera (ETSA) mencapai di atas 70 persen,
didukung atas perolehan 20 kontrak proyek
non-aset yang memperkuat komitmen Elnusa
terhadap diversifikasi dan pertumbuhan serta
tingkat pemanfaatan aset di PT Sigma Cipta
Utama (SCU) mencapai 95 persen, dengan
tingkat pemanfaatan gudang sebesar 94 persen,
loT sebesar 80 persen, dan Telco sebesar
100 persen. Pencapaian-pencapaian tersebut
mencerminkan manajemen aset yang efisien dan
komprehensif dari Elnusa Grup.

Apa saja tantangannya dan bagaimana
Elnusa menghadapi tantangan tersebut?
Tantangan itu pasti akan ada, akan tetapi kami
yakin dan optimis melewatinya dengan baik.
Untuk itu, sangat penting bagi kami di Perseroan
bisa menatap ke depan dan melihat sasaran

bisnis yang lebih jauh. Oleh karenanya, selain tetap
berusaha untuk mengoptimalkan portfolio existing.
Kami juga berusaha menciptakan diversifikasi bisnis
dengan kompetensi inti, serta mendorong sinergi
dan kolaborasi.

Bagaimana perkembangan bisnis Elnusa ke
depan (2024)? Seperti apa target dan strategi
Elnusa jalankan? Dengan target dan komitmen
pemerintah dalam upaya meningkatkan produksi
minyak menjadi 1 juta barrel per hari, dan gas
menjadi 12 miliar kaki kubik per hari pada tahun
2030. Target tersebut memberikan kesempatan
kepada kami untuk meningkatkan market share di
lini bisnis Jasa Hulu Migas dan juga Jasa Pendukung
Migas.

Di lini Jasa Distribusi dan Logistik Energi,
Perseroan juga masih cukup optimis, bisnis ini masih
akan terus berkembang seiring dengan pertumbuhan
penduduk dan pertumbuhan ekonomi. Selain
kesempatan dari existing business, Manajemen
juga memandang bahwa saat ini Elnusa memiliki
momentum yang tepat untuk menjajaki kesempatan-
kesempatan bisnis yang baru. Elnusa akan
melanjutkan capaian tersebut dengan memperkuat
fundamental bisnis menuju pertumbuhan yang
semakin kompetitif serta berkelanjutan melalui
Strategic Direction.

Adapun fokus sasaran dari Strategic Direction
tersebut di antaranya berfokus pada aspek HSSE
yang menjadi budaya kerja untuk diterapkan di
setiap pekerjaan, peningkatan kapasitas peralatan
melalui belanja modal dengan menerapkan investasi
yang tepat guna, melakukan optimalisasi dan
akuntabilitas biaya, melakukan pengembangan
bisnis untuk pertumbuhan yang berkelanjutan serta
mendukung penerapan prinsip ESG dalam praktik
bisnis.

Apa harapan Anda ke depan terhadap
keberlanjutan bisnis Elnusa? Kami berkomitmen
kuat untuk mempercepat pertumbuhan bisnis yang
semakin baik ke depan. Untuk itu, Perseroan akan
melanjutkan capaian tersebut dengan memperkuat
fundamental bisnis menuju pertumbuhan yang
semakin kompetitif serta berkelanjutan.

Melalui Strategic Direction ke depan, Elnusa
semakin percaya diri untuk memperkuat posisi
sebagai Perusahaan Jasa Energi yang Memberikan
Solusi Total dan mampu meningkatkan efisiensi
operasional, pertumbuhan bisnis serta keberlanjutan
finansial jangka panjang. Tak hanya itu, atas
komitmen tersebut kami berharap ada kesempatan
yang diberikan lebih untuk Elnusa yang merupakan
anak usaha PT Pertamina Hulu Energi untuk turut
berkontribusi dan berperan aktif mendukung amanah
dan tugas mulia Subholding Upstream, Pertamina
Group dan KKKS lainnya dalam mewujudkan target
peningkatan produksi nasional minyak 1 juta barel
per hari (BOPD) dan gas bumi 12 miliar standar kaki
kubik per hari (MMscfd) pada 2030 mendatang.ef™
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Pertamina Group Berhasil Boyong 5 Penghargaan

di BPH Migas Awards 2023

BOGOR - Di penghujung tahun 2023, Pertamina Group kembali
menorehkan catatan prestasi. Prestasi ini diapresiasi oleh Badan
Pengatur Hilir Minyak dan Gas Bumi (BPH Migas) dalam gelaran
BPH Migas Awards 2023 yang diselenggarakan di Aston Sentul Lake
Resort & Converence Center, Bogor, pada Jumat, 29 Desember 2023.

Pertamina Group berhasil membawa pulang total 5 penghargaan
yaitu, tiga kategori apresiasi dan dua kategori penghargaan.

Menteri Energi Sumber Daya Mineral (ESDM), Arifin Tasrif
mengungkapkan, BPH Migas memiliki peran yang sangat penting
dan strategis untuk melakukan pengaturan dan pengawasan terhadap
penyediaan dan pendistribusian bahan bakar minyak dan gas bumi
melalui pipa. Dukungan dan kerja sama para pemangku kepentingan
akan mewujudkan sinergi yang solid untuk melaksanakan peran
strategis tersebut. Untuk itu, pada hari jadi yang ke 21, BPH Migas
memberikan penghargaan dan apresiasi kepada kementerian,
lembaga, pemerintah daerah, dan badan usaha yang bergerak
dibidang BBM dan gas bumi.

“Saya mengucapkan selamat kepada Kementerian, Lembaga
pemerintah daerah serta badan usaha yang mendapatkan
penghargaan dan apresiasi dari BPH Migas. Kami berharap prestasi
dan apresiasi ini menjadi penyemangat dalam meningkatkan kinerja
untuk dapat terus berinovasi lebih baik lagi. Semoga penghargaan
ini dapat memberikan inspirasi bagi stakeholder di sektor ESDM,
khususnya subsektor hilir migas dalam memberikan kontribusi
bagi bangsa dan negara untuk meningkatkan kemakmuran dan
kesejahteraan masyarakat,” ujar Arifin.

Kepala BPH Migas, Erika Retnowati mengucapkan selamat
kepada penerima apresiasi dan penerima penghargaan. la berharap
penghargaan dan apresiasi ini mampu menjadi penyemangat untuk

berkinerja lebih baik ke depan, dan menginspirasi badan usaha lain
agar mendapat penghargaan di tahun mendatang.

“Kategori awards yang kami berikan adalah bentuk apresiasi yang
kami lakukan seiring dengan ucapan terima kasih atas daya dan upaya
yang diberikan dalam bertumbuh dan bersinergi dengan BPH Migas.
Semoga tahun depan, geopolitik bisa lebih stabil dan komitmen kita
bersama bisa lebih terjaga dalam mewujudkan keadilan dan ketahanan
energi untuk masyarakat,” tambahnya.

Direktur Infrastruktur dan Teknologi PT Perusahaan Gas Negara,
Harry Budi Sidarta yang menjadi salah satu pemenang dari Subholding
Gas Pertamina mengatakan penghargaan ini dipersembahkan untuk
seluruh pekerja yang sudah bekerja keras selama tahun 2023. Ini
menjadi cambuk agar ke depan kinerja Pertamina Grup akan selalu
baik dan mampu memberikan energi terbaik bagi masyarakat.

“Terima kasih kepada BPH Migas yang telah memberikan
penghargaan ini, kami persembahkan untuk pekerja yang sudah
bekerja selama 2023 ini dengan penuh semangat. Kami harap ini
menjadi pendorong bagi kami untuk dapat terus bekerja dengan
inovasi sinergi dengan seluruh pihak yang ada sehingga memberikan
akses energi baik yang lebih luas lagi kepada masyarakat, terima
kasih,” tutup Harry.

Vice President Corporate Communication PT Pertamina (Persero),
Fadjar Djoko Santoso menambahkan, apresiasi dan penghargaan
yang diterima Pertamina ini menjadi semangat bagi seluruh perwira
Pertamina untuk terus memberikan yang terbaik untuk Indonesia.

“Terima kasih atas apresiasi dan penghargaan yang diberikan BPH
Migas bagi Pertamina. Apresiasi ini menjadi penambah semangat
para Perwira. Apresiasi ini akan kami jadikan semangat untuk terus
memberikan energi baik bagi Indonesia,” ucap Fadjar.e®™

Penghargaan yang Diraih Pertamina Group pada BPH Migas Award 2023

PT Pertamina (Persero)
BBM 1 Harga Sejak Tahun 2017 - Tahun 2023

PT Perusahaan Gas Negara TBK

Jargas PS| Mon APBN

PT Pertamina Patra Niaga

Kategori Apresiasi Atas Konsistensi dan Realisasi Pembangunan

Kategori Apresiasi Badan Usaha yang Mendukng Target Jargas
RPJMM (2.5 juta SR 5.0 Tahun 2024) Dalam Pengembangan

PT Perusahaan Gas Negara TBK
Kategori Awards Badan Usaha Niaga Gas
Bumi Melalui Pipa Terbaik

PT Pertamina Gas
Kategori Awards Badan Usaha Pengangkutan
Gas Bumi Melalui Pipa Terbaik

Kategori Apresiasi Manajemen Rantai Pasok Penyediaan dan

Pendistribusian BBM Terbasar

PERTAMINA

PT Pertamina (Persero) meraih Penghargaan Kategori Apresiasi atas Konsistensi dan Realisasi Pembangunan BBM 1 Harga Sejak Tahun 2017 sd Tahun 2023 yang diberikan
secara simbolis oleh BPH Migas Erika Retnowati kepada Direktur Logistik & Infrastruktur Pertamina Persero Alfian Nasution, pada acara BPH Migas Awards 2023, di Hotel Aston
Sentul, Jumat (30/12/2023).

FOTO: AP
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Forum Sharing CIP Holding 2023 Ciptakan Value Creation Rp61,3 miliar

JAKARTA - Sebanyak 62 gugus terpilih sebagai pemenang dalam
ajang Forum Sharing Continuous Improvement Program (CIP) Holding
yang digelar secara daring, Jumat, 29 Desember 2023. Sebelumnya,
62 gugus CIP tersebut telah melalui tahap seleksi dan proses penjurian
yang sangat ketat.

Forum Sharing CIP Holding merupakan forum sharing para Perwira
Pertamina Holding dan Anak Perusahaan dalam hal ini PT Patra Jasa,
atas hasil inovasi atau hasil penyelesaian permasalahan yang dihadapi
di tempat kerja atau fungsi masing-masing dengan metode CIP.

Tak sebatas inovasi, forum ini juga menciptakan value creation bagi
perusahaan. Tercatat, realisasi atas value creation sebesar Rp61,3 miliar
dari proyeksi Rp115,8 miliar serta potensi atas value creation sebesar
Rp8 miliar.

Pjs. SVP Human Capital Development Pertamina (Persero), Saptiadi
Nugroho menyampaikan selamat dan apresiasi kepada para pemenang
atas inovasi yang telah digulirkan. la berharap, inovasi-inovasi tersebut
dapat terus ditinjau implementasinya sehingga berdampak konkret
bagi pertumbuhan perusahaan dan terwujudnya sinergi portofolio yang
berkesinambungan.

“Besar harapan kami agar seluruh tim manajemen memberikan
dukungan penuh untuk segera menerapkan inovasi yang telah
dihasilkan, mengawal dan memonitor implementasi inovasi tersebut
di fungsi masing-masing. Sehingga tercapai performance fungsi
yang excellent dengan terus menjalin kerjasma yang terintegrasi demi
terwujudnya sinergi portofolio yang diharapkan,” ungkap Saptiadi.

Dirinya juga berpesan kepada seluruh Perwira Pertamina untuk
tetap semangat melahirkan ide ataupun inovasi yang membawa

Pjs. SVP Human Capital Development Pertamina, Saptiadi Nugroho memberikan sambutan
pada penutupan Forum Sharing Continuous Improvement Program (CIP) Holding 2023.

perusahaan menjadi lebih kuat dan terus maju menghadapi persaingan

dan tantangan bisnis di masa mendatang.

“Kalian semua adalah pemenang eruslah berinivasi untuk
memberikan karya yang terbaik untuk perusahaan. Semoga inovasi yang
disampaikan dapat bermanfaat bagi keberlanjutan bisnis Pertamina,’

imbuh Saptiadi.

Vice President (VP) Organization Capability Pertamina, Rini
Widiastuti juga menyampaikan apresiasi atas value creation yang
dihasilkan. “Kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh insan mutu
atas inovasi yang dilakukan atas semangat yang telah terjaga untuk

tetap memberikan kontribusi terbaik bagi perusahaan,” kata Rini.eS™®

Pemenang Forum Sharing CIP Holding 2023

“ [Kategori CIP Gold

1. PC Prove Centralized (Direktorat Penunjang Bisnis)

2. PC Prove Cermat (Direktorat Strategi, Portofolio dan Pengembangan
Lsaha)

3. PC Prave Conco Delco Aviasi (Direktorat Penunjang Bisnis)

4. RT Prove D Card (Direktorat Penunjang Bisnis)

5. PC Prave ESP 3.0 (Direktorat Penunjang Bisnis)

6. PC Prove Fresssh Hydro (Direktorat Penunjang Bisnis)

7. PC Prave Full Metal Panic (Direktorat Penunjang Bisnis)

8. PC Prove LNG Gembira (Direktorat Strategi, Portofolio dan
Pengebagan Usaha)

9. PC Prave Mega Mendung (PT Patra Jasa)

10. FT Prove Meranti (Direktorat Keuangan)

11. PC Prove ODF (One Data Pertamina) (Direktorat Penunjang Bisnis)

12. PC Prove One Click (Direktorat Penunjang Bisnis)

13, PC Prove Serasi (Direktorat Penunjang Bisnis)

14. PC Prove Tax Heroes (Direktorat Penunjang Bisnis)

15. PC Prove The Autocol (Direktorat Penunjang Bisnis)

Kategori CIP Bronze

1. PC Prove Autodigisiera (Direktorat Penunjang Bisnis)
2. PC Prove BTS (Bank & Treasury Synchronization) (Direktorat Keuangan)
3. FT Prove Combate (Direktorat Penunjang Bisnis)

4. PC Prove Condiment (Direktorat Penunjang Bisnis)
5. PC Prove Damar (Direktorat Penunjang Bisnis)

6. PC Prove Dispatcher (Direktorat Penunjang Bisnis)

7. FT Prove Duplicate (Direktorat Penunjang Bisnis)

8. PC Prove EBS Mania (Direktorat Penunjang Bisnis)

9. PC Prove Efaporet (Direktorat Penunjang Bisnis)

10. FT Prove Elmo (Direktorat Keuangan)

11.FT Prove Energils (Direktorat Penunjang Bisnis)

12. PC Prove Exrate (Direktorat Penunjang Bisnis )

13. PC Prove Fastrain (Direktorat Penunjang Bisnis)

14. FT Prove Haloproc (Direktorat Penunjang Bisnis)

15. PC Prove Insentip (Direktorat Penunjang Bisnis)

16. RT Prove Kaizen (Direktorat Penunjang Bisnis)

@ Kategori CIP Silver

1. PC Prove Bangjo (Direktorat Penunjang Bisnis)

2. PC Prove BMC Ganti Tulang (Direktorat Penunjang Bisnis)

3. | Prove CMD (Direktorat Penunjang Bisnis)

4. | Prove Data Protector (Direktorat Penunjang Bisnis)

5. PC Prove D'paon Ball Resik (PT Patra Jasa)

6. PC Prove Kamidi (Direktorat Penunjang Bisnis)

7. FT Prove Margin Call Squad (Direktorat Keuangan)

B. PC Prove P2P [Proses 2 Putaran), (Direktorat Keuangan)

9. PC Prove Padi Proper (Direktorat Penunjang Bisnis)

10. PC Prove Pak RT (PT Patra Jasa)

11. PC Prove Silicate Waste Innovate, (Direktorat Strategi, Portofolio
dan Pengembangan Usaha)

12. PC Prove Thermatix (Direktorat Penunjang Bisnis)

13. PC Prove Voyagers (Direktorat Penunjang Bisnis)

14. PC Prove VWIPAgent (Direktorat Penunjang Bisnis)

15. FT Prove Zoro (Direktorat Penunjang Bisnis)

17. PC Prove Kopi Seduh (Direktorat Penunjang Bisnis)

18. PC Prove Minion (Direktorat Strategi, Portofolio dan Pengembangan Usaha)
19. PC Prove Mobile Super (Direktorat Penunjang Bisnis)

20. FT Prove Montir-BP (Direktorat Penunjang Bisnis)

21. FT Prove MRPA7 (Direktorat Penunjang Bisnis)

22. FT Prove Padi Ranger (Direktorat Penunjang Bisnis)

23, PC Prove Pesta (Direktorat Penunjang Bisnis)

24. PC Prove PMO 2.0 (Direktorat Logistik & Infrastruktur)

25. PC Prove Pro-CT (Direktorat Penunjang Bisnis)

26. PC Prove Rota (Direktorat Penunjang Bisnis)

27. PC Prove RPA Authorization (Direktorat Penunjang Bisnis)
28. PC Prove Safe ICF (Direktorat Keuangan)

29. FT Prove 5B4 (Direktorat Penunjang Bisnis)

30. FT Prove 5i Gercep (Direktorat Penunjang Bisnis)

31. PC Prove The Configurator (Direktorat Penunjang Bisnis)
32. PC Prove The Support System (Direktorat Penunjang Bisnis)

FOTO: PTM
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Pertamina dan Polda Sulsel

Kilang Pertamina Plaju Tandatangani Kontrak Kerja
Sumbang PBB dan BPHTB | sama Pembelian BBM dan
Terbesar Kota Palembang Pelumas Tahun 2024

Tahun 2023

PALEMBANG, SUMATRA SELATAN - PT Kilang Pertamina
Internasional (KPI) Refinery Unit Il Plaju (Kilang Pertamina Plaju)
berkontribusi terhadap peningkatan pendapatan asli daerah ANDATANGANAN KONTRAK PEMBELIAN BEM & PELUI

(PAD) kota Palembang.
Hal ini dibuktikan dengan menjadi penyumbang Pajak Bumi TAHUN ANGGARAN 2024

dan Bangunan (PBB) serta Bea Perolehan Hak atas Tanah & . PERTAMINA PATRA NIAGA & POLDA SULAWESI SELATA

Makas 217 Desemb -~ 023

Bangunan (BPHTB) terbesar di Kota Palembang tahun 2023.
Adapun besaran PBB yang disetorkan oleh Kilang Pertamina
Plaju tahun 2023 yakni mencapai Rp73,2 miliar, sedangkan
setoran BPHTB sebesar Rp18 miliar.

Atas capaian tersebut, Pejabat Sekretariat Daerah Kota
Palembang, Gunawan menganugerahkan penghargaan kepada
Kilang Pertamina Plaju sebagai perusahaan pemberi pajak
tertinggi sepanjang 2023.

“Kami berterima kasih kepada seluruh pihak yang telah
berkontribusi pada penerimaan pajak tahun ini,” katanya pada
kegiatan Rapat Kerja Koordinasi dan Evaluasi Penerimaan Pajak
Daerah Tahun 2023 serta Penerimaan Penghargaan kepada
Wajib Pajak, Kamis, 28 Desember 2023.

Gunawan menjelaskan, program pungutan pajak daerah
merupakan upaya yang berperan dalam desentralisasi fiskal
dan mengurangi ketergantungan dengan pemerintah pusat.
“Semakin besar penerimaan daerah maka semakin besar PAD
yang akan didapat,” jelas Gunawan.

Area Manager Gommunication, Relations & CSR Siti Rachmi MAKASSAR, SULAWESI SELATAN - PT Pertamina Patra Niaga
L s e e b el el e S mErell Wik Regional Sulawesi bersama dengan Kepolisian Daerah Sulawesi
penuh pembangunan kota Palembang, termasuk dari sokongan Selatan (Polda Sulsel) melakukan penandatanganan Perjanjian
pem“be”af‘ pajak. . L Kerjasama Pembelian Bahan Bakar Minyak (BBM) dan Pelumas

Kami berkomitmen untuk selalu mendukung _kinerja untuk periode tahun 2024 di Hotel The Rinra Makassar, pada Rabu,
pemerm'gah dengqn mzlanjaqll.entltals bisnis yang taat pajak qem| 27 Desember 2023.
memberikan kontribusi positif bagi pembangunan ekonomi dan Program kerja sama ini adalah kegiatan tahunan yang bertujuan
kemakmuran rakyat,” katanya. , , untuk pemenuhan pelayanan berupa BBM dan Pelumas kepada

Dengan lahan seluas 316,2 hektare, Kilang Pertamina Polri di tahun 2024. Agenda ini sekaligus sebagai ajang silaturahmi
Plaju terus menunjukkan eksistensinya bukan hanya sebagai serta diskusi dalam upaya peningkatan pelayanan Pertamina Patra
penyumbang pajak terbesar, namun juga terus berinovasi di Niaga Regional Sulawesi terkait pendistribusian BBM dan Pelumas
usianya yang sudah lebih dari seabad ini. di Sulawesi Selatan.

Kilang ini juga telah memberi nilai tambah bagi masyarakat Region Manager Corporate Sales Pertamina Patra Niaga
selqtar dengan adanya tenaga ker]a kaal. Ini dltgnjukkan Regional Sulawesi, Ferry Pasalini mengatakan, “Kami berkomitmen
dari data sekitar 70 persen pekerja di Kilang Pertamina Plaju tetap menjaga ketersediaan stok energi nasional dan menempatkan
meerakaﬂ putra daerah Sumatera Selatan. . Kepolisian Republik Indonesia sebagai mitra strategis dalam

Kami berharap dapat terus konsisten memberikan mendukung kebijakan dan pengamanan distribusi energi nasional,
sumbangsm nyata bag Ttofel d’;llam agenda pembangunan, terutama pada momen krusial seperti pengamanan Natal dan Tahun
sepertl Kesehﬁltan, pend|d|k_an, infrastruktur dan pelayanan Baru serta Pemilu 2024 nantinya.”
publik lainnya,” ucap Rachmi,eSHRe? PLAL Hal senada diutarakan Karolog Polda Sulawesi Selatan Kombes
Polisi Abi Darrin, S.H., M.H.. Menurutnya, kerja sama dengan Pertamina
telah berlangsung bertahun tahun dan berjalan dengan baik.

“BBM dan pelumas yang dipasok oleh Pertamina terbukti andal
dalam mendukung kegiatan operasional Polda Sulsel, tentunya
keberlanjutan kerja sama ini akan kami optimalkan di tahun 2024,”
ucapnya.

Adapun BBM yang digunakan oleh Polda Sulsel adalah BBM
industri. Hal tersebut memperlihatkan bahwa untuk kegiatan
operasionalnya Polda Sulsel berkomitmen menggunakan BBM non
subsidi, sehingga akses BBM subsidi dapat tersalurkan kepada
masyarakat yang berhak.

Pertamina beserta Polda Sulawesi Selatan juga secara rutin
melakukan pertukaran data guna memastikan penyaluran BBM dan
LPG diwilayah Sulawesi Selatan tepat sasaran, sehingga meminimalisir
oknum tindak pelanggaran yang terjadi di lapangan.

Area Manager Communication, Relation & CSR Pertamina
Patra Niaga Regional Sulawesi, Fahrougi Andriani Sumampouw
menyampaikan, Pertamina terbuka dan mendukung kerja sama antar
instansi. Dengan kolaborasi ini diharapkan dapat menghadirkan
energi yang mampu menggerakkan pelayanan optimal kepada
maSyarakat.‘SHC&TSULAWESI

FOTO: SHR&P PLAJU

FOTO: SHC&T SULAWESI



HUT Ke-5, Pertamina

Hulu Rokan Berkomitmen
Tingkatkan Kontribusi pada
Ketahanan Energi Nasional
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JAKARTA - PT Pertamina Hulu Rokan Regional Sumatera Subholding
Upstream Pertamina, menggelar kegiatan puncak perayaan Hari Ulang
Tahun (HUT) ke-5 dengan mengusung tema “High Five - Energizing the
Nation”, di kantor pusat PHR di Jakarta dan seluruh wilyah operasi PHR,
pada 20 Desember 2023.

Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati menyampaikan ucapan
selamat dan berharap PHR dapat terus menjadi tulang punggung
produksi migas nasional. “Selamat ulang tahun ke-5 kepada Pertamina
Hulu Rokan. Saya berharap Pertamina Hulu Rokan dapat terus berinovasi
dan meningkatkan produksi migas dengan andal dan selamat demi
mewujudkan kemandirian energi nasional,” ujar Nicke Widyawati.

Kepala SKK Migas Dwi Soetjipto juga menyampaikan ucapan
selamat dan memberikan apresiasi atas kinerja PHR selama lima

PIEP Selesaikan Akuisisi
Wentworth Resources PLC
di Mnazi Bay Development
Area, Tanzania

JAKARTA - PT Pertamina Internasional Eksplorasi Produksi
(PIEP), sebagai Regional Internasional Subholding Upstream
Pertamina, melalui anak perusahaannya, Etablissements Maurel
& Prom S.A. (M&P) mengkonfirmasi telah berhasil menyelesaikan
proses akuisisi Wentworth Resources Plc (Wentworth) seperti yang
diumumkan pada 5 Desember 2022 lalu.

Aset ini dioperasikan oleh M&P bersama Tanzania Petroleum
Development Corporation (TPDC) dan sebelumnya Wentworth
sebagai mitra usaha bersama di bawah Production Sharing
Agreement Mnazi Bay. Kawasan Pengembangan Mnazi Bay
terletak di daratan dalam wilayah Mtwara, Tanzania Selatan, sekitar
410km ke selatan dari Dar es Salaam. Wilayah ini mencakup area
seluas 756 km2.

Setelah penyelesaian Akuisisi, working interest M&P dalam
aset Mnazi Bay meningkat dari 48,06% menjadi 80%, sementara
TPDC memegang sisanya sebesar 20%. TPDC, sesuai dengan
Perjanjian yang ditandatangani dengan M&P, akan memiliki waktu
satu bulan untuk menggunakan Call Option untuk meningkatkan
sahamnya dari 20% menjadi 40%. Working interestyang dihasilkan
dalam aset Mnazi Bay akan menjadi 60% untuk M&P dan 40%
untuk TPDC.

Terkait hal tersebut, Olivier de Langavant, Chief Executive
Officer M&P, mengatakan, “Kami sangat bangga dengan kerja
keras tim dalam menyelesaikan akuisisi Wentworth. Ini merupakan
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tahun terakhir. “Kami mencatat lebih dari 50% kegiatan pengeboran,
pengembangan dari seluruh Indonesia itu dilakukan di PHR. PHR
menjadi andalan bagi hulu migas Indonesia. Saat ini, produksi PHR di
minyak adalah yang terbesar di Indonesia.” kata Dwi Soetjipto.

Dengan wilayah kerja seluas lebih 70 ribu km2 yang membentang
di lima provinsi di Pulau Sumatra, PHR mampu membuktikan kinerja
terbaik untuk menopang kebutuhan energi negeri, menyumbangkan
sekitar 215 ribu barel setara minyak per hari, atau sekitar 35% dari total
produksi minyak nasional.

“Untuk memperingati hari istimewa ini, kami mengusung semangat
“High Five — Energizing the Nation” sebagai tanda perayaan ulang tahun
ke-5 PHR, serta simbol kolaborasi para high performer yang berhasil
mencatatkan high performance,” ujar Chalid Said Salim, Direktur Utama
Pertamina Hulu Rokan, saat berbicara dalam acara perayaan yang
diselenggarakan di Hotel Raffles, Jakarta.

Atas nama Kementrian ESDM, Direktur Jenderal Minyak dan Gas,
Tutuka Ariadji juga menyampaikan apresiasi atas kontribusi produksi
dan penerimaan negara dari PHR. “Pencapaian ini tentunya bukan hal
yang mudah. Banyak tantangan operasi, bisnis dan sosial yang berhasil
diselesaikan. Kami mengapresiasi seluruh daya upaya dan solusi-solusi
terbaik dari Manajemen dan segenap pekerja PHR,” ujar Tutuka Ariadiji.

Hari ulang tahun PHR juga dirayakan dengan aktivitas yang
mendukung well-being atau keseimbangan kesehatan raga dan jiwa.
Hampir 200 karyawan PHR turut serta dalam kegiatan Fun Run 5K yang
digelar di kawasan GBK Senayan.

Semangat berbagi juga ditunjukkan oleh PHR dengan menggelar
serangkaian kegiatan sosial yang diselenggarakan di seluruh wilayah
kerja PHR. Senilai hampir Rp900 juta rupiah, kegiatan sosial mencakup
santunan bagi 1.000 anak yatim, pasar murah dengan 1.500 paket
sembako, khitanan massal bagi lebih dari 500 anak, serta aksi
penanaman pohon.

Berkomitmen untuk menjadikan PHR sebagai perusahaan hulu
migas nasional kelas dunia yang senantiasa menjaga lingkungan sekitar
dan bermanfaatan untuk para pemangku kepentingan, Chalid Said Salim
mengajak seluruh pekerja PHR untuk memantapkan hati untuk selalu
amanah dalam menjalankan setiap tugas yang diberikan. “Dengan
spirit “SATU — Synchronized Action Towards Ultimate~Success”. Satu
Niat — bekerja untuk ibadah. Satu Barisan sebagai pejuang migas
nasional. Satu Tekad menjaga ketahanan energi negeri,” ajak Chalid
Said Salim, eSHU-PHR

momen penting bagi M&P karena membentuk fondasi bagi fase
pertumbuhan kemitraan panjang dengan TPDC, untuk mendorong
pertumbuhan dan pengembangan sektor gas alam Tanzania. Kami
juga mengucapkan terima kasih kepada mitra kami di TPDC dan
pemangku kepentingan Pemerintah Tanzania lainnya karena bekerja
secara kolaboratif untuk mencapai hasil yang sukses dari Akuisisi
ini,” ungkapnya.

Direktur Utama PIEP, Jaffee A. Suardin menyatakan, “Pencapaian
M&P dalam transaksi ini telah berhasil dengan baik berkat dukungan
Pemerintah Indonesia dalam meningkatkan hubungannya dengan
Pemerintah Tanzania. Strategi keterlibatan proaktif PIEP dan
kolaborasinya dengan TPDC dalam menciptakan nilai tambah,
berupa program capacity building yang dijadwalkan pada Januari
2024 mendatang, seperti yang tertera dalam MoU antara PT
Pertamina (Persero) dan TPDC,” ujarnya.

Capaian ini memiliki peran penting dalam meningkatkan posisi
Pertamina sebagai perusahaan Energi Kelas dunia. eSHU-PIEP

FOTO: SHU-PIEP
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7 Tahun Berlayar, Ini Lautan Prestasi Pertamina International
Shipping yang Membanggakan Indonesia

JAKARTA - Tepat berusia 7 tahun, PT Pertamina International Shipping
(PIS) selaku Subholding Integrated Marine Logistics dari PT Pertamina
(Persero) telah mencatat sejumlah prestasi membanggakan, yang tidak
hanya membanggakan Indonesia tapi juga sukses mengharumkan merah
putih di kancah dunia.

“Tujuh tahun berlayar, PIS terus mencatat prestasi membanggakan
mulai dari menyokong ketahanan energi nasional, hingga mengharumkan
industri maritim Indonesia di kancah global. Di tahun 2023 ini, PIS
mengusung transformasi dan sukses menaikkan revenue dan mencetak
laba signifikan, ekspansi market global kian masif untuk menambah porsi
non-captive, serta rute internasional yang kini berlipat ganda,” ujar CEO
PIS Yoki Firnandi, Sabtu, 23 Desember 2023.

Terdapat 7 prestasi signifikan yang menjadi tolak ukur keberhasilan
kinerja PIS selama ini. Pertama, Pengelolaan armada dengan jumlah tanker
terbesar di Asia Tenggara. PIS saat ini mengoperasikan sebanyak 329
armada tanker, di mana 95 tanker merupakan kapal milik dan sebanyak
59 tanker telah memenuhi kualifikasi internasional untuk berlayar di
mancanegara. Dengan ratusan armada tanker ini, PIS menjadi perusahaan
perkapalan dengan pengelolaan armada tanker terbesar di Asia Tenggara.

Beberapa tanker raksasa yang dimiliki PIS bahkan masuk dalam
jajaran kapal tanker raksasa dunia, yakni; VLCC Pertamina Pride, VLCC
Pertamina Prime, VLCC Pioneer, dan yang terbaru adalah kapal LPG dual
tanker ramah lingkungan pertama di Indonesia yaitu VLGC Pertamina
Gas Amaryllis.

“PIS masih akan menambah armadanya secara signifikan di tahun
mendatang, untuk mewujudkan visi menjadi yang terdepan di Asia,”
jelas Yoki.

Kedua, sebagai urat nadi virtual distribusi energi Indonesia.
Penambahan armada tanker PIS tidak hanya untuk mendorong
pertumbuhan bisnis perusahaan di market global, tetapi juga untuk
menyokong ketahanan energi nasional. Ratusan kapal PIS dalam setahun
terhitung bisa mendistribusikan energi berupa minyak mentah dan BBM
sebanyak 1,5 miliar hingga 1,6 miliar liter. PIS memastikan energi bisa
dinikmati oleh seluruh masyarakat yang berada di Indonesia.

Ketiga, Berlayar di 50 rute internasional. PIS terus mendorong
peningkatan kualitas armada tanker untuk memenuhi standar global.
Sejumlah kapal PIS sukses mendapatkan sertifikasi internasional mulai
dari Paris MoU, SIRE, USCG dan lainnya.

“Kapal-kapal PIS sukses mengibarkan bendera merah putih di
pelabuhan-pelabuhan mancanegara, seperti Amerika dan Eropa. Ini
membuktikan pelaut-pelaut PIS memiliki kualitas yang tak perlu diragukan
untuk bersaing di internasional,” jelas Yoki.

Jalur pelayaran internasional yang ditempuh oleh kapal-kapal PIS
yang bermula dari 11 rute di tahun 2021, bertumbuh pesat dan menjadi
50 rute internasional per November 2023.

Keempat, unlock value dan kerja sama global sukses menambah
non captive market. PIS sukses menjalankan amanat Kementerian BUMN
terkait unlock value untuk investment dan strategic alliance bersama mitra
global yakni Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (NYK), yang merupakan
perusahaan perkapalan raksasa dunia. Kemitraan strategis ini merupakan
yang pertama kali di Pertamina Group, dan diyakini bisa membuka pintu
kesempatan bisnis baru.

Di tahun yang sama, pada 2022 PIS juga melebarkan sayap di pasar
timur tengah dengan pembukaan kantor cabang PIS Middle East (PIS ME).
PIS ME merupakan bagian dari anak usaha PIS yakni PIS Asia Pacific
(PIS AP) yang berlokasi di Singapura dan menjadi motor pertumbuhan
internasional. Kehadiran PIS AP dan PIS Middle East terbukti bisa
mendorong pertumbuhan non captive market perusahaan hingga 22%.

Kelima, kinerja keuangan dan operasional yang bertumbuh positif.
Transformasi yang menjadi tema besar PIS di tahun ini membuahkan
hasil manis. “PIS optimistis kinerja di tahun ini bisa melampaui target dan
membukukan hasil positif,” tambah Yoki.

Ini, kata dia, bisa dilihat dari capaian di tengah semester di mana
perusahaan sukses mencetak laba sebesar US$138,5 juta atau naik
93% dibanding periode yang sama tahun lalu. Perolehan laba semester
| ini mencapai sebesar 63,7% dari target Rencana Kerja dan Anggaran
Perusahaan (RKAP) 2023.

“Hingga Oktober 2023 kami berhasil mencetak revenue hingga US$
2.625 miliar atau naik 19% dibanding periode tahun lalu. Sementara laba
mencapai US$225,11 juta , bertumbuh signifikan 71%,” kata Yoki.

PIS juga telah berhasil mendorong transformasi digital yang
mengintegrasikan seluruh proses bisnis, mulai dari commercial, operation,
finance, dan performance.

Keunggulan PIS dalam menjalankan bisnis yang sehat ini juga diakui
oleh lembaga pemeringkat internasionals Moody’s, di mana lembaga
tersebut memberikan peringkat layak investasi untuk PIS dengan outlook
stabil.

Keenam, pengurangan emisi 200% dari target. Mendukung transisi
energi dan menjalankan prinsip bisnis berkelanjutan tertanam kuat di
perusahaan di tengah ekspansi bisnis yang super masif.

PIS menyusun roadmap business hijau di mana terbagi dalam
tiga tahapan, dan sudah dimulai sejak tahun 2022. Strategi tersebut di
antaranya meliputi desain kapal ramah lingkungan, peremajaan kapal,
instalasi scrubber, pemasangan PLTS, pemanfaatan B35 sebagai bahan
bakar, dan lainnya.

Upaya dekarbonisasi PIS terbukti bisa mengurangi emisi hingga
23,855 ton setara CO2. Angka ini bahkan 200% melewati target PIS yang
berada di angka 11.659 ton setara CO2.

Ketujuh, berSEAnergi untuk laut. Perusahaan menyadari bahwa bisnis
yang dijalankan harus bisa mewujudkan masa depan yang lebih untuk
generasi mendatang. Oleh sebab itu, PIS meluncurkan program Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) yang bertajuk “BerSEAnergi
Untuk Laut”. PIS menjalankan sejumlah program yang bertujuan untuk
memulihkan dan menjaga ekosistem laut Indonesia serta menyejahterakan
masyarakat pesisir, di antaranya dengan program geo-tagging untuk
hewan hiu paus yang habitatnya terus terancam, agar mereka bisa aman
bermigrasi dan tidak terganggu lalu lintas perkapalan di Indonesia.

Terdapat juga program “literaSEA” di mana PIS menghadirkan fasilitas
pendidikan di sejumlah sekolah dasar di Indonesia untuk menambah
wawasan tentang dunia kelautan Indonesia. Serta, penanaman ribuan
pohon mangrove di Jawa, Bali, Sumatra, dan Sulawesi.

PIS juga berkolaborasi dengan Yayasan Dokter Peduli atau
doctorSHARE dalam operasional Rumah Sakit Apung yang melayani
ribuan masyarakat di Papua Barat.

Masih banyak lautan prestasi PIS lainnya dan sejumlah target capaian
yang dikejar oleh PIS di usia barunya. “Kami tidak bisa berpuas pada
zona nyaman dalam captive market yang sudah ada. Melainkan, harus
mengoptimalkan posisi PIS sekarang menjadi leverage untuk menggarap
peluang pasar yang lebih besar lagi,” kata Yoki.

la menjelaskan untuk menjadi Asia’s leading shipping company,
perusahaan akan meningkatkan jumlah kapal hingga 30 unit di tahun
2025, dan untuk mencapainya perlu melakukan terobosan baik melalui
cara-cara yang organik maupun anorganik.

“PIS harus terus tingkatkan strength, speed, and endurance untuk
mampu mendorong pertumbuhan ekonomi dan meningkatkan daya saing
di pasar global,” tutup Yoki,eSHM-

FOTO: SHIML
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Pertamina Group Sukses Selesaikan Proses Perizinan Layak

Operasi Tahun 2023

BALI - Pertamina terus berupaya menyediakan kebutuhan energi bagi
masyarakat Indonesia. Untuk itu, Pertamina terus memastikan keandalan
dan keberlanjutan suplai energi dari hulu hingga hilir berjalan dengan
lancar, salah satunya melalui proses perizinan layak operasi tahun 2023.

“Dengan mengakhiri proses perizinan yang melibatkan sejumlah
kementerian merupakan keberhasilan pencapaian signifikan antara
Kementerian ATR/BPN, Kementerian LHK, dan Kementerian ESDM. Hal
ini salah satu prestasi terbesar persetujuan layak operasi,” ujar Corporate
Secretary Pertamina, Brahmantya S. Poerwadi dalam penutupan
Pengurusan Perizinan Pertamina Grup Tahun 2023, di Ballroom The
Anvaya Beach Bali, Rabu, 20 Desember 2023.

Menurut Brahmantya, acara ini bukan hanya tentang perizinan, tapi
juga koordinasi lintas sektor yang efektif, sehingga persetujuan operasi
akan menjadi landasan bagi Pertamina dalam menjaga kemandirian
energi nasional di masa depan.

Dalam kesempatan itu, Direktur Teknik dan Lingkungan Migas
Kementerian ESDM Mirza Mahendra menekankan pentingnya peran
BUMN dalam mendistribusikan energi ke masyarakat. “Kami mengakui
kolaborasi erat dengan kementerian terkait, Pertamina mampu
menjalankan tugasnya. Perizinan ini merupakan keberhasilan yang
mencerminkan akhlak dan dedikasi dalam menjaga keselamatan
migas,” kata Mirza.

Sementara itu, Direktur Pengukuran dan Pemetaan Kadastar
ATR/BPN, Yuli Mardiono memberikan dukungan di lapangan operasi
milik Pertamina dalam menjamin kebutuhan energi masyarakat.
“Kami siap mendukung Pertamina untuk menentukan lokasi dengan
verifikasi lapangan operasinya, karena proses perizinan ATR/BPN
akan mempercepat dan memastikan kelancaran proses perizinan,”
kata Mardiono.

APRESIASI UNTUK STAKEHOLDER

Pada kesempatan yang sama, Pertamina juga menyelenggarakan
malam apresiasi bagi para stakeholder yang terlibat dalam penugasan
pemerintah dan pengurusan perizinan oleh Pertamina Group tahun
2023. Acara ini menjadi momentum pemberian penghargaan kepada
individu dan pihak terkait yang turut serta aktif dalam proses perizinan
dan penugasan Pemerintah.

Direktur Logistik dan Infrastruktur Pertamina, Alfian Nasution,
menyampaikan ucapan terima kasih kepada para stakeholder yang
telah memberikan dukungan pada berbagai penugasan Pemerintah,
khususnya pada 16 penugasan strategis nasional dan 14 penugasan
langsung kepada masyarakat.

“Dukungan semua pihak ini membuat kami dapat menjalankan
penugasan Pemerintah dengan baik.Ini merupakan salah satu dampak
positif dari kegiatan penyaluran BBM, LPG, BBM satu harga, dan jaringan
gas,” ujar Alfian.

Asisten Deputi Minyak dan Gas, Pertambangan, dan Petrokimia
Kemenko Perekonomian, Herry Permana menekankan pentingnya
kerja sama dan kebersamaan untuk mencapai kesuksesan. la berharap
Pertamina terus meningkatkan kerja sama dan menjalankan tugas
dengan baik, sekaligus menegaskan komitmen Pertamina dalam

Direktur Logistik & Infrastruktur Pertamina Alfian Nasution memberikan sambutan dalam
acara Malam Apresiasi Stakeholder Penugasan Pemerintah dan Pengurusan Perizinan
Pertamina Grup Tahun 2023 yang diselenggarakan di Ballroom Anvaya Hotel, Bali, Rabu
(20/12/2023).

Direktur Logistik dan Infrastruktur Pertamina, Alfian Nasution memberikan plakat
penghargaan kepada Dirjen Planologi KLHK Hanif Faisal Nurofigq sebagai salah satu
stakeholder yang mendukung BUMN ini dalam menjalankan penugasan Pemerintah dan
Pengurusan Perizinan Pertamina Grup Tahun 2023 yang diselenggarakan di Ballroom
Anvaya Hotel, Bali, Rabu (20/12/2023).

melayani negeri.

“Malam apresiasi ini menjadi bukti konkret bahwa kolaborasi yang
baik antara Pertamina, Pemerintah, dan stakeholder adalah kunci
kesuksesan dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab demi
kepentingan bangsa dan negara,” ujarnya.

Beberapa subholding Pertamina yang mendapatkan penghargaan
pada malam apresiasi ini, antara lain PT Pertamina Hulu Energi, PT Kilang
Pertamina Internasional, PT Pertamina Patra Niaga, PT Gas Negara, dan
Pertamina Energi Terminal.

Selanjutnya, penghargaan juga diberikan kepada pengurusan
perizinan Pertamina Group tahun 2023 dan apresiasi untuk Penugasan
Pemerintah.eHs

Direktur Logistik & Infrastruktur Pertamina, Alfian Nasution dan Corporate Secretary Pertamina, Brahmantya S. Poerwadi berfoto bersama dengan para penerima apresiasi usai
memberikan plakat penghargaan pada Malam Apresiasi Stakeholder Penugasan Pemerintah dan Pengurusan Perizinan Pertamina Grup Tahun 2023 yang diselenggarakan di
Ballroom Anvaya Hotel, Bali, Rabu (20/12/2023).

FOTO: TA

FOTO: TA

FOTO: TA
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Rayakan Hari lbu,
Pertamina Retail Beri Kejutan
untuk Pelanggan Wanita
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JAKARTA - Memperingati Hari Ibu yang penuh makna,
Pertamina Retail sebagai bagian dari Subholding
Commercial & Trading PT Pertamina Patra Niaga
memberikan penghargaan khusus kepada pelanggan
wanita yang telah menjadi bagian tak terpisahkan dari
perjalanan perusahaan. Sebagai wujud apresiasi,
Pertamina Retail memberikan bingkisan berupa goodie
bag eksklusif kepada setiap pelanggan wanita yang
mengisi bahan bakar khusus di 6 SPBU COCO seluruh
Sales Area, pada 22 Desember 2023.

Dalam rangka merayakan peran luar biasa ibu-ibu
di seluruh Indonesia, program ini dirancang untuk
memberikan apresiasi dan kebahagiaan kepada para
pelanggan kaum Ibu yang mengisi bahan bakar akan
menerima goodie bag berisi bingkisan menarik yang
dipilih secara khusus untuk memperingati momen
bersejarah ini.

“Kami ingin mengucapkan terima kasih kepada para
ibu di seluruh Indonesia yang telah menjadi bagian
pelanggan setia kami. Hari lbu adalah hari yang tepat
untuk menghargai peran perempuan dalam mendukung
keberlanjutan mobilitas negara kita. Program ini adalah
cara kecil kami untuk mengungkapkan rasa terima
kasih dan memberikan momen istimewa kepada para
ibu,” ujar Ardhi Widodo, Corporate Secretary & Legal
PT Pertamina Retail.

Sementara di Community Hub SPBU COCO
31.128.02 MT Haryono Jakarta selain berbagi bingkisan
menarik, Event & Brand Management PT Pertamina Patra
Niaga melaksanakan Cooking Class kepada komunitas
Ibu wilayah Tebet Jakarta Selatan yang dipandu oleh
Chef Meithy, Finalis Bright Gas Cooking Competition
2023. Program yang bertajuk Energizing Woman ini
merupakan komitmen Pertamina Retail untuk terus
memberikan pelayanan terbaik kepada pelanggan, dan
program ini adalah langkah nyata dalam membangun
hubungan yang lebih erat dengan masyarakat. eSHC&T-PTPR

FOTO: SHC&T-PTPR

Training Leading

With Empathy untuk
Meningkatkan Kesehatan
Mental Perwira Pertamina

JAKARTA - Pertamina menggelar kegiatan training bertajuk
“Leading With Empathy” sebagai bagian dari upaya bersama
untuk meningkatkan kesehatan mental di lingkungan kerja, di Grha
Pertamina, Rabu, 27 Desember 2023. Kegiatan ini merupakan hasil
kolaborasi antara fungsi HSSE, Direktorat SDM, dan komunitas
Pertiwi, sebagai langkah konkret menuju mewujudkan healthy
dan happy workplace.

Direktur Utama Pertamina (Persero), Nicke Widyawati
menyampaikan urgensi pemahaman terhadap perbedaan
generasi dalam berkomunikasi dan berkoordinasi. la juga
mengungkapkan keprihatinannya terhadap peningkatan angka
gangguan mental pekerja pasca pandemi, dengan peningkatan
mencapai 80%, menyoroti pentingnya peran perusahaan dalam
menjaga kesehatan mental karyawan.

“Pendekatan terhadap generasi milenial dan Gen-Z di
lingkungan Pertamina perlu diperbaiki. Tidak hanya mereka yang
perlu berubah, tetapi seluruh fungsi dan lini bisnis yang ada di
Pertamina juga harus beradaptasi dengan perbedaan mindset.
Kami mengajak semua pihak untuk belajar bersama, menciptakan
lingkungan yang lebih sehat lagi,” tukas Nicke.

la juga mengajak semua peserta untuk bersama-sama belajar
memahami generasi yang dipimpin, memperbaiki pendekatan
kepemimpinan, dan menjadi contoh bagi yang lain.

“Sebagai tindak lanjut, Pertamina berkomitmen untuk terus
mendukung kesehatan mental karyawan sebagai investasi jangka
panjang bagi keberlanjutan perusahaan dan kontribusi positif
bagi Indonesia.

Sementaraitu, Psikolog Klinis, Ratih Ibrahim, M.M. membagikan
wawasan tentang pentingnya empati dalam kepemimpinan dan
peran kunci kesehatan mental sebagai modal dalam perjalanan
karier.

“Menjaga kesehatan mental bukan hanya tanggung jawab
individu, tetapi juga tanggung jawab bersama untuk membangun
lingkungan kerja yang sehat dan mendukung. Karena kesehatan
mental adalah modal dalam perjalanan kita. Mari bersama-sama
membangun Pertamina yang jaya, dimulai dari diri kita sendiri,”
tegas Ratih.e"s

FOTO: AND
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Dua Subholding Pertamina Raih 8 Penghargaan
Indonesian Sustainability Development Goals Awards 2023

JAKARTA - Dua subholding Pertamina, yaitu Subholding
Upstream dan Subholding Refining & Petrochemical meraih
penghargaan dalam ajang Indonesia Sustainable Development
Goals Award (ISDA) 2023 pada Senin, 4 Desember 2023.
Subholding Upstream meraih tiga penghargaan, sedangkan
Subholding Refining & Petrochemical meraih lima penghargaan.

ISDA 2023 merupakan ajang penganugerahan penghargaan
atas kontribusi perusahaan dalam mewujudkan pembangunan
berkelanjutan. Diikuti oleh sebanyak 83 perusahaan di berbagai
latar bidang usaha, acara ini sukses dilaksanakan Corporate
Forum for CSR Development (CFCD) untuk yang keenam kalinya.

Pada kesempatan ini, Subholding Upstream melalui tiga
lapangan PT Pertamina EP (PEP) area Jawa Bagian Barat
Regional Jawa, yakni PEP Subang Field, Tambun, Field dan
Jatibarang Field berhasil memperoleh penghargaan dua Platinum
dan 1 Silver.

Ketiga penghargaan yang diraih PEP terkait implementasi
program CSR yang diinisiasi oleh Perusahaan. Untuk kategori
Platinum diraih oleh PEP Subang Field melalui Program Jejak
Setapak yang merupakan akronim dari Jerih Kerja Karawang
Semangat Petani Sehat Ketahanan Pangan. Sedangkan di PEP
Tambun Field melalui Program Melimpah. Bank Sampah Dadali ini
tidak hanya mengelola sampah anorganik, tetapi juga mengelola
sampah organik dari masyarakat. Masyarakat tidak hanya dapat
menabung sampah anorganik, tetapi juga dapat menabung
sampah organik di Bank Sampah Dadali.

Apresiasi kategori Silver yang diperoleh PEP Jatibarang
Field berasal tas kesuksesan program Olahan Pangan Berbasis
Pemberdayaan Perempuan melalui Kelompok Protol Jaya
Kelompok yang berbasis pemberdayaan perempuan tersebut
dalam mengembangkan potensi lokal bawang merah menjadi
olahan makanan yg memiliki nilai ekonomi tinggi. Kelompok yg
bergerak dari tahun 2019 ini telah berhasil memproduksi olahan
bawang goreng dengan rata-rata penjualan 500 toples per bulan.

Sementara lima penghargaan diraih Subholding Refining &
Petrochemical, pertama, Refinery Unit II Dumai mendapatkan
Gold Award ISDA 2023 atas pencapaian tujuan SDGs 8.3
peningkatan peluang usaha dan kerja bagi masyarakat melalu
program Kampung Minapolitan yang merupakan program
pemberdayaan masyarakat dumai melalui peningkatan lapangan

kerja wilayah pesisir.

Kedua, Refinery Unit Ill Plaju meraih Gold Award ISDA
Awards 2023 atas kontribusinya dalam pencapaian tujuan SDGs
7.2 Pengembangan energi terbaharukan melalui program Desa
Energi Berdikari Sumatera Selatan.

Ketiga, Refinery Unit IV Cilacap meraih Platinum Award ISDA
Awards 2023 atas pencapaian tujuan SDGs 8.9 pengembangan
pariwisata lokal berkelanjutan melalui program Kolak Sekacil
yang merupakan program pengembangan wisata mangrove
berkelanjutan.

Keempat, Refinery Unit V Balikpapan mendapatkan Gold
Award ISDA 2023 atas pencapaian dalam pencapaian tujuan
SDGs 4.2 Peningkatan keterampilan bagi masyarakat melalui
program KAPABEL (Kampung Pandai Mandiri Belajar).

Kelima, Refinery Unit VIl Kasim mendapatkan Gold Award
ISDA 2023 atas pencapaian dalam pencapaian tujuan SDGs 2.1
Peningkatan ketahanan pangan rumah tangga miskin melalui
program Klayas Berdikari.

Menurut Corporate Secretary KPI, Hermansyah Y. Nasroen,
penghargaan ini menjadi bukti bahwa KPI sebagai Subholding
Refining & Petrochemical Pertamina terus berkomitmen
mendukung masyarakat 3T dalam penyediaan akses energi
bersih dan mendukung upaya dunia dalam mencapai net zero
emission 2060 melalui pengembangan program berkelanjutan
dan pemanfaatan energi terbaharukan.

"Sebagai bagian dari keluarga besar Pertamina Group,
KPI sangat berkomitmen dalam mendukung target Net Zero
Emission 2060 dengan terus mendorong program-program yang
berdampak langsung pada capaian Sustainable Development
Goals (SDG’s) yang sejalan dengan penerapan Environmental,
Social & Governance (ESG) di seluruh lini bisnis perusahaan,”
tutur Hermansyah.

Hal senada disampaikan Wazirul Luthfi selaku Head
of Communication Relations & CID Zona 7 Pertamina EP.
'"Perusahaan berkomitmen dalam menjalankan operasional
perusahaan ikut serta dalam kegiatan yang berkelanjutan melalui
program-program kegiatan yang mendukung SDGs, salah
satunya nomor 11, Kota dan Pemukiman yang Berkelanjutan,
yang bermanfaat untuk banyak pihak khususnya masyarakat
sekitar daerah operasi," pungkasnya.eSHU-SHR&P
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Pertamina Percantik Ratusan SPBU melalui Program Retail Make Over

JAKARTA - Pertamina melalui PT Pertamina Patra Niaga sebagai
Subholding Commercial & Trading mengubah tampilan ratusan
SPBU di Sulawesi, Jawa Tengah, dan Daerah Istimewa Yogyakarta
(DIY) melalui Program Retail Make Over. Program ini digulirkan
sebagai upaya meningkatkan meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat.

Di Sulawesi, Program Retail Make Over telah dijalankan sejak
awal Januari hingga November 2023. Sebanyak 260 dari 484 SPBU
telah dilakukan perubahan fisik berupa perbaikan infrastruktur dan
juga dari sisi jasa pelayanan.

Area Manager Communication, Relation & CSR Pertamina
Patra Niaga Regional Sulawesi, Fahrougi Andriani Sumampouw
mengatakan, program ini sebagai wujud apresiasi kepada
konsumen dengan berkolaborasi bersama Hiswana Migas.
“Program Retail Make Over ini adalah bentuk komitmen Pertamina
dalam memberikan pelayanan terbaik bagi konsumen, dari sisi
infrastruktur dilakukan peremajaan Totem, Mushola dan Toilet,
supaya lebih nyaman saat singgah di SPBU,” ucap Fahrougi.

Ketua Hiswana Migas DPD VII Sulawesi, H. Muhammad
Hasbidin mendukung program ini karena infrastruktur yang kurang
memadai saat ini sudah terlihat bersih dan nyaman.

Fahrougi menambahkan tak hanya infrastrukur yang berubah.
“Peningkatan layanan yang baik juga diberikan kepada konsumen,
khususnya penggguna Pertamax Series dan Dexseries, karena
ada jalur khusus berwarna merah yang disebut Red Carpet
serta dilayani oleh petugas khsusus, jadi mendapatkan prioritas
layanan,”ucapnya.

Selain program RMO, saat ini di wilayah Sulawesi Selatan
terdapat 11 SPBU yang dikembangkan dengan konsep SPBU Green
Energi Station (GES), yaitu SPBU bertenaga surya yang efisien dan
ramah lingkungan.

Sementara itu, di Jawa Tengah dan DIY hingga saat ini, sudah
terdapat 22 SPBU yang sudah selesai direnovasi. Salah satunya
SPBU Candimas 44.532.17, Kabupaten Cilacap, Jawa Tengah.

Sales Area Manager (SAM) Retail Tegal, Mahfud Nadyo
mengungkapkan saat ini di wilayah selatan Kabupaten Cilacap
sudah terdapat 6 SPBU ikut Program Retail Make Over.

“Melalui Touch Up TTM ini hadir salah satunya untuk
mempersiapkan para wisatawan yang akan datang saat liburan natal
dan tahun baru 2024. Semoga kedepannya para pelanggan SPBU
Pertamina dapat lebih nyaman saat menggunakan fasilitas SPBU
baik itu toilet, musholla, ATM, dan fasilitas lainnya,” tutur Mahfud.

Peremajaanjuga dilakukan di SPBU 44.523.09 yang berada di JI.
Jenderal Sudirman, Pakis Aji, Kabupaten Pemalang, Jawa Tengah.
Pjs Area Manager Communication, Relations, & Corporate Social
Responsibility (CSR) Regional Jawa Bagian Tengah Pertamina
Patra Niaga, Kevin Kurnia Gumilang mengatakan, untuk membuat
konsumen lebih nyaman saat mengisi ataupun mampir ke SPBU
saat perjalanan, Pertamina melakukan peremajaan musholla dan
toilet di SPBU tersebut, eSHC&T SULAWESI-JBT

Salah satu GES di Sulawesi.

Kabupaten Pemalang, Jawa Tengah

F.
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Peremajaan mushola yang berada di SPBU 44.523.09, JI. Jenderal Sudirman, Pakis Aji,

Toilet di SPBU Candimas 44.532.17, Kabupaten Cilacap, Jawa Tengah, yang telah
direnovasi PT Pertamina Patra Niaga Regional Jawa Bagian Tengah (JBT).

Hasil make over toilet salah satu SPBU di Sulawesi.

FOTO: SHC&T SULAWESI

/

FOTO: SHC&T JBT

FOTO: SHC&T JBT

FOTO: SHC&T SULAWESI




Pertamina dan Pema Global

Energi Teken PJBG 45 BBTUD

untuk Pupuk Iskandar Muda
dan Industri di Aceh dan
Sumatra Utara

ACEH - Pertamina melalui PT PGN Tbk bersama anak
usahanya PT Pertagas Niaga (PTGN) dan PT Pema
Global Energi (PGE) menandatangani Perjanjian Jual
Beli Gas untuk PT Pupuk Iskandar Muda, industri di
Aceh, serta industri di Sumatera Utara. PGE sebagai
penjual memasok gas bumi maksimal sebesar 45
BBTUD kepada PGN dan PTGN.

PJUBG ditandatangani oleh Direktur Strategi dan
Pengembangan Bisnis PGN Rosa Permata Sari, Direktur
PGE Anis Haryono, Direktur PGE Eppy Gustiawan, dan
President Director PTGN Aminuddin. Pada ceremonial
PJUBG, Kamis, 7 Desember 2023, dihadiri oleh Kadiv
Monetisasi Minyak dan Gas Bumi BPMA M. Akbarul
Syah Alam.

Sumber pasokan untuk PJBG ini berasal dari
Wilayah Kerja (WK) B, dimana PGE berkedudukan
sebagai Kontraktor dan Operator untuk WK B.
Penggunaan sumber gas dari WK B telah berdasar pada
rekomendasi Badan Pengelola Migas Aceh (BPMA)
penunjukan penjual gas bumi Bagian Negara dari WK
B kepada PGE dan sesuai dengan ketentuan Peraturan
Pemerintah tentang pengelolaan bersama sumber daya
alam migas di Aceh.

“Pemanfaatan gas bumi dari WK B diharapkan dapat
menjaga keberlangsungan penyaluran gas di wilayah
Aceh dan Sumatera Utara. Lebih lanjut, dapat menjadi
stimulus khususnya bagi PIM dalam proses produksi
maupun industri-industri di wilayah Aceh dan Sumatera
Utara agar perkonomian wilayah semakin berkembang,”
ujar Direktur Strategi dan Pengembangan Bisnis PGN,
Rosa Permata Sari.

PGN dan PTGN berharap alokasi gas dari WK
B dapat diserap secara optimal ke depan. Tidak
hanya memberikan benefit bagi badan usaha migas
yang bersangkutan dan konsumen, tetapi juga dapat
menjaga penerimaan negara dari sektor hulu migas.

“Kami akan menjaga kapabilitas penyaluran gas
dari WK B seoptimal mungkin agar pasokan gas andal,
sehingga operasional para konsumen dapat sustain dan
memberi dampak terhadap perekonomian yang positif,”
ujar President Director PTGN Aminuddin.eSHé
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PGN Pasok Gas Bumi
10 BBTUD ke PLN Batam

BATAM, KEPULAUAN RIAU - PT PGN Tbk (PGN) menyalurkan
tambahan volume gas bumi ke pembangkit listrik PT Pelayanan
Listrik Nasional (PLN Batam). Volume pemakaian gas buminya
kurang lebih sebesar 10 BBTUD atau setara dengan sekitar 8 juta
liter BBM per bulan.

Proses Gas In atau pengaliran gas pertama dimulai sejak
Oktober 2023 dan kontraknya berlangsung multi years. Pembangkit
ini merupakan plant baru yang akan memenuhi kebutuhan listrik di
daerah Kawasan Industri Kabil dan sekitarnya. Adapun kapasitas
pembangkit tersebut diperkirakan mampu menghasilkan listrik
sekitar 50 MW.

“Penyaluran gas bumi untuk PLN Batam merupakan kontribusi
PGN sebagai bagian dari Pertamina dalam menyediakan alternatif
energi di masa transisi. Hal ini juga sebagai upaya untuk mendorong
pertumbuhan industri di kawasan Pulau Batam yang merupakan
salah satu Kawasan Ekonomi Khusus di Indonesia,” ujar General
Manager PGN Sales and Operation Region | (SOR 1), Andi Sangga
Prasetia, 6 Desember 2023.

Pengelolaan layanan dan infrastruktur gas bumi wilayah SOR |
meliputi Pulau Sumatera. Sampai dengan saat ini telah menyalurkan
gas bumi sebesar 163 BBTUD untuk 138.253 pelanggan di berbagai
sektor mulai dari rumah tangga, industri& komersial, usaha kecil,
transportasi dan pembangkit listrik. Wilayah Batam termasuk
sebagai area operasi PGN dengan penyerapan gas bumi paling
besar di SOR I.

“PGN Area Batam komitmen dalam memberikan keandalan
pasokan gas agar PLN Batam dapat secara maksimal melayani
masyarakat. Penyaluran gas untuk PLN di titik serah Kabil juga
menambah mitra strategis PGN di sektor kelistrikkan dan diharapkan
dapat menambah kehandalan ketersediaan listrik di Batam,” ujar
Wendi Purwanto selaku Area Head Batam. Untuk mengantarkan
gas tersebut, PGN berinvestasi membangun pipa sepanjang 3,1
kilometer menuju titik serah di Kabil.

Sebelumnya, PGN area Batam melayani beberapa pelanggan
pembangkit listrik yakni Energi Listrik Batam, PLN Batam Pulau
Pemping, Batamindo Investment Cakrawala, Panbil Utilitas
Sentosa dan Tunas Energi. Secara keseluruhan, PGN area Batam
menyalurkan gas bumi ke pelanggan kelistrikan sebesar +80
BBTUD. Jumlah penyaluran tersebut mendominasi penyaluran gas
bumi di wilayah Batam kurang lebih 82%.

“Melihat besarnya penyerapan gas dari pelanggan pembangkit
listrik memacu kami untuk memperkuat layanan gas bumi untuk
kelistrikkan. Kami juga berterima kasih atas kepercayaan yang
diberikan, sehingga gas bumi disambut baik oleh rekan-rekan di
sektor kelistrikkan. Bahkan terdapat potensi kebutuhan pemanfaatan
gas bumi lebih dari 75 persen untuk sektor pembangkit listrik,”
kata Wendi.

Tidak hanya kepada pelanggan pembangkit listrik, PGN Area
Batam tetap menjaga komitmen melayani dan mengembangkan
pemanfaatan gas bumi di sektor rumah tangga hingga industri.
Hingga saat ini, total jaringan gas bumi PGN di Batam sepanjang
270 kilometer untuk melayani 102 industri& komersial, 5.774 rumah
tangga, dan 68 usaha kecil eSH¢

FOTO: SHG
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Elnusa Raih Penghargaan
Best Corporate Secretary
Awards 2023

FOTO: SHU-ELNUSA
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JAKARTA - PT Elnusa Tbk meraih penghargaan dalam kategori

Best Corporate Secretary pada ajang Indonesia Best Corporate
Secretary Awards 2023 yang diadakan oleh The lIconomics.

UIIA 2023 : Subholding
Upstream Pertamina
Bukukan Value Creation
Real hingga Rp1,5 Triliun

SURABAYA, JAWA TIMUR - PT Pertamina Hulu Energi (PHE)
selaku Subholding Upstream Pertamina, kembali sukses
menggelar Forum Upstream Improvement & Innovation Awards
(UIIA) 2023 di Surabaya, Jawa Timur, pada 5-7 Desember 2023.

Mengusung tema “Elevating the Path to Excellence and
Sustainable Through Collaborative Innovation and Replication”,
Forum UIIA 2023 dibuka oleh Direktur Utama PHE, Wiko
Migantoro, Direktur SDM dan Penunjang Bisnis PHE, Oto Gurnita,
serta VP Human Capital PHE, Linda Delina. Forum ini mendorong
terciptanya nilai tambah di seluruh lini yang bertujuan pada
peningkatan kinerja perusahaan.

UIIA merupakan wadah berbagi pengetahuan terhadap
hasil karya improvement, inovasi dan replikasi di lingkungan
Subholding Upstream. Secara bersamaan dilakukan verifikasi
terhadap value creation yang berbasis pada salah satu program
utama yaitu Optimization Upstream (Optimus) yang dikategorikan
menjadi cost saving, revenue growth, dan cost avoidance.

Pada penyelenggaraan tahun 2023, UIIA diikuti oleh 110 tim,
melibatkan keikutsertaan 1.100 Perwira Subholding Upstream
juga anak perusahaan, 94 dewan juri dan moderator, serta
menghasilkan 29.700 learning hours.

Pada kesempatan ini, Wiko Migantoro selaku Direktur Utama
PHE, sangat mengapresiasi forum ini dan berharap forum ini
dapat terus dilanjutkan. “Tentunya guna menggerakkan roda
perusahaan, menciptakan nilai ekonomi, serta menciptakan
inovasi dan motor-motor penggerak roda perusahaan,” ujar Wiko.

Wiko menambahkan Perwira Subholding Upstream harus
mampu mengelola bisnis secara baseline maupun transisi dan
peluang bisnis baru di masa depan. “Oleh karena itu, diperlukan
suatu upaya guna menggerakkan dan membuat konsep bisnis
baru yang relevan sesuai dengan perubahan zaman dan aspirasi
dunia, salah satunya melalui Forum UIIA ini,” tambah Wiko.

Di kesempatan yang sama, Direktur SDM dan Penunjang
Bisnis PHE, Oto Gurnita menyampaikan bahwa UIIA adalah

Penghargaan tersebut berlangsung di Metropole XXI, Jakarta, pada
15 Desember 2023.

Indonesia Best Corporate Secretary Awards 2023 merupakan
sebuah ajang penganugerahan yang diselenggarakan oleh The
Iconomics dengan tujuan untuk memberikan apresiasi kepada
perusahaan-perusahaan yang memiliki praktik tata kelola
perusahaan terbaik dan memiliki luasan sebaran keterbukaan
informasi secara kontinu yang disampaikan korporasi. Acara ini
dihadiri oleh Corporate Secretary Elnusa, Asmal Salam beserta tim.

Perolehan ini dinilai berdasarkan riset dan media monitoring
yang dilakukan oleh tim dari The lconomics. Adapun penilaian dari
hasil media monitoring yang telah dilakukan oleh tim The Iconomics
diukur dengan indikator sentiment analisyst yang meliputi Total
News, Total Sentiment Indicator, dan Ratio Between News Sentiment
Positive and Negative Indicator.

PT Elnusa Tbk terekspos melalui banyaknya pemberitaan di
berbagai media, baik printed, electronic maupun online media,
dengan sentimen mayoritas positif pada kurun waktu satu tahun
terakhir 2023.

Asmal Salam, selaku Corporate Secretary PT Elnusa Tbk
menyatakan, penghargaan ini menjadi bukti nyata atas komitmen
PT Elnusa Tbk dalam menjaga keterbukaan informasi serta tingkat
kualitas dan transparansi dalam praktik tata kelola perusahaan.
“Corporate Secretary memiliki peran yang sangat vital dalam
mendukung keberlanjutan perusahaan, dan kami akan terus
meningkatkan standar proses kerja kami,” ujar Asmal.

Dengan raihan pencapaian ini, EInusa berkomitmen untuk terus
memacu perannya dalam menjaga praktik tata kelola perusahaan
yang baik dan akan terus berupaya untuk menunjang keberhasilan
Perusahaan saat ini dan ke depan. eSHU-ELNUSA

forum tradisi yang sangat positif dalam menghadirkan aktivitas
inovasi dan efisiensi secara konsisten setiap tahun. Pada tahun
2023 ini total potensi Value Creation yang dibukukan mencapai
angka Rp1,5 triliun.

“Saya harapkan UIIA bisa terus terlaksana makin agresif
lagi, guna men-deliver value creation di masa depan, dimana
dinamika dan tantangan industri migas akan lebih menantang
lagi,” ungkapnya.

Dalam penutupan Forum UIIA 2023 kali ini PT Pertamina
Hulu Indonesia (PHI) Regional 3 Kalimantan, berhasil meraih
penghargaan Best of the Best. Penghargaan piala bergilir
pemenang Best of the Best diberikan oleh Direktur SDM dan
Penunjang Bisnis PHE, Oto Gurnita kepada Direktur Utama PT
Pertamina Hulu Indonesia, John Anis.eSHY

i %
Daftar Peroclehan dan Pemenang Forum
Upstream Improvement & Innovation Award 2023
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= BEST PC PROVE
CO2 Ranger Begional 2 - PT Pertamina EP
= BEST FT PROVE
Terapls Regional 4 - PT Pertamina EP Cepu
= BEST RT PROVE
Genit Regional 3 - PT Pertamina Hulu Indonesia
« BEST | PROVE
PS Maker Regional 3 - PT Pertamina Hulu Indonesia
« BEST INNOVATION
Terapls Regional 4 - PT Pertamina EP Cepu
* The Most Productive My Idea & CIP Replication
Regional 1 PT Pertamina Hulu Bokan
= The Best KOMET Influencer
Reglonal 2 PT Pertamina EP
= The Best Community of Practice
Exploration Academy (EXA)
« The Best Systerm Assurance
Regional 2 PT Pertamina Hulu Indoresia
« The Best Quality Board
Regional 4 PT Pertamina EP Cepu
« The Best Performance Excellence
Regional 5 PT Pertamina Internasional EP

Special
Recognition
UllA 2023
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Pertamina Dianugerahi IS0 56002 Sebagai Langkah Strategis

Menuju Inovasi Berkelanjutan

JAKARTA - Mengawali tahun 2024 dengan semangat
terbarukan berkat salah satu pencapaian prestisius yang
telah diraih Pertamina. Pada penghujung tahun 2023,
bertepatan di Shangri-La Hotel sebuah momen penting
dalam perjalanan inovasi Pertamina, di mana Pertamina
menerima penghargaan ISO 56002, sebuah pengakuan
internasional atas komitmen dan compliance dalam
menjalankan proses bisnis inovasi berdasarkan sistem
manajemen yang diadopsi secara global.

Novian Putra, Direktur WQA Regional Asia Pacific,
mengakui bahwa tidak banyak perusahaan yang dapat
menerapkan proses bisnis inovasi secara menyeluruh,
mulai dari kebijakan top management hingga perangkat
penunjang yang bergerak sinergis berkesinambungan.
Pertamina adalah BUMN pertama yang menerima pengakuan
tersebut. Novian menyatakan pentingnya ISO 56002 sebagai
panduan bagi perusahaan yang melakukan inovasi untuk
keberlanjutan bisnisnya. Tanpa adanya inovasi-inovasi baru
maka perusahaan menjadi stagnant dan tidak berkembang.

Penghargaan ISO 56002 diberikan kepada SVP Research
& Technology Innovation, Oki Muraza, mewakili Direktur
Strategi, Portofolio, dan Pengembangan Usaha (SPPU)
Pertamina. Dalam pidatonya, Oki Muraza menyampaikan,
‘Keberhasilan ini merupakan buah dari kolaborasi,
semangat, dan visi yang kuat dari seluruh tim Pertamina.
Kedepannya keberhasilan kolaborasi ini dapat tercapai juga
dengan BUMN lainnya. Pertamina berkomitmen mendukung
keberhasilan inovasi di BUMN lain dengan menawarkan
pemanfaatan kelengkapan laboratorium uji yang dimiliki
Pertamina".

Muhammad Rizal Kamal, Asisten Deputi Bidang TI
Kementerian BUMN RI, hadir sebagai saksi memperkuat
pentingnya pencapaian ini dalam konteks peran strategis
Pertamina pada ekosistem BUMN. Dalam tanggapannya,
"Keberhasilan Pertamina dalam mencapai standar ISO 56002
diharapkan memberi peran strategis untuk mendorong
peningkatan inovasi bagi BUMN lainnya."
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Dalam kesempatan yang sama berlangsung pula acara
KeRls (Kerjasama Riset & Inovasi) BUMN yang memperkaya
inisght inovasi sebagai sumber peningkatan income
perusahaan. Prof. Solomon Darwin, Direktur Garwood
Center for Corporate Innovation dan Executive Director of
the Center for Growth Markets di Haas School of Business,
University of California, Berkeley, menjadi narasumber
menggarisbawahi keunggulan Open Innovation & Open
Business Models dalam pengembangan Smart Villages &
Smart Cities. Paparannya memberikan wawasan mendalam
peran inovasi bagi BUMN dalam era bisnis global.

Penghargaan ISO 56002 menjadi tonggak bagi
Pertamina dalam melakukan inovasi yang dapat memperkuat
komitmen perusahaan menjaga ketahanan energi nasional
dan menjadi pionir dalam inovasi yang mampu menaikkan
bottom line perusahaan. Pengakuan compliance proses
bisnis inovasi dengan standar global merupakan parameter
peningkatan kapabilitas perusahaan sejalan dengan
bertambahnya usia Pertamina yang menginjak 66 tahun
dan tuntutan stakeholders terhadap kontribusi Perusahaan
yang semakin besar. e
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Dua Putri Riau Peraih
Beasiswa Prestasi PHR S2 Siap
Diberangkatkan ke Amerika

FOTO: PF

PEKAN BARU, RIAU - PT Pertamina Hulu Rokan (PHR) menganugerahkan
Beasiswa Prestasi Jenjang Magister (S2) Internasional kepada dua putri
terbaik Riau. Keduanya akan segera diberangkatkan ke Amerika Serikat
(AS) untuk mendapatkan pendidikan terbaik bidang perminyakan dan
nantinya ilmu yang mereka terima diharapkan dapat diaplikasikan di
Ibu Pertiwi.

Mereka adalah Tasya Ulfa Yusianda dan Bunga Fitri Sartika
yang berhasil bersaing dengan lebih kurang 184 pendaftar lainnya.
Penyerahan Beasiswa Prestasi Jenjang S2 ini disematkan langsung
oleh Direktur Utama PHR, Chalid Said Salim disaksikan oleh Gubernur
Riau, Edy Natar Nasution di PHR Rumbai Country Club, Senin, 11
Desember 2023.

Penganugerahan beasiswa ini menjadi sebuah kado spesial di
akhir 2023. “Selamat kepada ananda Tasya Ulfa Yusianda dan Bunga
Fitri Sartika. Semoga melalui program beasiswa penuh dari PHR ini,
ilmu yang akan diperoleh selama perkuliahan di Amerika Serikat dapat

Peduli Pendidikan,
PHE OSES Bantu Perbaikan
Infrastruktur Sekolah Dasar

JAKARTA - Sebagai wujud kepedulian terhadap dunia pendidikan,
PT Pertamina Hulu Energi Offshore South East Sumatera (PHE OSES)
dari regional Jawa, memberikan bantuan perbaikan infrastruktur di
Sekolah Dasar Negeri yang ada di Lampung Timur dan Belitung
Timur.

Di SDN Karya Tani yang terletak di Desa Karya Tani, Kecamatan
Labuhan Maringgai, Kabupaten Lampung Timur, PHE OSES
merenovasi tiga ruang kelas untuk membuat kegiatan belajar
mengajar menjadi lebih kondusif.

SD yang memiliki 246 orang siswa dan 17 tenaga pengajar ini
menggunakan 9 ruang kelas di 3 unit gedung dalam proses belajar
mengajarnya. Orang tua murid yang bersekolah di sini kebanyakan
berprofesi sebagai buruh dan petani.

Sudiyono selaku Kepala Sekolah SD Negeri Karya Tani
mengungkapkan rasa terima kasih kepada PHE OSES atas
kontribusinya dalam memperbaiki sekolah yang dipimpinnya. “Saya
atas nama keluarga besar SDN Karya Tani mengucapkan banyak
terima kasih atas bantuan rehabilitasi 3 ruang kelas, sehingga murid-
murid dapat belajar lebih nyaman,” ujar Sudiyono.

Sebelumnya, PHE OSES juga memperbaiki ruang perpustakaan
di Sekolah Dasar Negeri 8 Simpang Pesak, Belitung Timur, untuk
mengoptimalkan proses belajar mengajar bagi para siswa dan
tenaga pengajar.

Perbaikan pada penggantian plafon, atap yang rusak,
pengecatan ulang bangunan, serta penambahan fasilitas seperti
meja kantor, kursi kantor, serta rak buku yang diselesaikan pada
awal Oktober tahun 2023 ini merupakan komitmen PHE OSES dalam

diserap dengan baik, dan kalian berkomitmen untuk kembali dan
mengaplikasikannya di Indonesia,” kata Direktur Utama PHR, Chalid
Said Salim.

Chalid mengatakan, program Beasiswa Prestasi ini merupakan
salah satu ikhtiar PHR dalam meningkatkan kualitas SDM Indonesia,
khususnya Riau. “Kami sadar, perlu adanya upaya dalam menciptkakan
dan meningkatkan kualitas SDM yang unggul di Riau, khususnya dalam
bidang energi. Kami berharap, melalui program ini akan hadir SDM Riau
yang berkualitas dan siap bersaing di kancah global dan memberikan
baktinya untuk negeri,” kata Chalid.

Tasya Ulfa Yusianda yang lahir di Pekanbaru, merupakan lulusan
Sarjana (S1) Teknik Kimia Universitas Indonesia (Ul). Tasya kemudian
mendaftar untuk program Beasiswa Prestasi PHR Jenjang S2 dan
berhasil lolos ke tahap akhir hingga dinobatkan sebagai peraih program
tersebut. Melalui kesempatan beasiswa dari PHR ini, Tasya memilih
melanjutkan pendidikan magister di Texas A&M University dengan
jurusan Master in Science Chemical Engineering.

Sementara Bunga Fitri Santika, asal Pekanbaru, merupakan lulusan
Sarjana (S1) Teknik Geologi Universitas Gadjah Mada (UGM). Setelah
dinobatkan sebagai peraih program Beasiswa Prestasi PHR, Bunga
memilih untuk melanjutkan pendidikan magister di Texas A&M University
dengan jurusan Master in Science Geology.

Dua penerima beasiswa ini diberikan pendampingan intensif untuk
mempersiapkan diri hingga mendapatkan Letter of Acceptance (LoA)
dari A&M University. Dalam pelaksanaan program Beasiswa Prestasi
ini, PHR menjalin kerja sama dengan Pertamina Foundation (PF) selaku
pengelola beasiswa.

Presiden Direktur Pertamina Foundation, Agus Mashud S Asngari
mengapresiasi usaha Tasya dan Bunga yang berhasil meraih program
beasiswa PHR tersebut. Dia berpesan agar kedua peraih beasiswa
tersebut bisa menggali iimu dengan baik di Amerika Serikat, dan bisa
mengaplikasikannya nanti di tanah air.

“Kalian penerima beasiswa PHR adalah sumber daya manusia
(SDM) yang sangat dibutuhkan negara untuk mewujudkan Riau dan
Indonesia menjadi negara maju di masa mendatang,” kata Agus.

Sebelumnya, PHR juga telah berhasil mengirimkan 10 orang putra-
putri terbaik Riau untuk program Beasiswa Prestasi Jenjang Sarjana
(S1) di Jakarta dan mendapatkan pembiayaan penuh untuk berkuliah
di Universitas Pertamina.ePF

meningkatkan kualitas pada aspek pendidikan.

Kini, setelah proses renovasi dirampungkan, sebanyak 96 orang
siswa dari 6 rombongan belajar dapat belajar maksimal didukung
infrastruktur yang lebih baik. Perbaikan infrastruktur sekolah ini
sejalan dengan aspek SDGs nomor 4 mengenai Pendidikan
Berkualitas

Indra Darmawan selaku Head of Communication, Relations &
CID Zona 6 menyampaikan, bantuan ini untuk mendukung proses
belajar mengajar di dua SD tersebut. “Semoga dengan adanya
renovasi ini, murid-murid menjadi lebih semangat dalam belajar
dan menggapai cita-citanya. Sejalan dengan aspek SDGs nomor 4
mengenai Pendidikan Berkualitas. Selain itu, renovasi ini merupakan
salah satu manifestasi komitmen pemberdayaan masyarakat yang
dilakukan oleh PHE OSES di sekitar wilayah operasinya. Tidak hanya
bidang pendidikan, perusahaan juga melakukan kegiatan di bidang
lingkungan, ekonomi, dan infrastruktur,” tutup Indra. eSHU-PHEOSES
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Social Responsibility

PHE ONWJ Berkontribusi
Perbaiki Kesehatan Mata
Pelajar dan Masyarakat

; — %

2 |
JAKARTA - PT Pertamina Hulu Energi Offshore North West Java (PHE
ONWJ) dari Regional Jawa Subholding Upstream Pertamina, melalui
program Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL), menggandeng
Yayasan Indonesia Melihat Nusantara bagikan 1.500 kacamata gratis,
pada Rabu-Kamis, 6-7 Desember 2023. Penerima manfaat mencakup
siswa di tiga Sekolah Dasar di Kelurahan Warakas, Tanjung Priok, Jakarta
dan pegiat lingkungan bank sampah Yayasan Kumala, Jakarta.

Yayasan Kumala merupakan wadah yang membina anak jalanan
dan pengamen yang berfokus pada kegiatan pengelolaan sampah.
Yayasan tersebut merupakan mitra binaan PHE ONWJ

Program ini dirancang untuk memberikan akses kacamata kepada
anak-anak, remaja, dewasa, dan lansia yang membutuhkan alat bantu
penglihatan, namun memiliki keterbatasan ekonomi, sejalan dengan
Aspek Suistanable Development Goals (SDGs) nomor 3, Kehidupan
Sehat dan Sejahtera, serta nomor 4, Pendidikan Berkualitas.
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Program Sedekah Jelantah
Go Digital, PT KPI Unit
Dumai Luncurkan Aplikasi
dan Website S| MINAH

DUMAI, RIAU - Dalam rangka memudahkan pengumpulan minyak
jelantah dalam program Sedekah Jelantah, PT Kilang Pertamina
Internasional (PT KPI) Unit Dumai resmi luncurkan aplikasi dan
website S| MINAH (Sistem Informasi Monitoring Minyak Jelantah),
Jumat, 8 Desember 2023, di Aula Kecamatan Dumai Timur.

Aplikasi dan website ini merupakan pengembangan Program
Sedekah Jelantah yang dikembangkan bekerjasama dengan
Politeknik Caltex Riau. Tujuannya adalah untuk memudahkan
masyarakat dalam mengumpulkan minyak jelantah yang sudah
tidak terpakai lagi.

Area Manager Communication, Relations, & CSR PT KPI
Unit Dumai, Agustiawan, menjelaskan, Sedekah Jelantah adalah
program pengumpulan minyak jelantah yang dikonversikan
menjadi dana untuk kegiatan sosial di sekitar wilayah perusahaan.

“Melalui program Sedekah Jelantah, kami mengajak sekaligus
mengedukasi masyarakat untuk tidak membuang minyak
jelantahnya sembarangan,” jelasnya.

Hingga November 2023, minyak jelantah yang berhasil
dikumpulkan dari masyarakat Dumai oleh kader posyandu,
ibu rumah tangga, penggiat UMKM, dan Perkumpulan Wanita
Patra (PWP) RU Il berjumlah 1,1 ton yang dikonversikan menjadi
dana PMT untuk balita gizi buruk dan stunting di wilayah ring |
perusahaan.

Pada kesempatan tersebut juga dilakukan sosialisasi
penggunaan aplikasi dan website S| MINAH kepada masyarakat,
terutama Kecamatan Dumai Timur.

FOTO: SHU-PHE ONWJ
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Yayasan Indonesia Melihat Nusantara memprioritaskan penerima
manfaat dengan kriteria antara lain kelompok dengan keterbatasan
ekonomi, kelompok dhuafa, anak yatim atau piatu, dan penyandang
disabilitas.

Head of Communication Head of Communication, Relations & CID
PHE ONWJ, R. Ery Ridwan menuturkan, perusahaan berkomitmen untuk
selalu hadir di tengah-tengah masyarakat. la percaya, perusahaan
yang sehat adalah perusahaan yang terus tumbuh dan berkembang
bersama masyarakat.

“Komitmen ini kami buktikan melalui program-program TJSL PHE
ONWLJ. Selama 2023, perusahaan telah berkontribusi dalam peningkatan
kesehatan masyarakat, inovasi di sektor lingkungan, pengembangan
ekonomi masyarakat, dan pemeliharaan sarana prasarana pendidikan,”
kata Ery.

Kegiatan ini tidak hanya sebatas pemberian kacamata semata, tetapi
juga dilakukan refraksi mata untuk memastikan bahwa bantuan yang
diberikan sesuai dengan kebutuhan dan memberikan manfaat maksimal
bagi penerima. Setelah skrining, bila dibutuhkan alat bantu penglihatan,
penerima manfaat akan langsung diberikan layanan optisi atau memilih
bingkai kacamata dan mendapatkan lensa sesuai kebutuhan.

Ery berharap, berharap bantuan ini dapat bermanfaat bagi
masyarakat. la juga berharap agar bantuan ini dapat menjadi motivasi
bagi semua pihak untuk terus berkontribusi kepada masyarakat.
“Program ini bukan hanya sebuah inisiatif, melainkan wujud nyata dari
komitmen kami untuk berbagi, peduli, dan berkontribusi positif kepada
masyarakat di sekitar kita,” imbuhnya.

Ditemui di lokasi, Kepala SDN 03 Warakas, Imelda, menyambut baik
program positif ini. la mewakili sekolah mengucapkan terima kasih atas
bantuan kacamata gratis untuk anak didik.

“Kami ucapkan banyak terima kasih atas sumbangsih yang diberikan
PHE ONWJ kepada para siswa, semoga bantuan ini dapat menjadi awal
kerja sama dan sinergi di masa yang akan datang” ujar Imelda.

Hal senada juga diungkapkan Ketua Yayasan Indonesia Melihat
Nusantara, Motris Pamungkas. la berharap semoga semua siswa
mendapatkan mantaat dari program ini.

Atas kontribusinya tersebut, program ini berhasil memecahkan rekor
Muri (Museum Rekor Indonesia) dalam kategori Pembagian Kacamata
Anti Radiasi kepada Siswa Terbanyak, yang dilakukan pada hari kedua
kegiatan..SHU-PHE ONWJ

Selain itu, bimbingan teknis admin website juga dilakukan
untuk setiap kelurahan di Kecamatan Dumai Timur. Nantinya
website ini akan dikelola oleh staff kelurahan sebagai bentuk
pelibatan Pemerintah Kota Dumai dalam pengimplementasian
Program Sedekah Jelantah menggunakan aplikasi S| MINAH.

Agustiawan menambahkan, di samping peluncuran website
dan aplikasi SI MINAH, PT KPI Unit Dumai juga mulai membuka
8 titik booth pengumpulan minyak jelantah, diantaranya di kantor
Kecamatan Dumai Timur, Kelurahan Tanjung Palas, Kelurahan
Jaya Mukti, Kelurahan Teluk Binjai, Kelurahan Buluh Kasap,
Kelurahan Bukit Batrem, dan di Komplek Perumahan Pertamina
Bukit Datuk.

Kasi Pemberdayaan Masyarakat Dumai Timur, Betty Soeranti,
mengapresiasi inisiasi yang dilakukan PT KPI Unit Dumai ini
mengingat masyarakat belum sepenuhnya peduli terhadap isu
minyak jelantah ini. eSHRP DUMAI

Cem—— oy

PAMDUAN PENGGUN,
APLIKASE @suaioian

FOTO: SHRP DUMAI
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Wujud Syukur, Pertamina
Santuni 500 Anak Yatim
dan Duafa di Indramayu
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FOTO: SHR&P BALONGAN

BALONGAN, JAWA BARAT - Sebagai bentuk kepedulian kepada
masyarakat di sekitar kilang, PT Kilang Pertamina Internasional (KPI)
Refinery Unit VI Balongan menyalurkan dana sebesar Rp100 juta guna
menyantuni anak yatim dan duafa.

Penyaluran santunan dilakukan melalui dua tahap. Tahap pertama
dilaksanakan pada 6 Desember 2023 kepada 150 anak yatim dan
duafa yang tersebar di 5 tempat, di antaranya di Blok Wisma Jati, Desa
Majakerta, Blok Kesambi, Desa Sukaurip, dan Desa Balongan. Selain

Kilang Pertamina Unit
Balikpapan Adakan
Pelatihan Security Gada
Pratama Tersertifikasi
untuk Warga Ring |

BALIKPAPAN, KALIMANTAN TIMUR - PT Kilang Pertamina
Internasional (KPI) Unit Balikpapan bersama Serikat Pekerja Mathilda
Federasi Serikat Pekerja Pertamina Bersatu (SP Mathilda-FSPPB)
mengadakan Pembukaan Pelatihan dan Pendidikan Security
Gada Pratama. Kegiatan ini merupakan program peningkatan
kapasitas masyarakat kedua di tahun 2023 setelah pelatihan welder
sebelumnya. Acara dilaksanakan di Kantor Ex Diklat Balikpapan,
Kamis, 14 Desember 2023.

Sekretaris Jenderal SP Mathilda-FSPPB, Sugirianto
menyampaikan, pelatihan dasar tentang security ini merupakan
bentuk kepedulian pekerja Pertamina terhadap pencari kerja di Kota
Balikpapan dan Kabupaten Penajam Paser Utara (PPU). Pelatihan
ini bertujuan untuk menambah pengetahuan dan skill pencari kerja
sehingga mempunyai nilai lebih.

“Ke depannya semoga masih ada kursus lainnya seperti kursus
mengemudi, security, dan yang lainnya. Jadi untuk para peserta
gunakan kesempatan ini sebaik mungkin untuk melatih diri, tunjukkan
bahwa kalian memiliki kompetensi,” ujar Giri.

Acara Opening Ceremony dihadiri oleh 30 peserta pelatihan
yang lolos serta perwakilan dari PT Kilang Pertamina Internasional
Unit Balikpapan, Serikat Pekerja Mathilda (SP Mathilda), PT Bina Multi
Cipta Indonesia (BMCI), serta Perwakilan Kelurahan Margasari, Lurah
Karang Jati dan Lurah Baru Tengah.

Acara dibuka dengan laporan kegiatan dari SP Mathilda-FSPPB
kemudian sambutan dari Lurah Baru Tengah, Eddy Moelyono. Eddy
dalam sambutannya berharap acara pelatihan ini dapat meningkatkan
kemampuan para peserta pelatihan yang terpilih, serta dapat
bertanggung jawab dengan tugasnya masing-masing.

“Mudah-mudahan teman-teman peserta bisa bertanggung
jawab dengan tugas yang diberikan, serta patuh pada peraturan

dana santunan, masing-masing anak yatim dan duafa di 5 tempat ini
juga menerima bingkisan berisi sembako.

Kemudian, tahap kedua dilaksanakan pada 9 Desember 2023
kepada anak yatim yang berada di pondok pesantren dan yayasan
yang berada di wilayah Indramayu. Total penerima santunan ini berkisar
500 orang anak dan duafa.

Area Manager Communication, Relation and CSR PT KPI RU VI
Balongan, Mohamad Zulkifli menyampaikan, santunan ini merupakan
rasa syukur atas kelancaran operasional Kilang Balongan, serta
merupakan bagian dari rangkaian kegiatan Hari Ulang Tahun (HUT)
ke-6 PT KPI dan HUT ke-66 Pertamina (Persero).

“Semoga santunan ini bermanfaat kepada penerima dan turut
selalu mendoakan agar Kilang Balongan beroperasi lancar dan aman,”
terang Zulkifli.

Zulkiflimenambahkan, kegiatan santunan ini juga merupakan bentuk
silaturahmi perusahaan kepada masyarakat sekitar agar hubungan
perusahaan dengan lingkungan sekitar tetap terjalin harmonis.

Penyaluran santunan dan bingkisan ini dilaksankan melalui
Baituzzakah Pertamina (Bazma) RU VI Balongan yang merupakan
organisasi perusahaan dalam menyalurkan zakat pekerja Pertamina
kepada kaum duafa.

Ketua Bazma RU VI Balongan, Ari Wicaksono mengatakan, Kilang
Balongan memiliki komitmen dalam berbagi rezeki kepada lingkungan
sekitar. Selain santunan ini, kata Ari, Bazma juga memiliki program rutin
dalam penyaluran zakat pekerja muslim yang biasanya disalurkan dalam
bentuk Beras pada saat Ramadan dan bulan-bulan lainnya.

“Insyaallah amanah dari Perusahaan ini akan kami salurkan kepada
yang berhak menerimanya,” kata Ari.

Sementara itu, Ketua RT 01 Blok Kesambi, Fauzi, menyampaikan
terima kasih atas perhatian Pertamina RU VI Balongan kepada anak
yatim dan duafa yang ada di lingkungannya. “Semoga santunan ini

mendapat berkah untuk penerima dan untuk Pertamina,” ungkap
FaUZi..SHR&P BALONGAN

yang berlaku di perusahaan tempat teman-teman bekerja nantinya
supaya proyek perusahaan bisa berjalan dengan lancar,” ucap Eddy.

Pelatihan ini merupakan salah satu program CSR yang dijalankan
oleh PT KPI Unit Balikapapan yaitu Program RU V Bergerak Bersinergi
& Mandiri (Rumah Berseri). Pelatihan dimulai sejak 29 November 2023.
Pada tahap pendaftaran, sebanyak 173 calon peserta mendaftar
dalam program Pendidikan dan Pelatihan Security Gada Pratama.
Setelah melalui tahap seleksi terpilin 30 peserta dari 13 Kelurahan
Ring 1 perusahaan.

Area Manager Communication, Relations & CSR PT KPI Unit
Balikpapan Ely Chandra Peranginangin menyampaikan komitmen
perusahaan untuk menyejahterakan masyarakat. “Perusahaan terus
berupaya untuk membantu masyarakat melalui program-program CSR.
Setelah September lalu kami adakan pelatihan Welderuntuk 16 warga
ring 1, di akhir 2023 kami berkolaborasi dengan SP Mathilda melalui
Program Pendidikan dan Pelatihan Security. Harapan kami melalui
pelatihan ini masyarakat dapat meningkatkan kesejahteraannya. Jadi
peserta pelatihan harus bisa menunjukkan kompetensi agar dapat
menjadi modal untuk mencari pekerjaan,” kata Chandra.

Salah satu peserta pelatihan yang terpilih, Ulfa Pramita Sari
yang berasal dari Kelurahan Baru Tengah menyampaikan terima
kasihnya kepada PT KPI RU V Balikpapan dan SP Mathilda yang telah
mengadakan acara pelatihan security ini. “Saya berharap setelah
mengikuti pelatihan ini saya bisa lebih mudah untuk mendapatkan
pekerjaan. Pelatihan ini sangat membantu masyarakat yang memiliki

keterbatasan ekonomi. Terima kasih untuk Pertamina,” ucap Ulfa.eSHR&P
BALIKPAPAN
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Penyematan tanda peserta Pelatihan dan Pendidikan Security Gada Pratama.



Social Responsibility

Dukung Ruang Terbuka Hijau
(RTH), Pertamina Luncurkan
Taman Eduwisata Lalu
Lintas Samarinda
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SAMARINDA, KALIMANTAN TIMUR - Pertamina Patra Niaga
Regional Kalimantan melalui Fuel Terminal Samarinda resmi
meluncurkan wajah baru Ruang Terbuka Hijau (RTH) dalam
Program Taman Eduwisata Lalu Lintas. Peresmian ini digelar di
Taman Lalu Lintas JIn, MT. Haryono, Kota Samarinda, pada Kamis,
14 Desember 2023.

Taman Eduwisata Lalu Lintas merupakan program

Dukung Sport Tourism,
Kilang Cilacap Gelar
Lomba Balap Sepeda
Nasional 2023

CILACAP, JAWATENGAH - PT Kilang Pertamina Internasional
(KPI) RU IV Cilacap siap menggelar lomba Balap Sepeda
bertajuk PT KPI RU4 Criterium Open Championships 2023.
Eventberskala nasional tersebut dihelat di area depan alun-
alun Cilacap, tepatnya di Jalan Jenderal Sudirman dan JI. S.
Parman, Sabtu, 23 Desember 2023.

Kegiatan ini juga menjadi rangkaian kemeriahan HUT
ke-6 PT KPI dan ke-66 Pertamina. “Lomba balap sepeda ini
merupakan satu dari beberapa event HUT yang melibatkan
masyarakat umum,” kata Ketua Panitia HUT ke-6 PT KPI dan
ke-66 Pertamina di RU IV Cilacap, Niko Candra Kertiyoso,
Senin (18/12/2023).

Menurut Niko, kegiatan ini menjadi ajang silaturahmi
dan wadah pembinaan atlet, baik usia dini maupun kelas
Nasional. “Sampai saat ini sudah ada lebih 400 atlet yang
hadir dari berbagai kota di Pulau Jawa, Sumatera hingga
Kalimantan. Luar biasa antusiasme para atlet,” ujarnya.

Ajang kompetisi ini juga menjadi kampanye gerakan
hidup sehat dengan berolahraga. “Kita tahu saat ini ancaman
serius penyakit-penyakit yang muncul akibat gaya hidup yang
minim gerak, maka eventini turut serta dalam gerakan hidup
sehat di masyarakat,” kata Niko.

Di sisi lain, event ini juga menjadi kontribusi perusahaan
dalam mendongkrak kunjungan sport tourism dan
pertumbuhan ekonomi lokal di Kabupaten Cilacap. “Secara
otomatis kehadiran para atlet dari berbagai wiilayah di
Indonesia memberikan dampak positif yang luas, seperti
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pengembangan masyarakat dengan konsep Community Based
Tourism. Diproyeksikan menjadi salah satu desitinasi wisata edukasi
unggulan Kota Samarinda terutama mengenai taat lalu lintas,
memberi pengetahuan terutama bagi anak-anak usia sekolah
tentang pengelolaan lingkungan, mendukung penghijauan dan
pemanfaatan limbah, juga menawarkan berbagai macam wahana
yang edukatif dan safety tentunya bagi anak-anak.

Wajah baru ini diresmikan oleh Walikota Samarinda, Bapak Andi
Harun Bersama Area Manager Communications, Relations & CSR
Patra Niaga Kalimantan, Arya Yusa Dwicandra.

Arya Yusa Dwicandra mengatakan, Pertamina senantiasa
memprioritaskan keseimbangan dan kelestarian alam, lingkungan
dan masyarakat untuk mencapai pertumbuhan bisnis yang
berkelanjutan sebagai bagian dari implementasi ESG (Environment,
Social dan Governance).

“Sebagai BUMN yang bergerak di bidang energi nasional,
Pertamina Patra Niaga juga turut berkontribusi pada public
service dan sustainability melalui penggunaan bahan bakar
berkualitas serta mendukung Pemerintah dalam mencapai Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan (Sustainable Development Goals)
melalui program pemberdayaan masyarakat dan pelestarian
lingkungan,” ujar Arya.

Peresmian Taman Eduwisata Lalu Lintas adalah bagian dari
komitmen Pertamina untuk mendukung kemandirian ekonomi yang
melibatkan pemberdayaan masyarakat di sekitar Taman Lalu Lintas.
Terbentuknya taman Eduwisata ini dapat menciptakan multiplier
effect dimana menimbulkan suatu kegiatan ekonomi baru bagi
masyarakat sekitar taman.

“Kami berterima kasih atas kolaborasi bersama Pemerintah
Kota Samarinda, Kelurahan Karang Anyar, dan masyarakat
pengelola yang telah berpartisipasi dalam perencanaan dan
pelaksanaan dari pemanfaatan Ruang Terbuka Hijau (RTH) menjadi
Taman Eduwisata Lalu Lintas,” pungkas Arya, eSHC&T KALIMANTAN

peningkatan hunian hotel, kunjungan di berbagai obyek
wisata, hingga kuliner dan produk-produk UMKM khas
Cilacap,” ungkap Niko.

PT KPI RU4 Criterium Open Championships 2023
menghadirkan 17 kategori lomba, di antaranya BMX
Challenge Boy & BMX Challenge Girl untuk beberapa kelas
usia, Road Bike Challenge Boy & Road Bike Challenge
Girl untuk beberapa kelas usia, Man Youth, Woman Youth,
Man Junior, Women Junior. “Selanjutnya kategori Man Elite,
Master A Open, Master B Open, Man Lokal Cilacap Raya,
dan Women Open,” jelas Niko.

Kepala Dinas Pemuda, Olahraga dan Pariwisata
Kabupaten Cilacap, Paiman menyambut hangat event
olahraga tingkat Nasional yang diinisiasi oleh Badan
Pembina Olahraga (Bapor) Sepeda KPI RU IV tersebut.
“Kami sangat mengapresiasi apa yang dilakukan oleh PT KPI
RU IV. Event ini sangat penting dan memberi multiplier effect
yang luar biasa sekaligus mengharumkan nama Kabupaten
Cilacap di kancah Nasional,” tuturnya. eSHR&P CILACAP

FOTO: SHR&P CILACAP
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Peringati Hari Menanam Pohon Indonesia, Pertamina Group

Lestarikan Lingkungan

Sebagai bentuk kepedulian perusahaan terhadap lingkungan sekaligus
dalam rangka memperingati Hari Menanam Pohon Indonesia setiap
28 November, Pertamina Group berpartisipasi aktif dalam kampanye
gerakan menanam pohon dalam rangka penghijauan dan meningkatkan
pelestarian lingkungan di Indonesia.

SUBANG, JAWA BARAT

PT Pertamina EP Subang Field (PEP) dari Regional Jawa
Subholding Upstream Pertamina turut berpartisipasi pada aksi
penanaman pohon yang diinisiasi oleh Pemerintah Kabupaten Subang.
Acara diselenggarakan pada Kamis, 30 November 2023, di Hutan
Ranggawulung, Kabupaten Subang, Jawa Barat.

Dalam kesempatan itu PEP Subang Field berkontribusi dengan
memberikan dukungan dalam bentuk pemberian bibit tanaman, yaitu
100 batang pohon mahoni, 100 batang pohon mangga, 100 batang
pohon nangka dan pohon asem sebanyak 50 batang.

Hingga penghujung Tahun 2023, PEP telah mencatatkan penanaman
pohon hingga 3.800 batang, yang terdiri dari pohon berbatang keras
dan pohon buah yang hasilnya dapat dimanfaatkan masyarakat sekitar.

SORONG, PAPUA BARAT

Memperingati Hari Menanam Pohon Indonesia pada 28 November,
Pertamina EP Papua Field menginisiasi penanaman 1.000 pohon di
Taman Wisata Alam (TWA) Sorong km. 16, Kota Sorong, pada Selasa,
28 November 2023. Pohon tersebut terdiri dari agatis, merbau, durian,
matoa, dan rambutan sejumlah masing-masing 200 pohon.

Penanaman pohon-pohon tersebut dilakukan bersama dengan Balai
Besar Konservasi Sumber Daya Alam (BBKSDA) Papua Barat, Kwarcab
Pramuka Kota Sorong, Satuan Karya Pramuka Wanabakti BBKSDA
Papua Barat Kwarcab Kota Sorong, Fauna dan Flora Indonesia, Yayasan
Kasuari, Mahasiswa Pecinta Alam UNIMUDA Sorong, Kelompok Tani
Hutan (KTH) Matoa Klasaman, dan Perwakilan marga pemilik ulayat.

Dalam kesempatan itu, PEP Papua juga mendapat penghargaan dari
BBKSDA Papua Barat atas komitmennya dalam melestarikan lingkungan.
Penghargaan tersebut diserahkan Kepala BBKSDA Papua Barat, Johny
Santoso dan diterima Manager Papua Field, Muslim Nugraha.

BALIKPAPAN, KALIMANTAN TIMUR

Sebagai wujud kontribusi nyata PT Kilang Pertamina Balikpapan
(KPB) dalam melestarikan ekosistem pesisir dan sekaligus memperingati
Hari Menanam Pohon Indonesia, pada Selasa, 12 Desember 2023,
berlangsung kegiatan penanaman 1.000 bibit mangrove, di Pantai

Penanaman pohon mangrove di Pantai Gelora Desa Api-Api Kabupaten
Penajam Paser Utara (PPU).
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Penanaman pohon yang diinisiasi oleh PEP Subang Field.

FOTO: SHU-SHR&P

Penanaman pohon di Taman Wisata Alam (TWA) Sorong
km. 16, Kota Sorong.

Gelora Desa Api-Api Kabupaten Penajam Paser Utara (PPU).

Kegiatan penanaman mangrove ini sebagai komitmen bersama
untuk melestarikan keanekaragaman hayati sebagai simbol dari
kolaborasi antara PT KPB dengan masyarakat Kabupaten PPU melalui
POKDARWIS (Kelompok Sadar Wisata) Kelurahan KP Baru dan Desa
Api-Api dengan mengusung tema Tanam Pohon Sekarang, Beri Nafas
untuk Masa Depan.

Penanaman 1.000 bibit pohon ini setara dengan penyerapan karbon
397.530 gram dan memberi kontribusi terhadap pengurangan emisi
karbon. Hal ini juga berkontribusi terhadap pencapaian Sustainable
Development Goals (SDGs), yaitu menjaga ekosistem.

Pada 17 Desember 2023, PT Kilang Pertamina Internasional (KPI)
Unit Balikpapan juga memperingati Hari Menanam Pohon Indonesia
melakukan penanaman 1.000 bibit pohon mangrove dan jalan santai
di Kelurahan Margasari, Minggu, 17 Desember 2023. Acara yang
dikemas dalam rangkaian kegiatan Pengelolaan Kawasan Mangrove
Area Kelurahan Margasari ini turut dihadiri instansi pemerintahan terkait
juga warga Kelurahan Margasari dan Baru Tengah.

Metode penanaman dilakukan dengan metode Plenter Bag 1,5 meter
perbibit pohon. Hal ini dilakukan untuk mencegah sampah menutupi
akar mangrove yang baru ditanam. Dari segi konsentrat, metode ini
memberikan kadar yang cukup hingga akar mencapai lapisan lumpur
dibawahnya. Plenter Bag juga mencegah pasang surut air laut menyeret
bibit yang baru ditanam.

Di SMPN 25 Balikpapan, PT KPI Unit Balikpapan juga memberikan
bantuan secara simbolis total 30 set tempat sampah organik dan
nonorganik. Bantuan diberikan untuk SMPN 25 Balikpapan, Kelurahan
Margasari dan Kelurahan Baru Tengah. Selain itu, SMPN 25 Balikpapan
juga menerima bantuan 25 bibit pohon buah dari PT KPI Unit Balikpapan.

Sebelumnya, PT KPI Unit Balikpapan juga mengadakan Pelatihan
Pengelolaan Mangrove dalam rangka Hari Menanam Pohon Indonesia.
Kegiatan ini bertempat di Kantor Kelurahan Margasari, Senin, 11
Desember 2023.

Kegiatan tersebut diikuti oleh Tim Pengelola Kampung Atas Air,
Perwakilan Kelurahan Margasari, Kecamatan Balikpapan Barat, Dinas
Lingkungan Hidup (DLH) Kota Balikpapan, Lembaga Pemberdayaan
Masyarakat (LPM) serta perwakilan masyarakat Kelurahan Margasari
dari RT 4, RT 5, RT 6, RT 7, RT 8, RT 15, RT 29 dan RT 30.

Pada acara pelatihan ini, disampaikan materi mengenai tahapan
persemaian mangrove, penyimpanan benih, penyiapan bedeng, jenis
mangrove, manfaat mangrove oleh Narasumber dari Mangrove Center
Graha Indah Agus Bei.eSHU-SHR&P
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Peringatan Hari Menanam Pohon Indonesia di Kelurahan Margasari,
Balikpapan.

e L ! e

Pelatihan Pengelolaan Mangrove di Kantor Kelurahan Margasari, Senin,
11 Desember 2023.

FOTO: SHU-SHR&P
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Gandeng Seasoldier,
PIS Gelar Literasi Kelautan dan
Penanaman Mangrove di Bali
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BALI - PT Pertamina International Shipping (PIS) berkolaborasi dengan
Seasoldier untuk melanjutkan program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) yaitu literasi kelautan dan aksi penanaman mangrove
di Tanjung Benoa, Bali.

Menutup akhir tahun 2023, kerja sama ini merupakan rangkaian
program TJSL PIS “berSEAnergi untuk laut” dengan tujuan implementasi
memberikan edukasi kelestarian laut dan menumbuhkan kecintaan pada
lingkungan terhadap anak usia dini juga masyarakat umum.

Pertama, kegiatan literasi kelautan berupa dukungan kelengkapan
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perpustakaan beserta pemberian buku tematik kelautan yang
dilaksanakan di SD No.1 Tanjung Benoa. Kedua, kegiatan penanaman
mangrove di Tahura Ngurah Rai.

Manager Stakeholder Management PIS, Vega Pita, memaparkan
kembali pentingnya meningkatkan indeks literasi khususnya literasi
kelautan terhadap masyarakat umum dimana 70% wilayah Indonesia
merupakan lautan.

Memiliki wilayah operasi sebagian besar di lautan, PIS berkomitmen
untuk mendukung kelestarian ekosistem laut. “BerSEAnergi untuk laut
melalui programnya memberikan edukasi kelautan dan penanaman
mangrove untuk menjaga keberlanjutan laut, tentunya akan berdampak
positif tidak hanya terhadap kesejahteraan masyarakat Indonesia tetapi
juga secara global,” ujar Vega.

Kolaborasi “berSEAnergi untuk laut” ini berjalan lancar dengan
dukungan oleh komunitas pecinta lingkungan Seasoldier yang di hadiri
secara langsung oleh Founder & COI Seasoldier Foundation Dinni
Septianingrum, dan disambut positif oleh Kepala Sekolah SD No. 1
Tanjung Benoa Ni Wayan Werti, Kepala Wilayah Disdikpora Kecamatan
Kuta Selatan sekaligus Pengawas SD No. 1 Tanjung Benoa | Gusti Made
Mustika, dan Ketua Komite Sekolah | Wayan Hardika, UPTD Tahura
Ngurah Rai Made Yuda Wibawa di Tahura Ngurah Rai, Bali.

Implementasi literasi kelautan yang menjadi bagian program TJSL
PIS “berSEAnergi untuk laut” hingga saat ini sudah terlaksana di 20
sekolah, di antaranya renovasi 5 perpustakaan, pemberiaan 800 buku
tematik kelautan dengan penerima manfaat sebanyak 2.800 pelajar.
Dan sepanjang tahun 2023 PIS telah berpartisipasi dalam kelestarian
lingkungan dengan menanam 6.523 bibit mangrove.

Selaras dengan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan utamanya
poin 4 terkait pendidikan dan poin 14 menjaga ekosistem laut, PIS
juga berkomitmen dalam implementasi Environmental, Social and
Governance (ESG) untuk mewujudkan kecintaan lingkungan utamanya
di wilayah pesisir. eSHML
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