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“The biggest part of our
digital transformation
is changing the way we
think.”

Simeon Preston




TOP NEWS

Wakil Direktur Utama Pertamina, Wiko Migantoro, melakukan penandatanganan secara digital saat acara Penandatanganan Komitmen Bersama Implementasi One Procurement
To Pay (Contract Digitalization & Procurement Plan List Online) yang diselenggarakan di Grha Pertamina, Jakarta pada Kamis (27/6/2024).

Integrasikan Proses Procurement,

Pertamina Hadirkan Digital
Platform One Procurement to Pay

JAKARTA - Dalam rangka mengintegrasikan
proses procurement agar lebih cepat,
efektif, efisien dan transparan dengan
mengedepankan aspek Good Corporate
Governance, Direktorat Penunjang Bisnis
PT Pertamina (Persero), melalui kolaborasi
antara Fungsi Procurement, Shared
Services dan Enterprise IT menggelar
Penandatanganan Komitmen Bersama
Implementasi One Procurement to Pay
(Contract Digitalization & Procurement
Plan List Online), di Executive Lounge Grha
Pertamina, pada Kamis, 27 Juni 2024.

One Procurement to Pay merupakan
suatu platform yang mengintegrasikan
beberapa aktivitas fungsi di korporasi mulai
dari Fungsi Procurement, Fungsi Shared
Services, Fungsi Enterprise IT, Fungsi
Legal, Fungsi Finance, Fungsi HSSE, dan
Fungsi User termasuk kaitannya dengan
para vendor.

Penandatanganan komitmen dilakukan
oleh Pelaksana Tugas Harian (PTH) Direktur
Utama Pertamina, Wiko Migantoro,
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Direktur Penunjang Bisnis Pertamina,
Erry Widiastono, bersama dengan jajaran
Direksi Subholding diantaranya Direktur
SDM & Penunjang Bisnis Pertamina
Hulu Energi (PHE), Whisnu Bahriansyah,
Direktur SDM & Penunjang Bisnis Kilang
Pertamina Internasional (KPI), Tenny Elfrida,
PTH Dirut Pertamina Patra Niaga (PPN),
Rahman Pramono Wibowo, Direktur SDM
dan Penunjang Bisnis Pertamina New &
Renewable Energy (PNRE), Irzan Noor Rizki,
Direktur Utama PT Pertamina Gas Negara
(PGN), Arief Setiawan Handoko serta
Direktur Utama Pertamina International
Shipping (PIS), Yoki Firnandi.
Penandatanganan komitmen bersama
dilakukan sebagai bentuk dukungan
holding-subholding atas implementasi One
Procurement to Pay lingkup procurement,
yaitu aplikasi Contract Digitalization &
Procurement Plan List Online. Upaya ini
diharapkan dapat mendorong percepatan
implementasi aplikasi dan menjalankan
hubungan korporasi holding-subholding

melalui pelaporan progress pencapaian
implementasi aplikasi Contract Digitalization
& Procurement Plan List Online secara
periodik dengan tetap menerapkan prinsip
Good Corporate Governance secara
konsisten di perusahaan melalui tata kelola
operasional perusahaan yang etis, bersih,
berintegritas dan bertanggung jawab
dengan mematuhi ketentuan peraturan
perundang-undangan dan peraturan internal
perusahaan.

Dalam kesempatan ini, (PTH) Direktur
Utama Pertamina, Wiko Migantoro,
menyampaikan apresiasi terhadap komit-
men bersama semua pihak sehingga dapat
menghadirkan digital platform ini dan
mengimplementasikannya. Menurutnya hal
ini menjadi salah satu program perusahaan
yang unggul dalam aspek digitalisasi.

“Program ini harus bisa diimplemen-
tasikan dengan baik sehingga semua proses
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bisnis bisa dijalankan tepat waktu dan berkualitas. Saya berharap,
hal ini menjadi sarana untuk mengorkestrasi berbagai program yang
kemudian diintegrasikan menjadi satu platform,” ujarnya.

Harapan yang sama disampaikan Direktur Penunjang Bisnis
Pertamina, Erry Widiastono. Menurut Erry, dengan digital platform
ini, Pertamina dapat mengintegrasikan fungsi terkait dan 127
aplikasi dalam suatu Digital Platform Pipeline.

“Untuk tahap pertama, One Procurement to Pay akan
diimplementasikan di tiga subholding yaitu Subholding Commercial
& Trading (C&T), Subholding Refining & Petrochemical (R&P), serta
Subholding Integrated Marine Logistics (IML),” jelas Erry.

Melihat banyaknya manfaat One Procurement to Pay, sebagai
digital platform dengan End to End Process bagi Pertamina,
Erry mengajak semua Perwira Pertamina Group mendukung
implementasinya. “Hal ini tentunya tidak bisa dilakukan sendiri dan
harus didukung oleh semua pihak dalam menjalankannya, salah
satunya adalah para subholding Pertamina,” harap Erry.

Pada kesempatan yang sama, SVP Procurement Pertamina,
Hery Murahmanta menyampaikan, One Procurement to Pay
menyatukan berbagai tahapan panjang procurement secara
terdigitalisasi dalam Digital Platform Pipeline sehingga semuanya
bisa termonitor secara real time dan bisa berjalan sesuai proses
bisnis seharusnya serta sejalan dengan ketentuan yang ada.

“Dengan termonitornya semua proses tentunya dapat
mengurangi human error. Melalui sinergi bersama kami optimis
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akan membuat perubahan dan memastikan proses pengadaan
sampai pembayaran bisa dilakukan lebih baik lagi dalam sebuah
rangkaian digital platform pipeline, yaitu One Procurement to
Pay,” ungkapnya.

SVP Shared Services Pertamina, Tedi Kurniadi, menyampaikan,
One Procurement to Pay adalah jawaban untuk mengintegrasikan
proses yang dulunya manual dan tersebar menjadi satu sistem
terintegrasi.

“Kami ingin hadirkan satu mekanisme digital platform
terintegrasi yang saling menyambung satu dengan lainnya
sehingga bisa didapatkan data terintegrasi, sistematis dan terpusat
yang diharapkan bisa meningkatkan efisiensi, optimalisasi,
produktivitas, bahkan menjadi acuan pengambilan keputusan
managemen puncak,” urainya.

Pada kesempatan yang sama, Dirut Pertamina Patra
Niaga, Rahman Pramono Wibowo mengapresiasi hadirnya One
Procurement to Pay sebagai satu terobosan luar biasa dan
bermanfaat bagi Subholding C&T.

“Kami mendukung implementasi One Procurement to Pay di
Subholding Commercial & Trading sebagai salah satu subholding
yang memiliki kegiatan cukup luas. Besar harapan kami agar
proses bisnis C&T yang cukup panjang dan melibatkan banyak
tahapan bisa dipangkas dari sisi jumlah dan atau waktu karena
waktu sangat krusial bagi penyelesaian sejumlah project maupun
aspek procurement,” pungkasnya.-fN

FOTO: PW

Wakil Direktur Utama Pertamina, Wiko Migantoro, memberikan sambutan pembukaan saat Penandatanganan Komitmen Bersama Implementasi One Procurement to Pay
(Contract Digitalization & Procurement Plan List Online) yang diselenggarakan di Grha Pertamina, Jakarta, pada Kamis, (27/6/2024).
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VOICE OF PERWIRA

Kinerja positif 2023 yang dicatatkan PT Pertamina (Persero) pada tahun buku 2023 ditopang oleh transformasi digitalisasi dan inovasi riset teknologi.
Melalui kedua terobosan ini, Pertamina mampu membukukan kinerja positif di hampir seluruh lini bisnis. Kinerja Pertamina yang luar biasa tersebut
diakuinya telah mendapat pengakuan global. Salah satu yang terbaru, Pertamina tercatat sebagai perusahaan terbesar ketiga se-Asia Tenggara versi
Fortune 500 South East Asia Lalu, bagaimana tanggapan para Perwira tentang perkembangan transformasi digital dan inovasi riset teknologi di Pertamina?

Darussalam
Analyst Il Plan and Budget
PT PGE Tbk. Area Kamojang

Pertamina sebagai perusahaan energi nasional terbesar di Indonesia,
telah melakukan berbagai langkah signifikan dalam pengembangan di
bidang digitalisasi dan inovasi teknologi. Upaya tersebut bertujuan untuk
meningkatkan efisiensi operasional, mengoptimalkan sumber daya, serta
memperbaiki layanan kepada pelanggan. Beberapa inisiatif yang telah
diambil oleh Pertamina mencakup penggunaan teknologi Internet of
Things (loT), Big Data Analytics dan Artifical Intelegent (Al).

Dalam loT Pertamina melakukan instalasi dan integrasi sistem
untuk SPBU, di Big Data Analytics Pertamina telah memiliki Pertamina
Integrated Enterprise Data and Command Center (PIEDCC) dimana
seperti data ketersediaan BBM di seluruh Indonesia dapat terpantau
secara real time. Selanjutnya bidang Al, Pertamina telah menggunakannya
untuk mengolah dan analisa data secara lebih cepat, bahkan saat
ini anak perusahaan maupun afiliasi Pertamina juga sudah turut
mengembangkan digitalisasi di lini bisnisnya masing-masing, seperti
contohnya PT Pertamina Geothermal Energy Tbk yang sudah memiliki
sistem informasi pemeliharaan aset berbasis digitalisasi dan integrasi
seluruh kegiatan pemeliharaan asset perusahaan yang dinamai Seamless
Asset Management System (SAMS) serta adanya digitalisasi laporan dan
kondisi pembangkitan melalui Integrated Production Geothermal data
until E-settlement (I-PGE).

Salah satu inovasi teknologi yang sangat baik di Pertamina adalah
implementasi Pertamina Integrated Enterprise Data and Command
Center (PIEDCC). PIEDCC memungkinkan integrasi data dari berbagai
unit bisnis Pertamina, yang membantu dalam pengambilan keputusan
yang lebih cepat dan akurat. Melalui pusat data ini, Pertamina dapat
memantau kinerja operasional, mengelola risiko, dan mengoptimalkan
produksi secara real-time. Selain itu, saat ini terdapat Sistem Informasi
Investasi Pertamina (SIIP) yang setiap bulan saya lakukan input data
terkait investasi dari area saya tempat bekerja secara optimalisasi
penggunaan aplikasi SIIP yang telah dibangun sebagai upaya pemenuhan
aspek tata kelola Perusahaan, penyediaan single-source of information/
truth, sekaligus sebagai portal dan sarana monitoring proyek investasi di
lingkungan Pertamina.

Saya berharap Pertamina semakin agresif dalam mengembangkan
dan mengadopsi teknologi energi terbarukan untuk mendukung transisi
energi yang berkelanjutan, lebih banyak menggunakan Al dan machine
learning untuk analisis prediktif, yang dapat membantu dalam perawatan
prediktif peralatan dan optimasi rantai pasok, dan yang tak kalah penting
yaitu memperkuat sistem keamanan siber untuk melindungi data dan
sistem operasional dari ancaman yang semakin kompleks.+
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Dufianda Asyari
Panelman | DCU
PT Kilang Pertamina Internasional Dumai

Digitalisasi dan riset teknologi sangat berperan penting dalam
mendukung perkembangan proses bisnis Pertamina dan merupakan
salah satu kunci utama sehingga mendapatkan pengakuan secara
Global dan tercatat sebagai Perusahaan terbesar ketiga se-Asia
Tenggara versi Fortune 500 South East Asia. Perkembangan digitalisasi
dan riset teknologi ini berjalan dengan baik di Pertamina sehingga
mendapatkan berbagai pemanfaatan, baik dalam optimalisasi,
pengembangan ide, menyediakan solusi, meningkatkan efisiensi, dan
adaptabilitas penggunaan teknologi baru serta akses data yang cepat
untuk meningkatkan dan menghasilkan hasil produk bernilai tinggi.

Digitalisasi membuat Pertamina mampu beradaptasi dengan
sangat baik melihat perkembangan teknologi artificial intelligence (Al)
atau kecerdasan buatan yang begitu masif dengan mengadopsinya
untuk meningkatkan operasional dan keuntungan perusahaan, bahkan
menariknya Pertamina sudah mulai menggunakan Al untuk mengolah
dan analisa data secara lebih cepat sehingga pengambilan keputusan
bisa dilakukan dengan akurat.

Adanya digitalisasi dan inovasi teknologi ini saya berharap bisa
mendukung Pertamina dalam mewujudkan aspirasi, visi dan misi
Pertamina serta dapat memberikan dampak kemajuan untuk Pertamina
dalam melakukan optimalisasi dan mempermudah akses terhadap
sumber daya yang dimiliki saat ini serta meningkatkan produksi minyak
dan gas dari lapangan, baik yang ada maupun yang dalam tahap
ekplorasi, selain itu semoga dengan digitalisasi dan inovasi teknologi
ini juga dapat mendukung diversifikasi pada proses bisnis Pertamina.+

VOICE OF PERWIRA

Mas Rochmatan
Jr. Engineer Petroleum Sangatta Field, Zona 9,
Regional 3

Subholding Upstream

Digitalisasi dan inovasi teknologi telah menjadi angin perubahan bagi
Pertamina menjadi perusahaan yang lebih efisien dalam menjalankan
proses bisnisnya. Proses digitalisasi dan inovasi teknologi yang terjadi di
Pertamina berkembang secara masif dan menyeluruh sehingga semua
lini dalam organisasi pun turut serta dalam penerapan digitalisasi ini
sesuai dengan porsinya masing-masing.

Khusus di lapangan Sangatta, digitalisasi dan inovasi teknologi
berdampak dari segala aspek, mulai dari real-time online monitoring
parameter sumur untuk dapat dilakukan analisis dan optimalisasi
produksinya, sensor pada engine sebagai sistem deteksi dini untuk
mencegah loss production opportunity, penerapan digital geomapping
dengan drone untuk pemetaan areal wilayah kerja, hingga aspek safety
seperti penerapan sistem geofencing pada kendaraan perusahaan.
Inovasi-inovasi tersebut yang membuat pengolahan lapangan migas,
terutama lapangan marjinal, dapat meningkat secara efisiensi operasional,
keselamatan, dan keekonomian

Namun, masifnya perkembangan digitalisasi dan inovasi teknologi
juga membawa dua tantangan besar yaitu tentang bagaimana integrasi
antar sistem yang telah diterapkan dan bagaimana penerapan digitalisasi
dan inovasi teknologi yang cost effective agar diterapkan secara
menyeluruh. Digitalisasi dan inovasi teknologi ini bukan sekadar alat, tapi
sebagai kunci bagi lapangan marjinal untuk bisa tetap kompetitif dan juga
sebagai mercusuar bagi Pertamina untuk menuiju visi yang dicita-citakan.-
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MANAGEMENT IN BRIEF

Sinergi dan Inovasi untuk
Mewujudkan Kemandirian Energi

Assalamu’alaikum warrahmatullahi wabarakatuh,

Perwira yang saya banggakan,

Alhamdulillah, rasa syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Masa Esa, Pertamina telah menyelesaikan Rapat Umum Pemegang
Saham Tahunan Tahun Buku 2023 dengan capaian positif. Di tengah tantangan yang kita hadapi pada tahun 2023 lalu, kita kembali berhasil
menorehkan sejarah baru sebagai kinerja tertinggi sepanjang sejarah Pertamina.

Pencapaian tersebut merupakan hasil sinergi Pertamina Grup yang ditopang oleh kolaborasi dan kerjasama seluruh pihak untuk
menjalankan program efisiensi, cost optimization dan digitalisasi, serta investasi yang berhasil meningkatkan produksi sekaligus menurunkan
biaya operasi menjadi lebih efisien.

Saya sampaikan apresiasi yang setinggi-tingginya kepada seluruh Perwira Pertamina yang telah berpartisipasi dalam seluruh upaya dan
kerja keras tersebut.

Perwira Pertamina yang berbahagia,

Tidak hanya dari aspek finansial, Pertamina juga mewujudkan Energizing The Nation melalui berbagai upaya untuk menjalankan amanah
yang diberikan Pemerintah sebagai motor penggerak ekonomi nasional, serta mewujudkan ketersediaan, pemerataan akses dan energi yang
terjangkau bagi seluruh masyarakat Indonesia.

Kita menghadirkan availability energi melalui produksi di sektor hulu sebesar 69% produksi minyak nasional dan 34% produksi gas secara
nasional. Kinerja tersebut berhasil didapatkan dari seluruh blok yang dikelola oleh Pertamina. Selain itu proses upgrading kilang mempu
memenuhi 70% kebutuhan BBM nasional serta berkontribusi pada kemandirian penyediaan kebutuhan produk Diesel dan Avtur yang

sepenuhnya diproduksi dari dalam negeri.

Dari aspek accesibility dan affordability, Pertamina telah menjangkau pelosok negeri hingga mencapai
98% wilayah nusantara melalui progam BBM Satu Harga dan jaringan distribusi seperti SPBU, Pertashop,
One Village One Outlet (OVOO) serta sambungan jaringan gas (jargas) yang mencapai 35 ribu kilometer.

Pada sisi acceptability, Pertamina menjadi pemimpin dan penyumbang utama dalam bisnis rendah
karbon. Dengan kapasitas sebesar 1.877 Megawatt, Pertamina berkontribusi memberikan energi bersih
bagi Indonesia melalui Geothermal sebesar 79% produksi panas bumi nasional. Pencapaian lain
berupa on stream-nya PLTG Jawa 1 serta produksi BioFuel sebagai bahan bakar ramah lingkungan
seperti Pertamax Green 95 (E5) dan Sustainable Aviation Fuel (J2,4). Saya juga menyampaikan
apresiasi untuk seluruh Pertamina grup yang telah berkontribusi dalam upaya penurunan emisi di
scope 1 (operasional) dan scope 2 yang berhasil menurunkan emisi hingga mencapai 34%. Atas
kinerja tersebut, Pertamina berhasil mendapatkan ESG Rating terbaik No.1 dunia pada sub-industri
Minyak & Gas Terintegrasi dengan skor 20,7 (medium risk).

Perwira Pejuang Energi dimanapun anda berada,

Satu lagi capaian yang baru saja kita raih adalah Pertamina berhasil mengokohkan posisi
dalam jajaran perusahan global dan regional dengan menempati peringkat ke-3 terbaik dalam
Fortune 500 Asia Tenggara Tahun 2024. Capaian ini menunjukkan bahawa kinerja kita terus

bertumbuh di tengah tantangan bisnis dunia.

Dengan berbagai capaian yang sudah berhasil kita raih, saya mengajak seluruh Perwira
untuk tidak lantas cepat berpuas diri. Sebaliknya, Perwira perlu mengantisipasi dan beradapatasi
terhadap perubahan-perubahan yang terjadi. Perwira juga harus lebih kreatif, menghasilkan
berbagai inovasi yang berkontribusi dalam menambah optimalisasi anggaran maupun untuk
meningkatkan revenue perusahaan.

Ke depannya, mari kita terus menjaga semangat dan komitmen kita untuk terus berkontribusi
bagi negeri melalui “dual growth strategy”, yakni strategi yang kita jalankan untuk memperkuat
ketercapaian ketahanan energi nasional dan membangun bisnis rendah karbon di
tengah kondisi dalam negeri dan situasi global yang sangat dinamis.

Mari kita bahu-membahu mewujudkan semangat Energizing the Nation,
pegang teguh amanah negeri, untuk wujudkan keberlanjutan di bumi pertiwi.

Wassalamu’alaikum warrahmatullahi wabarakaatuh.

Takarla, 21 Juni 2024
(icke (idyawalt



PEMRED GATHERING
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Digitalisasi & Riset Teknologi,
Kunci Utama Kinerja Positif

Pertamina 2023

BALI - Kinerja positif 2023 yang dicatatkan PT Pertamina (Persero)
pada tahun buku 2023 ditopang oleh transformasi digitalisasi dan
inovasi riset teknologi. Melalui kedua terobosan ini, Pertamina
mampu membukukan kinerja positif di hampir seluruh lini bisnis.

Kinerja Pertamina yang luar biasa tersebut diakuinya telah
mendapat pengakuan global. Salah satu yang terbaru, Pertamina
tercatat sebagai perusahaan terbesar ketiga se-Asia Tenggara versi
Fortune 500 South East Asia.

Di hadapan Pemimpin Redaksi Media Massa dalam acara
Pemred Gathering Pertamina 2024, Direktur Utama PT Pertamina
(Persero), Nicke Widyawati, mengungkapkan bahwa digitalisasi
serta riset teknologi menjadi kunci utama meningkatnya kinerja
Pertamina.

Dengan digitalisasi, Pertamina bisa mengelola bisnis dari hulu
ke hilir secara terintegrasi.

“Kita sudah mulai menggunakan Al untuk mengolah dan analisa
data secara lebih cepat sehingga pengambilan keputusan bisa
dilakukan dengan akurat,” ujar Nicke.

Selain itu, Pertamina juga terus mengembangkan riset dan
teknologi untuk meningkatkan produk bernilai tinggi. Pertamina
menguasai 24% sektor hulu dengan kontribusi terhadap produksi
minyak 69% dan Gas 34%. Pengelolaan ribuan sumur dilakukan
dengan digitalisasi dan sudah terkoneksi hingga ke hilir.

Tahun 2023, Subholding Upstream Pertamina berhasil
meningkatkan produksi migas sebesar 8 persen. Selain itu,
Pertamina juga terus meningkatkan cadangan migas baru baik dari

blok migas eksisting maupun blok migas baru.

“Ini luar biasa, untuk meningkatkan produksi migas, Pertamina
melakukan pengeboran sebanyak 800-an sumur baru. Karena itu,
62 persen investasi Pertamina dilakukan di upstream, “ imbuh
Nicke.

Kinerja cemerlang juga ditunjukkan sektor pengolahan,
Subholding Refining & Petrochemical Pertamina terus menjaga
produktivitas kilang dengan kapasitas 1,025 juta barel per hari.
Kinerja ini menjadi luar biasa, karena sepanjang tahun 2023
operasional kilang berjalan tanpa pemberhentian operasi yang
tidak direncanakan (Unplanned Shutdown).

“Ini bukan sesuatu yang tiba-tiba, tapi proses selama lima tahun
dimana Pertamina telah melakukan revamping kilang,” imbuh Nicke.

Pertamina juga telah menjalankan sembilan proyek peningkatan
produktivitas, efisiensi energi dan menambah kapasitas kilang.

Di hilir, tambah Nicke, dengan digitalisasi Subholding
Commercial & Trading Pertamina berhasil mengendalikan kuota
BBM dan LPG bersubsidi dan meningkatkan penjualan BBM Non
Subsidi sebesar 2 persen yang sebagian besar adalah industri.

“Artinya ini produktif mendorong industri untuk tumbuh lebih
baik,” tandas Nicke.

Untuk bisnis pengangkutan, Integrated Marine & Logistic
Subholding Pertamina telah mengoperasikan 760 kapal dengan terus

LANJUT KE HALAMAN 8 >>

1Juli 2024 | No. 26 TAHUN LX '7




PEMRED GATHERING

melakukan ekspansi bisnis Internasional.
Saat ini, melalui PIS, Pertamina telah
memiliki 50 rute pelayaran internasional.
Pada tahun 2023, volume yang diangkut
mencapai 161 juta KL, naik 3 persen
dibanding tahun 2022.

Kinerja pengembangan bisnis oleh Gas
Subholding juga menunjukkan hasil yang
cemerlang. Tahun 2023 volume penjualan
gas mencapai 337 ribu BBTU, meningkat
sebesar 3 persen dari sebelumnya 327
ribu BBTU.

Nicke menambahkan, gas menjadi
andalan Pertamina dalam melakukan
transisi energi dan pembangunan infra-
struktur gas akan mempercepat transisi
energi di Indonesia.

“Kunci transisi energi ada di gas
karena menjadi perantara dari fuel menuju
renewable energy,” tandas Nicke.

Melalui Power & NRE Subholding,
Pertamina juga berhasil meningkatkan
produksi energi bersih sebesar 17 persen
menjadi 5.452 GWh dari sebelumnya 4.659
GWh.

“Tahun lalu PNRE berhasil menyelesaikan
proyek gas yang diintegrasikan dengan
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regasifikasi sebesar se-Asia Tenggara yakni
PLTGU Jawa 1 sebanyak 2 unit dengan
kapasitas masing-masing 880 MW,” ucap
Nicke.

Selain kinerja positif, Pertamina juga
menjalankan proses bisnisnya dari hulu
ke hilir dengan lebih ramah lingkungan.
Pertamina berhasil menurunkan karbon
emisi sebesar 34 persen, lebih tinggi dari
target yang ditetapkan pemerintah sebesar

31,89 persen. Alhasil, rating ESG Pertamina
berhasil menempati peringkat satu dunia
dalam sub-industri Integrated Oil and Gas.

Ketua Forum Pemred, Arifin Asydhad,
memberikan apresiasinya atas kinerja
Pertamina di bawah nakhoda Nicke
Widyawati.

“Saya mengapresiasi apa yang
disampaikan Ibu Nicke terkait kinerja
Pertamina yang luar biasa,” ujar Arifin.-P™




PEMRED GATHERING
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Komitmen Kembangkan DEB,
Dirut Pertamina Ajak Pemred Media
Massa Kunjungi Desa Keliki

BALI - PT Pertamina (Persero) bertekad mengembangkan program
Desa Energi Berdikari (DEB) dalam mendukung target Net Zero
Emission 2060 dan mempercepat transisi menuju energi bersih.
Komitmen ini ditunjukkan dengan mengajak 33 pemimpin redaksi
(Pemred) media massa untuk melihat langsung DEB yakni Desa
Keliki, Ubud yang berlokasi di Kabupaten Gianyar Bali, Jumat,
(21/6/2024).

Direktur Utama PT Pertamina (Persero), Nicke Widyawati,
bersama Pemred media massa nasional meninjau langsung
penggunaan energi bersih yang dihasilkan solar PV untuk
menyalurkan energi bagi Subak Lauh Batu. Bersama manajemen
holding dan subholding Pertamina juga menebar pupuk organik.
Selanjutnya para Pemred juga diajak melihat langsung tempat
pengolahan sampah berbasis EBT dan bertemu pelaku UMKM
binaan Pertamina.

Desa Keliki menjadi proyek percontohan pengembangan
energi bersih berbasis desa yang telah mendunia. Desa Keliki
banyak dikunjungi delegasi dunia seperti negara-negara G20 yang
tergabung dalam Energy Transition Working Group (ETWG) G20
2022, ASEAN Energy Ministerial Meeting 2023, serta dikunjungi
oleh Wakil Menteri Energi Amerika Serikat 2023, dan Southeast
Asia Youth Energy Forum (SAYEF).

Energi bersih di Desa Keliki yang digunakan untuk menjalankan
sistem pengairan persawahan, pengolahan sampah, penerangan
dan lain sebagainya berhasil meningkatkan perekonomian

masyarakat dengan peningkatan produksi pangan yaitu komoditas
beras. Lahan yang dikelola Masyarakat, karena sistem subak dari
mata air langsung menggunakan irigasi dari hulu hingga ke hilir, saat
kemarau memiliki kendala dalam pasokan air.

Selain itu melalui energi bersih untuk pengelolaan limbah di
TPS3R mampu mengolah sampah sebanyak 3-4 ton/minggu untuk
menjadi pupuk kompos bagi pertanian warga.

Dampak positif terhadap lingkungan, program DEB Keliki
berkontribusi dalam pengurangan emisi sebesar 36.750 kg CO.eq
per tahun.

VP CSR & SMEPP Pertamina, Fajriyah Usman mengatakan, DEB
Keliki merupakan salah satu program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) yang dijalankan Pertamina untuk mendukung
perannya dalam memimpin transisi energi dan mencapai target
NZE tahun 2060.

“Pertamina bersama masyarakat dan local hero membangun
7 pompa air untuk pengairan dengan basis tenaga surya,” ujar
Fajriyah.

Dalam pengelolaannya, imbuh Fajriyah, Pertamina memberikan
kepercayaan kepada Badan Usaha Desa (BumDes) Desa Keliki.
Hingga saat ini, EBT di Desa Keliki memberikan manfaat kepada
1.200 Kepala Keluarga.

Lebih lanjut Fajriyah menambahkan agar program ini terus
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berlanjut dan bisa berdikari secara ekonomi
dan energi, bisnis digital marketing menjadi
fokus kegiatan dengan menjaring 25 orang
pemuda yang menghasilkan 15 UMKM
melalui Kerjasama pemuda desa dengan
produk kemasan hingga pupuk kompos.

Program terus dikembangkan agar
dapat berdampak lebih besar, melalui
edukasi kepada anak-anak PAUD, TK dan
SD di sekitar Keliki, terkait dampak sampah
pada ekosistem, pengolahan sampah dan
pemanfaatan energi bersih.

Ketua BUMDes Yowana Bakti Keliki, |
Wayan Sumada, menyampaikan apresiasi
kepada Pertamina yang telah mengubah
Keliki menjadi desa energi berdikari.

“Pertamina telah mendarah daging
di Desa Keliki. Di sawah ada Pertamina
di sekolah ada Pertamina, di pengolahan
sampah ada Pertamina. Jadi di mana-mana
ada Pertamina,” ujar | Wayan Sumada.

Sejak adanya pompa air yang meng-
gunakan energi matahari dan pupuk kompos
dari pengolahan sampah untuk sawah, hasil
panen padi organik di desa Keliki bertambah
dari 5 ton hingga 8 ton per hektar dalam satu
kali panen atau diatas rata-rata sawah pada
umumnya yaitu 7 ton per hektar tambah
Sumada.

Manfaat lain di bidang lingkungan,
pelatihan bagi 30 ibu rumah tangga untuk
produksi eco-enzym, salah satu katalisator
untuk mempercepat proses pembentukan
pupuk kompos sehingga berdampak
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penghematan biaya pupuk sebesar Rp4,3
juta per siklus.

Vice President Corporate Communi-
cation Pertamina, Fadjar Djoko Santoso
mengungkapkan, bahwa Pertamina telah
mengembangkan DEB di 85 titik di seluruh
Indonesia.

“Program DEB Pertamina berhasil
menurunkan 729.127 ton CO.eq per tahun
reduksi emisi karbon,” ujar Fadjar.

Pertamina, imbuh Fadjar, mengem-
bangkan EBT dengan memanfaatkan 5
jenis energi terbarukan yakni pembangkit

listrik tenaga surya, gas metana dan biogas,
mikro hidro, biodiesel serta energi hybrid
dari energi surya dan angin.

“Program DEB akan terus dikembangkan
untuk menjawab tantangan kebutuhan
energi bersih yang semakin meningkat,”
imbuh Fadijar.

Secara nasional, DEB telah menghasil-
kan energi terbarukan sebanyak 324.039
Wop (tenaga surya), 609.000 m3/tahun (gas
metana), 16.500 Wp (Hybrid/Matahari &
Angin), 28.000 Watt (mikro hidro) dan 6.500
L/tahun (biodiesel).-P™
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Dukung Pertamina Pemred Gathering 2024,
Pelita Air Layani Pemred Media
Nasional Terbang ke Bali

JAKARTA - Pelita Air (kode penerbangan IP), maskapai layanan medium
(medium service airline), mendapat kesempatan menjadi maskapai yang
dipercaya untuk melayani penerbangan para pemimpin redaksi (pemred)
media massa nasional dalam rangka menghadiri kegiatan Pertamina
Pemred Gathering 2024 yang diadakan oleh Pertamina di Nusa Dua
Bali, pada 20-23 Juni 2024.

Menggunakan pesawat Airbus A320-200 dengan kode penerbangan
IP108 dan IP104 rute Jakarta-Denpasar, tentunya kesempatan ini menjadi
momen penting bagi Pelita Air untuk dapat memberikan kontribusinya
dalam mendukung kesuksesan kegiatan ini.

“Pelita Air sangat mendukung kegiatan ini yang merupakan momen
sangat baik untuk menjaga hubungan strategis dengan para pemimpin
redaksi media nasional. Media massa memiliki peran yang sangat penting
bagi masyarakat dan sektor usaha, terutama dalam menyebarkan
informasi yang bermanfaat bagi masyarakat. Kami berkomitmen untuk
mendukung transparansi dan keakuratan informasi yang disampaikan
kepada publik,” ujar Corporate Secretary Pelita Air, Agdya Yogandari.

Kegiatan Pertamina Pemred Gathering 2024 ini dihadiri oleh puluhan
pemimpin redaksi media massa dari berbagai perusahaan media
nasional, baik cetak maupun elektronik. Pada kesempatan ini, Direktur
Utama Pertamina, Nicke Widyawati, menyampaikan paparan terkait
kinerja dan kontribusi Pertamina Group pada tahun 2023.

Selain itu, Pertamina juga mengajak para pemimpin redaksi media
untuk mengunjungi Desa Keliki, yakni desa berbasis energi terbarukan
yang didukung oleh Pertamina. Desa ini juga menjadi desa percontohan
untuk program Desa Energi Berdikari, yang merupakan program CSR
unggulan Pertamina.

Di lokasi ini para pemimpin redaksi media mendapat paparan
mengenai kegiatan pengolahan sampah dan subak (sistem pengairan
sawah khas Bali) yang dikelola oleh masyarakat setempat. Mereka
juga diajak berkeliling untuk melihat deretan UMKM unggulan binaan
Pertamina, yang merupakan bentuk kepedulian dan kontribusi Pertamina
dalam menggerakan roda ekonomi bagi masyarakat.

Sejalan dengan energi Pertamina dalam mendukung keberlanjutan
lingkungan dan kemandirian ekonomi masyarakat, Pelita Air berkomitmen
untuk senantiasa menerapkan prinsip keberlanjutan di setiap
penerbangan. Kedepannya Pelita Air juga akan membuka kerja sama
dengan para UMKM lokal agar dapat menghadirkan berbagai produk
unggulannya di udara.

Vice President Corporate Communication PT Pertamina (Persero),
Fadjar Djoko Santoso menambahkan, kolaborasi dengan media adalah
energi bagi Pertamina untuk terus tumbuh berkelanjutan dan berdedikasi
untuk negeri sebagai perusahaan pemimpin transisi energi.

"Salah satunya optimalisasi sinergi sektor transportasi penerbangan
dari anak usaha Pertamina Pelita Air Service yang mendukung kegiatan
pemimpin redaksi media, agar insan media dapat melihat secara
langsung operasional sektor penerbangan milik Pertamina Grup,”
tambah Fadjar.

Pertamina sebagai perusahaan pemimpin di bidang transisi energi,
berkomitmen dalam mendukung target Net Zero Emission 2060 dengan
terus mendorong program-program yang berdampak langsung pada
capaian Sustainable Development Goals (SDGs). Seluruh upaya tersebut
sejalan dengan penerapan Environmental, Social & Governance (ESG)
di seluruh lini bisnis dan operasi Pertamina.-P™

1Juli 2024 | No. 26 TAHUN LX

FOTO: AND



NEWS UPDATE

HOLDING UPDATE

Jaga Operational Excellence,
Pertamina Group Tandatangani
Perjanjian Kerja Sama

JAKARTA - Pertamina berkomitmen untuk
menjaga operational excellence perusahaan,
termasuk terkait supply chain end to end
produk di dalamnya. Guna mendukung
hal tersebut, perusahaan melaksanakan
penandatanganan kontrak Service Level
Agreement (SLA) Pemenuhan Ketahanan Stok
Energi Nasional dan Kesesuaian Biaya Logistik
antara Holding dan Subholding Tahun 2024, di
Executive Lounge lantai 21 Gedung Fastron,
Grha Pertamina, Jakarta, Rabu, 26 Juni 2024.

Penandatanganan ini dilakukan oleh
Direktur Logistik & Infrastruktur Pertamina,
Alfian Nasution, bersama dengan lima Chief
Executive Officer (CEO) Subholding Pertamina,
yaitu CEO Subholding Upstream, Chalid Said
Salim, CEO Subholding Gas, Arief S. Handoko,
CEO Subholding Refinery & Petrochemical,
Taufik Aditiyawarman, CEO Subholding
Commercial & Trading, Riva Siahaan dan CEO
Subholding Integrated Marine Logistics yang
diwakili oleh Direktur Tanker Minyak Mentah
dan Minyak Bumi PT Pertamina International
Shipping (PIS), Brilian Perdana.

Dalam arahannya, Alfian Nasution
menyampaikan, kegiatan ini memiliki dampak
yang sangat besar bagi aktivitas bisnis operasi
Pertamina Group ke depan. la pun berpesan
kepada seluruh Direksi, Manajemen dan
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Perwira Pertamina untuk menjaga sekaligus
mengimplementasikan komitmen bersama
tersebut.

“Komitmennya tentu akan kuat karena
karena kebutuhan dari masing-masing
subholding. Tentunya ini akan membuat kita
lebih efisien dan lebih baik lagi di 2024 dan ke
depan,” ujar Alfian.

Pertamina menerapkan SLA yang men-
detail dan komprehensif untuk menjamin
operasi yang berkesinambungan dan ber-
kualitas tinggi. Fokus utama dari SLA ini
meliputi optimisasi logistik melalui digitalisasi
dan sistem manajemen inventori yang fleksibel.
Pertamina juga menekankan pentingnya
efisiensi dalam semua aspek logistik dari hulu
hingga hilir.

Manajemen Kerugian, baik di sektor hulu
maupun hilir, menjadi prioritas utama untuk
memastikan keberlangsungan sumber daya
dan meminimalkan waste.

Deviasi dan Manajemen Perubahan
mengatur ketidaksesuaian dan adaptasi
terhadap perubahan adalah kunci untuk
menjaga operasi tetap lancar dan efisien.
Serta digitalisasi, penerapan teknologi terkini
dalam pengelolaan perjalanan, pengadaan,
dan manajemen aset membawa Pertamina
pada era baru efisiensi operasional.

Kepatuhan terhadap SLA yang telah
disepakati memungkinkan Pertamina untuk
memastikan semua proses kunci dalam
rantai pasokan berjalan dengan standar yang
tinggi. Setiap elemen dari SLA dirancang
untuk mendukung tujuan-tujuan strategis dari
Pertamina, yang termanifestasi dalam Sapta
Prasamaya Pertamina 2022. Kesepakatan ini
mencakup aspek-aspek kritis, seperti HSSE
& Sustainability, Operational Excellence, dan
lainnya.

Implementasi SLA di Pertamina merupa-
kan langkah monumental dalam upaya
berkelanjutan untuk mencapai ekselensi
operasional di semua lini. Keberhasilan
ini bukan hanya mencerminkan komitmen
Pertamina terhadap inovasi dan efisiensi, tetapi
juga memperkuat posisi perusahaan sebagai
pemimpin industri yang tanggap terhadap
dinamika pasar global dan kebutuhan energi
nasional.

Melalui SLA ini, Pertamina tidak hanya
mengejar keunggulan operasional tetapi juga
berkontribusi secara aktif terhadap stabilitas
dan keamanan energi nasional. Ini adalah
langkah maju yang akan mendefinisikan
kembali bagaimana energi dikelola dan
disalurkan di Indonesia, mengarah pada masa
depan yang lebih hijau dan lebih produktif.-S™®
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Menciptakan Global Talent Shared
Services, Pertamina Bentuk SS School

JAKARTA - Pertamina dengan kolaborasi
antara Direktorat Sumber Daya Manusia
(SDM), melalui Pertamina Corporate University
(PCU) dan Fungsi Shared Services, Direktorat
Penunjang Bisnis, membentuk Shared Services
(SS) School. Kick Off & Signing Ceremony
Project Charter SS School. Digelar di Samisara
Ballroom, Sopodel Tower, Jakarta, pada 25
Juni 2024.

Shared Services merupakan konsep dan
strategi baru, dimana aktivitas dan layanan yang
dulunya dikelola secara terpisah atau tersebar
bisa dikonsolidasikan menjadi satu fungsi
enabler yang berfokus pada Standardisasi,
Sentralisasi, Digitalisasi, Simplifikasi, dan
Terintegrasi.

Dibentuknya SS School, dalam rangka
peningkatan kapabilitas Sumber Daya Manusia
fungsi Shared Services, menuju visi tercapainya
maturity level Advance & Best in Class dengan
mengedepankan Advanced Technology
Adoption.

SVP Human Capital Management, Saptiadi
Nugroho, berharap dengan dengan adanya SS
School ini para Perwira Pertamina terutama di
fungsi SS, siap untuk menghadapi berbagai
tantangan global sebagai global talent.

“Kami bekali Perwira yang siap dalam
aspek technical competency maupun secara
soft competency melalui SS School ini. Selamat
menikmati program ini, jangan patah semangat,
dan semoga bisa memetik hasil yang positif.
Enjoy the school,” ujarnya.

SS School akan diikuti kurang lebih 400
peserta, dilaksanakan dalam kurun waktu 1,5

tahun hingga akhir Desember 2025, terhitung
sejak dimulainya kick off.

SS School memiliki berbagai program
pembelajaran, yang akan diimplementasikan
di semua tower Shared Services, meliputi
Finance, Human Capital, ICT, Procurement,
Asset Management dan Master Data Operation.

VP Pertamina Corporate University (PCU),
Baskara Agung Wibawa menyampaikan,
Framework SS School dibuat dalam rangka
mencetak global talent di lingkungan SS
Pertamina, dimulai dengan identifikasi
kebutuhan kompetensi, penentuan topik yang
sesuai dengan global bisnis, hingga desain
learning yang disesuaikan dengan target
partisipan.

“Melalui pengetahuan dan strategi yang
dipelajari dalam SS School ini, para Perwira
Pertamina akan mampu mendapatkan berbagai
peluang dan bisa menghadapi tantangan
lebih baik. Diharapkan seluruh program
pembelajaran yang akan dijalankan memiliki
efek signifikan baik dalam aspek bisnis dalam
mendukung target organisasi, maupun bagi
individu dalam meningkatkan kompetensinya,
“ harapnya.

Sementara menurut VP Shared Services
Human Capital, Helmi, SS School merupakan
suatu langkah sangat strategis sebagai suatu
upaya membangun kapabilitas yang sifatnya
masif.

“Dengan adanya SS School ini akan
menjadi semacam lompatan, dalam upaya
meningkatkan kapabilitas para Perwira
Pertamina. Momen ini juga tentunya harus

dimanfaatkan semua pihak. Manajemen pun
berkomitmen mendukung hal ini. Saya harap
ini dapat digunakan sebagai sarana mening-
katkan kemampuan masing-masing para
Perwira Pertamina dalam menghadapi berbagai
tantangan,” tuturnya.

Di kesempatan yang sama, VP Shared
Services Finance, Febri Rusnal, menguraikan
saat ini setidaknya terdapat 1.200 tenaga kerja
fungsi SS meliputi pekerja dan mitra kerja, yang
melayani lebih dari 100 entitas di lingkungan
Pertamina.

“Dalam rangka mencapai service excellent,
kami harus meningkatkan kapabilitas guna
mencapai visi menjadi global business services
di Indonesia. Melalui SS School, diharapkan
ini bisa menjadi trigger bagi para Perwira
Pertamina, mengembangkan kompetensi
dirinya, sesuai dengan tata nilai AKHLAK yaitu
kompeten,” ungkapnya.

Kegiatan ini pun mendapatkan apresiasi
dari salah satu Perwira Pertamina, Lisa Octavia.
“Saya bangga bisa menjadi salah satu pekerja
di fungsi SS yang bisa mengikuti SS School.
Hal ini bisa menjadi kesempatan bagi saya
mendapatkan ilmu baru. Semoga SS School
ini bisa berjalan terus di masa datang,” ujarnya.

Dalam kegiatan ini juga digelar, sesi
Panel Discussion dengan mengusung tema
“Becoming Global Talent Through SS School”,
yang menghadirkan narasumber SVP Human
Capital Management Pertamina, Saptiadi
Nugroho, VP Shared Services Finance
Pertamina, Febri Rusnal, serta Partner, Door
Training & Consulting, Rainer Turangan.RN

KICK OFF & SIGNING CEREMONY
BERITA ACARA KESEPAKATAN S8 SCHOOL LEARNING COMMITMENT
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Pertamina
Luncurkan
Sustainability
Accelerator
Program
untuk Perwira
Pertamina

JAKARTA - Direktorat SPPU dan Direktorat SDM Pertamina
meluncurkan Sustainability Accelerator Program (SNAP), sebuah
inisiatif pengembangan kemampuan dan pembentukan komunitas
di bidang keberlanjutan. Program ini bertujuan untuk mendorong
kampanye dan akselerasi perubahan budaya yang lebih berkelanjutan
di Pertamina.

Acara kick-off SNAP diadakan di Grha Pertamina, pada 25
Juni 2024, diikuti oleh 66 perwira yang memiliki latar belakang
pendidikan di bidang Sustainability. Acara ini dihadiri oleh Direktur
Utama Pertamina, Nicke Widyawati, Direktur Strategi, Portofolio, dan
Pengembangan Usaha, A. Salyadi Saputra, Direktur Sumber Daya
Manusia, M. Erry Sugiharto, VP Pertamina Corporate University,
Baskara Agung Wibawa, dan VP Sustainability Program, Rating &
Engagement, Indira Pratyaksa.

VP Sustainability Program, Rating & Engagement, Indira
Pratyaksa menyampaikan, program ini didorong oleh keinginan

14
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Pertamina dalam menciptakan sustainability changemakers yang
dapat mendukung program-program keberlanjutan di Pertamina.
“Kami memiliki sumber daya mumpuni, yaitu Perwira yang telah
menyelesaikan studi S2 di bidang Sustainability. Kami ingin mereka
menijadi sustainability changemakers untuk masa depan Pertamina,”
kata Indira.

Indira berharap peserta SNAP dapat menjadi agen perubahan
dalam program-program keberlanjutan. “Pertamina berkomitmen
untuk menjalankan bisnis secara berkelanjutan. Melalui keterlibatan
Perwira sebagai changemakers, kami berharap dapat menumbuhkan
budaya keberlanjutan yang kuat di perusahaan,” tutur Indira.

Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati, juga menegaskan
hal senada. la menekankan pentingnya penerapan budaya
keberlanjutan di Pertamina. “Sustainability harus menjadi bagian
dari mindset dan gaya kerja kita. Dalam konteks bisnis energi, kita
harus mengutamakan keberlanjutan dalam semua aspek, termasuk
ketahanan energi dan aksesibilitas energi untuk seluruh masyarakat,”
ujarnya.

Nicke menambahkan, keberlanjutan mencakup aspek
lingkungan, sosial, dan ekonomi yang harus dicapai secara
seimbang. “Ketahanan energi, kemandirian, dan kedaulatan
energi adalah tujuan utama kita. Kami ingin memastikan energi
yang berkelanjutan dapat mendukung pertumbuhan ekonomi dan
memberikan manfaat bagi masyarakat luas,” katanya.

Program SNAP yang dijalankan oleh Pertamina Corporate
University merupakan bagian dari Pertamina Sustainability
Academy. Di sela-sela acara, VP Pertamina Corporate University,
Baskara Agung Wibawa, menyampaikan komitmennya untuk
terus memfasilitasi berbagai program capability building di bidang
keberlanjutan.

“Komitmen kami jelas, seluruh program capability building yang
telah disepakati untuk membantu pencapaian aspirasi sustainability
Pertamina akan kita dukung penuh sebagai perwujudan peran
strategic business partner Direktorat SDM,” ujarnya.«RIN
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Hari Pelaut Sedunia,
Kemenhub Dorong PIS Terus

JAKARTA - Memperingati Hari Pelaut Sedunia,
Kementerian Perhubungan mengapresiasi para
pelaku industri maritim nasional yang telah
menjunjung tinggi peran para pelaut Indonesia.
Termasuk PT Pertamina International Shipping
(PIS), yang saat ini mengelola sebanyak 5.300
pelaut baik langsung maupun tidak langsung.

PIS turut memperingati Hari Pelaut
Sedunia Tahun 2024 dengan berpartisipasi
di acara Perayaan Hari Pelaut Sedunia yang
digelar oleh Kementerian Perhubungan di
Sekolah Tinggi llmu Pelayaran (STIP) Jakarta,
Kamis, 25 Juni 2024.

Dalam acara ini, PIS menunjukkan komit-
mennya untuk menjaga keamanan dan
memastikan kesejahteraan para pelaut sesuai
dengan tema yang diusung oleh International
Maritime Organization (IMO) yakni “Safety Trips
at Sea” dan subtema “Healthy and Happy
Seafarers for Safe Ships”.

Dalam pameran tersebut, PIS menunjukkan
upayanya dengan memperagakan simulasi
pemadaman api di armada secara virtual.
Dengan teknologi yang diusung, kru kapal PIS
dapat terus berlatih meningkatkan kemampuan
dalam mewujudkan lingkungan kerja yang
aman dengan risiko seminimal mungkin.

Direktur Jenderal Perhubungan Laut
Kementerian Perhubungan, Capt. Antoni
Arif Priadi, yang turut hadir dalam pameran
tersebut mengapresiasi pencapaian PIS
dalam menjaga kesejahteraan seluruh awak
kapalnya. la juga berharap, capaian ini bisa
terus ditingkatkan untuk mengharumkan nama
industri maritim Indonesia di kancah dunia.

“Saya berharap ke depannya PIS terus
berekspansi di regional dan internasional dan
mengembangkan diri dalam operasionalnya,”
ujar Antoni.

Ekspansi Internasional
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Salah satu bentuk dukungan PIS terhadap
kesejahteraan pelaut terlihat dari pencapaian
zero fatality kru kapal dan 40,5 juta jam kerja
aman. Pencapaian tersebut merupakan buah
transformasi perusahaan dan ekspansi bisnis
yang terus dilakukan tanpa mengurangi sedikit
pun aspek kesejahteraan para pelaut.

CEO PIS Yoki Firnandi menyampaikan,
“Lingkungan kerja yang aman dan kesejah-
teraan awak kapal merupakan salah satu
prioritas yang terus dikembangkan oleh
perusahaan. Kami berterima kasih kepada
para pelaut, baik yang ada di PIS maupun di
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tempat lain, yang telah berkontribusi bersama
dalam memajukan industri maritim Indonesia.”

Seiring dengan transformasi dan ekspansi
bisnis yang terus dilakukan, PIS terus memper-
kuat armada serta kru kapalnya. Secara
operasional, PIS berfokus pada peremajaan,
ekspansi dan kepatuhan armada terhadap
regulasi. Salah satu wujud ekspansi tersebut
dilakukan dengan merambah 50 rute global
dan membuka kantor cabang di Singapura
dan Dubai. Ekspansi bisnis ini berkontribusi
terhadap capaian laba PIS sepanjang 2023
yang mencapai US$330 juta, naik 60,94%
dari tahun sebelumnya. PIS juga membukukan
pendapatan perusahaan US$3,33 miliar,
melebihi target di Rancangan Kerja Anggaran
Perusahaan (RKAP) untuk 2023 sebesar
111,37%.

Dari total 94 armada yang dikelola PIS,
sebanyak 58 kapal mendapatkan skor rata-
rata 3,15 dari 5 dalam Ship Inspection Report
(SIRE), memenuhi syarat untuk beroperasi di
perairan regional khusus.

Berbagai armada PIS juga lulus inspeksi
oleh perusahaan minyak dan gas global
terkemuka. Seluruh pelaut ini berkontribusi
terhadap kesuksesan PIS dalam mendistri-
busikan 161 miliar liter minyak, produk
BBM, dan LPG ke seluruh negeri maupun
mancanegara. «SHML

FOTO: SHIML
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Gandeng Raksasa Kapal Jepang
NYK, PIS Teken Kesepakatan Bisnis

Strategis

T

JAKARTA - PT Pertamina International Shipping
(PIS) semakin menunjukkan komitmennya
untuk menjadi perusahaan maritim logistik
kelas dunia, dengan menandatangani nota
kesepahaman (MoU) untuk kesepakatan bisnis
strategis bersama Nippon Yushen Kabushiki
Kaisha Group (NYK).

NYK selama ini dikenal sebagai perusahaan
perkapalan terkemuka di Jepang dan dunia,
sekaligus merupakan mitra strategis PIS sejak
akhir 2022. Kemitraan strategis ini, dilanjutkan
dengan rencana kesepakatan bisnis yang
mencakup pengangkutan karbon dioksida cair
dan gas alam cair (Liquified Natural Gas/LNG),
serta ship management atau pengelolaan
kapal.

Kemitraan strategis ini merupakan
komitmen nyata untuk mendukung agenda
nasional Indonesia sebagai pemimpin dalam
penyimpanan karbon (Carbon Capture and
Storage/CCS) dan pengurangan emisi.
Penandatanganan MoU dilakukan di kantor
pusat Pertamina dan dihadiri oleh Direktur
Utama PT Pertamina (Persero), Nicke
Widyawati, CEO PIS, Yoki Firnandi, dan
Managing Executive Officer NYK, Hironobu
Watanabe.

“Saya turut bangga bisa menyaksikan
momen penandatanganan, sebagai tindak
lanjut kerja sama mitra strategis yang
telah berlangsung antara PIS dan NYK
sejak Desember 2022 lalu. Ini merupakan
awal perjalanan dan yang paling penting
adalah bagaimana kita bisa mempercepat

1Juli 2024 | No. 26 TAHUN LX

implementasi bisnis agar bisa menjadi saluran
pendapatan baru untuk PIS,” ujar Nicke.

CEO PIS Yoki Firnandi, menekankan
pentingnya kolaborasi serta kesiapan PIS
untuk memainkan peran penting dalam
transportasi CCS bersama NYK. “MoU dengan
NYK ini mendorong inisiatif unlock value
PIS untuk grow beyond Indonesia melalui
kemitraan jangka panjang serta hubungan
yang erat dengan pemegang saham kami. MoU
ini juga jadi simbol kesiapan PIS untuk menjadi
pemimpin aggregator transportasi dan logistik
CCS di kawasan. Kami berharap kemitraan
ini dapat mendorong transfer teknologi dan
expertise NYK dalam pengurangan emisi
karbon,” jelasnya.

PIS akan fokus pada mata rantai trans-
portasi dalam proses CCS yang memerlukan
kapal dan fasilitas penyimpanan karbon
khusus. Selain mendukung pemerintah,
kerjasama ini juga sejalan dengan komitmen
Pertamina Group untuk mencapai Net Zero
Emission pada 2060 melalui teknologi CCS dan
berbagai inisiatif pengurangan emisi lainnya di
seluruh perusahaan dan anak usaha.

Managing Executive Officer NYK, Hironobu
Watanabe menjelaskan, kerja sama dengan
PIS sangat penting bagi NYK, mengingat
PIS merupakan salah satu pemain penting di
industri perkapalan Indonesia.

“Kami sudah sering berdiskusi soal
rencana kerja sama, dan ini saatnya mengubah
kesepakatan di atas kertas menjadi bisnis
sesungguhnya,” kata Watanabe.

FOTO: SHIML

Melalui kesepakatan ini, NYK dan PIS
akan berkolaborasi dan mengkaji peluang
bisnis serta studi kelayakan untuk sarana
angkutan hingga penyimpanan CO2 cair dari
dan menuju Indonesia. Dalam hal bisnis LNG,
kedua pihak sepakat untuk berkolaborasi
dalam kepemilikan LNG Carrier. Sementara,
untuk bisnis pengelolaan kapal atau ship
management, NYK dan PIS akan membentuk
joint venture, di mana NYK akan menyediakan
pelatihan untuk meningkatkan kapasitas pelaut
untuk berkompetisi secara global.

“Kolaborasi antara NYK dan PIS menetap-
kan standar baru dalam industri maritim dalam
upaya global untuk mengurangi emisi karbon
dan mendorong pembangunan berkelanjutan.
Seiring dunia bergerak menuju masa depan
yang lebih hijau, kemitraan PIS dan NYK
menjadi contoh peran penting inovasi dan
kerjasama dalam mencapai tujuan lingkungan
yang berkelanjutan.” tutup Yoki.

Secara terpisah, Vice President Corporate
Communication Pertamina, Fadjar Djoko
Santoso mengatakan, Pertamina melalui PT
Pertamina International Shipping sebagai
Subholding Integrated Marine Logistics terus
agresif dan taktis dalam memperkuat armada
dan bisnis angkutan di tingkat global.

“Langkah kerja sama PIS dan NYK ini
menjadi bukti keseriusan Pertamina dalam
menjadi perusahaan berkelas dunia dari sisi
angkutan energi dan mewujudkan komitmen
Pertamina untuk mendapatkan kepercayaan
stakeholder maupun investor,” ujar Fadjar.-SHM:
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Pertamina
NRE-KPI Teken
Kerja Sama
Penyediaan
Energi Rendah
Karbon

JAKARTA - Pertamina New & Renewable Energy (Pertamina
NRE) dan PT Kilang Pertamina Internasional (KPI) melakukan
penandatanganan perjanjian studi bersama terkait pengelolaan dan
penyediaan pembangkit tenaga listrik rendah karbon di area operasi
KPI. Penandatanganan berlangsung di Grha Pertamina, Jakarta,
Rabu, 19 Juni 2024.

Penandatanganan dilakukan oleh CEO Pertamina NRE, John
Anis, dan Direktur Utama KPI, Taufik Aditiyawarman, serta disaksikan
oleh Direktur Logistik & Infrastruktur PT Pertamina (Persero), Alfian
Nasution. Langkah ini merupakan bagian dari komitmen Pertamina
Group untuk aktif dan menjadi penggerak dalam pengembangan
energi baru dan terbarukan serta upaya menekan emisi karbon.

Kerja sama ini berfokus pada upaya pengelolaan aset pembangkit
listrik baik berupa pembangunan dan pengoperasian pembangkit
baru (new capacity installation) maupun pemeliharaan pembangkit
eksisting (maintenance asset), dan pembangunan fasilitas atau
penyediaan energi rendah karbon di lingkungan KPI.
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CEO Pertamina NRE, John Anis mengatakan, kerja sama ini
merupakan komitmen Pertamina untuk menjaga ketahanan energi
nasional sembari terus berupaya melakukan inisiatif-inisiatif untuk
menekan emisi karbon.

“Ini wujud konkret komitmen dan kolaborasi Pertamina Group
menekan laju emisi karbon dari halaman sendiri. Kami bangga dengan
kerja sama ini, bahwa memang pengembangan energi bersih dan
inisiatif dekarbonisasi butuh keterlibatan banyak pihak dan dukungan
dari semua stakeholder demi tercapainya Net Zero Emission 2060,”
terang John.

Pada kesempatan yang sama, Direktur Utama KPI, Taufik
Adityawarman menyampaikan sangat mendukung kerja sama ini.
KPI sangat menyambut baik rencana pemanfaatan energi ramah
lingkungan yang sejalan dengan semangat Pertamina serta peta jalan
NZE KPI di tahun 2023.

“Semoga kerja sama ini mampu menjadi wadah peningkatan
pengetahuan untuk meningkatkan keandalan operasional kilang dan
menjadi sarana dalam mengimplementasikan energi masa depan yang
lebih efisien dan ramah lingkungan,” tambah Taufik.

Selain berkomitmen menekan emisi karbon dalam operasionalnya,
menurut Taufik KPI juga terus mengembangkan produk yang lebih
ramah lingkungan.

“KPI juga terus menunjukkan komitmen terhadap produksi
energi bersih melalui produk seperti HVO, LSFO V 1250, Musicool,
dan Biosolar 30 (B30), yang semuanya menunjukkan dedikasi PT
KPI terhadap inisiatif dekarbonisasi dan keberlanjutan,” jelas Taufik.

Inisiatif-inisiatif dalam pengembangan energi baru dan terbarukan
serta dekarbonisasi yang dilakukan Pertamina NRE dan KPI juga
bagian terintegrasi dari implementasi aspek environment, social, and
governance (ESG) serta dukungan terhadap Tujuan Pembangunan

Berkelanjutan, terutama tujuan ke-13, yaitu penanganan perubahan
iklim_-SHPNHE-SHR&P
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PGE Tegaskan Komitmen
Keberlanjutan di Pertamina
Investor Day 2024

JAKARTA - PT Pertamina Geothermal
Energy Tbk (PGE) secara aktif menjalin
relasi yang berkelanjutan dengan pemangku
kepentingan strategis, terutama para investor.
Melalui Pertamina Investor Day 2024 dengan
tema “Optimizing Sustainable Growth,” PGE
menunjukkan keunggulan dalam inisiatif
keberlanjutan dalam operasi bisnisnya yang
membuat perusahaan berpotensi menjadi
motor penggerak transformasi Pertamina
Group menuju keberlanjutan.

Pertamina Investor Day merupakan
ajang interaksi antara investor dan Pertamina
Group melalui beberapa agenda, seperti
earning calls, forum dialog, dan kunjungan
ke beberapa area operasi Pertamina, salah
satunya ke PGE Area Lahendong. Dalam
agenda kunjungan delegasi peserta Pertamina
Investor Day di PGE Area Lahendong yang
disertai acara dialog keberlanjutan, Direktur
Keuangan PT Pertamina (Persero), Emma Sri
Martini, menegaskan pentingnya kolaborasi
antara pemerintah, pemangku kepentingan,
dan perseroan dalam memajukan ekosistem
kebijakan yang ramah terhadap energi baru
dan terbarukan, terutama geothermal.

“Geotermal adalah masa depan, tidak
hanya bagi Pertamina Group, tetapi juga bagi
Indonesia. Kita perlu untuk unlock potensi
sumber daya yang melimpah tersebut. Mari
bersama-sama memajukan iklim kebijakan
investasi ke arah yang lebih baik, yaitu
menuju transisi ke energi bersih. Apresiasi
sebesar-besarnya bagi PGE Area Lahendong
yang mendukung pertumbuhan berkelanjutan
jangka panjang, yang tidak hanya baik untuk
lingkungan dan masyarakat, tetapi juga
menjadi kesempatan investasi yang baik,”
tutur Emma Sri Martini pada saat diskusi
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membuka agenda site visit di Four Points
Hotel, Manado, 21 Juniduni 2024.

Pada hari kedua, 22 Juni 2024, delegasi
mengunjungi area Wilayah Kerja Panas
Bumi (WKP) Lahendong yang memiliki
kapasitas produksi hingga 120 MW dari
6 Pembangkit Listrik Tenaga Panas Bumi
(PLTP) yang berkontribusi hingga 30%
pada kebutuhan listrik Sulawesi Utara dan
Gorontalo (Sulutgo). Setelah itu, delegasi
mengunjungi Lao-Lao Geothermal Park
yang merupakan kolam pemandian air panas
pertama di Indonesia yang memanfaatkan
energi panas bumi secara langsung (direct
use).

Ini menunjukkan bahwa geotermal tidak
hanya memiliki potensi besar sebagai tulang
punggung energi hijau dalam transisi energi
nasional, tapi juga dapat menjadi pendorong
industri pariwisata (beyond electricity).

PGE Area Lahendong juga merencanakan

FOTO: SHPNRE-PGE

pengembangan bisnis melalui berbagai
inisiatif sumber pendapatan baru, seperti
penambahan unit yang diproyeksikan
menambah kapasitas hingga 150 MW di
tahun 2026 dan 200 MW di tahun 2029,
serta skema bisnis baru melalui kemitraan
strategis. Lebih lanjut, beberapa inisiatif,
yaitu process heat & geo-agribusiness,
Lao-Lao Geothermal Park, dan green
hydrogen, akan berkontribusi sebagai
sumber pendapatan baru perusahaan.

Lebih jauh, PGE mengembangkan Green
Ecosystem dalam mendukung tujuan-tujuan
ESG melalui berbagai program CSR, seperti
program Mapalus Tumompaso di PGE Area
Lahendong. Penerapan Green Ecosystem
sendiri berhasil mereduksi limbah hingga
16,3 ton per tahun dan menurunkan emisi
hingga 4.654,7 ton CO2 per tahun. Komitmen
ESG melalui berbagai inisiatif PGE Area
Lahendong dibuktikan dengan raihan
PROPER Emas pada tahun 2023.

Direktur Keuangan PGE, Yurizki Rio
menegaskan, berbagai inisiatif PGE dalam
menegakkan aspek ESG merupakan langkah
proaktif perusahaan dalam mengoptimalkan
sumber energi baru dan terbarukan,
menurunkan emisi, dan menerapkan praktik
operasi yang bertanggungjawab.

“Sektor energi terbarukan, terutama
geotermal, merupakan kesempatan investasi
yang potensial untuk masa depan yang
lebih hijau. PGE tidak hanya mendukung
aspirasi nol emisi nasional, tetapi juga
memberdayakan masyarakat dan menjaga
lingkungan secara positif dan berkelanjutan,”
kata Yurizki Rio.SHPNRE-PGE
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Sinergi Subholding Upstream
Pertamina, Inisiasi MoU Kerja Sama
Operasi Migas Kelas Dunia

-

™

BALI - Dalam upaya mewujudkan tujuan
perusahaan untuk “Bring Barrels Home dan
Bring Values Home,” anak usaha Pertamina
Hulu Energi (PHE) Subholding Upstream
Pertamina, PT Pertamina Internasional
Eksplorasi dan Produksi (PIEP) menginisiasi
penandatanganan Nota Kesepahaman
Bersama/Memorandum of Understanding
(MoU) bersama PT Pertamina Drilling
Services Indonesia (PDSI) dan PT Elnusa
Tbk, untuk menjajaki kerja sama operasi
hulu migas di wilayah kerja luar negeri.
PIEP ditunjuk subholding upstream
Pertamina sebagai agen sinergi luar negeri
antar anak perusahaan Pertamina karena
telah mengelola blok migas di Aljazair, Irak,
Malaysia dan beberapa negara lainnya.
Penandatangan Nota Kesepahaman
Bersama dilakukan oleh Jaffee A. Suardin
selaku Direktur Utama PIEP, Avep

n

.’

Disasmita selaku Direktur Utama Pertamina
Drilling, dan Bachtiar Soeria Atmaja
sebagai Direktur Utama Elnusa. MoU ini
disaksikan oleh Awang Lazuardi, Direktur
Pengembangan dan Produksi PHE, dan
Chandra W Sukotjo, Komisaris PIEP, pada
Jumat, 21 Juni 2024.

Pada kesempatan tersebut, Direktur
Pengembangan dan Produksi PHE, Awang
Lazuardi menyampaikan, “Sinergi antar
anak perusahaan ini merupakan hal
positif. Melalui kerja sama operasi migas
luar negeri ini diharapkan meningkatkan
kelangsungan bisnis serta ketahanan energi
nasional berkelanjutan, serta memberikan
nilai tambah dan profit bagi industri hulu
migas dalam negeri.”

Hal tersebut disambut positif Direktur
Utama PIEP, Jaffee A.Suardin. “Kerja sama
ini tak hanya memperkuat kolaborasi

antar anak perusahaan SHU di bidang
jasa kegiatan eksplorasi dan produksi
hulu migas di wilayah kerja luar negeri,
namun juga dapat membuktikan aspirasi
Pertamina sebagai perusahaan kelas
dunia,” uang Jaffee.

la menambahkan, kerja sama ini akan
meningkatkan aset migas dan sebagai
bukti anak perusahaan Pertamina adaptif
terhadap tantangan perkembangan dunia
usaha di masa mendatang. Di samping itu,
pekerja Pertamina selalu dituntut untuk
selalu mengembangkan kompetensi guna
mendukung perkembangan perusahaan
yang dinamis sesuai ekspektasi pemegang
saham, pemangku kepentingan melalui
operational excellence, HSSE, prinsip-
prinsip Good Corporate Governance dan
Environmental, Social and Governance
(ESG).-sHU-PIEP
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PHE Terus Jajaki Potensi Eksplorasi
Geologic Hydrogen di Indonesia

JAKARTA - Melalui rangkaian inovasi
dan pengembangan di bidang Eksplorasi
sebagai salah satu upaya peningkatan kinerja
perusahaan dalam menjaga ketahanan energi
nasional, PT Pertamina Hulu Energi (PHE) terus
berupaya mengembangkan potensi Eksplorasi
untuk Geologic Hydrogen.

Direktur Eksplorasi PHE, Muharram Jaya
Panguriseng, menyampaikan bahwa PHE
melalui motto ‘Explore the Potential’ mencoba
menelaah potensi Geologic Hydrogen untuk
memastikan PHE selalu mengawal ketahanan
energi nasional.

“Ketahanan energi itu sesuatu yang sangat
penting bagi ketahanan suatu bangsa. Salah
satu kunci pencapaian ketahanan energi kita
adalah dengan menjadi produsen energi,
dan untuk itu dibutuhkan cadangan energi
sehingga bisnis kita berkelanjutan. Mengacu
pada hal tersebut, karena Net Zero Emission
adalah mutlak maka hidrogen adalah salah
satu jawaban yang menarik di masa depan.
Ini adalah tantangan bagi kita semua. Oleh
sebab itu, diharapkan kita melakukan langkah-
langkah pasti untuk bisa memulai eksplorasi
Geologic Hydrogen atau hidrogen alam di
Indonesia,” tegas Muharram.

Terlibat langsung dalam event Indonesia
Internasional Hydrogen Summit 2024, yang
mengambil tema ‘Harnessing Hydrogen &
Ammonia: Powering Sustainable Investment
Pathway in Indonesia’, merupakan bentuk
dukungan PHE dalam mengakselerasi transisi
energi di Indonesia. Tidak hanya memastikan
terwujudnya Net Zero Emmision, namun juga
memastikan value creation dan mendorong
pertumbuhan ekonomi bangsa.

Kegiatan Indonesia Internasional Hydrogen
Summit 2024 juga sejalan dengan visi dan
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misi PHE serta roadmap perusahaan terkait
Emission Reduction pada 2025 - 2034,
serta kebijakan keberlanjutan (Sustainability
Policy) PHE untuk menjadi perusahaan ramah
lingkungan (Enviromentally Friendly) yang
menyediakan akses energi dan mendukung
energi hijau untuk mendukung agenda transisi
iklim nasional.

Dalam event yang digelar oleh Kementerian
Koordinator Bidang Kemaritiman dan Investasi
Republik Indonesia ini, PHE memberikan
banyak informasi kepada para pengunjung
terkait upaya kinerja Eksplorasi PHE dalam
menemukan Geologic/Natural Hydrogen,
yang akan menjadi salah satu harapan dari
Pertamina sebagai greener and cleaner energy,
melalui kerja sama dan penelitian lebih lanjut
dengan semua pihak, baik pihak pemerintah,

.
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akademisi, peneliti, maupun stakeholder serta
institusi lainnya.

PHE sendiri telah mulai melakukan Studi
Geologi dan Geofisika Potensi Geologic
Hydrogen di East Sulawesi Ophiolite sebagai
langkah menyiapkan ‘eksplorasi energi bersih’
bekerja sama dengan Universitas Pertamina
dan didukung oleh hasil penelitian terbaru dari
Pusat Survei Geologi, Badan Geologi.

Geologic Hydrogen merupakan sumber
hidrogen alami yang berasal dari bawah
permukaan bumi dan tersimpan di dalam
batuan. Diperlukan pemahaman geologi batuan
dan pengetahuan geologi bawah tanah untuk
dapat melakukan eksplorasi dan eksploitasinya.
Eksplorasi hidrogen alam termasuk hal baru di
dunia energi dan sangat erat dengan kegiatan
eksplorasi migas. Beberapa negara yang
telah melakukannya adalah Mali, Amerika
Serikat, Australia, Spanyol, Prancis, dan Brazil.
PHE melalui kemampuan dan pengalaman
dalam eksplorasi migasnya, tentunya dapat
melakukan eksplorasi Geologic Hydrogen atau
hidrogen alam tersebut.

Vice President Corporate Communication
Pertamina, Fadjar Djoko Santoso mengatakan,
Pertamina mendorong terus langkah-langkah
proaktif PHE dalam menjajaki potensi bisnis
baru termasuk eksplorasi geologic hydrogen
dalam rangka mewujudkan energi hijau dan
energi bersih serta menjadi perusahaan yang
ramah lingkungan, bertanggungjawab sosial,
dan bertata kelola baik.

“Pertamina terus mendorong inovasi
pengembangan bisnis energi hijau untuk
mendukung transisi energi dan pencapaian
target NZE 2060,” ujar Fadjar.+SHY
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Dirut PHI Paparkan Langkah
Strategis Dukung Produksi Migas

Nasional

iz T

BASO IGA PH

Bincang Asth

jut Energi Kebersamaan
am Komunikasi Publik

JAKARTA - Direktur Utama PT Pertamina Hulu
Indonesia (PHI), Sunaryanto, memaparkan
langkah-langkah strategis perusahaan dalam
upaya mendukung pencapaian target produksi
minyak dan gas nasional. Pemaparan strategi
tersebut disampaikan oleh Sunaryanto dalam
acara Bincang Asik Soal Migas Ala PHI, atau
disingkat BASO IGA PHI, di Jakarta, pada
Jumat, 15 Juni 2024.

Menurutnya, ada empat strategi utama
yang dijalankan PHI, yakni melanjutkan
program eksplorasi dan eksploitasi (pengem-
bangan) melalui sinergi anak perusahaan
PHI (borderless operation); mengoptimasi
baseline dan pengembangan di step-out area;
menjaga keandalan fasilitas produksi; serta
mengoptimasi biaya.

Dirut PHI juga menjelaskan berbagai
tantangan dalam pengelolaan kegiatan hulu
migas perusahaan di wilayah operasi di
Kalimantan, yakni kondisi lapangan migas
yang mature dan fasilitas yang aging di mana
rata-rata telah beroperasi lebih dari 50 tahun,
serta keekonomian aset.

“Di PHI, kami terus melakukan berbagai

A

I'l

inovasi dan aplikasi teknologi untuk memper-
tahankan keberlanjutan produksi dan
mengelola tantangan bisnis dan operasional
agar perusahaan dapat memberikan nilai
yang signifikan bagi seluruh pemangku
kepentingan, termasuk pemerintah dan
masyarakat,” imbuh Anto, sapaan akrab
Sunaryanto.

Menurutnya, hingga Triwulan | 2024,
PHI-Regional 3 Kalimantan berhasil mempro-
duksikan 611,2 juta standar kaki kubik gas
per hari (MMSCFD) dan 61,5 ribu barel minyak
per hari (MBOPD). “Kami terus berkomitmen
untuk menjaga keberlangsungan produksi
migas perusahaan yang penting dalam
mendukung ketahahan energi nasional,”
pungkas Anto.

BASO IGA PHI merupakan kegiatan temu
media yang digelar rutin oleh perusahaan
untuk menginformasikan dan mendiskusikan
perkembangan kegiatan hulu migas di
Kalimantan. PHI beroperasi di Kalimantan
melalui anak perusahaan, di antaranya
PT Pertamina Hulu Mahakam (PHM), PT
Pertamina Hulu Sanga Sanga (PHSS), dan PT

Rigas ala PHI
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i
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Pertamina Hulu Kalimantan Timur (PHKT) serta
beberapa entitas lainnya, seperti Pertamina
EP Sangatta Field, Sangasanga Field, Tanjung
Field, Tarakan Field, dan Bunyu Field.

Pada kesempatan yang sama, Senior
Manager Relations PHI Handri Ramdhani
menjelaskan, perusahaan senantiasa berkola-
borasi dengan pemerintah dan pemangku
kepentingan terkait dalam rangka menjaga
tingkat keekonomian dan produktivitas
lapangan-lapangan migas.

”"Harapan kami, keberadaan perusahaan
dapat terus memberikan multiplier effect
kepada masyarakat maupun industri lain, di
antaranya melalui suplai gas ke Pupuk Kaltim,
PLN Bontang dan PLN Tanjung Batu, Jargas
Bontang, dan Jargas Kutai Kartanegara,”
ungkap Handri.

Kegiatan BASO IGA PHI mulai diinisasi
sejak 2021 dan menjadi ajang komunikasi
perusahaan dengan awak media. Tahun
2023, Program BASO IGA PHI ini berhasil
mendapatkan Silver Award pada Media
Relations Award oleh Serikat Perusahaan Pers
(SPS) kategori Media Special Program. «SHU-PHI
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EInusa Sukses Instalasi Perangkat
Teknologi Portable Well Test PGE
Area Karaha

JAKARTA - PT Elnusa Tbk (Elnusa), melalui
anak usahanya PT Sigma Cipta Utama (SCU)
yang bergerak di bidang bisnis manajemen data
dan solusi ICT (Information, Communication,
and Technology) turut melebarkan kiprahnya
berkontribusi dalam proses digitalisasi energi
baru terbarukan yang berkelanjutan. SCU
sebagai mitra pelaksana berkontrak kerja
dengan PT Pertamina Geothermal Energy Tbk
(PGE), sukses mengembangkan perangkat
Portable Well Test yang kemudian oleh PGE
diberikan nama Geoflowtest untuk menguiji
kapasitas produksi sumur geothermal secara
real time.

SCU yang memiliki kapabilitas dan
kompetensi ICT khususnya di bidang loT
(Internet of Things) kembali dipercaya oleh
PGE untuk melakukan deployment perangkat
Geoflowtest di PGE Area Karaha. Hal tersebut
merupakan kelanjutan dari kesuksesan
SCU yang berhasil melakukan deployment
perangkat Geoflowtest di PGE Area Ulubelu.

Perangkat Geoflowtest ditemukan oleh
Production & Operation Excellence Manager
PGE, Mohamad Husni Mubarok, PhD selaku
inisiator dan pengembang konsep perangkat
tersebut. Instalasi perangkat didampingi oleh
tim Operation Excellence PGE Kantor Pusat dan
Operation PGE Area Karaha, serta stakeholder
lainnya yang turut mendokumentasikan proses
instalasi perangkat.
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Dilaksanakan pada hari Minggu, 2 Juni
2024, instalasi dinyatakan berhasil, perangkat
Geoflowtest beroperasi dengan baik dan data
hasil uji produksi dapat terkirim ke server
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secara real time dan dimonitor melalui
dashboard yang telah disiapkan secara
khusus.

Direktur SCU, Adi Yatama Adi Guna,
bersyukur untuk kesekian kalinya SCU
mendapatkan amanah sekaligus kesempatan
untuk menjadi mitra andalan PGE dalam
hal kompetensi bidang loT. “Ini merupakan
momentum yang penting buat SCU sebagai
instrumen penting di lingkungan Pertamina
Group dalam proses digitalisasi pada transisi
energi yang lebih ramah lingkungan di
Indonesia,” kata Adi.

Adi juga menyampaikan harapannya
agar SCU mendapat potensi peluang bisnis
yang semakin luas untuk berkontribusi dalam
pengembangan bisnis di Pertamina Group
khususnya untuk bidang layanan manajemen
data dan solusi ICT.

Dengan kepercayaan yang diberikan
oleh PGE, SCU akan terus berkomitmen
untuk mendukung transformasi digital
dalam sektor energi terbarukan. Kolaborasi
ini akan semakin memperkuat posisi SCU
sebagai penyedia solusi ICT yang andal
dan inovatif di lingkungan Pertamina Group,
serta mendorong terciptanya energi yang
lebih berkelanjutan dan ramah lingkungan di
|ndonesia_.SHU-ELNUSA
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Manajemen Pertamina Tinjau
Langsung Implementasi HSSE

di Plant Site Badak LNG

¥ i
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BONTANG, KALIMANTAN TIMUR - PT
Pertamina (Persero) melakukan Management
Walkthrough (MWT) ke Plant Site Badak
LNG pada Selasa, 4 Juni 2024. Kunjungan
ini dipimpin oleh Ary Kurniawan, Project
Director 1 di PT Pertamina (Persero),
didampingi oleh Muhammad Farouk Riza,
Act. Direktur & COO Badak LNG, serta jajaran
manajemen Badak LNG lainnya.

Kegiatan MWT ini bertujuan untuk
melihat langsung implementasi aspek Health,
Safety, Security, and Environment (HSSE)
di Badak LNG serta perkembangan proyek
LPG Hub yang sedang berjalan. Kegiatan ini
dimulai dengan kunjungan ke main control
room 2 dan fasilitas kilang lainnya.

Setelah melakukan peninjauan, Ary
Kurniawan menyampaikan apresiasinya
kepada manajemen Badak LNG. “Kami
mengapresiasi upaya manajemen Badak
LNG dalam menjaga keselamatan kerja dan
operasional yang baik. Unit kilang sangat
rapi dan maintenance dilakukan dengan baik.
Hingga saat ini, Badak LNG tidak mengalami
insiden selama 172 jam kerja dan telah
berhasil mendapatkan 13 kali PROPER Emas

sejak tahun 2011,” ujar Ary.

Lebih lanjut, Ary menekankan pentingnya
sinergi antara Pertamina dan Badak LNG
dalam mengembangkan bisnis terkait
LPG bunkering dan LNG hub. “Kami
berharap dukungan dari PT Badak untuk
sinergi bersama dengan grup Pertamina
lainnya dalam mengembangkan bisnis LPG
bunkering dan LNG hub. Kedepannya, kami
berharap sinergi antara Pertamina dan PT

FOTO: SHU-BADAK LNG

Badak semakin kuat dan meningkatkan
kolaborasi bersama,” tambahnya.

Kegiatan ini menunjukkan sinergi yang
kuat antara Pertamina dan Badak LNG
dalam menjaga standar keselamatan kerja
dan efisiensi operasional di industri energi.
Agenda ini juga menjadi upaya berkelanjutan
dalam memastikan kegiatan operasional

yang aman di lingkungan perusahaan.sSHV-
BADAK LNG

FOTO: SHU-BADAK LNG
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Kontribusi Besar ke Penerimaan Pajak,
Kilang Pertamina Raih
Penghargaan dari Ditjen Pajak

JAKARTA - Kontribusi PT Kilang Pertamina
Internasional (KPI) tidak hanya dalam
memproduksi BBM untuk masyarakat. KPI
juga berkontribusi sebagai salah satu penyetor
pajak besar di Indonesia. Konsistensi untuk
patuh bayar dan lapor pajak menjadikan KPI
menjadikan sebagai salah satu penerima
apresiasi & penghargaan Wajib Pajak Kanwil
Direktorat Jenderal Pajak (DJP) Wajib Pajak
Besar Tahun 2024. Penghargaan diberikan
untuk Pencapaian Kontribusi dan Kepatuhan
Penyampaian SPT Tahunan PPH Badan dan
SPT Masa Tahun Pajak 2023.

“Kewajiban bayar pajak merupakan salah
satu bagian dari governance perusahaan
dalam memenuhi peraturan dan perundang-
undangan yang berlaku di Indonesia.
Ketaatan pada peraturan perpajakan juga
merupakan salah satu aspek penting yang
mendorong pembangunan nasional,” kata
Corporate Secretary KPIl, Hermansyah Y
Nasroen.
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Dengan mengoperasikan 6 unit kilang di
seluruh wilayah Indonesia, KPlI merupakan
salah satu Wajib Pajak Besar. Wajib Pajak
Besar sendiri merupakan badan usaha yang
berkontribusi signifikan bagi penerimaan
pajak. Penghargaan diterima oleh PTH
Direktur Keuangan KPI, Prayitno dari Kepala
Kanwil DJP Wajib Pajak Besar, Yunirwansyah.

Selain sebagai bentuk kepatuhan, pem-
bayaran pajak menurut Hermansyah juga
menjadi salah satu kontribusi KPI dalam
menyokong perekonomian bangsa.

“Dengan taat membayar pajak, KPI
turut serta berperan dalam peningkatan
kesejahteraan masyarakat dan menggerakan
perekonomian yang lebih baik untuk
Indonesia. Kami berharap dapat terus
hadir menjaga ketahanan energi nasional
melalui produksi BBM dan memberikan
kontribusi yang optimal pada negara,” kata
Hermansyah.

Hermansyah juga mengatakan bahwa

penghargaan tersebut akan memacu KPI
untuk berusaha maksimal menjalankan
operasinya dengan tata kelola yang baik.

“Penghargaan ini menandakan bahwa KPI
memiliki standar yang baik dalam memenuhi
kewajiban membayar dan melaporkan pajak.
Penghargaan ini juga akan memacu KPI untuk
lebih bersemangat dalam melaksanakan
hak dan kewajiban pajak serta berkontribusi
lebih baik lagi di masa depan,” tandas
Hermansyah.

Vice President Corporate Communication
Pertamina, Fadjar Djoko Santoso mengatakan,
penghargaan ini sebagai apresiasi dan bukti
bahwa melalui KPI, Pertamina adalah
perusahaan yang memiliki tata kelola yang
baik dan taat akan peraturan Pemerintah
khususnya dari sisi Perpajakan.

“Sebagai BUMN, dalam menjalankan
bisnisnya Pertamina selalu berpedoman
pada regulasi yang ditetapkan Pemerintah,”
ujar Fadjar.-SHR&P
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Bidik Investor
Strategis, Kilang
Pertamina
Beberkan
Keunggulan
Green Refineries

JAKARTA - PT Kilang Pertamina Internasional (KPI) terus mengem-
bangkan kapasitasnya dalam pengembangan energi ramah lingkungan.
Salah satunya dengan mengembangkan Green Refineries. Untuk itu KPI
terus proaktif menjaring peluang kemitraan strategis guna memperkuat
roadmap transisi energi termasuk Proyek Strategis Nasional (PSN) yang
dikelolanya.

Green Refineries juga menjadi salah satu proyek yang ditampilkan
KPI di ajang Pertamina Investor Day beberapa waktu yang lalu.
KPI mengangkat tema “Fostering Collaboration for Clean Energy”.
Direktur Perencanaan & Pengembangan Bisnis KPI, Isnanto Nugroho
mengatakan, KPI agresif melanjutkan komitmennya dalam memasuki
era low carbon business.

“KPl membuka peluang kolaborasi strategis guna mendapatkan
dukungan finansial, transfer teknologi dan kepakaran, hingga koneksi
industri yang penting dalam mengakselerasi rencana Net Zero Emission
(NZE) tahun 2060 di Indonesia,” kata Isnanto.

EMPAT KEUNGGULAN KPI SEBAGAI TARGET INVESTASI
Dalam ajang tahunan Pertamina tersebut, Isnanto menjelaskan
keunggulan utama investasi di proyek kilang hijau dan energi bersih KPI.
“Pertama posisi KPI sebagai pemimpin di industri kilang Indonesia,
dimana KPl memproduksi sekitar 1 juta barel/hari produk BBM dan
Non-BBM, dan terintegrasi dengan plant petrokimia,” kata Isnanto.
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KPI sendiri merupakan perusahaan yang membawahi 6 unit operasi
kilang serta anak usaha kilang termasuk PT Kilang Pertamina Balikpapan
(KPB) dan PT Pertamina Rosneft Pengolahan & Petrokimia (PT PRP&P)
dan PT Tuban Petrochemical Industries.

Keunggulan kedua, lanjut Isnanto, terkait dengan kemampuan KPI
mengadaptasi serta menguasai teknologi baru. “Contohnya adalah
teknologi co-processing Biofeedstock di kilang kami yang penting untuk
produksi Biofuel, atau energi bersih,” kata Isnanto.

Selanjutnya adalah potensi pasar di Indonesia. Dengan sinergi
Pertamina Group, KPI menurut Isnanto memiliki market share yang
besar di Indonesia.

Hal lain yang ditekankan oleh Isnanto adalah keunggulan manajemen
Environmental, Social, and Governance (ESG) dari KPI.

“Saat ini posisi skor ESG KPI adalah 24,2 yang tergolong
dalam Medium Risk melalui lembaga rating Sustainalytics.
Predikat membanggakan karena menunjukkan bahwa KPI sudah
mengimplementasikan manajemen perusahaan sesuai standar ESG,
dan mitigasi resiko akan terus kami tingkatkan,” jelas Isnanto.

PROYEK UNGGULAN KPI

Di tempat terpisah, Corporate Secretary KPIl, Hermansyah Y
Nasroen menyampaikan langkah proaktif KPl untuk senantiasa menjalin
kolaborasi strategis, salah satunya melalui event Pertamina Investor
Day. Adapun Pertamina Investor Day 2024 yang hadir dengan tema
“Optimizing Sustainable Growth” merupakan program unggulan PT
Pertamina (Persero) yang bertujuan untuk mempererat jaringan antara
Pertamina Holding, Subholding, dan anak perusahaan dengan para
investor dan partner potensial.

“Setiap tahun KPI berpartisipasi dalam event Pertamina Investor Day
untuk mengedukasi stakeholders terkait proyek-proyek strategis kami.
Selain membuka Gallery Walk, direksi kami bahkan hadir langsung dalam
Project Showcase serta Opportunities Matching,” jelas Hermansyah.

Lebih lanjut, Hermansyah menjelaskan bahwa KPI membuka sesi
Opportunities Matching untuk beberapa proyek unggulannya yaitu Green
Refinery Cilacap, Green Refinery Plaju, serta Blue Ammonia.

“Melalui ajang Pertamina Investor Day, Kami harapkan dialog-dialog
yang sudah terjalin antara investor potensial dan KPI hari ini dapat
berlanjut, mengingat beberapa proyek energi bersih kami ditargetkan
commissioning di tahun 2026,” tutup Hermansyah.-SHR&P
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Kunjungi Kilang Balikpapan,

»

Komisi VII DPR R

BALIKPAPAN, KALIMANTAN TIMUR - PT Kilang Pertamina Internasional
(KPI) Unit Balikpapan menerima kunjungan kerja spesifik Tim Komisi VII
DPR RI. Tim rombongan dipimpin oleh Dony Maryadi Oekoen didampingi
oleh jajaran anggota Komisi VIl DPR RI, Kementerian ESDM R, Jajaran
Direksi Pertamina Group, Kepala Biro Ekonomi Provinsi Kalimantan Timur,
serta Staff Ahli Walikota Balikpapan Bidang Ekonomi & Pembangunan.

Tinjauan lapangan dari komisi yang membidangi sektor Energi,
Riset dan Inovasi Industri ini diawali dengan kunjungan menuju Ibu Kota
Nusantara (IKN). Setelahnya, rombongan menuju Kilang Balikpapan
untuk mengetahui persoalan dan dukungan yang dibutuhkan PT KPI
dari segi regulasi.

Ketua Rombongan Komisi VIl DPR RI, Dony Maryadi Oekoen,
membuka rapat dengan menyampaikan apresiasinya terhadap
perkembangan RDMP di Kilang Unit Balikpapan yang telah sukses
mencapai beberapa milestone penting. “RDMP Balikpapan dapat
menjadi contoh yang baik dalam pengembangan infrastruktur migas di
Indonesia. Dengan mengedepankan keseimbangan aspek keberlanjutan
dari sisi ekonomi dalam mendukung ketahanan energi nasional,” ujar
Dony.

Lebih lanjut Dony menjelaskan, selain ketiga fungsi yang dimiliki
tersebut, Komisi VIl DPR RI juga mempunyai fungsi tambahan yaitu
problem solving, dimana Komisi VIl DPR RI turut andil membantu
menyelesaikan permasalahan yang dihadapi oleh mitra kerjanya.

“Komisi VII DPR Rl berharap dengan pertemuan ini dapat
menciptakan sinergi antara Komisi VIl dengan PT Kilang Pertamina
Internasional dalam menyelesaikan permasalahan-permasalahan
khususnya yang berkaitan dengan sektor migas,” jelas Dony.

Komisi VIl DPR RI menyampaikan harapan serta dukungan penuh
kepada PT KPI Unit Balikpapan hingga target penyelesaian project
RDMP yang diperkirakan usai tahun 2025. Dengan peningkatan
sebanyak 100.000 barel per hari menjadikan Kilang Balikpapan sebagai
kilang terbesar di Indonesia melampaui Kilang Pertamina di Cilacap,
Jawa Tengah.
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“Mudah-mudahan projek ini dapat berjalan dengan lancar kilang
kita RDMP ini terlaksana dengan baik. Semoga pertemuan kita hari ini
sungguh bermanfaat bagi kita semua kedepannya,” tutup ketua tim
rombongan Komisi VIl DPR RI, Dony Maryadi Oekoen.

Dalam pemaparan overview singkat PT KPI, Direktur Utama PT
Kilang Pertamina Internasional, Taufik Aditiyawarman menjelaskan
peningkatan kapasitas kilang Balikpapan dan Lawe-lawe, penyerapan
sumber daya manusia dan juga aspek keselamatan yang selalu
diprioritaskan oleh perusahaan. Menurutnya, proyek RDMP Balikpapan
dirancang dengan tujuan lebih efisien sehingga dapat meningkatkan
keterjangkauan dari produk yang dihasilkan.

“Selain produk yang dihasilkan, tentunya keberadaan projek RDMP
Balikpapan disini juga melakukan penyerapan ribuan tenaga kerja dan
penambahan pekerja untuk mengoperasikan kilang nantinya. Kemudian,
dari aspek keselamatan kerja sejauh ini sudah 72,6 juta jam kerja dan
juga di aspek TKDN itu 30-35% target penyerapan dan realisasinya
34,97% TKDN per Mei 2024,” jelas Taufik.

General Manager PT Kilang Pertamina Internasional Unit Balikpapan,
Arafat Bayu Nugroho, dalam diskusi interaktif turut menjelaskan program
khusus penyerapan tenaga kerja lokal. Program tersebut diperuntukkan
bagi lulusan D3 yang berasal dari Universitas di Kalimantan Timur untuk
berkesempatan bekerja di Kilang Pertamina Unit Balikpapan.

“Kita punya program khususnya di KPI RU V, yaitu college shopping
untuk pekerja dengan tingkat level D3 itu kita utamakan untuk lulusan
Universitas di Kalimantan Timur. Kalau nanti berkunjung ke control room
kita akan melihat pekerja lulusan Universitas di Samarinda, Bontang,
dan juga Balikpapan itu yang coba kami perhatikan. Karena kami yakin
kita punya resources yang mumpuni di Kalimantan dan sudah terbukti
menjalankan proses kilang dengan lancar,” pungkasnya.

Acara ditutup dengan penyerahan miniatur kilang yang diserahkan
oleh Direktur Logistik dan Infrastruktur PT Pertamina (Persero), Alfian
Nasution, kepada perwakilan Komisi VIl DPR RI dari Fraksi PDIP, Dony
Maryadi oekoen_.SHR&P BALIKPAPAN
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Proyek Ekspansi Polypropylene
Plant Balongan Polytama Masuki
Tahap Penyusunan FEED

JAKARTA - PT Polytama Propindo (Polytama)
mengambil langkah besar dalam mewujudkan
penguatan industri petrokimia nasional melalui
penandatanganan Kontrak Penyusunan
Front-End Engineering Design (FEED) sebagai
tahapan rencana pengembangan kapasitas
produksi dengan pembangunan Polypropylene
Plant yang baru, yaitu Proyek Polypropylene
Plant Balongan (PPB).

Polytama merupakan anak usaha dari PT
Tuban Petrochemical Industries (TubanPetro)
yang juga dimiliki oleh PT Pertamina (Persero)
(Pertamina) berkomitmen untuk merealisasikan
proyek PPB dengan kapasitas produksi PP
300 KTA, sehingga kapasitas produksi total
Polytama akan menjadi dua kali lipat dari
kapasitas sekarang, yaitu sebesar 600 KTA.
Proyek PPB selain merupakan pengembangan
bisnis Polytama itu sendiri, juga sesuai arahan
Presiden Republik Indonesia akan pemenuhan
kebutuhan produk petrokimia dalam negeri
dengan Compound Annual Growth Rate
(CAGR) 4.5% dan sekaligus menekan dominasi
produk impor.

Terealisasinya Proyek PPB tidak hanya akan
mengokohkan posisi Polytama mendukung
strategi hilirisasi Pertamina pada sektor
petrokimia, tetapi juga memperkuat kontribusi
Polytama terhadap pengembangan industri
dalam negeri dan mengintegrasikan Polytama
dengan PT Kilang Pertamina Internasional
(PT KPI) di Cilacap dan Balikpapan sebagai
pemasok bahan baku Propilena.

Dukungan dari Pemerintah menjadi yang
terpenting untuk membangun ketahanan
industri petrokimia yang dalam hal ini berfokus
memenuhi kebutuhan PP di dalam negeri.
Hasil produksi Polytama sendiri yaitu PP
dengan merek dagang Masplene® tidak
hanya memiliki kualitas yang unggul dan
bisa dipakai luas pada beberapa aplikasi

industri maupun konsumen serta mempunyai
kelebihan untuk didaur ulang dan ramah
lingkungan. Keunggulan ini juga membuat PP
mempunyai permintaan yang terus bertumbuh
dan berkelanjutan di pasar.

Sesi penandatanganan yang berlangsung
di Ayana MidPlaza Hotel, Jakarta ini dilakukan
oleh Polytama sebagai Project Owner dan
dua FEED Kontraktor yang telah terpilih
berdasarkan Strategi Tender Dual FEED
Competition (DFC), yaitu Konsorsium
Hyundai Engineering Co., Ltd. bersama PT
Wijaya Karya (Persero) Tbk dan Konsorsium
Tecnimont, bersama PT Tripatra Engineers
& Constructors serta PT Waskita Karya
(Persero) Tbk. Penandatanganan FEED
Contract dilakukan oleh Didik Susilo selaku
Presiden Direktur Polytama, Mr. Kim Dong
Joon selaku Chief Representative of Hyundai
Engineering Indonesia Branch Office dan
Javier Aguirrebena Cousillas selaku Tecnimont
Chief Representative Officer, Region VP,
masing-masing mewakili pihak Konsorsium
FEED Kontraktor.

Turut hadir menyaksikan Taufik
Aditiyawarman selaku Direktur Utama PT KPI
dan Sukriyanto selaku Direktur Utama Tuban
Petro serta Jajaran Komisaris Polytama. Dalam
sambutannya, Didik Susilo menyampaikan
rasa syukurnya hingga PPB telah memasuki
tahap penyusunan FEED serta harapan ke
depan untuk proyek ini.

“Dengan terpilihnya kedua konsorsium
FEED Kontraktor pada proyek PPB ini
diharapkan dapat menghasilkan rancangan
yang optimal dan mencerminkan objektif
dari proyek PPB sendiri. Tahap selanjutnya
setelah FEED selesai, kedua Konsorsium
akan menyampaikan Proposal Komersial
Engineering Procurement & Construction (EPC)
untuk dipilih salah satu sebagai pelaksana
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pekerjaan EPC. Semoga kegiatan ini dapat
menjadi awal dari kemitraan yang harmonis
dan bersinergi,” ujarnya.

Didik Susilo juga menyampaikan
apresiasinya kepada Pertamina dan PT KPI
selaku project sponsor utama, TubanPetro
dan PT Tuban Propilena Nusantara (TPN) atas
dukungan berupa pendanaan dan berbagai
arahan yang diberikan, sehingga Proyek PPB
dapat mencapai kemajuan yang signifikan.

Direktur Utama TubanPetro, Sukriyanto,
mewakili sebagai pemegang saham, mem-
berikan dukungan penuh terhadap kesuksesan
dalam pengerjaan Proyek PPB sebagaimana
disampaikan dalam sambutannya “Kami selaku
pemegang saham Polytama mendukung
secara penuh atas proyek ini serta kelanjutan
Proyek PPB ini diharapkan dapat bermanfaat
untuk kemajuan bisnis Polytama kedepannya
serta menjadikan peningkatan ekonomi daerah
sebagai pertumbuhan industri baru pada
sektor petrokimia” ujarnya.

Taufik Aditiyawarman selaku Direktur
Utama PT KPI juga menyampaikan apresi-
asinya kepada TubanPetro dan Polytama
atas pencapaiannya dalam proyek ini dan
memberikan dukungannya secara penuh.
“Pertamina berkomitmen untuk mendukung
realisasi dan keberhasilan proyek PPB, tidak
hanya dengan memberikan dukungan teknis
tetapi juga dengan menyediakan dukungan
finansial melalui penyertaan modal. Dalam
melanjutkan ke tahap berikutnya, saya yakin
bahwa keahlian dan dedikasi tanpa henti yang
dimiliki akan memastikan keberhasilan proyek
ini.” ucap Taufik.

Dengan pembangunan plant kedua
Polytama, Proyek PPB yang pelaksanaannya
juga disupervisi oleh PT KPI dan TubanPetro,
nantinya akan memproduksi beberapa produk
petrokimia, di antaranya homopolymer PP
(bahan baku wadah makanan), random
copolymer PP (bahan baku alat medis), block
copolymer (bahan baku manufaktur), dan
terpolymer PP (bahan baku komponen otomotif
dan medis) dalam memenuhi kebutuhan dalam
negeri.

“Mari kita terus bekerja sama dengan
semangat keunggulan yang telah membawa
kita ke tahap ini, dan nantikan masa depan
cerah, yang didorong oleh inovasi, kolaborasi,
dan pertumbuhan berkelanjutan,” tambah
Taufik.

Polytama berkomitmen untuk terus
menyelesaikan tahapan-tahapan dari proyek
PPB ini sehingga nantinya dapat menjadi salah
satu kontribusi dalam memajukan industri
petrokimia tanah air dari segi penyerapan
tenaga kerja lokal, pertumbuhan ekonomi,
serta dapat menjadi penggerak dalam

meningkatkan daya saing produk petrokimia
nasionaL.SHR&P-POLYTAMA
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Jaga Keharmonisan lklim Kerja,
Kilang Kasim Laksanakan
Sosialisasi UU Ketenagakerjaan

SORONG, PAPUA BARAT DAYA - PT
Kilang Pertamina Internasional (KPI) RU VII
Kasim berkomitmen mematuhi undang-
undang ketenagakerjaan dan menjaga
hubungan yang harmonis antara perusahaan
dan pekerjanya. Hal itu diungkapkan GM
Kilang Kasim, Yodia Handhi Prambara
dalam Workshop Aspek Hubungan Kerjan
dan Pengupahan dalam Perspektif UU
Ketenagakerjaan.

Dijelaskan Yodia, workshop bertujuan
meningkatkan pemahaman dan pengetahuan
peserta tentang aspek hubungan kerja dan
pengupahan dalam perspektif UU. “Hal ini
diharapkan dapat meminimalisir potensi
perselisihan hubungan kerja dan memastikan
hak-hak pekerja terpenuhi sesuai peraturan
perundang-undangan yang berlaku,” ujarnya.

Yodia dalam kesempatan itu menyam-
paikan apresiasi kepada seluruh peserta
yang mengikuti workshop. “Kami berharap
ilmu dan pengetahuan yang diperoleh dari
workshop dapat bermanfaat dalam pekerjaan
dan kehidupan sehari-hari,” ucapnya.

Kegiatan di Sorong itu diikuti oleh 20
peserta, terdiri dari karyawan Kilang Kasim,
serta pimpinan atau staff yang mewakili
perusahaan penyedia jasa tenaga kerja di
lingkungan Kilang Kasim.

Direktur Hubungan Kerja dan Pengupahan
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yang diwakili Subdirektorat Standarisasi dan
Fasilitasi Pengupahan, Juprianus Manurung
dalam sambutannya menjelaskan penetapan
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upah minimum diatur dalam UU Cipta Kerja.

Imbuhnya, UU Cipta Kerja terdiri dari 3
pasal yaitu pasal 88 C, pasal 88 D, dan pasal
88 F. “Kemenaker melakukan pengaturan
kembali penetapan upah minimum sehingga
lahirlah PP 51/2023 tentang penetapan
upah minimum bagi daerah yang sudah
menetapkan upah minimum dan bagi daerah
yang sudah melakukan pemekaran,” urainya.

Sementara itu materi workshop terdiri
dari dua sesi yaitu Juprianus Manurung
yang menyampaikan Kebijakan Pengupahan
PP 36/2021. Dilanjutkan materi kedua oleh
Subkoordinator Standarisasi dan Fasilitasi,
Cesar Cahyo terkait Implementasi Kebijakan
Pengupahan (lembur, THR dan struktur skala
upah).

Dalam materinya, narasumber
menjelaskan tentang berbagai aspek
hubungan kerja, seperti jenis-jenis hubungan
kerja, hak dan kewajiban pekerja dan
pengusaha serta pengupahan.

Peserta workshop sangat antusias
mengikuti kegiatan ini dan banyak
mengajukan pertanyaan kepada narasumber.
Ini menunjukkan peserta memiliki kepedulian
dan antusias yang tinggi terhadap aspek
hubungan kerja dan pengupahan.+SHR&P KASIM
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Pertamina Patra Niaga Regional
Sumbagut Gelar Penyuluhan
Awareness Tindak Pidana Korupsi
dan Kecurangan

MEDAN, SUMATRA UTARA - Dalam
mendorong gerakan anti korupsi dan anti
fraud di lingkungan BUMN, PT Pertamina
Patra Niaga Regional Sumatera Bagian Utara
(Sumbagut) kembali menyelenggarakan
penyuluhan hukum secara hybrid di Komplek
Perkantoran Pertamina Regional Sumbagut,
Medan, Sumatra Utara, Rabu, 12 Juni 2024.

Executive General Manager Pertamina
Patra Niaga Regional Sumbagut, Freddy Anwar
mengatakan, pihaknya terus mendorong setiap
insan perwira, mitra kerja, dan pemangku
kepentingan perusahaan untuk peduli dan
berperan serta dalam pelaksanaan komitmen
anti korupsi dan anti fraud (kecurangan).

“Kegiatan penyuluhan hukum ini bertujuan
untuk memberikan pemahaman dan mengenal
lebih dekat peta aksi korporasi, agar menge-
tahui lebih jelas mana yang merupakan risiko
bisnis dan kejahatan bisnis yang perlu dicegah
sebagai bentuk komitmen anti fraud,” ujar
Freddy.

N HUKUM
®ORUPSI & FRAUD ™

= )=

“TINDAK PIBANA

"q:' = 6

Penyuluhan hukum yang bertemakan
“Awareness Tindak Pidana Korupsi dan Fraud”
ini merupakan kegiatan yang digagas dan
secara kontinyu dilaksanakan oleh Fungsi
Legal Counsel dan Internal Audit Pertamina
Patra Niaga Regional Sumbagut.

Pada kesempatan ini, Tim Kejaksaan
Negeri Medan didaulat sebagai narasumber.
Tim Kejari Medan mengajak para peserta
penyuluhan untuk memahami dan
mengenal lebih dekat substansi hukum,
meliputi penafsiran dalam perspektif hukum
administrasi, pidana, dan perdata, termasuk
kecurangan atau fraud dengan mens rea
atau sikap batin pelaku perbuatan pidana
itu sendiri.

Tumpal Sitorus selaku Manager Internal
Audit Region | yang meliputi wilayah Sumbagut
dan Sumbagsel menerangkan bahwa melalui
kegiatan ini, peserta diharapkan dapat melihat
“peta” isu secara lebih tepat, mana yang
masuk dalam pelanggaran administrasi,

pelanggaran pidana atau pelanggaran perdata.

“Peserta penyuluhan hukum ini diikuti
300 peserta secara hybrid dan kegiatan ini
adalah bentuk korporasi mencegah terjadinya
perbuatan penyuapan maupun kecurangan
dalam melaksanakan tugas di lingkungan
Pertamina,” ungkap Tumpal.

Dalam rangkaian penyuluhan hukum
ini, PT Pertamina Patra Niaga Regional
Sumbagut memperkuat komitmen di
lingkungan perusahaan dengan melakukan
penandatanganan komitmen anti fraud.
Penandatanganan komitmen ini dilakukan
oleh Executive General Manager PT Pertamina
Patra Niaga Regional Sumbagut, Freddy
Anwar beserta tim manajemen.

Inisiatif kolaborasi antara Tim Kejaksaan
Negeri Medan, Fungsi Legal Counsel
dan Internal Audit Pertamina Patra Niaga
Sumbagut tidak terlepas dengan konteks
layanan aduan atau laporan Whistleblowing
System (\NBS)_.SHC&T SUMBAGUT
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Tingkatkan Kesiagaan Tanggap
Darurat, SPBU Pertamina Simulasi
Penanggulangan Keadaan Darurat

BOGOR, JAWA BARAT - Dalam rangka
mempersiapkan perwira menghadapi kondisi
darurat, HSSE Pertamina Retail menggelar
Pelatihan Penanggulangan Keadaan Darurat
(PKD) pada Kamis, 27 Juni 2024, di SPBU
COCO 31.161.13 Tentara Pelajar Bogor.
Kegiatan ini dinilai penting mengingat
industri migas termasuk dalam kategori
risiko tinggi.

Kegiatan ini bekerja sama dengan
personel TNI-Polri dan Dinas Pemadam
Kebakaran setempat yang telah banyak
berkontribusi dalam pelatihan dan pengem-
bangan kemampuan tanggap darurat.
Pelatihan PKD melibatkan pemahaman
tentang struktur komando, peran dan
tanggung jawab dalam keadaan darurat,
prosedur komunikasi, pengendalian sumber
daya, dan strategi manajemen kejadian.

Manager HSSE, Ruli Handoko menyam-
paikan, betapa pentingnya pelatihan PKD
ini, terutama bagi Perwira Pertamina Retail
yang berada di Unit Bisnis. Pertamina Retail
senantiasa konsisten dalam mengedukasi
dan mempersiapkan SDM nya agar tanggap
dan menguasai tehnik penanggulangan
keadaan darurat kebakaran termasuk
di dalamnya penanganan evakuasi dan
penanganan personil bila terjadi kecelakaan
akibat kerja.

“PKD digelar dengan tujuan untuk
melakukan evaluasi dan memahami
potensi keadaan darurat di unit bisnis
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sekaligus memberi penyegaran pengetahuan
mengenai keterampilan yang harus dimiliki
para pekerja saat menghadapi situasi darurat
dengan aman dan sesuai standar. Pelatihan
ini diharapkan agar seluruh pekerja yang
berada di lingkungan Pertamina Retail dapat
tanggap ketika berhadapan dengan musibah
kebakaran sehingga dapat mencegah
kerugian yang lebih besar terutama korban
jiwa,” ujarnya.

Lebih lanjut Ruli mengatakan pelatihan
ini akan dilakukan secara kontinu kepada

operasional Pertamina Retail, sehingga
siapa pun yang sedang berhadapan dengan
kondisi ini dapat segera melakukan aksi
penanggulangan dini dan individu untuk
mencegah api yang semakin membesar.
“Terlepas dari semua itu, upaya mitigasi
adalah hal yang harus diutamakan, intervensi
terhadap kondisi dan perilaku yang tidak
aman agar secara konsisten dilakukan oleh
setiap insan perusahaan, sesuai HSSE
golden rules PT Pertamina (Persero), yakni

Patuh, Intervensi, Peduli.” tambah Ruli.+SHc&T
PTPR
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Pastikan Keandalan Sarfas, Direktur
Keuangan Pertamina Kunjungi Unit

MAKASSAR, SULAWESI SELATAN -
Direktur Keuangan Pertamina, Emma Sri
Martini mengunjungi unit operasi yang berada
di regional Sulawesi di dua Lokasi yakni
Aviation Fuel Terminal (AFT) Sam Ratulangi di
Manado, pada 20 Juni 2024 dan Integrated
Terminal (IT) Bitung, pada 21 Juni 2024.

Turut serta mendampingi dalam
kunjungan ini adalah Direktur Pemasaran
Regional PT Pertamina Patra Niaga, Mars
Ega Legowo Putra, dan VP Investor Relations
PT Pertamina Persero, Juferson Victor
Mangempis, serta tim manajemen dari
Pertamina Patra Niaga Sulawesi. Dalam
kunjungan tersebut, direksi mengecek
keandalan sarana dan fasilitas (sarfas) yang
terkait dengan distribusi, dan penyimpanan
energi yang merupakan bagian penting
dari pengawasan dan evaluasi operasional
perusahaan. Melalui kunjungan ini, direksi
dapat memastikan bahwa infrastruktur dan
peralatan yang digunakan dalam operasional
sehari-hari berada dalam kondisi optimal dan
mendukung efisiensi serta keselamatan kerja.

Beberapa aspek yang biasanya
diperiksa dalam kunjungan semacam ini
meliputi kondisi fisik sarfas, pemeliharaan
dan perawatan sarfas, keamanan dan
keselamatan kerja, efisiensi operasional,
kepatuhan terhadap regulasi, serta inovasi
dan modernisasi.

Operasi di Wilay

“SAPA
PE RWIRA"

WIS, OO
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Dalam kunjungan ini direksi

menyampaikan apresiasinya terhadap
AFT Sam Ratulangi dan IT Bitung. “Kami

ah Sulawesi

mengapresiasi kinerja rekan-rekan sekalian
yang merupakan garda terdepan dalam
memenuhi kebutuhan energi di Masyarakat,”
ujar Emma.

Selain memeriksa keandalan sarfas,
direksi juga menyapa para Perwira Pertamina
yang berada di unit operasi. Direksi
mendengarkan aspirasi dari para Perwira
Pertamina dan memberikan semangat untuk
tetap mempertahankan kinerjanya atau
bahkan berusaha untuk selalu menjadi lebih
baik lagi dari sebelumnya. Sebagaimana
diketahui Pertamina tahun 2023 memperoleh
laba tertinggi se-Indonesia. “Perolehan laba
kita tertinggi sepanjang sejarah Pertamina,
total labanya itu sekitar Rp72 triliun,” imbuh
Emma.

Direktur Pemasaran Regional PT
Pertamina Patra Niaga, Mars Ega Legowo
Putra, mengaku senang unit operasi di
Pertamina Patra Niaga menjadi lokasi
yang dikunjungi oleh Pertamina Holding.
Menurutnya kunjungan kerja semacam
ini dapat memastikan bahwa operasi
Perusahaan berjalan dengan lancar, aman,
dan efisien, yang pada akhirnya mendukung

pencapaian tujuan bisnis perusahaan.SHC&T
SULAWESI
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1Juli 2024 | No. 26 TAHUN LX




NEWS UPDATE

AS UPDATE

PGN Usung Beragam Inovasi Sosial

JAKARTA - PT PGN Tbk selaku Subholding
Gas Pertamina mewujudkan implementasi dari
program CSR melalui beragam inovasi sosial
di desa-desa binaan sekitar wilayah operasi.
Program ini bertujuan untuk menjadikan
desa yang maju dan mandiri sehingga dapat
menunjang pembangunan berkelanjutan.

“Semua program desa binaan dilaksanakan
di sekitar wilayah stasiun gas (Offstake Station)
PGN. Melalui program ini, PGN sekaligus
membangun hubungan dan komunikasi yang
positif dengan masyarakat di sekitar wilayah
operasional. Mengingat Offstake Station di
desa-desa tersebut berperan penting dalam
jaminan ketersediaan pasokan gas di wilayah
yang dilayani,” jelas Pj. Sekretaris Perusahaan
PGN, Susiyani Nurwulandari.

Saat ini ada empat desa binaan yang pada
saat ini menjadi unggulan program CSR PGN.
Keempat desa itu adalah Desa Pagardewa,
Kelurahan Harjamukti, Kelurahan Tembesi
Batam, dan Desa Kalisogo di Sidoarjo.

“Terpilihnya empat desa binaan menjadi
desa unggulan program CSR perusahaan,
karena banyak program inovasi sosial yang
telah dihadirkan. Program inovasi sosial yang
dihadirkan di setiap desa menghadirkan impact
terhadap kemajuan dan pemberdayaan desa,”
ujar Susi.

Contohnya, program inovasi sosial di
Desa Pagardewa yang lokasinya berada di

1Juli 2024 | No. 26 TAHUN LX

melalui 4 Desa Binaan Unggulan
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sekitar Offtake Station Pagardewa, Muara Enim
Sumatera Selatan, di antaranya pembentukan
Koperasi Tani “Padetra Arto Mulyo” dalam
rangka peningkatan perekonomian masyarakat
desa dan Pengembangan Eko Wisata (Embung)
di wilayah Desa Binaan untuk menarik
wisatawan. Selain itu, Program Pengelolaan
Air Bersih dan Air Minum untuk warga, Program
Pemilahan Sampah dan bank Sampabh,
serta Program Peningkatan Kesehatan dan
Pendidikan.

Dari semua program inovasi sosial tersebut,
banyak dampak yang dihadirkan, seperti
tersedia sumber air satu-satunya di kecamatan
Lubai Ulu sebesar 22.500 mé. Di samping itu,
terlindunginya kebun karet di Desa Pagardewa
sebesar 4.480 hektare serta berlangsungnya
peningkatan pendapatan warga.

Kedua, program inovasi sosial yang
dihadirkan perusahaan di Kelurahan Harjamukti.
Di desa tempat Offtake Station Cimanggis
berada ini, terbentuk Bank Sampah sebagai
upaya mengurangi jumlah sampah yang
dibakar. Masih seputar pengelolaan sampah,
inovasi sosial lainnya adalah pembuatan Eco
Enzym sebagai penyubur tanah. Eco-enzym
ini berasal dari pengolahan sampah organik
di masyarakat.

Selain itu, program perbaikan taraf
kesehatan berupa Sosialisasi dan Pemberian
Makanan Tambahan (PMT) pada Anak Stunting

serta pengurusan izin usaha dan PIRT bagi
pemilik UMKM sebagai pengembangan
ekonomi Kelompok UMKM, PEKA dan UP2K.

Ketiga, program inovasi sosial di Kelurahan
Tembesi dekat Offtake Station Panaran.
Beberapa diantaranya pembentukan unit
Bank Sampah “Walidah” untuk peningkatan
perekonomian masyarakat. Selanjutnya,
pembentukan Kelompok Wanita Tani “Agro
Hijau” dalam rangka meningkatkan produktifitas
ibu-ibu setempat.

Ada juga pemberdayaan Kelompok
Perempuan Kreatif Mandiri (KPKM) yang juga
merupakan program peningkatan produktivitas
dan kreatifitas perempuan di Kelurahan
Tembesi. Adapun produk yang dihasilkan
berupa makanan ringan khas daerah setempat,
kerajinan daur ulang, sabun, dan minuman
herbal.

Terakhir, program inovasi sosial di Desa
Kalisogo, Sidoarjo Jawa Timur yaitu TPA untuk
budi daya Magot untuk pakan ikan sebagai
bentuk mengurangi sampah. Di samping itu,
program PGN bersama warga membuat Kolam
Ikan Terpal untuk pemanfaatan budi daya kolam
ikan terpal.

“Inisiatif tanggung jawab sosial dan
lingkungan akan terus PGN jalankan, termasuk
program desa binaan yang memberikan
manfaat ekonomi dan lingkungan bagi
masyarakat,” tutup Susi.-SH¢
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Pelita Air dan Patra Jasa
Tandatangani Nota Kesepahaman
Sinergi Kemitraan dan Kolaborasi
Promosi Produk Usaha

JAKARTA - Pelita Air (kode penerbangan IP) dan Patra Jasa
melakukan penandatanganan Nota Kesepahaman terkait sinergi
kemitraan dan kolaborasi promosi produk usaha.

Penandatanganan dilaksanakan di Patra Jasa Office Tower
oleh Direktur Utama Pelita Air, Dendy Kurniawan bersama dengan
Direktur Utama Patra Jasa, Ray S. M. Daulay. Turut hadir Direktur
Niaga Pelita Air, Asa Perkasa serta Direktur Hospitality dan Multi
Services Patra Jasa, Rizky Mahesa Dwiyana.

“Kami berharap penandatanganan MoU antara Pelita Air dan
Patra Jasa dapat saling mendukung untuk mengokohkan industri
pariwisata Indonesia terlebih memperkuat ekosistem bisnis
Pertamina Group,” ujar Direktur Utama Pelita Air, Dendy Kurniawan.

Sejalan dengan hal tersebut, Direktur Utama Patra Jasa, Ray
S. M. Daulay mengatakan, “Tren pariwisata saat ini dapat menjadi
peluang besar bagi industri perhotelan maupun penerbangan. Oleh
karena itu, dengan adanya sinergi Pertamina Group antara Patra
Jasa dan Pelita Air Service, bersama-sama kita dapat meningkatkan
market kompetitif, memperluas jangkauan konsumen, serta
melakukan cross-selling market,” jelasnya.

Pelita Air dan Patra Jasa akan melakukan sinergi kemitraan
dan kolaborasi promosi merek dagang (co-branding) dalam hal
pengembangan, promosi, dan peningkatan brand awareness

perusahaan. Adapun ruang lingkup kerja sama ini meliputi kolaborasi
dengan Key Opinion Leader (KOL) dan influencer yang menampilkan
pengalaman perjalanan terbang dengan Pelita Air dan menginap di
Hotel Patra Jasa.

Kolaborasi lainnya adalah kegiatan pemasaran dan promosi
secara digital dan non-digital dengan menggunakan aplikasi media
sosial masing-masing perusahaan. Promosi yang dimaksud terkait
program bundling tiket pesawat Pelita Air dan menginap di Hotel
milik Patra Jasa setiap kali melakukan perjalanan wisata.

“Beberapa program sudah mulai disusun bersama, khususnya
dalam memasarkan Patra Malioboro Hotel dan The Patra Bali Resort
& Villas melalui rute penerbangan Yogyakarta dan Bali yang dilalui
Pelita Air. Bali dan Yogyakarta termasuk kota yang memiliki potensi
pariwisata cukup tinggi dan sering dikunjungi oleh wisatawan untuk
berlibur,” ucap Ray.

Terkait kerja sama yang akan dilakukan oleh dua anak usaha
Pertamina ini, Dendy Kurniawan meyakini bahwa kerja sama yang
dilakukan akan memberikan benefit bagi pertumbuhan bisnis
masing-masing perusahaan.

“Pelita Air maupun Patra Jasa akan saling diuntungkan dengan
kerja sama ini dan menjadi hal baik bagi bisnis kedua perusahaan,”
tutup Dendly. <PAS-PATRA JASA
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Patra Jasa
Terima
Penghargaan
Indonesia
BUMN Award
2024

JAKARTA - Patra Jasa menerima penghargaan dalam ajang 6th
Anniversary Indonesia BUMN Award 2024: The Iconomics BUMN
Forum 2024 kategori hospitality, service & retail.

Direktur Hospitality dan Multi Services PT Patra Jasa, Rizky
Mahesa Dwiyana mengatakan, penghargaan ini merupakan bentuk
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apresiasi atas transformasi dan inovasi yang dilakukan perusahaan
selama ini. Tujuannya untuk meningkatkan pelayanan kepada
masyarakat dan berkontribusi untuk pembangunan ekonomi yang
berkelanjutan.

“Kami tentu bersyukur bisa menjadi salah satu penerima
penghargaan kali ini. Penghargaan ini menjadi motivasi kami untuk
terus membangun bisnis yang berkesinambungan secara jangka
panjang dan menerapkan tata kelola perusahaan, tanggung jawab
sosial, manajemen mutu, risiko, dan keuangan yang baik,” kata Rizky
usai menerima penghargaan di Jakarta, Kamis, 20 Juni 2024.

6th Anniversary Indonesia BUMN Awards 2024: The lconomics
BUMN Forum 2024 diselenggarakan The Iconomics, sebuah media
online nasional yang berfokus pada segmen bisnis dan perekonomian.
Bekerja sama dengan Axia Research, The Iconomics melakukan
proses penjurian melalui website Perusahaan, media sosial, serta
reputasi lainnya.

6th Anniversary Indonesia BUMN Awards 2024 memberikan
penghargaan melalui kategori BUMN Brand Equity Awards yang
hasilnya didapat berdasarkan survei citra BUMN dengan lebih dari
10 ribu responden di 10 kota nasional.

Apresiasi kepada perusahaan BUMN dan anak perusahaan BUMN
bertujuan untuk memberikan indikasi kepada masyarakat luas tentang
peta BUMN dan Anak Usaha BUMN saat ini dengan menyajikan data
dan analisa yang kredibel.sPATRA JASA
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Pelita Air dan AirNav Indonesia Kerja
Sama Layanan Navigasi Penerbangan
di Bandara Pondok Cabe

JAKARTA - Pelita Air (kode penerbangan IP), maskapai layanan
medium (medium service airline) bersama Perusahaan Umum (Perum)
Lembaga Penyelenggara Pelayanan Navigasi Penerbangan Indonesia
(LPPNPI) atau AirNav Indonesia melakukan penandatanganan
Perjanjian Kerja Sama terkait penyelenggaraan pelayanan navigasi
penerbangan di Bandara Khusus Pondok Cabe. Hal ini dikarenakan
Pelita Air merupakan pengelola Bandara Khusus Pondok Cabe.

Penandatanganan dilakukan oleh Direktur Niaga Pelita Air, Asa
Perkasa bersama dengan Direktur Operasi AirNav Indonesia, Riza
Fahmi, di Gedung Kedatangan, Bandara Pondok Cabe, Tangerang
Selatan, pada 20 Juni 2024.

“Penandatanganan perjanjian kerja sama ini merupakan wujud
sinergi dan komitmen Pelita Air dan AirNav Indonesia dalam
mendukung peningkatan keselamatan dan keamanan penerbangan
yang pada akhirnya dapat mendukung peningkatan kualitas
pelayanan kepada pengguna jasa penerbangan,” ujar Direktur Niaga
Pelita Air, Asa Perkasa.

Sementara itu, Direktur Operasi AirNav Indonesia Riza Fahmi
mengatakan, “Kami sangat senang bisa menandatangani perjanjian
kerja sama ini untuk mewujudkan pelayanan penerbangan aman,
lancar, efisien, dan sesuai dengan peraturan perundang-undangan.”

Adapun ruang lingkup kerja sama ini meliputi pemenuhan standar
pelayanan navigasi penerbangan di Bandara Khusus Pondok Cabe,
penyelenggaraan pelayanan navigasi penerbangan di Bandara
Pondok Cabe, serta penyesuaian dan pemenuhan aturan pelayanan
navigasi penerbangan di Bandara Pondok Cabe.

Menurut Asa Perkasa, kerja sama ini dilakukan Pelita Air

PENANDATANGANAN PERJANIJIAN KER
ANTARA PERUSAHAAN UMUM (PERUM) LEMBAGA
PELAYANAN NAVIGAS| PENERBANGAN IN
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seiring dengan upaya pengembangan Bandara Pondok Cabe
menjadi bandara khusus yang menangani private jet, charter, MRO,
pergudangan, dan fasilitas penunjang bisnis lainnya.

“Diharapkan melalui kerja sama ini Bandara Pondok Cabe dapat
memenuhi persyaratan bandara sesuai dengan ketentuan Pemerintah
dan diharapkan juga agar kerja sama ini dapat diperluas cakupannya,”
ujar Asa Perkasa.

Merespons baik hal tersebut, Riza Fahmi menjelaskan, AirNav
Indonesia akan memberikan dukungan penuh kepada Pelita Air
agar layanan navigasi ini dapat berjalan sesuai harapan. “Kami akan
memberikan dukungan penuh kepada Pelita Air sebagai mandat
dari Pemerintah agar ke depannya layanan yang kami berikan dapat
beroperasi dengan baik,” ujar Riza.

Riza menambahkan, AirNav Indonesia adalah operator dari
regulasi-regulasi yang telah ditetapkan pemerintah melalui
Kementerian Perhubungan. AirNav Indonesia akan selalu memastikan
bahwa semuanya berjalan sesuai dengan aturan yang sudah
ditetapkan.

“Kami berharap kerja sama yang dilakukan Pelita Air dan AirNav
Indonesia dapat terus berlanjut dengan baik ke depannya, terlebih
Pelita Air merupakan maskapai yang menyediakan pelayanan
penerbangan dari hulu ke hilir, seperti pengelolaan bandara, apron,
commercial airline, air charter hingga kargo. Mudah-mudahan kerja
sama ini mampu membuat Pelita Air menjadi lebih besar agar kita
dapat terus bekerja sama dengan baik, terutama untuk meningkatkan
safety dan memberikan pelayanan terbaik bagi seluruh customer,”
tutup Riza.-PAs
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Sana Hills Siap Hadirkan Hunian
Premium dengan Konsep Resort
di Kota Bogor

JAKARTA - Patra Jasa sebagai Anak
Perusahaan Portfolio PT Pertamina (Persero)
terus mengembangkan produk dan pelayanan
dengan kualitas terbaik, salah satunya
dengan pengembangan proyek Sana Hills.
Berlokasi di Kota Bogor, Sana Hills
menawarkan hunian yang tidak hanya mewah,
tetapi juga mengutamakan kenyamanan.
Berada di Jalan Danau Bogor Raya,
menjadikan Sana Hills unggul dibandingkan
kawasan lainnya karena dekat dengan
fasilitas penting, seperti pusat perbelanjaan,
sekolah, rumah sakit, dan akses transportasi
yang mudah. Hal ini membuat Sana Hills
menjadi pilihan yang sangat menarik bagi
Perwira Pertamina yang menginginkan gaya
hidup urban yang nyaman namun tetap
menawarkan nuansa resort yang eksklusif.
Pemandangan alam yang luar biasa juga
menjadi salah satu daya tarik utama Sana
Hills. Dengan latar belakang Gunung Salak
dan Gunung Gede yang memukau, penghuni
dapat menikmati suasana tenang dan alami
di tengah hiruk pikuk kota. Keindahan alam
ini tidak hanya menambah nilai estetika,
tetapi juga memberikan pengalaman tinggal
yang unik dan menyegarkan.
Pembangunan hunian premium
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dengan konsep resort yang terletak di
pusat Kota Bogor ini mencakup berbagai
infrastruktur penting, seperti jalanan
kawasan, pembangunan dinding turap,
instalasi pipa saluran air, serta pemasangan
pagar pelindung kawasan. Selain itu,
sedang dibangun tiga rumah contoh untuk

memberikan gambaran tentang kualitas,
kenyamanan, dan kemewahan yang akan
dinikmati calon penghuni.

Perkembangan pembangunan Sana
Hills dapat dilihat melalui akun Instagram
@sanahillsbogor atau website www.
sanahillsbogor.com. ePATRA JASA

FOTO: PATRA JASA
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Dukung Pameran :
Internasional Bergengsi,

Pertamina
Hadirkan 9
UMKM Unggulan
di Foire
International
d’Alger 2024

ALJAZAIR - Kedutaan Besar Republik Indonesia Alger berpartisipasi
dalam pameran internasional bergengsi, Foire International d’Alger
2024, dengan dukungan penuh dari Pertamina. Acara ini bertujuan untuk
menampilkan kekayaan budaya, potensi bisnis, dan daya tarik pariwisata
Indonesia kepada masyarakat Aljazair.

Booth Wonderful Indonesia hadir dari 24-29 Juni 2024 di pusat
pameran SAFEX, Aljir. Pengunjung disuguhi pameran produk dari 9 UMKM
unggulan mitra binaan Pertamina sebagai bentuk dukungan terhadap
UMKM go global, demonstrasi pembuatan batik, layanan visa, serta
berbagai penawaran paket perjalanan ke Bali dan destinasi eksotis lainnya
di Indonesia. Tidak hanya itu, pengunjung juga dapat mengikuti kuis
berhadiah menarik dan merasakan pengalaman realitas virtual interaktif.

Acara pembukaan pada 24 Juni 2024 diresmikan oleh Dubes Rl Alger,

FOTO: PTM
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Chalief Akbar, bersama dengan perwakilan dari Pertamina. Turut hadir
dalam acara ini adalah tamu kehormatan asing, jurnalis, travel influencer,
pebisnis, dan undangan lainnya.

“Partisipasi Indonesia dalam Foire International d’Alger 2024
merupakan langkah strategis untuk memperkuat hubungan bilateral antara
Indonesia dan Aljazair, serta mempromosikan potensi besar Indonesia di
berbagai sektor,” ujar Duta Besar Rl untuk Aljazair, Chalief Akbar.

“Kami berharap melalui pameran ini, masyarakat Aljazair dapat
lebih mengenal budaya, produk, dan destinasi wisata Indonesia, yang
pada akhirnya akan mendorong kerja sama yang lebih erat di masa
mendatang. Dukungan Pertamina terhadap UMKM binaan di pameran ini
juga menunjukkan komitmen Indonesia dalam mendorong produk lokal
ke pasar global,” tambahnya.

Menurut Chalief, ini adalah kesempatan emas bagi UMKM Indonesia
untuk menunjukkan kualitas dan keunikan produk mereka kepada dunia.

KBRI Alger, sebagai perwakilan resmi Indonesia di Aljazair, memiliki
tanggung jawab untuk mempromosikan kepentingan Indonesia di bidang
pariwisata, perdagangan, dan investasi. Sementara itu, Pertamina, selain
dikenal sebagai perusahaan minyak dan gas nasional, berperan penting
dalam mendukung UMKM Indonesia melalui program UMKM Binaan.
Program ini membantu UMKM meningkatkan kapasitas dan daya saing
mereka di pasar global, sebagai bagian dari upaya diplomasi ekonomi
Indonesia.

-
4F PERTAMINA
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“Partisipasi Pertamina dalam kegiatan Foire International d’Alger
2024 merupakan wujud nyata atas program pembinaan Pertamina
terhadap UMKM binaannya. Lebih dari 200 produk buatan 9 UMKM
terpilih dihadirkan dalam kegiatan ini. Kegiatan pembinaan ini merupakan
Implementasi Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDG’s) yang juga
menjadi bagian dari environment, social and governance (ESG),” ujar
Vice President CSR & SMEPP Management Pertamina, Fajriyah Usman.

Partisipasi Indonesia di Foire International d’Alger 2024 diharapkan
dapat mempererat hubungan antara Aljazair dan Indonesia, sambil
memperkenalkan kekayaan budaya, potensi bisnis, dan pesona pariwisata
Indonesia kepada masyarakat Aljazair.

Vice President Corporate Communication Pertamina, Fadjar Djoko
Santoso menambahkan, Pertamina aktif berpartisipasi dalam kegiatan
pameran di dalam maupun di luar negeri. Sinergi dengan institusi, terutama
dengan sejumlah kedutaan yang mewakili Indonesia di luar negeri, menjadi
salah satu upaya Pertamina membawa produk berkualitas dalam negeri
ke pasar global.

“Kolaborasi semacam ini sangat baik, sehingga Pertamina juga
dapat mendorong UMKM binaannya untuk meningkatkan kualitasnya,
mempelajari pasar internasional, bahkan berani berekspansi ke luar negeri.
Sehingga, melalui UMKM, perekonomian dan nama baik Indonesia dapat
terangkat,” jelas Fadjar.-P™

FOTO: PTM

FOTO: PTM
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Program
Masjaka KPI
Unit Balikpapan
Tanamkan
Kesadaran
Kesiapsiagaan
Sejak Dini

BALIKPAPAN, KALIMANTAN TIMUR - PT Kilang Pertamina Internasional
(KPI) Unit Balikpapan menggelar Pelatihan Pemadaman Api Skala Kecil
dan Sosialisasi Masyarakat Jaga Kilang (Masjaka). Kegiatan ini diadakan
di Kelurahan Baru Tengah dan Kelurahan Margasari pada 12-13 Juni 2024.

Pelatihan dan sosialisasi dilaksanakan di SMP Negeri 25 dan SD
Negeri 004 Balikpapan. PT KPI Unit Balikpapan berkolaborasi dengan
kelompok binaan Kampung Siaga Bencana (KSB) Kelurahan Baru Tengah
dan Kelurahan Margasari, Badan Penanggulangan Bencana Daerah
(BPBD) Kota Balikpapan.

Kegiatan hari pertama dibuka dengan sambutan Kepala Sekolah
SMP Negeri 25 Balikpapan Barat. “SMPN 25 ini masih awal dalam
penanggulangan bencana. Kita bersama menjaga aset yang ada di
Balikpapan Barat, salah satunya SMP Negeri 25 Balikpapan. Pemerintah
di Balikpapan Barat bersinergi bersama menjaga lingkungan dan
masyarakat di sekitar Balikpapan Barat,” ujar Kepala Sekolah SMP Negeri
25 Balikpapan, Ida Susanti.

Senada dengan Ida, Kepala Sekolah SD Negeri 004, Balikpapan Barat,
Siti menuturkan, pelatihan ini diadakan sebagai tindak pencegahan. Oleh
karena itu, seluruh lapisan sekolah bisa lebih peka terhadap situasi darurat.

Kegiatan ini diikuti 60 pelajar dan 62 tenaga pendidik. Selain itu,
acara juga diikuti perwakilan dari Kelurahan Baru Tengah dan Margasari,
Dinas Sosial, BPBD Kota Balikpapan, Koramil Balikpapan Barat, Polsek
Balikpapan Barat, Babinsa, LPM serta KSB Kelurahan Baru Tengah dan
Margasari.

“Pelatihan ini merupakan realisasi program TJSL dari Pertamina RU V
Balikpapan. Kami sudah tempel beberapa jalur-jalur evakuasi bagi adik-
adik untuk sosialisasi evakuasi. Sekarang masih dari kertas, tetapi akan
kami buatkan untuk sekolah ini. Nanti, jika ada kentungan yang dipukul
dengan keras, adik-adik bisa menuiju titik kumpul yang sudah disediakan
melalui jalur-jalur evakuasi dengan tenang dan tidak terburu-buru,” kata
Ketua KSB Margasari, Abdal.

Kegiatan pelatihan ini menjadi wadah mitra binaan PT KPI RU V
Balikpapan dalam mitigasi risiko bencana. Mitigasi dilakukan dengan
memberikan total bantuan 12 kentungan sebagai alat peringatan dini, 3
life buoy (pelampung), 16 titik penunjuk jalur evakuasi dan 1 titik penunjuk
master point.

Sementara itu, Ketua KSB Baru Tengah, Imam Basuni menganggap
pemilihan lokasi kegiatan sangat tepat di SMP 25. “Melihat SMP Negeri
25 ini di atas air, perlu sekali pelatihan penanganan bencana. Kita selalu
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menjadi garda terdepan dalam informasi mengenai kilang. Selain pelatihan
pemadaman api skala kecil, kita juga akan ada pelatihan evakuasi. Kita
selalu rencanakan dan bekerja sama untuk adanya program kerja Satuan
Pendidikan Aman Bencana (SPAB),” ujar Imam.

Acara pelatihan ini diisi dengan pemaparan materi awal mengenai
pengenalan SPAB oleh BPBD dan emergency kilang oleh Fungsi HSSE
PT KPI Unit Balikpapan bagian Emergency & Insurance. Selanjutnya,
dilakukan simulasi evakuasi yang dibimbing langsung oleh KSB tiap
Kelurahan. Simulasi dilakukan selama 30 menit, dengan 15 menit
persiapan untuk mengarahkan tenaga pendidik di posisi masing-masing.

Terakhir, dilakukan pelatihan pemadaman api skala kecil oleh Fungsi
HSSE PT KPI Unit Balikpapan bagian Emergency & Insurance. Pada
kesempatan ini, PT KPI Unit Balikpapan secara simbolis menyerahkan
bantuan alat keselamatan berupa life buoy dan kentungan kepada SMP
Negeri 25 Balikpapan, SD Negeri 004 Balikpapan, serta RT yang ada di
Kelurahan Baru Tengah dan Margasari.

Perwakilan BPBD menekankan bahwa mereka akan siap siaga
dalam kondisi darurat serta mengharapkan masyarakat untuk sigap
menghubungi pihak BPBD ketika terjadi bencana. Hal tersebut juga
diperkuat dengan kajian dari Dinas Sosial Kota Balikpapan mengenai
penanggulangan bencana.

“Kampung Siaga Bencana merupakan wadah penanggulangan
bencana berbasis masyarakat yang ada di bawah Dinas Sosial. Dinas
Sosial sendiri banyak terlibat dalam penanggulangan pasca bencana,
seperti pengungsian, sandang, pangan dan papannya. Saya berterima
kasih kepada semua yang telah berpartisipasi dalam kegiatan ini,” terang
Teguh.

Menurut narasumber pelatihan dari PT KPI Unit Balikpapan Fungsi
HSSE bagian Emergency & Insurance, Annas Bachtiar, pelatihan ini
merupakan bentuk tanggung jawab PT KPI Unit Balikpapan terhadap
masyarakat di area sekitar kilang untuk meminimalisir dampak yang
mungkin terjadi.

“Kami Pertamina merasa bertanggung jawab untuk area sekitar.
Cara meminimalisir dampak, salah satunya melalui sosialisasi. Nanti kita
akan praktik menggunakan APAR dan memberitahu kepada adik-adik
gambaran mengenai kilang itu seperti apa. Masyarakat di sekitar harus
aman dalam kehidupan sehari-hari,” ujar Annas.

Di tempat terpisah, Area Manager Communication, Relations & CSR
PT KPI Unit Balikapapan, Dodi Yapsenang, menyampaikan ucapan
terima kasihnya kepada seluruh masyarakat yang telah berkontribusi.
“Komitmen bersama kita bangun untuk meningkatkan kesiapsiagaan
bencana di masyarakat dari berbagai lapisan hingga ke tenaga pendidik
melalui kegiatan Masjaka ini untuk mendukung SPAB yang ada di Kota
Balikpapan,” tutup Dodi.

PT KPI Unit Balikpapan berharap kegiatan ini dapat menjadi sarana
masyarakat dalam menghadapi situasi darurat. PT KPI Unit Balikpapan
juga berharap agar dapat terus berkontribusi pada penanggulangan
bencana di masyarakat sekitar lokasi kilang.+SHR&P BALIKPAPAN
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Komitmen Berdayakan Warga
Sekitar, Kilang Kasim Gelar
Pelatihan K3

SORONG, PAPUA BARAT DAYA - Sebagai
wujud komitmen tinggi untuk terus mendorong
warga sekitar semakin produktif, PT Kilang
Pertamina Internasional (KPI) RU VII Kasim
memberikan Pelatihan & Sertifikasi Kesehatan
& Keselamatan Kerja (K3). Kegiatan yang
dibuka di Rylich Panorama Hotel, Sorong
dilaksanakan selama 1 minggu lebih.

Area Manager Communication, Relation,
CSR & Compliance Kilang Kasim, Ferdy
Saputra menyebutkan, pelatihan diikuti 20
peserta terdiri dari 10 warga sekitar operasional
kilang, dan sisanya merupakan karyawan
HSSE Kilang Kasim. “Kami bertanggung jawab
untuk mendorong warga semakin berdaya
dengan keterampilan baru melalui pelatihan
ini,” jelasnya.

Lanjut Ferdy, pelatihan ini juga melibatkan
Fuel Terminal BBM Sorong untuk memberikan
praktik lapangan secara langsung. “Ini

T

40 13Juli 2024 | No. 26 TAHUN LX

adalah wujud kolaborasi sesama subholding
Pertamina untuk sama-sama memberikan
manfaat bagi masyarakat sekitar,” ujarnya.

Dijelaskan, Kilang Kasim merupakan
perusahaan yang bertugas mengolah minyak
mentah (crude) yang di dalamnya memiliki
risiko tinggi. “Oleh karena itu, penting
bagi kami meningkatkan pemahaman guna
menghindari dampak dari risiko tersebut,”
ucap Ferdy.

Di kesempatan yang sama, Ketua
Serikat Pekerja Kawasan Timur Indonesia,
Muhammad Said Salam berharap dengan
pelatihan ini peserta terutama dari unsur
warga bisa menjadi kandidat pekerja HSSE
yang kompeten dan sesuai kualifikasi. “Setiap
proyek baru membutuhkan officer HSSE,
sehingga peluangnya sangat besar,” ucap
Said Salam yang merupakan perwakilan HSSE
Kilang Kasim.

T x
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la menekankan sertifikat dari pelatihan ini
nantinya dikeluarkan langsung oleh Kemenaker
RI Ahli K3. “Maka beruntunglah warga yang
terpilih mengikuti pelatihan, sebagai menjadi
modal besar untuk berkarya di masa depan,”
imbuh Said.

Sri Rahmi selaku trainer menyampaikan
materi Kebijakan K3 di hari pertama. Di
antaranya memuat prosedur keselamatan
kerja, penggunaan alat pelindung diri (APD),
kesehatan kerja, dan prosedur keselamatan
kerja.

Salah satu peserta, Susi Sana Konjol
mengungkapkan rasa syukur dan antusiasme
menjadi peserta pelatihan. “Pelatihan seperti
ini jarang diadakan oleh perusahaan di sini
(Sorong, red). Kami sangat mengapresiasi
dengan upaya serius Kilang Kasim dan siap

mengikuti seluruh kegiatan,” tuturnya.-SHR&P
KASIM

FOTO: SHR&P KASIM
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Dorong Peningkatan Literasi Pelajar,
Pertamina Serahkan Bantuan Pustaka
Digital di SMKN 2 Dumai

DUMAI, RIAU - Pertamina semakin
menunjukkan aksi nyatanya dalam member-
dayakan masyarakat dan memajukan
pendidikan anak-anak di Indonesia. Hal ini
terwujud dalam berbagai program inisiatif
proaktifnya melalui program Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan (TJSL) yang terus
dikembangkan. Salah satunya seperti yang
dilakukan Subholding Refinery & Petrochemical
PT Kilang Pertamina Internasional (PT KPI)
Unit Dumai. Pertamina menyerahkan bantuan
berupa fasilitas Perpustakaan Digital dan
Anjungan Belajar Mandiri (ABM) ke SMKN 2
Dumai.

Fasilitas perpustakan digital yang
disediakan oleh Pertamina merupakan
seperangkat server pintar yang berisi
berbagai konten e-book (buku elektronik)
yang ditampilkan lewat platform khusus offline
dengan memuat ratusan buku elektronik, buku
audio (audio book), dan video edutainment.

Area Manager Communication, Relations,
& CSR PT KPI Unit Dumai, Agustiawan,

mengatakan bantuan perangkat pustaka digital
bertujuan untuk memacu minat literasi dan
baca pelajar.

“Pertamina memberikan bantuan sarana
dan prasarana pustaka digital ini guna
memantik semangat dalam berliterasi sekaligus
meningkatkan minat baca pelajar di SMKN 2
Dumai di era disrupsi digital seperti saat ini,”
jelasnya.

Menurut Agustiawan, dengan adanya
fasilitas pustaka digital ini anak-anak dapat
mengakses dan membaca beragam buku
tanpa hambatan karena harus membeli
buku. Sehingga dengan ini juga diharapkan
dapat membangun budaya baca buku dan
meningkatkan pengetahuan para pelajar dan
guru-guru di SMKN 2 Dumai. Serta dapat
menularkan semangat berliterasi kepada
orang-orang terdekat di lingkungannya.

Penyerahan bantuan fasilitas perpustaka
digital yang diberikan oleh Pertamina tersebut
diterima langsung oleh Kepala Sekolah SMKN
2 Dumai, Zulkarnaen Nasution, S.Pd, MT.

i

Dalam kesempatan tersebut, Zulkarnaen turut
menyampaikan apresiasinya atas bantuan
yang diberikan oleh Pertamina.

“Kami sangat berterima kasih atas
perhatian dengan bantuan pustaka digital ini
yang tentunya sangat bermanfaat. Bantuan ini
juga membantu kami dalam rangka program
Sekolah Adiwiyata dan meningkatkan rapor
pendidikan, literasi dan numerasi,” terangnya.

Bantuan sarana dan prasarana pustaka
digital yang diberikan kepada SMKN 2 Dumai
ini juga menjadi salah satu wujud komitmen
Pertamina dalam mendukung Pemerintah
untuk meningkatkan mutu pendidikan di
Indonesia dan mewujudkan visi misi Indonesia
Emas 2045, sekaligus perwujudan dari poin
ke-4 dari pilar Sustainable Development Goals
(SDGs), yakni Pendidikan Berkualitas.

“Semoga bantuan pustaka digital ini akan
melahirkan generasi penerus bangsa di masa
mendatang yang cerdas dan berkualitas serta
mampu bersaing di tingkat global,” tutup
Agustiawan. +SHR&P DUMAI

SMK NEGERI 2 DUMAI
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Project
Balongan
RDMP
Kilang
Balongan
Gelar Doa
Bersama
dan Santuni
Anak Yatim

BALONGAN, JAWA BARAT - Ikhtiar dalam
menciptakan kelancaran bisnis dilandasi
dengan keselamatan kerja. Keselamtan kerja
tersebut tidak hanya datang dari aspek yang
berkaitan dengan kegiatan kampanye safety
saja. Bersedekah adalah salah satu aspek
penunjang kelancaran dalam memperoleh
keberkahan untuk keselamatan tersebut.

Sudah menjadi tradisi di lingkungan
RU VI Balongan dalam mengawali maupun
menyelesaikan suatu pekerjaan dengan
menggelar doa bersama dan santunan yang
tujuannya adalah tidak lain untuk memperoleh
keberkahan.

Hal tersebut juga yang dilakukan oleh
Direktorat Proyek Infrastruktur PT KPI Project
Balongan dengan menggelar acara Doa
Bersama dan Santunan Anak Yatim dalam
rangka keselamatan dan kelancaran Project
Balongan serta Operasional Kilang Balongan.

Menurut General Manager RU VI Balongan,
Sugeng Firmanto, pekerja Kilang Balongan
sudah melakukan usaha yang luar biasa
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dalam menjaga kelancaran bisnis perusahaan
dengan mengedepankan aspek keselamatan
sebagai hal yang utama. Ikhtiar yang sudah
dikerjakan tersebut perlu didampingi dengan
keberkahan yang antara lain diraih dengan doa
dan sedekah.

“Dengan menerapkan sedekah dalam
bisnis, kita tidak hanya mencapai kesuksesan
finansial, tetapi juga mendapatkan keberkahan
dari Allah SWT, sehingga bisnis kita menjadi
indah, penuh berkah, dan mendatangkan
manfaat bagi banyak orang,” urai Sugeng
dalam sambutannya.

la berharap, sinergi antara RU VI
dan Project Balongan ini menghasilkan
keselamatan dan kelancaran operasi Kilang
Balongan dan Project Balongan. Selain itu,
santunan yang diberikan diharapkan akan
memberikan berkah tersendiri bagi anak-anak
yatim dan masyarakat sekitar Kilang Balongan.

Sementara itu, Pjs. General Manager
Project Balongan, Muhammad Ramdhan
selaku tuan rumah acara mengungkapkan

sedekah dalam bisnis merupakan investasi
dunia dan akhirat.

Ramdhan menegaskan, pembangunan
dan kelancaran Kilang Balongan adalah
untuk kebermanfaatan bersama tidak hanya
perusahaan.

“Semoga doa dari anak-anak yatim ini
dapat menjadi berkah bagi Kilang Balongan
dan kembali menjadi berkah bagi masyarakat
sekitar,” harap Ramdhan.

Dijelaskan Ramdhan, kegiatan doa
bersama dan santunan ini juga dilakukan
secara bersama dengan Kantor Direktorat
Proyek Infrastruktur PT KPI yang mana juga
disertai dengan pemberian santunan.

Adapun pemberian santunan diberikan
kepada Yayasan Nahdlotul Mubtadiin Al-
Islamy, Yayasan Al-amin Indramayu, dan
Yayasan Roudhotul Thayibin Singajaya.
Kegiatan tersebut kemudian ditutup dengan
doa bersama yang dipimpin oleh pengasuh
Pondok Pesantren Nahdlotul Mubtadiin Al-
Islamy KH Amani Luthfi.-SHR&P BALONGAN

FOTO: SHR&P BALONGAN
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FOTO: SHC&T SULAWESI

Ratusan UMKM Sulawesi Siap Naik
Kelas melalui UMK Academy

MAKASSAR, SULAWESI SELATAN - PT Pertamina (Persero) melalui
PT Pertamina Patra Niaga Regional Sulawesi bersama Rumah BUMN
Pertamina di Sulawesi melakukan kick off pelaksanaan kegiatan UMK
Academy Pertamina Tahun 2024 skala Regional Sulawesi secara daring
pada Kamis, 6 Juni 2024. Kegiatan UMK Academy ini diadakan dengan
tujuan untuk mendukung pengembangan usaha mikro dan kecil di
wilayah Sulawesi yang sejalan dengan komitmen Pertamina dalam
memberdayakan ekonomi lokal melalui program yang berkelanjutan.

Tahun ini, 140 peserta yang berasal dari berbagai daerah di
Sulawesi telah berhasil lolos seleksi dan bergabung dalam UMK
Academy. Mereka akan mendapatkan pelatihan intensif dan bimbingan
langsung dari para ahli di berbagai bidang, termasuk pemasaran,
manajemen keuangan, inovasi produk dan teknologi digital.

Area Manager Communication, Relations & CSR PT Pertamina
Patra Niaga Regional Sulawesi, Fahrougi Andriani Sumampouw
mengatakan, tahun ini UMK Academy Pertamina mengusung
tagline Beri Energi Baru, Menuju UMK Maju. Dengan tema tersebut,
diharapkan Pertamina sebagai penyelenggara mampu memberikan
dan menyalurkan energi positif bagi para Pelaku UMK agar UMK bisa
semakin maju dan naik kelas.

“Kami sangat antusias meluncurkan UMK Academy Pertamina
2024 di Sulawesi. Kegiatan ini merupakan bagian dari upaya
berkelanjutan kami untuk mendorong UMKM di wilayah ini agar
dapat naik kelas. Kami berupaya dapat memberikan dampak positif
yang signifikan bagi para pelaku usaha lokal sehingga melalui UMK
Academy, para peserta dapat mengembangkan keterampilan mereka,
mengakses peluang pasar yang lebih luas, dan menciptakan inovasi
yang berkelanjutan,” tambahnya.

Lebih lanjut Fahrougi mengatakan, Program UMK Academy

Pertamina pada tahun ini diselenggarakan dalam 2 fase, yaitu skala
regional dan skala nasional. “Kegiatan UMK Academy Pertamina
ini nantinya akan hadir dengan berbagai program pelatihan dan
pendampingan yang dirancang khusus untuk meningkatkan kapasitas
dan kapabilitas para pelaku UMK, baik untuk mitra binaan Pertamina
maupun tahun ini juga dibuka untuk umum,” ujarnya.

Pelaksanaan UMK Academy juga menunjukkan komitmen
Pertamina untuk terus memberikan dukungan kepada UMKM dan
menjadi mitra yang andal dalam upaya pemberdayaan ekonomi
masyarakat. “Kami berharap para peserta dapat mengaplikasikan
pengetahuan dan keterampilan yang diperoleh untuk meningkatkan
daya saing usaha mereka. Kami juga berharap dapat terus mendukung
UMKM di Sulawesi melalui program-program lanjutan yang membantu
mereka mencapai kemandirian ekonomi dan mampu bersaing di tingkat
nasional maupun internasional,” tuturnya.

Salah satu peserta, Nur Fadhillah, pemilik usaha frozen food
udang tempura dari Tojo Una Una, menyatakan antusiasmenya dalam
mengikuti UMK Academy ini. “ UMK Academy Pertamina memberikan
saya banyak wawasan baru tentang strategi pemasaran digital. Saya
berharap dapat mengembangkan usaha sehingga bisa menembus
pasar yang lebih besar,” ujarnya.

Amir, pengusaha minuman kemasan sari kedelai dari Gorontalo
juga mengutarakan hal yang sama. Menurutnya, dengan adanya
akademi pelatihan seperti ini, pelaku UMK menjadi terbuka koneksinya
dan semangat dalam mengembangkan usahanya. “Pelatihan dan
mentoring adalah yang paling dibutuhkan oleh kami pelaku usaha
mikro dan kecil. Terima kasih kepada Pertamina yang telah memberikan
kesempatan ini. Saya yakin dan berharap usaha saya akan semakin
berkembang,” tuturnya.-SHC&T SULAWESI
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Badak LNG Salurkan Bantuan
untuk Korban Kebakaran di

Rawa Indah

BONTANG, KALIMANTAN TIMUR -
Badak LNG menyalurkan bantuan kepada
masyarakat yang terdampak kebakaran di
RT 17 Rawa Indah, Kelurahan Tanjung Laut
Indah Kecamatan Bontang Selatan, Kota
Bontang. Bantuan berupa logistik, sandang,
serta dana infrastruktur diserahkan oleh
Manager CSR & Relations, Putra Peni Luhur
Wibowo, didampingi oleh perwakilan dari
kelurahan dan Ketua RT setempat, Kamis,
13 Juni 2024.

Luhur menjelaskan, bantuan tersebut
merupakan bentuk kepedulian dan
aksi tanggap bencana yang dilakukan
perusahaan kepada masyarakat sekitar.
“Keterlibatan langsung dari tim kami dalam
penyerahan bantuan ini merupakan bentuk
kepedulian, empati, dan solidaritas kepada
korban kebakaran,” ungkap Luhur.

Bantuan ini mencakup berbagai
kebutuhan dasar seperti bahan makanan,
kasur lipat, pakaian, dan dana infrastruktur
yang dapat digunakan oleh korban yang
terdiri dari dewasa, anak-anak, dan balita.
Badak LNG juga cepat tanggap saat
mengetahui berita kebakaran tersebut dan
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langsung mengirimkan mealbox ke tempat
kejadian selama 3 hari berturut-turut.

“Kami berharap bantuan ini dapat
meringankan beban korban yang rumahnya
terbakar dan membantu mereka memulai
proses pemulihan,” tambah Luhur.

Pada kesempatan ini, Ketua RT 17

-— —\;- = T
] . POSKOKEBAKARANRT.N |
CL URAHANTTANLUNG ERUTINDAHS -

mengucapkan banyak terima kasih kepada
Badak LNG yang telah memberikan bantuan
kepada warga yang terkena musibah. la
berharap Badak LNG bisa terus sukses
di masa depan dan terus membantu dan
memberi manfaat bagi masyarakat Kota
Bontang_.SHU-BADAK LNG
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Dukung Pendidikan di PPU,
Pertamina Bagikan 180 Paket Sekolah

BALIKPAPAN, KALIMANTAN TIMUR -
Baituzzakah Pertamina (BAZMA) Unit
Balikpapan memberikan bantuan 180 paket
sekolah kepada pelajar SD dari 14 sekolah di
Lawe-lawe. Pemberian bantuan ini dilakukan
dalam rangka memasuki tahun ajaran baru
2024/2025. Bantuan paket sekolah tersebut
diserahkan secara simbolis oleh General
Manager PT Kilang Pertamina Intenasional
(KPI) Unit Balikpapan Arafat Bayu Nugroho di
Kampung Inggris Lawe-lawe, Penajam Paser
Utara (PPU).

Bayu menyampaikan, kegiatan ini rutin
dilakukan untuk menjaga hubungan dengan
masyarakat. “Kita perlu membangun generasi
muda sebagai tongkat estafet kemajuan
bangsa. Mudah-mudahan dengan ini bisa
membangkitkan semangat adik-adik untuk terus
memberikan yang terbaik dimasa sekolahnya,
serta dalam menyambut tahun ajaran baru,”
kata Bayu.

Bantuan paket sekolah yang terdiri dari
tas, alat tulis dan sepatu ini diserahkan kepada
perwakilan pelajar yang hadir. Para pelajar
tersebut berasal dari SD 011 Penajam, SD
013 Penajam dan SD 023 Penajam. Selain itu,
acara juga dihadiri oleh Kepala Sekolah SDN
011 Penajam, Ketua BAZMA Unit Balikpapan,
Perwakilan BAZNAS, Perwakilan Manajemen
Kilang Pertamina Balikpapan dan Perwakilan
Badan Dakwah Islam (BDI) Pertamina Unit
Balikpapan.

Menurut Bayu, tujuan kegiatan ini adalah
meningkatkan sinergi dengan masyarakat sekitar
dan membentuk hubungan yang harmonis demi
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tujuan bersama. “Hubungan Pertamina dengan
masyarakat sekitar akan semakin sinergis
dan harmonis demi mewujudkan tujuan kita
bersama,” tambah Bayu.

Kepala Sekolah SDN 011 Penajam Paser
Utara, Sri Lestari yang hadir mewakili Kepala
Dinas Pendidikan Pemuda dan Olahraga
Kabupaten PPU berharap, dengan adanya
kegiatan ini masyarakat sekitar dapat saling
belajar dan maju bersama.

“Kami sangat mengapresiasi kegiatan ini.
Semoga kegiatan ini membawa berkah dan
terus berlanjut serta membawa kebermanfaatan
bagi kita semua. Kami bisa terus besinergi,

saling belajar terkait seperti apa dasar proses
berfungsinya Pertamina, agar kita bisa maju
bersama Pertamina,” kata Sri.

Ketua Pelaksana Harian BAZMA PT
KPI Unit Balikpapan, Sumadi mengatakan
pemberian paket sekolah ini rutin dilakukan
sebagai bentuk penyaluran dana zakat.

“Kami punya beberapa program, salah
satunya untuk pendidikan yaitu pemberian
paket sekolah. Hal ini adalah bentuk kepedulian
BAZMA Pertamina kepada saudara-saudara
kita. Mudah-mudahan bisa bermanfaat
sepenuhnya, anak-anak bisa menjadi generasi
yang berakhlak,” tutup Sumadi.+SHR&P BALIKPAPAN
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AKSI DONOR DARA

PT ELNUSA Tbk

Ruang Udaya, Graha Einysa

Wujud Nyata Kepedulian terhadap
Sesama, Elnusa Gelar Aksi Donor Darah

JAKARTA - PT Elnusa Tbk kembali
menggelar donor darah. Kali ini kegiatan
donor darah diadakan di dua titik, Desa
Mundu dan Graha Elnusa, pada Kamis, 6
Juni 2024 dan Selasa, 11 Juni 2024.

Elnusa bekerja sama dengan Unit
Transfusi Darah Palang Merah Indonesia
(PMI) tidak hanya menunjukkan kepedulian
sosial perusahaan dan masyarakat,
tetapi juga memperkuat solidaritas
dan kepedulian antar sesama. Dengan
partisipasi aktif dari berbagai pihak,
diharapkan kegiatan ini dapat terus
berjalan secara berkelanjutan dan
memberikan manfaat yang besar bagi
masyarakat luas.

Program Aksi Donor Darah ini

merupakan bagian dari ElInusa Goes
to Health yang mendukung capaian
Sustanability Development Goals (SDG’s)
dan prinsip Enviroment Social Governance
(ESG) di Perseroan.

Corporate Secretary, Frida Lidwina
menyampaikan, total kantong darah
yang berhasil didonasikan sebanyak 172
kantong, yaitu 47 kantong darah dari
Desa Mundu, Kecamatan Karangampel,
Kabupaten Indramayu dan 125 kantong
darah dari Graha Elnusa.

Selain kegiatan donor darah, Klinik
Elnusa bekerja sama dengan PMI membuka
outlet untuk pemeriksaan kesehatan
secara gratis berupa pengecekan Gula
Darah, Asam Urat, dan Kolestrol.

Frida menyampaikan, kedua kegiatan
ini merupakan bagian dari agenda rutin
yang diadakan setiap tiga bulan sekali. Aksi
donor darah bisa membantu mengurangi
kesenjangan dalam akses terhadap
layanan kesehatan, terutama bagi mereka
yang membutuhkan transfusi darah namun
tidak memiliki akses mudah ke layanan
tersebut. “Kami berharap kegiatan ini
dapat berkontribusi dalam memenuhi
kebutuhan darah di PMI dan membantu
mereka yang membutuhkan,” tutup Frida.

Dengan semangat kebersamaan dan
kepedulian, Elnusa berkomitmen untuk
terus mendukung kesehatan masyarakat
melalui kegiatan sosial yang bermanfaat
dan berkelanjutansSHU-ELNUSA

FOTO: SHU-ELNUSA
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PT KPB
Adakan
Khitanan
Massal
Gratis

BALIKPAPAN, KALIMANTAN TIMUR -
Masih dalam rangkaian peringatan HUT
ke-5 PT Kilang Pertamina Balikpapan (KPB),
salah satu anak usaha PT Kilang Pertamina
Internasional ini menggelar khitanan massal
sebagai wujud kepedulian dan komitmen
tanggung jawab sosial terhadap masyarakat
di sekitar wilayah operasional. Bertempat
di Auditorium Rumah Sakit Pertamina
Balikpapan (RSPB), khitanan massal diikuti
oleh 50 anak yang tinggal di wilayah Kota
Balikpapan dan Kabupaten Penajam Paser
Utara (PPU).

Direktur Keuangan dan Penunjang Bisnis
PT KPB, Nailul Achmar mengapresiasi
terselenggaranya kegiatan ini dengan
baik dan bermanfaat bagi masyarakat di
sekitar operasional perusahaan. “Kolaborasi
dukungan dari RSPB, Dinas Kesehatan Kota
Balikpapan, dan Dinas Kesehatan Kabupaten
Penajam Paser Utara yang turut membantu

terlaksananya kegiatan ini menunjukkan
bahwa dengan bekerja sama, kita bisa
mencapai hal-hal besar dan membawa
perubahan positif bagi masyarakat,” ujarnya.

Hal senada juga disampaikan dr
M.Igbal, Sp.JP mewakili manajemen RSPB.
Menurutnya, kegiatan ini juga dapat menjadi
sarana edukasi bagi masyarakat mengenai
pentingnya khitanan dan manfaat kesehatan,
seperti mengurangi risiko infeksi saluran
kemih, dan meningkatkan kebersihan.
“Kegiatan khitanan bersama ini bukan hanya
tentang memberikan layanan kesehatan,

EMPOWERMENT

tetapi juga tentang mempererat hubungan
antara perusahaan dan masyarakat,” ujarnya.
Rudy, salah satu perwakilan orang tua
menyampaikan rasa syukur karena putranya
diberikan kesempatan untuk mengikuti
khitanan massal yang diselenggarakan PT
KPB. “Alhamdulillah, kegiatan ini membantu
kami para orang tua karena gratis tanpa
dipungut biaya. Semoga bisa menjadi
agenda rutin ke depannya serta peserta
diperbanyak. Terima kasih dan sukses Selalu
untuk PT Kilang Pertamina Balikpapan,”
ujarnya dengan penuh rasa haru.SHR&P-kpB
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PWP IN ACTION

HUT ke-24, PWP Cilacap Dorong
Perempuan Optimalkan Digitalisasi

CILACAP, JAWA TENGAH - Persatuan Wanita Patra (PWP) tingkat
wilayah RU IV Cilacap memperingati HUT ke-24 di Gedung Patra
Graha, Lomanis, Cilacap. Dengan mengusung tema “Meningkatkan
Kualitas Persatuan Wanita Patra melalui Pengetahuan dan Keterampilan
Digitalisasi”, acara dihadiri General Manager PT KPI RU |V, Edy Januari
Utama beserta tim manajemen, Ketua dan Pengurus PWP, serta
Gabungan Organisasi Wanita (GOW) Cilacap.

Ketua PWP RU IV, Mahmudah Edy Januari, yang membacakan
sambutan Ketua Umum PWP memaparkan, era modern ini
mengharuskan setiap individu melek teknologi dan digitalisasi. “PWP
dituntut mengikuti dan memanfaatkan potensi teknologi digital bersinergi
dengan kemampuan pengurus untuk meningkatkan kinerja organisasi,
memberikan inspirasi serta menampilkan nilai positif untuk anggota dan
masyarakat,” katanya.

Pihaknya optimistis jika teknologi dimanfaatkan dengan baik akan
semakin mempermudah kinerja organisasi secara aktual & terintegrasi.
“Kami juga berpesan agar pengurus dan anggota PWP senantiasa bijak
bermedia sosial dengan menjaga kualitas diri, nama baik organisasi dan
perusahaan tempat bernaung yakni Pertamina,” imbuhnya.

GM KPI Unit Cilacap, Edy Januari Utama berharap seiring bertambah
usia PWP semakin bermanfaat bagi masyarakat. “Usia 24 tahun menjadi
bukti kematangan PWP sebagai organisasi yang terus menebar manfaat
luas melalui beragam program dan kegiatan.” ucap Edy.

Edy juga menegaskan peran PWP penting dalam mendukung kinerja
Perwira. “Sampai saat ini operasional Kilang Cilacap berjalan lancar dan
aman, ini tak lepas dari doa dan dukungan ibu ibu PWP yang tak pernah
lelah menjadi bagian dari support system,” tambah edy.

Acara dimeriahkan serangkaian pentas seni Bahana Symphony

Angklung TK Sri Gunting, penampilan Kolintang Bahana Patra Mandiri
dan Sendratari Karawitan Gendhing Wijayakusuma.

Dalam kesempatan itu juga dilakukan penyerahan beasiswa PWP
Cilacap untuk siswa berprestasi SD, SMP, dan SLTA yang merupakan
anak-anak dari Tenaga Kerja Jasa Penunjang (TKJP) Kilang Cilacap,
bantuan pendidikan anak asuh PWP Cilacap dan bantuan dana khitanan
massal Bazma.

Acara diakhiri dengan seminar bertema “Digital Well Being:
Kolaborasi Perempuan Hebat, Pandai Bersikap, Adaptif dengan Sem
Digital” bersama pembicara, Henry Krijgsman. «SHR&P CILACAP
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JALAN JALAN

J al an J a I an Bali memang tak pernah kehabisan pesonanya. Keindahan Pulau

Dewata ini sudah dikenal luas oleh seluruh penduduk mancanegara.

- Hamparan pantai yang memukau menjadikan Bali sebagai salah

ke Ball satu penopang pariwisata nasional. Tapi apakah kamu tahu kalau
Bali juga memiliki keindahan alam lain selain pantai?

lalah Savana Tianyar Bali, hamparan padang rumput yang

Ba reng menyajikan eksotisme tersendiri bagi mereka para pemburu wisata

hidden gems di Bali. Berlokasi di Kabupaten Karangasem, di tempat

] ini kamu bisa menghabiskan waktu untuk mengagumi pemandangan

Pellta padang savana yang luas, dan ketika sunset tiba, pemandangan
yang tersaji wajib kamu abadikan!

- d Kamu bisa menjadikan Savana Tianyar sebagai pilihan destinasi

Alr an wisata baru saat berkunjung ke Bali. Kamu bisa mempercayakan

perjalananmu ke Pelita Air yang akan memberikan kenyamanan

N ikmati ekstra melalui layanan Premium Class yang membuat perjalananmu
makin berkualitas.

- Sesuai Permenhub No.185 tahun 2015 dan Permenhub No.30
Eksotlsme tahun 2021, Pelita Air sebagai medium service airline memberikan
pengalaman terbang yang lebih baik melalui layanan Premium Class

yang memberikan kenyamanan ekstra melalui berbagai fasilitas

savana seperti priority check-in & boarding, free lounge, gratis bagasi

hingga 25kg, hot meals, USB & adapter power plugs, serta in-flight
entertainment yang akan membuat perjalanan kamu ke Bali semakin

- [ |
Tianyar Bali
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Hunian Modern Industrial
di Tengah Kota Bekasi

Patraland Urbano adalah sebuah
proyek hunian vertikal dengan konsep
desain modern Industrial yang dipenuhi
spot area ber-Thematic Aesthetic, yang
terletak di pusat Kota Bekasi. Proyek
ini dikembangkan oleh salah satu Anak
Perusahaan Portfolio dari PT Pertamina
(Persero) yaitu Patra Jasa. Patraland Urbano
di bangun dengan pondasi bangunan
yang sudah sesuai dengan standarisasi
Pertamina, serta telah bersertifikat Sertifikat
Hak Milik atas Satuan Rumah Susun
(SHMSRS).

Patraland Urbano menawarkan hunian
modern industrial yang pastinya cocok
untuk kaula muda dan juga tentunya
cocok untuk keluarga yang senang dengan
kenyaman, keamanan one gate system,
serta keasrian lingkungan. Selain itu
Patraland Urbano juga menyediakan
beberapa spot area yang instagramable,
dengan tema-tema yang aesthetic, dan
memiliki fasilitas tempat bermain anak
yang aman dan nyaman. Hal ini akan
memberikan kenyaman lebih bagi para
penghuni Patraland Urbano.

Dikarenakan lokasi Patraland Urbano ini
terletak ditengah Pusat Kota Bekasi, sangat
memudahkan para calon penghuni untuk
menggunakan transportasi umum, dimana
waktu yang dibutuhkan hanya 2 menit
untuk ke Stasiun Bekasi, 5 menit ke halte
bus Summarecon Bekasi, dan 10 menit ke
LRT Bekasi. Bukan hanya memudahkan
calon penghuni yang memiliki mobilitas
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tinggi, tetapi juga memudahkan para calon
penghuni untuk menikmati fasilitas unggul
seperti Pusat Perbelanjaan, Rumah Sakit
dan Sekolah yang lokasinya dekat dengan
Patraland Urbano.

Kelebihan dari Patraland Urbano selain
fasilitasnya yang lengkap adalah lokasinya
yang dikelilingi oleh pusat Komersial, hal
tersebut menjadikan Patraland Urbano
memiliki keunggulan bagi para calon
penghuni yang senang berinvestasi
dibandingkan dengan property lain di
Kota Bekasi.

Promo yang ditawarkan oleh Patraland

Urbano juga sangat menarik, yaitu:

1.Program cicilan KPA sampai dengan 20
tahun dan DP 5%. Selain Pembayaran
KPA ada juga Promo cicilan bagi para
calon penghuni yang ingin menggunakan
Program cicilan Installment

2.Keuntungan Revenue Sharing dari
operator yang sudah bekerjasama
dengan Patraland Urbano

3.Program PPN 11% (sampai Bulan Juni)
dan Program PPN 5,5% (sampai Bulan
Desember)

4.Program Free BPHTB / Program free fully
furnished. «PATRA JASA

FOTO: PATRA JASA
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