Energizing You &
l PERTAMINA

37 Halaman
Terbit Setiap Senin PE RTAMINA ’

11 Desember 2023
No. 49 TAHUN LIX

ENERGI -

UNTUK KEBAIKAN

INDONESIA |||~

DAN MASA DEPAN
Aﬂ/‘ RSANGER

\p

Quotes of The Week

Vision without action is merely a dream.
Action without vision just passes the time. PERINGKAT ESG P - IMPLEMENTASI CCUS,

Vision with action can change the world.

JADI NOMOR SATU DUNIA PERTAMINA LAKUKAN INJEKSI
Joel A. Barker — PERDANA CO2 DI LAPANGAN
SUKOWATI
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Energizing The Nation, Terus Berikan Dampak
Positif dan Inklusif bagi Masyarakat Indonesia

Pengantar Redaksi:

Pada 10 Desember 2023, Pertamina genap berusia 66
tahun. Dalam perayaan HUT Pertamina, Direktur Utama
Pertamina Nicke Widyawati memberikan pesan semangat
kepada para Perwira untuk terus memberikan dampak
positif dan inklusif bagi masyarakat Indonesia dengan
memberikan energi tanpa batas untuk mencapai tujuan
berkelanjutan demi masa depan bersama. Berikut cuplikannya.

Tak terasa, 66 tahun bukanlah waktu yang sebentar,
Pertamina telah hadir sebagai bagian dari Indonesia. Di
hari ulang tahun Pertamina ke-66 ini, sesuai dengan tagline
Energizing The Nation, semoga kita semakin bersemangat
untuk untuk terus hadir dalam memenuhi kebutuhan energi
bersih energi, energi yang adil, terjangkau dan berkelanjutan
untuk masyarakat dan negara di seluruh penjuru negeri.

Saat ini, kita sedang melakukan finalisasi RUPP Pertamina
sampai dengan tahun 2034. Ada 3 hal yang ingin saya
tekankan dalam menyusun dan mencapai visi kita, yaitu:
Sustainability, Digitalisasi, dan Technology.

Bicara mengenai bisnis yang berkelanjutan, kita sama-
sama tahu bahwa ke depan, fossil energy akan segera
ditinggalkan, tantangan terbesar kita saat ini adalah berkejaran
dengan waktu yang terus berjalan untuk tidak hanya
menjalankan transisi energi, namun juga transisi emisi menuju
bisnis low carbon.

Dalam upaya memastikan ketahanan energi bagi Indonesia
dan mendukung komitmen Indonesia untuk mencapai Net
Zero pada tahun 2060, Pertamina telah mengembangkan
inisiatif strategis yang komprehensif. Inisiatif ini mencakup
prioritas strategis, seperti dekarbonisasi operasi existing,
pengembangan bisnis low carbon, dan penerapan program
carbon offset.

Untuk itu saya meminta kepada seluruh Perwira agar terus
semangat dan berupaya maksimal dan memberikan inovasi-
inovasi yang bisa menciptakan bisnis yang berkelanjutan.
Sejarah telah membuktikan, bahwa perusahaan yang bisa
survive dan berkembang adalah perusahaan yang terus
berinovasi. Inovasi dan penguasaan teknologi, adalah kunci
agar Indonesia tidak hanya menjadi pasar, namun juga menjadi
pemain di pasar global.

Saya paham betul kondisi dan tantangan yang berat ini
bukan tugas yang mudah untuk kita lewati. Tantangan demi

Ke halaman 3 >

tantangan menguras banyak energi. Pasca kondisi sulit di tengah
pandemi dan transformasi, dilanjutkan dengan kondisi geopilitik,
Pertamina dituntut untuk terus mampu menyediakan energi yang
menggerakkan seluruh lini kehidupan, memberi energi ke setiap
orang untuk bergerak maju dan mencapai kehidupan yang lebih baik.

SALING MENYALURKAN ENERGI POSITIF

Sebagaimana tema hari ulang tahun kita tahun ini “Energizing The
Nation”, untuk itu sebelum kita meng-energize kehidupan negara,
saya ingin memberikan semangat dan meng-energize para Perwira
Pertamina yang sedang berjuang dimana pun Anda berada.

Mari kita bersama saling menyalurkan energi positif sesama
Perwira, dan yakin kita pun akan bisa memberikan energi positif
untuk kehidupan orang lain dengan energi Pertamina, energi yang
menggerakkan masyarakat setiap hari dalam mencapai tujuan dalam
hidupnya. Jadilah manfaat bagi Indonesia.

UTAMAKAN LINGKUNGAN KERJA YANG SEHAT DAN AMAN

Di tengah tekanan maupun tuntutan produktivitas dan peningkatan
mutu kerja, Saya ingin menekankan bahwa Pertamina tetap
mengutamakan lingkungan kerja yang sehat dan aman, baik secara
fisik maupun mental untuk para Perwira. Perusahaan selalu mendukung
terciptanya lingkungan kerja yang positif, memberikan kesempatan
untuk memaksimalkan sebesar-besarnya fasilitas perusahaan yang
mendukung hard skill dan soft skill, serta
ruang untuk berkolaborasi agar
terbentuk kinerja tim yang
solid dan pribadi yang
sehat serta kompetitif.

Untuk tumbuh
secara berkelanjutan,
perusahaan
harus sehat, agar
perusahaan bisa
berlari kencang,
syarat utamanya
pekerjanya juga
harus sehat. Kalau
sudah sehat semua,
Saya yakin kita bisa
melakukan akselerasi
semua program.

Menjaga kesehatan
bukan hanya fisik,
namun juga
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mental untuk menjaga keseimbangan antara jiwa dan raga untuk
terus tumbuh bersama membangun kemajuan perusahaan secara
berkelanjutan, untuk terus memberikan yang terbaik dan menjadi
perusahaan dunia kebanggaan bangsa.

Dan kembali saya menyampaikan bahwa seluruh pencapaian
dan penghargaan yang diterima Pertamina menjadi tidak
bermakna apabila terjadi insiden, apalagi yang menyebabkan
hilangnya nyawa pekerja, mitra kerja, maupun masyarakat. Untuk
itulah, saya mengingatkan kembali pentingnya bekerja dengan
mengutamakan aspek HSSE, agar dapat pulang dengan selamat
bertemu keluarga yang menunggu di rumah.

ONE PERTAMINA

Saya perlu terus tekankan, kita adalah satu, kita adalah One
Pertamina. Kita saling terkait, terpaut, dan saling mendukung
satu sama lain, keberhasilan Pertamina adalah keberhasilan kita
semua Pertamina Grup.

Prestasi dari seluruh Subholding dan Anak Perusahaan,
kolaborasi dan integrasi yang handal dari para Perwira Subholding
dan Anak Perusahaan sangat berarti untuk Pertamina. Setiap
individu Perwira memiliki sumbangsih yang berarti bagi
perusahaan, bekal kuat untuk terus mendukung transformasi
Pertamina dan berkontribusi besar untuk memberikan energi bagi
bangsa Indonesia.

Selain pada bisnis operasional, untuk meng-energize Your
Nation, kita tentu tidak boleh lupa akan masyarakat terutama di
sekitar operasi yang telah mendukung keberadaan dan bisnis
Pertamina.

Meski ratusan penghargaan telah kita raih bersama, sebagai

cerminan pengakuan dari eksternal dan stakeholder atas
keberadaan Pertamina di tengah-tengah masyarakat dan bangsa
Indonesia, janganlah menjadikan kita sebagai Perwira yang
cepat puas. Justru hal ini menjadi motivasi kita agar kita dapat
memberikan yang lebih baik lagi dalam menghadirkan energi dan
melayani masyarakat dan bangsa Indonesia.

Saya jugatidak pernah bosan untuk mengatakan, berbanggalah
kita semua, karena berkat kerja keras dan peluh keringat anda
sekalian, maka energi bangsa ini bisa dinikmati oleh seluruh
masyarakat Indonesia, sungguh tugas yang amat mulia, semoga
menjadi amal baik untuk seluruh Perwira. Jadikanlah ini semangat
yang tak pernah berhenti di dalam hati kita.

Terima kasih yang tak terhingga untuk para Perwira dimanapun
Anda berada. Saya, atas nama Direksi dan manajemen, ingin
mengapresiasi setinggi-tingginya kerja keras, dedikasi dan
sumbangsih semua Perwira yang terus menunaikan tugas, yang
telah mencurahkan seluruh energinya dan mengorbankan waktu
demi melayani masyarakat dan bangsa Indonesia, bahkan yang
harus jauh dari keluarga tercinta.

Saya juga mengucapkan terima kasih kepada para keluarga
Perwira di rumah yang telah mendukung penuh keluarga
tercintanya untuk mendedikasikan jerih payahnya kepada
Pertamina, salah hormat saya untuk keluarga tercinta dirumah.

Marilah kita untuk terus bersyukur dengan apa yang telah kita
capai dan kita miliki, jangan lupa untuk selalu berbagi dengan
sesama. Di usia ke 66 tahun Pertamina, mari kita bersama-
sama menggalakkan semangat “Energizing The Nation” untuk
terus memberikan dampak positif dan inklusif bagi masyarakat
Indonesia. ®
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Eksistensi Pertamina Diakui Dunia

emangat menghadirkan energi bersih untuk masa depan menjadi komitmen Pertamina

dalam menjalankan bisnis dengan mengedepankan keberlanjutan, pelestarian lingkungan,
bertanggung jawab secara sosial dan ekonomi serta menjalankan tata kelola perusahaan yang
baik. Melalui komitmen tersebut, Pertamina berhasil menjadi perusahaan energi yang diakui
secara global melalui sejumlah prestasi.®

&%
) |
gre

24
by

qlz f 0/\/”‘[' 7o

ESG RATING PERTAMINA
RANKING 1.« EX)— Wi WE ....p¢oorcm

Sub Industry Integrated Oil & Gas
2022 2023

FORTUNE 500

(2022) Pertamina tercatat sebagai satu-satunya perusahaan
(2023) Indonesia yang masuk Fortune Global 500. Selain itu,
peringkat Pertamina juga melonjak dari 223 pada 2022
menjadi 141 pada 2023.

a >\
CREDIT RATINGS Moopy’s
Pertamina mampu mempertahankan BAA2 FORTUNE 100
rating dari 3 lembaga pemeringkat INDONESIA
internasional dengan outlook Stable S&P RANK o ) S et
yang menunjukkan fingkat BBB 1 Pertamina dinobatkan di posisi
kepercayaan investor terhadap nomor 1 di jajaran 100 perusahaan
kineriaiPeran R e Fitch Indonesia versi Fortune Indonesia.
) II A Ratings

N eseluruhan. BBB -

DIREKTUR UTAMA PT PERTAMINA (PERSERO) NICKE WIDYAWATI

WANITA BERPENGARUH DI DUNIA

RANK 67 RANK 51 People of The Year 2023

Fortune Global The 100 Most Forbes Most Powerful for State Owned Enterprise at Sustainability
Powerful Women 2023 Woman 2023 in Energy Sector



Kontribusi Pertamina terhadap Penerimaan Negara

Pertamina terus meningkatkan kontribusi kepada negara. Hingga Oktober 2023, BUMN ini memberikan kontribusi
sebesar Rp255,51 triliun. Jumlah tersebut meliputi setoran pajak sebesar Rp184,48 triliun, dividen Rp13,51
triliun dan Penerimaan Negara Bukan Pajak (PNBP) sebesar Rp57,51 triliun, serta signature bonus Rp0,01 triliun.e

TOTAL KONTRIBUSI PERTAMINA

TERHADAP NEGARA
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307,16
* Angka dalam triliun Rupiah 255 51
219,06 o,
181,51 i 72, 3%
184,51 Realisasi TKDN
126,71 konsolidasi Pertamina
128,66 116,53 tahun 2023
92,67
84,79
43,68 25 54 46,89
1,22 0,32 0,38
Pajak Dividen @ PNBP @ Signature Bonus

Transformasi Digital
Tiada Henti

omitmen Pertamina untuk beradaptasi dengan cepat agar proses
bisnisnya berkembang terus dibuktikan melalui transformasi digital
dengan beragam inovasi dan terobosan pada tahun ini.e

'FUNGSI IEDCC A

Penerapan Integrated Optimization
based on Valuable Signal (INOVASI)

Implementasi INOVASI:

e Operational Excellence penyaluran JBT & JBKP Tahap | dan |1 di
SH C&T

e Tank Truck Surveillance di SH C&T (JBU)

* Vessel Monitoring (BBM All Product)

e Deteksi Anomali Pembangkit Listrik Tenaga Surya (PLTS)
berbasiskan Big Data dengan menggunakan Internet to Things

\ (10T) di SH PNRE (Performance Ratio & CO? Emission Reducrion)/

DIREKTORAT PENUNJANG BISNIS

Peningkatan Efisiensi Proses
Melalui Teknologi Digital Shared Service

N
N
Shared Services berkomitmen untuk terus mengoptimalkan Teknologi
Digital dalam proses bisnis Perusahaan melalui pengembangan DTM
Full CBT dan Full Digitalized Invoice & Payment.

(DIREKTORAT KEUANGAN A
&3 oF!s

Proyek OFIS adalah platform terintegrasi untuk transformasi digital,
menciptakan ekosistem yang terhubung untuk budget planning,
financial reporting, dan management analystics, dimana semuanya

didukung oleh Big Data Analytics /

One Finance Integrated System (OFIS)

DIREKTORAT SDM

Competency Management Pertamina 2023

Pengelolaan Talent Pertamina Group berbasis Kompetensi melalui
pengembangan infrastruktur (Skill Group, Subskill Group, Direktori
Kamus Kompetensi & Bank Soal) dan platform (Pertamina Development
Hub/PDH) yang komprehensif dan terintegrasi sesuai dengan
kebutuhan bisnis dan organisasi Pertamina.

/DIREKTORAT LOGISTIK )
INFRASTRUKTUR
Pemanfaatan Spreading Index

Yaitu indeks yang dapat memberikan informasi terkait efekfifitas pola
suplai dalam pemerataan stok, pengendalian nilai investor produk, serta
sebagai indikator awal dalam menjalankan improvement sarana dan

Q}siﬁtqs terminal BBM yang berkelanjutan. /
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Menjaga Ketahanan Energi Nasional W s’

Pertamina berkomitmen untuk terus meningkatkan kinerja operasional perusahaan dari hulu sampai hilir, {'Z"ﬂq 0'4
agar tetap mampu melayani kebutuhan energi serta menjaga ketahanan, kemandirian dan kedaulatan g ef’q‘me Nﬂlﬁ

energi nasional di masa yang akan datang. Selain itu, untuk mendukung pencapaian target Net Zero Emission
(NZE) 2060, Pertamina Group melakukan berbagai inovasi dan aksi nyata percepatan transisi energi melalui
pengembangan bisnis dari hulu ke hilir. ®

SUBHOLDING UPSTREAM
e * Konfribusi nasional PHE juga semakin Strategi Meningkatkan
Produksi Minyak & Gas signifikan atas lifting minyak sebesar Produksi:
1.044 MBOEPD 86% dan gas sebesar 32%. * Menambahkan 10% Participating
- Interest di Irak
Produksi Minyak * PHE juga berperan dalam e Akuisisi wilayah kerja East Natuna,
568 MBOPD pengembangan teknologi Carbon Bunga dan Peri Mahakam
Produksi Gas Capture Utilization and Storage * Perpanjangan kontrak MLN
2.759 MMSCED (CCUS) di Indonesia, melalui injeksi Algeria
Total Blok Migas Jperdcmo CO? di Lapangan Jotiborapg, . Penond'otangonorT .perion]ian
42 awa Barat dan Lapangan Sukowati, pembelian kepemilikan Blok
Jawa Timur. Masela )

SUBHOLDING REFINING & PETROCHEMICAL

Progress Proyek Progress Proyek
Kapasitas Kilang . .
l’ l Ju"a Barrel/hurl 85,9A per 30 Nov 23 & per 30 Nov 2023
Green Refinery Cilacap Phase I: Green Refinery Cilacap Phase II: New Polypropylene Balongan
* 3 KBPD kapasitas produksi Biofuel - * 6 KBPD kapasitas produksi » 300 KTPA kilang New Propylene
Renewable Diesel /HVO HVO,/SAF 100%
* Bahan bakar diesel dan avtur dengan * Opsi Feedstock: Used Cooking Oil Revamp TPPI
komponen nabati yang ramah lingkungan * Kapasitas platforming: 50 menjadi 55 KBPD
* Kapasitas aromatic: 600 menjadi 780 KTPA
Grass Root Refinery Tuban
* Kilang baru ferintegrasi * 300 KBPD kapasitas Olefin TPPI
petrokimia pengolahan * 1.000 KTA kapasitas kilang olefin

Bioavtur - Pertamina SAF

Komitmen PT Kilang Pertamina Internasional (KPI) mewujudkan target NZE 2060 dibuktikan melalui produk kilang
yang berbahan bakar dengan komponen nabati, salah satunya produk Bioavtur - Pertamina Sustainable
Aviation Fuel (SAF) yang diproduksi di Green Refinery Kilang Cilacap. Bioavtur-SAF memiliki kandungan
renewable 2,4% dan kapasitas 9 KBPD melalui metode co-processing. Pertamina SAF memiliki potensi
dekarbonisasi hingga 22 ribu ton CO2e per tahun.

/SUBHOLDING POWER & NEW RENEWABLE ENERGY

Pemanfaatan Pembangkit Listrik Pemanfaatan PLTS IPO PGE

Tenaga Panas Bumi Memperoleh dana IPO
672 MW 43 Mw melampaui Rp9 Triliun %

¢ Pertamina NRE menjadi pelopor perdagangan karbon di bursa karbon Indonesia (IDXCarbon) %

dengan menjual 864 ribu t€O2e emisi dari PLTP Lahendong Unit 5 dan 6.

* Pembangunan PLTS skala besar di WK Rokan dengan kapasitas terpasang 25, 7 kWp (kilowatt % % %
peak). Pembangunan PLTS ini merupakan bagian dari Upaya dekarbonisasi di Pertamina Group. %

\_




11 Desember 2023 | I7
No. 40 TAHUN LIX

-

-

SUBHOLDING GAS 31.705 km 839.151 Unit 2 FSRUs ;

* Jaringan Gas Rumah Tangga

* Gasifikasi Kilang Minyak Pertamina

¢ Jaringan Distribusi Kawasan Industri Kendal (

~

Panjang Pipa Gas | Pelanggan Gas 3 Regasifikas;

1 NG plant

Subholding Gas PT Perusahaan Gas Negara Tbk pada tahun 2023 gencar meningkatkan pembangunan
jaringan gas (jargas) rumah tangga. Jargas menurunkan beban subsidi pemerintah dalam penyediaan LPG 3
kg dan mendukung penyediaan energi transisi menuju NZE 2060.

- Pembangunan jargas di 73 kota/kabupaten

- Jumlah pelanggan 834.165 sambungan rumah.

Pipa Senipah-Balikpapan telah mencapai 94,05% konstruksi. Pipa ini akan mendukung kegiatan
operasi Refinery Unit V Balikpapan.

Infrastruktur jaringan pipa distribusi gas dari Pipa Transmisi Cirebon — Semarang menuju (77
pelanggan yang ada di dalam Kawasan Industri Kendal. | '

* Integrated Monitoring Center (IMOC) AN V4 A2
Tools digitalisasi terintegrasi untuk layanan pelanggan melalui penyediaan informasi dengan i‘: ((\f
cepat dan tepat mengenai kondisi penyaluran, infrastruktur, penanganan keluhan pelanggan. &

Cakupan infrastruktur pipa gas bumi lebih dari 11.675 KM pun dapat terpantau secara langsung.
/

SUBHOLDING COMMERCIAL & TRADING

Stasiun Pengisian BBM & Pertashop Lokasi BBM 1 Harga
15.064% Nov 2023) 502 LOkﬂSi

* Kolaborasi Pengembangan SAF Pertamina Patra Niaga mulai
mempersiapkan infrastruktur dan kompetensi personil untuk menyalurkan SAF
di Depot Pengisian Pesawat Udara (DPPU)

* Meluncurkan Pertamax Green 95 pada 27 Juli 2023 di SPBU MT
Haryono, Jakarta. Saat ini tersedia di 17 SPBU Jakarta & Surabaya
Produk BBM dengan bauran 5% bioethanol untuk segmen Bensin 95.

* 100% SPBU yang dikelola oleh Pertamina di seluruh wilayah Indonesia,
per Agustus 2023 sudah mendistribusikan B35 untuk dikonsumsi oleh
kendaraan masyarakat.

* Green Energy Station (GES) inovasi SPBU bertenaga surya yang efisien
serta ramah lingkungan, dengan perincian 397 GES, é Charging Station,
dan 46 Battery Swapping Station di 21 SPBU. (Data per 30 Nov 2023)

* One Village One Outlet (OVOO) bagi 97% desa di seluruh Indonesia,
terdiri 248.992 outlet LPG subsidi dan 86.269 outlet LPG non subsidi.

A

SUBHOLDING INTEGRATED MARINE & LOGISTIC
59 Tanker 50 Rute 6

di perairan Internasional Internasional & 5 Benua Terminal Strategis

869 kapal milik, sewa,
dan support

* Pendirian PIS Asia Pacific (Singapore) dan Kantor PIS Middle East sukses menjadi motor ekspansi e
bisnis internasional, terbukti bisa mendatangkan total 28 kensumen di luar Pertamina Group.

* Unlock Value bersama mitra global yakni Nippon Yusen Kabushiki Kaisha (NYK).

* Implementasi Integrated Maritime Information System (IMIS) yang mengintegrasikan seluruh proses
bisnis; commercial, operation, finance, performance.

* Kapal VLGC Pertamina Gas Amaryllis merupakan dual fuel tanker ramah lingkungan
pertama di Indonesia dan masuk dalam jajaran kapal raksasa dunia. Kapal ini
telah berhasil mengurangi emisi sebanyak 40%.
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Pertamina Siapkan SDM Berkelanjutan dalam
Menyongsong Era Transisi Energi di Indonesia

Komitmen Pertamina dalam upaya menyiapkan Sumber
Daya Manusia (SDM) secara berkelanjutan untuk menyongsong
era transisi energi di Indonesia dibuktikan dengan meluncurkan
Sustainability Academy dan Sustainability Center pertama di
Asia untuk skala perusahaan migas, pada 7 September 2023.

Peluncuran ini merupakan upaya Pertamina mengantisipasi
salah satu tantangan terbesar Indonesia dalam menyiapkan
Sumber Daya Manusia (SDM) termasuk masyarakat untuk lebih
memahami program-program sustainability sehingga dapat
mengakselerasi pencapaian target Net Zero Emission (NZE) 2060
seperti yang dicanangkan Pemerintah.

Melalui Pertamina Sustainability Academy, Pertamina
memulainya dari internal terlebih dahulu dengan memberikan
pekerja Pertamina pemahaman komprehensif terkait sustainability.

Komitmen tersebut diperkuat melalui pendirian Pertamina
Sustainable Energy Center (Pusat Energi Berkelanjutan) di
Wilayah Perencanaan 5 di Ibu Kota Nusantara (IKN). Pertamina
mengembangkan pusat riset, green dan low carbon technology
untuk Indonesia.

Kerja sama awal dengan Otorita Ibu Kota Nusantara
(OIKN) tersebut dibuktikan dengan Penandatanganan Nota
Kesepahaman Pertamina dengan OIKN dilaksanakan Jumat,
22 September 2023.

Direktur Utama PT Pertamina (Persero), Nicke Widyawati bersama Kepala Otorita Ibu Kota
Nusantara (OIKN), Bambang Susantono menanadatangani nota kesepahaman antara
Pertamina dengan Otorita IKN disaksikan oleh Presiden Joko Widodo dan Menteri BUMN,
Erick Thohir, di Penajam Paser Utara, Kalimantan Timur, Jumat, (22/9/2023).

FOTO: TA
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Pengembangan kawasan Pertamina Sustainable Energy
Center terdiri dari sejumlah fasilitas, yaitu Pertamina Sustainability
Academy, Pertamina Training Insititute, Pertamina Research and
Innovation Center for Sustainable and Low Carbon Technologies.
Ada juga Pertamina Vocational Education Center, Shared Green
Infrastructure, Laboratorium, dan Sustainability Start-up Hub.

Pertamina juga akan mengembangkan proyek Nature-
Ecosystemn Based Solution (NEBS) yang merupakan strategi
memanfaatkan potensi alam IKN yang berada di kawasan
hutan, sehingga dapat dimanfaatkan untuk konservasi, restorasi
dan pengelolaan ekosistem berkelanjutan di seluruh kawasan
IKN. Dengan menggunakan energi dari hutan ini, kawasan IKN
dapat menyumbang negative emission sehingga mempercepat
target NZE.

Pertamina Sustainable Energy Center akan menjadi pusat
riset dan edukasi yang fokus dalam pengembangan industri
energi hijau, rendah karbon, dan energi baru terbarukan, dengan
melakukan kerja sama dengan perusahaan global dan berbagai
universitas di dunia.

Melalui fasilitas yang terintegrasi ini, Pertamina akan
menyiapkan generasi masa depan yang mampu melahirkan
inovasi dan teknologi energi hijau untuk mendukung pencapaian
target Indonesia menuju NZE di tahun 2060.e

PERTAMINA

SUSTAINABILITY

FOTO: TA

Direktur Utama PT Pertamina (Persero), Nicke Widyawati bersama Sekretaris Kementerian
BUMN, Rabin Indrajad Hattari melakukan seremoni secara simbolis peluncuran progam
Pertamina Sustainability Academy saat acara Indonesia Sustainability Forum yang
diselenggarakan di Hotel Park Hyatt, Jakarta, Kamis, (7/9/2023).

INFRASTRUKTUR UTAMA PERTAMINA SUSTAINABLE ENERGY CENTER

Pertamina ?

Sustainability &
Academy M
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Kinerja Sosial Pertamina Mendukung
Pembangunan Sosial Masyarakat

ertamina melalui Program Tanggung Jawab Sosial & Lingkungan (TJSL) berkomitmen untuk terus bergerak
bersama seluruh pemangku kepentingan dalam menjaga keseimbangan dan kelestarian alam, lingkungan,
serta memberdayakan masyarakat.

o®e Penerima Manfaat é Total Investasi Sosial

(@) 344 Ribu Rp560 Miliar *+>* 715 Ribu Ton

‘ Reduksi Emisi Karbon
CO2%eq/tahun

PROGRAM TJSL
Mendukung Pembangunan Sosial Masyarakat

CONSERVATION
IN EVERY PRODUCT |

]
Desa Energi Berdikari UMKM Naik Kelas

Target SDGs Target SDGs

Peningkatan rasio elektrifikasi dan bauran energi Akses layanan keuangan UMKM
terbarukan.

Dampak SDGs Dampak SDGs

77 Program edukasi energi terbarukan untuk 66 Ribu UMKM mitra binaan

20 ribu masyarakat termasuk didalamnya didalamnya terdapat

pemanfaatan energinya untuk pengelolaan 22 Ribu UMKM Pemberdayaan Perempuan
pertanian.

Peningkatan ekonomi sebesar

Rp2, 2 miliar/tahun.

Target SDGs Dampak SDGs
Pengurangan dan 121 program pengelolaan sampah
pengelolaan sampah.

Total pengelolaan sampah sebanyak

876 Ribu ton/tahun

Peningkatan ekonomi sebesar

Rp644 juta/tahun
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Sehat Anak Tercinta & Ibu

Target SDGs

* Penurunan prevalensi wasting (badan kurus) &
stunting pada balita

* Penurunan angka kematian bayi.

Dampak SDGs

33 Ribu penerima manfaat edukasi sehat untuk
Balita dan Ibu

16 Ribu bayi mendapatkan penanganan gizi

11 Ribu penerima manfaat mendapatkan akses
air bersih

Target SDGs Dampak SDGs
Menurunrfya 275 Program konservasi pohon
prevalensi daratan, mangrove, & pertanian
ketidakcukupan

dan kerawanan 6 Juta pohon telah tertanam

terhadap pangan
Penyerapan karbon sebesar

120 ribu tonCO2eq/tahun

Peningkatan ekonomi kelompok sebesar

Rp2, 8 miliar/tahun

29 ribu kepala keluarga dapat
memenuhi dan mengelola kebutuhan
dasar pangan.

Sobat Istimewa

Target SDGs

Menurunkan tingkat pengangguran terbuka
untuk disabilitas.

Dampak SDGs

1.900 Sahabat disabilitas untuk terus berkarya

Beasiswa Sobat Bumi

Target SDGs

Meningkatkan tingkat penyelesaian pendidikan.

Dampak SDGs

925 orang terdiri dari 351 laki-laki dan 574
perempuan mendapatkan beasiswa dan ikut andil
dalam aksi kegiatan lingkungan.



Energizing the Nation, Terus Tunjukkan Dedikasi
sebagai World Class Energy Company

ehadiran Pertamina selama ini memberikan dampak signifikan di berbagai lini kehidupan seluruh
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lapisan masyarakat Indonesia hingga ke pelosok negeri. Di usia 66 tahun pada 10 Desember 2023 ini,
beberapa stakeholder memberikan ucapan selamat sekaligus menyampaikan harapan kepada holding

BUMN Migas ini. Berikut beberapa cuplikannya.

Bl

.24
W s?
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Saya mengucapkan selamat ulang tahun yang ke-66 kepada seluruh keluarga
besar PT Pertamina (Persero).

Semoga Pertamina mampu terus meningkatkan komitmennya dalam menyediakan
kebutuhan energi bangsa, mewujudkan kemandirian energi nasional, dan
mendorong percepatan transisi energi yang lebih bersih dan ramah lingkungan.

Dirgahayu Pertamina. Teruslah berinovasi dan mencetak prestasi menjadi
perusahaan energi nasional berkelas dunia.

Presiden Republik Indonesia Joko Widodo

n

é Y

Sebagai Badan Usaha
Milik Negara di sektor
energi, Pertamina
telah memberikan
berbagai kontribusi.
Mulai dari pemenuhan
ketersediaan energi
hingga jaminan
pemerataan distribusi di
seluruh negeri yang tak boleh luput aspek
sustainability dan harus dipenuhi.

Pertamina selalu hadir, menyediakan
energi dalam segala kondisi dan situasi di
Tanah Air. 66 tahun Pertamina berdedikasi
menyokong kemajuan bangsa melalui
sinergi di sektor energi. Tantangan yang
dihadapi bukan menjadi kendala bagi
Pertamina untuk terus memanfaatkan
energi demi ketahanan dan kemandirian
bangsa.

Kepada seluruh Perwira Pertamina yang
saya cintai, selamat merayakan ulang
tahun Pertamina ke 66. Semoga Pertamina
senantiasa terus menjaga ketahanan
energi nasional melalui berbagai inisiatif
dan inovasi demi menjawab tantangan
revolusi energi.

Dengan semangat energizing the nation,
teruslah tumbuh, menjadi perusahaan
energi berkelas dunia.

Erick Thohir

Menterit BUMN

Saya mengucapkan selamat hari ulang
tahun ke-66 PT Pertamina (Persero).
Di hari ulang tahun Pertamina ini,
saya berharap Pertamina dapat
terus menjadi perusahaan yang
memberikan pelayanan terbaik
kepada masyarakat. Pertamina
harus terus berinovasi memanfaatkan
energi baru terbarukan, demi
terwujudnya ketahanan enrgi di tanah air.

Saya yakin, Pertamina memiliki komitmen kuat dalam
mewujudkannya melalui berbagai program dan lini usaha.
Berbagai proyek strategis nasional, seperti pembangunan
kilang minyak, serta pembangunan infrastruktur BBM dan
LPG adalah upaya Pertamina mendukung pemerintah
dalam mewujudkan ketahanan, kemandirian, dan
kedaulatan energi nasional.

Pertamina memiliki tugas mulia, dengan mengantarkan
energi hingga ke seluruh pelosok nusantara. Pertamina
harus dapat terus mengobarkan semangat dan optimisme
untuk menggerakan kemajuan dan bangkit dari segala
kesulitan.

Saya mengucapkan terima kasih atas komitmen yang telah
diberikan selama ini, dan berharap Pertamina dapat terus
berinovasi.

Energizing the nation, menjadi perusahaan energi terdepan
menghadapi tantangan transisi, dan menyediakan energi
yang lebih bersih, dan ramah lingkungan.

Teruslah mengharumkan nama Indonesia, selamat ulang
tahun Pertamina ke 66. Jaya, energi untuk bangsa.

Arifin Tasri
Me{:eri ESDMf
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nasional.

segala kesulitan.

dapat terus berinovasi.

energi yang lebih bersih, dan ramah lingkungan.

Saya mengucapkan selamat hari ulang tahun ke-66 PT Pertamina (Persero). Di hari ulang tahun

Pertamina ini, saya berharap Pertamina dapat terus menjadi perusahaan yang memberikan

pelayanan terbaik kepada masyarakat. Pertamina harus terus berinovasi memanfaatkan
energi baru terbarukan, demi terwujudnya ketahanan enrgi di tanah air.

Saya yakin, Pertamina memiliki komitmen kuat dalam mewujudkannya melalui berbagai
program dan lini usaha. Berbagai proyek strategis nasional, seperti pembangunan
kilang minyak, serta pembangunan infrastruktur BBM dan LPG adalah upaya Pertamina
mendukung pemerintah dalam mewujudkan ketahanan, kemandirian, dan kedaulatan energi

Pertamina memiliki tugas mulia, dengan mengantarkan energi hingga ke seluruh pelosok nusantara. Pertamina
harus dapat terus mengobarkan semangat dan optimisme untuk menggerakan kemajuan dan bangkit dari

Saya mengucapkan terima kasih atas komitmen yang telah diberikan selama ini, dan berharap Pertamina

Energizing the nation, menjadi perusahaan energi terdepan menghadapi tantangan transisi, dan menyediakan

Teruslah mengharumkan nama Indonesia, selamat ulang tahun Pertamina ke 66. Jaya, energi untuk bangsa.

Kasetkom Komisi VII DPR RI Sugeng Suparwoto

Far

g

Pertamina bukan sekadar perusahaan
minyak dan gas bumi, tetapi juga
mempunyai peran yang sangat
penting bagi perekonomian
bangsa.

Pertamina mengolah sumber
daya alam menjadi peluang
ekonomi yang nyata juga

menciptakan lapangan kerja serta pula
dapat menciptakan nilai tambah lainnya buat bangsa
dan negara ini.

Selamat ulang tahun Pertamina yang ke-66
tahuntahun, energizing the nation. Teruslah berjuang,
menginspirasi, dan mengabdi bagi negari, Republik
Indonesia.

Wakil Ketua DPR RI Rachmat Gobel

Qarrar mau mengucapkan terima
kasih atas support Pertamina
yang telah memberikan energi
dan semangat untuk Al terus
berkompetisi di motor sport ini.
Al akan terus berusaha
maksimal dan konsisten
mempersembahkan yang terbaik

untuk Indonesia sebagaimana
Pertamina meng-energize Indonesia.

Selamat ulang tahun ke-66 untuk Pertamina.

Qarrar Eirhand Al
Pembalap Gokarr Muda Indonesia

Selama 66 tahun, Pertamina
mengabdi untuk negeri.
Berkolaborasi dan
bersinergi. Semangatnya
melayani masyarakat terus
diwujudkan sekaligus juga
menguatkan ketahanan
energi. Kerja sama adalah

kunci, sinergi adalah cara
terbaik untuk berdedikasi meraih hasil terbaik
untuk negeri.

Menjadi penggerak energi bangsa bukanlah
hal yang mudah. Setiap langkah harus
mampu membawa perubahan dalam rangka
mewujudkan sunber daya yang unggul
menjadikan Indonesia lebih maju dan sejahtera.

66 tahun Pertamina terus berkembang,
menjadi Badan Usaha Milik Negara yang
menggawangi sektor energi sebagai ujung
tombak pendobrak pertumbuhan ekonomi.
Semoga usia 66 tahun Pertamina ini bisa terus
berinovasi di semua lini. Sumber daya manusia
yang unggul, digitalisasi yang transparan
dan otomasi bisnis. Sehingga pemanfaatan
teknologi yang bertambah terus menerus
meningkatkan kualitas dan kuantitas produksi
Pertamina untuk ketahanan energi.

Selamat ulang tahun Pertamina, semangat
energizing the nation. Tuntaskan tugas mulia
bagi bangsa dan negara kita.

Ketua Komisi VI DPR RI Faisol Riza
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Dengan Semangat Olahraga dan Kreativitas,
Pertamina Sukses Adakan Sportartcular 2023

JAKARTA - Kegiatan Sportartcular 2023 sukses digelar dalam rangka
memperingati HUT ke-66 Pertamina. Acara spektakuler ini bukan
sekadar ajang olahraga, namun juga menampilkan beragam kegiatan
yang melibatkan tujuh cabang dan 21 kategori. Lebih dari 2.500
peserta berkompetisi dalam berbagai bidang, seperti olahraga dan
seni, yang diselenggarakan mulai 27 November - 4 Desember 2023.
Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati, memberikan
apresiasi kepada seluruh Perwira yang antusias mengikuti ajang
tersebut. la berharap seluruh Perwira Pertamina semakin sehat dan
berdedikasi untuk mendukung pertumbuhan perusahaan. Dalam
konteks ini, Nicke menyoroti esensi pertumbuhan berkelanjutan
dengan menjaga kesehatan perusahaan sebagai prasyarat utama.
“Menjaga kesehatan bukan hanya fisik, namun juga mental.
Dengan melibatkan Perwira dan Pertiwi dalam program pemeriksaan
kesehatan, sebagai langkah konkret untuk menjaga keseimbangan
antara jiwa dan raga. Sehat merupakan langkah nyata untuk
pertumbuhan berkelanjutan dan menjadi kebanggaan bangsa.
Didukung oleh para Perwira yang sehat jasmani dan rohani, Pertamina
optimistis dapat menjalankan lebih banyak program penurunan
emisi karbon, dengan target menuju net zero emission pada tahun
2060, " kata Nicke pada penutupan acara Sportartcular 2023, di Grha

Direktur Utama Pertamina Nicke Widyawati memberikan sambutan
saat acara “Penutupan Sportartcular 2023” Ener66izing Your Talent
and Goals Appreciation Day yang diselenggarakan di Gedung
Grha Pertamina, Jakarta, Senin (4/12/2023).

{IATCN
EFHHHTE“\.““
[ENERGIZINGE,

Corporate Secretary Pertamina Brahmantya S. Poerwadi
memberikan sambutan pada pembukaan acara Sportartcular
2023 yang diselenggarakan GBK Arena, Senayan, Jakarta pada
Selasa (28/11/2023).

Perwira Pertamina mengikuti kegiatan E Sport saat acara
Sportartcular 2023 yang diselenggarakan GBK Arena, Senayan,

Jakarta pada Selasa (28/11/2023). (29/11/2023).

Pertandingan Catur dalam acara Sportartcular 2023 hari ke-2
yang diselenggarakan GBK Arena, Senayan, Jakarta, Rabu,

Pertamina, 4 Desember 2023.

Nicke mengajak semua pihak untuk bersama-sama menjaga bumi
agar generasi mendatang dapat menikmati keindahan seperti yang
dinikmati saat ini. Karena komitmen Pertamina untuk mengurangi emisi
karbon, tidak hanya dipandang sebagai kewajiban regulasi.

Salah satu peserta, Billy Sunaryo dari Pertamina Hulu Mahakam,
yang meraih Juara Pertama dalam cabang Catur, menyampaikan
rasa terima kasih kepada Pertamina atas penyelenggaraan acara,
terutama turnamen catur.

“Pemain-pemain di sini luar biasa. Saya senang dapat bertemu
dengan sesama pemain dan pencinta olahraga catur di Pertamina
yang ternyata semuanya memiliki keahlian yang luar biasa. Meraih
juara membuat saya sangat bahagia, setelah melalui perjuangan
dan pantang menyerah, akhirnya saya bisa meraih kemenangan.
Saya berharap ke depan dapat lebih aktif berpartisipasi dalam
turnamen di lingkungan BUMN dan MIGAS, atau bahkan antar instansi
pemerintah,” ucap Billy dengan penuh semangat.

Dengan semangat energizing your goals, Pertamina dengan
yakin memandang masa depan, meyakini bahwa keberlanjutan dan
kesehatan, baik fisik maupun mental, akan menjadi kunci kesuksesan
bagi pertumbuhan berkelanjutan perusahaan.eHs

Direktur Utama Pertamina Nicke Widyawati memberikan apresiasi
kepada Perwira yang tergabung dalam Crisis Management Team
Covid-19 saat acara “Penutupan Sportartcular 2023" Ener66izing
Your Talent and Goals Appreciation Day yang diselenggarakan di
Gedung Grha Pertamina, Jakarta, pada Senin (4/12/2023)

Perwira Pertamina mengikuti permainan games saat acara
“Penutupan Sportartcular 2023” Energizing Your Talent and
Goals Appreciation Day yang diselenggarakan di Gedung Grha
Pertamina, Jakarta, pada Senin (4/12/2023).

LR - N

Kemeriahan Peserta Lomba Senam Aerobic di acara Sportartcular
2023 yang diadakan di Lapangan Parkir Kantor Pusat Pertamina,
pada Senin (4/12/2023).




11 Desember 2023
No. 49 TAHUN LIX

14
. uama 4

Harmonisasi dan Sinergi Menjadi Penguat untuk Bergerak

Lebih Cepat

JAKARTA - Tahun ini, PT Pertamina (Persero) genap berusia
66 tahun, pada 10 Desember 2023. Sebagai rasa syukur karena
telah mengelola energi nasional lebih dari enam dasawarsa,
Pertamina menggelar acara syukuran di Ballroom Grha
Pertamina, Jakarta, pada Senin, 11 Desember 2023.

Dalam kesempatan itu, Komisaris Utama Pertamina, Basuki
Tjahaja Purnama mengucapkan selamat kepada Pertamina
yang telah mengabdi untuk negeri selama 66 tahun. la yakin
dukungan seluruh pihak, mulai dari Perwira hingga Direksi
memiliki peranan penting bagi kemajuan Pertamina.

“Saya yakin kalau kita bersama-sama, pasti bisa bekerja
sama menanggalkan keadaan lama menuju proses transisi
energi ke depan yang lebih baik,” ujarnya.

Hal tersebut dipertegas Direktur Utama Pertamina, Nicke
Widyawati. Atas kontribusi semua pihak yang memberikan
kontribusi dan pondasi kuat, tahun ini Pertamina diakui oleh
dunia dan berada di peringkat 141 Global Fortune.

“Kita harus menanggalkan comfort zone kita untuk bisa
melaju ke depan. Kita dituntut untuk bergerak cepat dan
melakukan transformasi untuk net zero emission di 2060
mendatang. Walaupun masih mengelola oil and gas, kita
bisa lakukan proses bisnisnya dengan cara yang berbeda.
Kita berhasil menurunkan karbon emisi sebesar 31% dan ini
kontribusi semua pihak. Saya yakin kita bisa mencapai low risk
dan menjadi perusahaan energi satu-satunya dan pertama kali
masuk ke low risk energy dunia,” jelasnya.

Guna menunjang transformasi dan transisi energi, Pertamina
mengiringi 3 pilar Rencana Jangka Panjang Perusahaan
(RJPP). Pertama, sustainability. Aspek ini akan menentukan
Pertamina ada terus atau tidak, sehingga Pertamina harus cepat
beradaptasi. Kedua, digitalisasi. Aspek digitalisasi ini harus
ada di seluruh Pertamina Group. Ketiga, penguasaan teknologi
yang bisa dilakukan melalui kolaborasi dengan semua pihak.

“‘Kita harus melakukan tiga hal tersebut namun kita juga
harus menjaga semua agar berjalan paralel. Kita yakin
Indonesia bisa mandiri energi. Kita harus bergerak lebih cepat,
lebih lincah karena tantangan ke depan lebih challenging.
Semuanya memiliki perannya masing- masing. Harmonisasi
dan sinergi Pertamina Grup menjadi penguat untuk bergerak
lebih cepat menuju net zero emission 2060,” tukasnya.

Puncak HUT ke-66 yang mengusung tema “Energizing The
Nation” ini juga diisi dengan kegiatan pemberian simbolisasi
santunan, pemberian penghargaan untuk para pekerja,
dan pemberian apresiasi ulang tahun dinas ke-30, hingga
penampilan sejumlah artis ibukota.

Bahkan sebelum acara puncak, RoadToHUT66 Pertamina
diisi dengan berbagai kegiatan. Ada komunitas bergerak
berupa aksi sosial & volunterisme Perwira berbasis kolaborasi
komunitas melalui 7 program sosial volunterisme, 21 komunitas,
dan 45 Kota. Ada juga kegiatan Stay Fit Stay Energized,
kompetisi gaya hidup sehat Perwira melalui daily challenge,
healthy talk dan workout. Sportartcular yang merupakan
kompetisi olahraga dan seni Perwira dengan 7 cabang
olahraga, art competition, jingle one Pertamina competition.

Terdapat juga kegiatan donasi dan santunan sosial untuk
yatim piatu, duafa, dan masyarakat yang membutuhkan bekerja
sama dengan seluruh badan keagamaan Pertamina.

Kegiatan ini pun mendapatkan apresiasi dari para Perwira
Pertamina, salah satunya Tita dari Shared Services Tax
Pertamina.

“Puncak acara HUT Pertamina ini seru sekali, meriah sekali,
ada banyak hal menarik, mulai dari game dan hal lainnya.
Semua Perwira berkumpul jadi satu di sini, dan bersenang-
senang bersama. Harapannya semoga Pertamina bisa
semakin jaya, semakin sukses dan lebih baik ke depannya,”
harapnya.e'PK/RIN

~y
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Jajaran Direksi & Komisaris Pertamina Holding & Subholding bersama jajaran alumni
Direksi & Komisaris Pertamina berfoto bersama pada syukuran HUT ke-66 Pertamina
di Ballroom Grha Pertamina, Jakarta, pada Senin (11/12/2023).

Komisaris Utama Pertamina Basuki Tjahja Purnama memberikan sambutan pada
syukuran HUT ke-66 Pertamina, di Grha Pertamina, pada Senin (11/12/2023).

Direktur Utama Pertamina Nicke Widyawati memberikan sambutan sekaligus pembuka
dihadapan Perwira Pertamina diacara HUT ke-66 Pertamina, pada Senin (11/12/2023).

Jajaran Direksi & Komisaris Pertamina Holding dan Subholding menyanyikan lagu
Indonesia Raya pada acara syukuran HUT ke-66 Pertamina yang diselenggarakan di
Ballroom Grha Pertamina, Jakarta pada Senin (11/12/2023).
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FOTO : PW

Komisaris Utama Pertamina Basuki Tjahja Purnama bersama Direktur Pertamina berfoto bersama usai penyerahan
secara simbolis buku Pertamina saat acara “HUT Pertamina 66 Energizing The Nation” yang diselenggarakan di
Gedung Grha Pertamina, Jakarta pada Senin (11/12/2023)

Perwira Pertamina melewati energizing tunnel pada HUT ke-66 Pertamina, di Grha
Pertamina, Jakarta, pada Senin (11/12/2023).

FOTO : PW
FOTO : PW

Direktur SDM Pertamina M Erry Sugiarto memberikan secara simbolis penyerahan awarding saat acara Direktur Keuangan Pertamina Emma Sri Martini memberikan secara simbolis bantuan santunan saat acara
“HUT Pertamina 66 Energizing The Nation” yang diselenggarakan di Gedung Grha Pertamina, Jakarta “HUT Pertamina 66 Energizing The Nation” yang diselenggarakan di Gedung Grha Pertamina, Jakarta pada
pada Senin (11/12/2023) Senin (11/12/2023)

FOTO : PW

Direktur SPPU Pertamina A Salyadi Saputra menyerahkan penghargaan secara simbolis kepada Direktur Logistik & Infrastruktur Pertamina Alfian Nasution memberikan secara simbolis bantuan santunan
perwira untuk masa kerja 30 tahun saat acara “HUT Pertamina 66 Energizing The Nation’ yang saat acara “HUT Pertamina 66 Energizing The Nation” yang diselenggarakan di Gedung Grha Pertamina,
diselenggarakan di Gedung Grha Pertamina, Jakarta pada Senin (11/12/2023) Jakarta pada Senin (11/12/2023)

"FOTO : AP

Penyanyi Rossa menjadi salah satu guest star di acara syukuran Antusiasme Perwira mengikuti acara syukuran HUT ke-66 Pertamina
HUT ke-66 Pertamina, di Ballroom Grha Pertamina, Senin Grup Band Armada mewarnai penutupan acara syukuran HUT ke-66 dariluar ballroom Grha Pertamina karena di dalam ruangan tersebut,
(11/12/2023) Pertamina, di Ballroom Grha Pertamina, pada Senin (11/12/2023). Senin (11/12/2023).
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MANAGEMENT INSIGHT

PERKUAT EKSISTENSI
DI PASAR GLOBAL

Pengantar Redaksi:

PT Pertamina Lubricants semakin mempertegas kehadirannya di kancah global. Tak
hanya melalui produk pelumas andalannya, Pertamina Lubricants kini juga menjadi official
technical partner Lamborghini Squadra Corse. Pada 1 Januari 2024, Pertamina Lubricants
juga menjadi sponsor utama VR46 Racing Team dengan nama Pertamina Enduro VR46 .
Racing Team. Berikut penjelasan Direktur Utama PT Pertamina Lubricants, Werry |
Prayogi terkait hal tersebut. ‘*f'\x_\‘

Bisa dijelaskan bagaimana kinerja PT Pertamina Lubricants hingga saat ini? b
Kinerja Pertamina Lubricants pada tahun 2023 cukup baik, menunjukkan pertumbuhan
yang mampu menyeimbangi pencapaian tahun lalu. Melalui strategi pemasaran yang efektif
dan peningkatan keberlanjutan operasional, Pertamina Lubricants berhasil meningkatkan
penjualan produknya secara konsisten. Keberhasilan ini juga didorong oleh inovasi produk
dan layanan, yang tidak hanya memenuhi standar tertinggi industri, tetapi juga merespon
kebutuhan dinamis pelanggan. Pertumbuhan yang berkelanjutan ini mencerminkan dedikasi
perusahaan terhadap mutu, keunggulan layanan, dan penguasaan pasar yang semakin kuat.

Faktor-faktor apa saja yang menunjang kinerja positif tersebut? Kami terus
memastikan bahwa semua produk Pelumas, grease dan specialities chemicals
kami comply dengan standar internasional baik produk otomotif maupun
industri. Hal ini merupakan kunci penting untuk terus meningkatkan
kepercayaan konsumen kami.

Kami terus memperkuat rantai pasok bahan baku pelumas khususnya
base oil dari Kilang Pertamina untuk Group | dan Il sehingga terjamin
product availability di pasar.

Kinerja positif tidak hanya adanya produk yang berkualitas, kami
juga terus konsisten menawarkan lebih dari sekadar produk pelumas,
namun juga dilengkapi dengan aftersales services yang mumpuni
dengan sumber daya manusia profesional di bidangnya.

Kami terus memperbaiki (continuous improvement) untuk
seluruh proses bisnis dan fasilitas produk kami di 3 pabrik di
Indonesia, Kami juga memastikan bahwa operational excellence
di supply chain dan distribution process sehingga memastikan
product availability secara nasional.

Di tahun 2023 juga kami menjadi official technical partner
Lamborghini Squadra Corse yang mampu memperkuat
brand Pertamina Fastron di kancah global.

Lantas sejauh mana optimisme PTPL dalam
mencapai target perusahaan di tahun 2024? Tantangan
terbesar Pertamina Lubricants muncul dari kompetisi dan
persaingan usaha yang semakin tinggi. Dengan jumlah pelaku
usaha yang terus bertambah, hingga saat ini, kami masih
menguasai 35% pangsa pasar pelumas domestik. Menghadapi
kondisi ini tentu menjadi tantangan tersendiri. Dengan berbagai
strategi dan inisiatif, perusahaan menargetkan untuk kembali
memenangkan persaingan pasar khususnya pada pasar domestik
yang memiliki ceruk pasar yang cukup potensial.

Namun dengan berbagai tantangan, kami bersyukur masih bisa
mengimbangi pencapaian tahun lalu. Kami melangkah di akhir
tahun ini depan optimistis memasuki tahun 2024.

PTPL saat ini terus menjalin kerja sama dengan brand dan
tim otomotif kenamaan dunia, seperti Lamborghini dan tim
VR46 MotoGP 2024. Bisa dijelaskan terkait hal ini? Pertamina

Werry Prayogi

Ke halaman 17 > Direktur Utama PT Pertamina Lubricants
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Lubricants berkomitmen untuk terus tumbuh dan memperkuat
positioning brand tidak hanya di pasar domestik namun juga
internasional. Ini merupakan ambisi yang mampu membawa
nama Indonesia mendunia. Kami senantiasa mencari partner
yang mendukung mimpi kami ini, kolaborasi yang kuat, tidak
hanya untuk prospek bisnis namun juga untuk kemajuan industri
melalui inovasi dan teknologi. Kami menemukan itu dalam kerja
sama yang dijalankan bersama Lamborghini Squardra Corse
sebagai official technical partner dan dengan tim MotoGP, VR46
Racing Team.

Kami kembali melanjutkan kerja sama dengan divisi balap
supercar Lamborghini Squadra Corse, menjadikan kolaborasi ini
memasuki tahun yang ke-8. Dengan berlanjutnya kerja sama ini,
oli Pertamina Fastron akan kembali menjadi Lamborghini Squadra
Corse sampai 2025.

Kerja sama yang berkesinambungan ini jadi bukti nyata
adanya energi yang sama dalam berinovasi, untuk menghasilkan
nilai lebih di antara dua pemimpin industri kelas dunia, yaitu
Lamborghini Squadra Corse dan Pertamina Lubricants. Hal ini juga
membuktikan bahwa Pertamina Fastron merupakan oli dengan
kualitas kelas dunia yang cocok digunakan pada supercar motor
sport seperti Lamborghini.

Pertamina Lubricants menjadi Official Technical Partner dalam
semua ajang balap Lamborghini Squadra Corse di tahun 2023-
2025, dimana oli Pertamina Fastron akan digunakan dalam balap
Lamborghini Super Trofeo, GT3, World Endurance Championship,
serta The International Motor Sports Association Championships
untuk kategori hypercar Le Mans Daytona Hybrid.

Kehadiran oli Fastron pada berbagai ajang balap supercar
kelas dunia tersebut merupakan bentuk wadah riset dan
eksperimen yang kelak menjadi acuan pengembangan teknologi,
baik oli Pertamina Lubricants dan mobil supercar Lamborghini di
masa depan.

Awalnya kerja sama ini bermula dari tantangan yang dihadapi
Lamborghini Squadra Corse dalam mengembangkan balap
Super Trofeo di benua Asia yang memiliki iklim cukup ekstrim
ketika musim panas. Dalam merespons tantangan tersebut,
maka di tahun 2015, Pertamina Lubricants, bekerjasama dengan
Lamborghini Squadra Corse melakukan pengembangan oli baru
Fastron Platinum Racing 10W-60 dengan spesifikasi khusus untuk
digunakan dalam balapan Super Trofeo.

Head of Motorsport Lamborghini, Giorgio Sanna sendiri
mengaku telah merasakan teknologi yang berkualitas dari
Pertamina Lubricants selama beberapa tahun terakhir dan telah
mencapai hasil yang luar biasa di lintasan balap di seluruh dunia.

Pertamina Lubricants akan menggantikan menjadi sponsor
utama VR46 Racing Team dengan nama Pertamina Enduro VR46
Racing Team. Kontrak sponsorship ini akan berlaku selama 3 tahun
mulai 1 Januari 2024 sampai 31 Desember 2026.

Awal mulainya kerja sama ini lahir dari adanya kesamaan visi,
nilai-nilai, serta ambisi Pertamina Lubricants dan VR46 Racing
Team - passion yang luar biasa terhadap mesin dan sepeda motor
dan mampu menggabungkan dua fanbase terbesar dari MotoGP
dalam mendukung dan melibatkan ratusan ribu penggemar dari
seluruh dunia.

Kerja sama dengan Pertamina Lubricants merupakan pilihan
yang strategis untuk VR46 racing team, team yang dimiliki oleh
juara dunia sembilan kali, Valentino Rossi. Partnership ini akan
memberikan momentum baru untuk kedua belah pihak, yang
memang sudah mapan di dunia balap motor dan menjadi acuan
dalam performa dan teknologi.

Mulai musim MotoGP 2024, logo Pertamina akan ditampilkan
pada motor Ducati Desmosedici GP yang dikendarai oleh Marco
Bezzecchi dan Luca Marini dan pada baju balap, helm, technical
space, serta dalam semua visual, aset brand, dan material
komunikasi dari VR46 Racing Team.

Kerja sama antara Pertamina Lubricants dan VR46 Racing
Team adalah langkah strategis untuk memperluas visi kami
menjadi juara di industri pelumas. Ini merupakan bukti bahwa

11 Desember 2023
No. 49 TAHUN LIX

117

VR46 racing team dan Valentino Rossi menaruh kepercayaan yang
tinggi pada kualitas internasional Pertamina Enduro.

Adakah inovasi program atau produk yang dihadirkan
PTPL dalam menunjang aktifitas bisnis operasi perusahaan?

Kami terus menjalankan roadmap transformasi digital
Pertamina Lubricants melalui berbagai breakthrough programs
(BTP) di setiap lini bisnis. PTPL menjalankan transformasi dengan
spirit “Digitally-Enabled Tranformation”. Perjalanan transformasi
PTPL dimulai sejak tahun 2020 dengan pilar transformasi dan
enabler fundamentals yang fokus untuk memperkuat proses bisnis,
memanfaatkan pertumbuhan sintetik dan menjamin supply base
oil, mengembangkan portofolio product dengan new business
strategy dan menembus pelanggan industri dalam produk dan
layanan yang optimal.

Kami telah menjalankan strategic initiatives dengan lebih dari
20 breakthrough programs transformasi digital seperti Product
portfolio optimization, Brand Equity Enhancement, Distributor
& Channel Management, operational Excellence dan Sourcing
Excellence.

Ke depannya, PTPL akan semakin berupaya untuk
meningkatkan nilai tambah dan competitive edge melalui inovasi
berkelanjutan dengan melahirkan produk, teknologi dan pelayanan
yang berkualitas bagi konsumen baik secara domestik maupun
global.

Contohnya kami juga tengah memperbaiki sistem distribusi
pelumas Pertamina secara nasional dan meningkatkan operational
excellence secara optimal. Kami telah meresmikan tambahan dua
shelter pelumas Pertamina di Depot Supply Point(DSP) Wearhouse
Plumpang, Jakarta. Dan penambahan dan modernisasi shelter di
wilayah Gudang lainnya juga akan terus dilakukan.

Dalam hal pemasaran, kami bekerja sama dengan Lamborghini
Squadra Corse sebagai official technical partner dan menjadi
Sponsor Utama VR46 Racing Team mulai musim 2024. Semua
menjadi bagian dari strategi bisnis untuk memperkuat posisi
perusahaan baik secara domestik maupun global.

Apa harapan Bapak bagi aktivitas bisnis operasi
perusahaan ke depannya? Dengan pasar otomotif nasional
yang diprediksi masih akan terus mengalami pertumbuhan, serta
perkembangan industri yang akan semakin tumbuh, permintaan
akan produk pelumas jadi diproyeksikan akan mengalami
pertumbuhan yang cukup baik. Meskipun demikian, patut
dicatat adanya pergerakan tren pelumas otomotif Indonesia akan
bergeser ke pelumas semi sintetik dan sintetik meskipun pelumas
mineral masih dibutuhkan dalam porsi terbesar. Terutama karena
belum adanya regulasi yang ketat di Indonesia untuk batasan
usia kendaraan, dimana masih terdapat banyak kendaraan tua di
jalan raya yang membutuhkan pelumas berbahan dasar mineral.

Di samping itu, pada sektor industri, pelumas berbahan dasar
mineral masih dibutuhkan dengan komposisi mineral dan sintetik
yang masih cukup sama.

Satu-satunya produsen pelumas lokal di Indonesia adalah
Pertamina, yang memproduksi pelumas stok base oil Grup |
dan Grup Il mengalami surplus, namun stok base oil mineral
perlu diimpor untuk memenuhi kebutuhan industri. Untuk itu,
Pertamina Lubricants siap menghadapi tantangan ke depan
dengan menyediakan permintaan pasar dan juga terbuka untuk
berkolaborasi dengan para mitra.

Menghadapi tantangan pasar pada tahun-tahun mendatang,
kami akan terus mengupayakan semangat transformasi dengan
tema “Digitally-enabled Transformation” dengan berbagai program
terobosan yang diharapkan mampu menciptakan nilai tambah
baik pada aspek operasi, aspek volume produksi dan penjualan,
serta aspek finansial.

Semoga dengan adanya partnership mendunia dengan
Lamborghini Squadra Corse dan VR46 Racing team mampu
membawa brand-brand pelumas kami ke posisi yang lebih baik
lagi di tengah masyarakat domestik dan internasional.e
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ESG Pertamina dengan
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JAKARTA - Peringkat Risiko ESG (Environmental, Social,
Governance) PT Pertamina (Persero) naik menjadi peringkat
satu dunia dalam sub-industri Integrated Oil and Gas. Pertamina
memimpin skor tertinggi dari 61 perusahaan dunia, berdasarkan
peringkat dari Lembaga ESG Rating Sustainalytics. Skor Pertamina
per 1 Desember 2023 menjadi 20,7 (Medium Risk), naik dari
sebelumnya 22,1 (Medium Risk). Skor Sustainalytics yang lebih
rendah mencerminkan tingkat risiko yang lebih baik.

Dengan peringkat dan skor yang dirilis pada Desember 2023
ini, Pertamina dinilai berada pada tingkat risiko Medium dalam
mengelola risiko terkait faktor-faktor ESG.

Direktur Utama Pertamina Nicke Widyawati mengatakan
Pertamina terus berkomitmen menjadi perusahaan energi kelas
dunia yang ramah lingkungan dengan mengimplementasikan
aspek-aspek Environmental, Social & Governance (ESG) guna
mendukung target Net Zero Emission 2060 atau lebih cepat.

“Keberhasilan ini menjadi kado bagi Pertamina yang
akan merayakan HUT ke-66. Peningkatan peringkat dalam
pemeringkatan ESG secara global ini menjadi pendorong bagi
Pertamina untuk terus memberikan dampak positif dan manfaat
terbaik bagi masyarakat, lingkungan dan masa depan Indonesia
dan komunitas global,” ujar Nicke.

Nicke menambahkan, Pertamina terus menjalankan tiga peran
besarnya sebagai perusahaan energi nasional, yakni menjaga
ketahanan energi nasional, menjalankan transisi energi melalui
energi bersih dan energi baru terbarukan, serta aktif berkontribusi
dalam mencapai NZE.

Pertamina juga terus menjalankan berbagai inovasi
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dekarbonisasi dengan memproduksi energi ramah lingkungan
yang telah memberikan dampak positif bagi kinerja ESG
perusahaan. Selain itu, Pertamina juga terus memperkuat aspek
keselamatan kerja, tata kelola perusahaan, pemberdayaan
masyarakat dan pengembangan UMKM.

“Pertamina akan terus mengukuhkan diri sebagai pemimpin
transisi energi di Indonesia dengan mendayagunakan sumber
daya alam yang dimiliki sehingga bisa mendorong bisnis yang
berkelanjutan dan ramah lingkungan,” imbuh Nicke.

Sebagai informasi, peringkat Risiko ESG oleh Sustainalytics
mengukur eksposur perusahaan terhadap risiko ESG yang
material bagi tiap industri. Kemudian seberapa baik perusahaan
mengelola risiko tersebut dan memberikan ukuran kuantitatif yang
dapat dibandingkan di semua industri.

Vice President Corporate Communication Pertamina Fadjar
Djoko Santoso menambahkan, pada proses assessment
Sustainalytics, setidaknya terdapat 11 aspek yang menjadi fokus,
di antaranya pada aspek E (environmental) adalah emisi dan
limbah, karbon, serta biodiversity. Sedangkan aspek S (social)
terkait sumber daya manusia di Pertamina, kesehatan dan
keselamatan kerja, serta hubungan dengan komunitas sekitar.
Pada aspek G (governance), yakni terkait tata kelola, penyuapan
dan korupsi, serta etika bisnis.

“Pertamina mampu mendemonstrasikan implementasi
yang baik dan sesuai standar internasional pada parameter
penilaian. Selain itu, naiknya skor ESG ini mencerminkan bahwa
implementasi ESG Pertamina meningkat dibandingkan tahun-
tahun sebelumnya,” jelas Fadjar.eP™
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Nicke Widyawati i(emhali Masuk dalam Daftar

100 Wanita Berpengaruh Dunia

JAKARTA - Direktur Utama PT Pertamina (Persero),
Nicke Widyawati kembali masuk dalam daftar 100 wanita
berpengaruh dunia (The World’s 100 Most Powerful Women)
versi Forbes tahun 2023.

Nicke menjadi salah satu dari dua wanita Indonesia paling
berpengaruh yang masuk ke dalam daftar ini. Nicke berada di
peringkat ke-51 dan Menteri Keuangan Republik Indonesia, Sri
Mulyani di peringkat ke-47. Adapun posisi teratas dipegang
oleh Presiden Komisi Eropa, Ursula von der Leyen disusul
Presiden Bank Sentral Eropa Christine Lagarde, Wakil Presiden
AS Kamala Harris dan Penyanyi-penulis lagu Amerika, Taylor
Swift.

Nicke sebelumnya juga telah masuk dalam daftar wanita
berpengaruh dunia dari Fortune dan Forbes tiga tahun
berturut-turut pada 2020, 2021 dan 2022.

Seperti tahun sebelumnya, Forbes menjelaskan bahwa
daftar wanita berpengaruh ditentukan dengan empat metrik
utama, yaitu pendapatan, media, dampak, dan lingkup
pengaruh. S

“Untuk para pen politik, kami menimbang produk
domestik brt erusahaan,

LT s Ty

pendapatan dan jumlah karyawan; dan media menyebutkan
dan menjangkau semua,” tulis Forbes.

Forbes menyebut ketika Indonesia menjadi presiden
G20 pada tahun 2022, Nicke Widyawati sukses mengemban
amanah sebagai Ketua Gugus Tugas atau Chair Task Force
Energy, Sustainability and Climate. Nicke berhasil membawa
tiga rekomendasi utama yakni Percepatan Transisi untuk
Energi Berkelanjutan, Memastikan Transisi yang Tepat dan
Berkeadilan dan Keterjangkauan Energi. Sebagai Direktur
Utama BUMN, Nicke senantiasa mendukung keputusan
pemerintah Indonesia.

Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati menilai
pengakuan tersebut tidak terlepas dari dukungan seluruh
stakeholder, manajemen dan pekerja Pertamina di seluruh
Indonesia. ?

“Saya bersyukur dan berterima kasih atas penilaian baik
dan pengakuan masyarakat Internasional terhadap Pertamina
Penghargaan ini menjadi motivasi untuk terus bekerja le
baik lagi dalam menjaga ketahanan energi nasional s
mensukseskan transisi energi dalam rangka pencapaia
Zero Emission,” ujar Nicke.eP™
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Komitmen pada Keberlanjutan, Pertamina Raih The Best
Industry Marketing Champion 2023

JAKARTA - Pertamina berhasil meraih penghargaan The Best
Industry Marketing Champion 2023 untuk sektor energi atas
komitmennya pada keberlanjutan. Pertamina dinilai berhasil
dalam melakukan berbagai inovasi mulai dari transformasi bisnis,
digitalisasi hingga komitmen pada bisnis berkelanjutan.

Direktur Utama Pertamina Nicke Widwayati menerima
penghargaan tersebut pada gelaran Marketeer Of The Year 2023
yang diselenggarakan MarkPlus bekerja sama dengan Indonesia
Marketing Association (IMA) di Jakarta pada Kamis, 7 Desember
2023.

Di bawah kepemimpinan Nicke, Pertamina sebagai
perusahaan induk (holding) bergerak lebih strategis serta
mendorong pengembangan bisnis baru. Sementara itu,
Subholding menjalankan bisnis dengan prinsip operational
excellence, sehingga dapat lebih mandiri, agresif, dan agile dalam
menjalankan bisnisnya.

Pada saat yang sama, dengan transformasi digital, Pertamina
sukses memanfaatkan teknologi digital sebagai pilar utama dalam
setiap lini bisnis Pertamina Group untuk meningkatkan efisiensi,
efektivitas dan inovasi. Transformasi digital dilakukan dengan
memanfaatkan teknologi mutakhir seperti Internet of Things (1oT),
kecerdasan buatan (Al), analisis big data, hingga menciptakan
inovasi yang dapat menyentuh kebutuhan masyarakat seperti
pada program Digital SPBU.
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Nicke Widyawati menegaskan Pertamina berupaya untuk
terus meningkatkan perannya sebagai perusahaan berkelanjutan
yakni menjalankan peran sebagai Pemimpin dalam transisi energi,
serta mengimplementasikan aspek-aspek Environment, Social &
Governance (ESG) guna mendukung target Net Zero Emission
2060 dan Sustainable Development Goals (SDG’s).

“Pertamina komitmen terus menjalankan tiga peran besarnya
sebagai perusahaan energi nasional, yakni memenuhi kedaulatan
energi Indonesia melalui peningkatan bisnis eksisting (minyak
dan gas), menjalankan transisi energi melalui energi bersih dan
energi baru terbarukan, serta aktif berkontribusi dalam mencapai
NZE,” ujar Nicke.

Nikce menambahkan, Indonesia berpotensi besar terutama
dalam bidang transisi energi karena kaya akan sumber energi
bersih serta baru dan terbarukan seperti gas, panas bumi
(geothermal), bahan bakar nabati (bio), tenaga matahari (solar),
angin (wind), natural-based solution (NBS), dan sebagainya.
Di samping itu, potensi sebagai carbon capture utilization and
storage (CCS/CCUS).

“Pertamina menjalankan peran pentingnya untuk menjaga
ketahanan energi di Indonesia melalui penyediaan energi yang
affordable (harga terjangkau), accessible (lokasi terjangkau), dan
acceptable (produk dapat diterima), namun tetap mendukung
tercapainya target bauran energi (energy mix),” imbuh Nicke.eP™

Pertamina kembali mendapatkan penghargaan The Best Industry Marketing Champion 2023 untuk sektor energi dari majalah Marketeers yang diwakili oleh Vice President Corporate
Communication Pertamina, Fadjar Djoko Santoso pada acara Markplus Conference, pada Kamis (7/12) di The Ballroom, The Ritz-Carlton Pacific Place, Jakarta.

FOTO: AP
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Implementasi CCUS, Pertamina Lakukan Injeksi Perdana C02

di Lapangan Sukowati

BOJONEGORO, JAWA TIMUR - Setelah sebelumnya sukses melakukan
injeksi perdana CO2 di Lapangan Jatibarang, PT Pertamina (Persero)
kembali mengimplementasikan teknologi Carbon Capture Utilization and
Storage (CCUS) di lapangan lainnya yaitu di Lapangan Pertamina EP
Sukowati Bojonegoro, Jawa Timur.

Milestone bersejarah program CCUS Pertamina ini ditandai dengan
peresmian injeksi perdana CO2 ke Lapangan Sukowati menggunakan
metode Huff & Puff yang dilakukan pada Kamis, 7 Desember 2023, oleh
Sekretaris Jenderal Dewan Energi Nasional Djoko Siswanto, Senior Vice
President Research and Technology Innovation Pertamina, Oki Muraza,
Direktur Pengembangan dan Produksi Pertamina Hulu Energi, Awang
Lazuardi, GM Carbon Neutral Business Department Overseas Business
Division Il JAPEX, Kenichi Suzuki, dan Deputy Councilor, Hydrogen and
CCS Project Department JOGMEC, Hiroshi Okabe.

Sebanyak 500 ton CO2 diinjeksikan ke sumur Sukowati-18 (SKW-18)
selama 7 hari. Penerapan teknologi CCUS ini diharapkan meningkatkan
produksi lapangan melalui penerapan CO2 Enhanced Oil Recovery (EOR).

SVP Research and Technology Innovation Pertamina, Oki Muraza,
menegaskan bahwa implementasi Injeksi CO2 dengan metode Huff &
Puff di Lapangan Sukowati akan memberikan konfirmasi dan validasi
mengenai teknologi EOR secara spesifik.

“Tujuan injeksi CO2 di lapangan kedua Pertamina ini adalah untuk
mengkaji efek CO2 EOR dan penyimpanan CO2 dalam formasi bawah
permukaan untuk lapangan migas. Hasil kajian ini diharapkan dapat
diterapkan di lapangan-lapangan Pertamina lainnya yang sedang aktif
melakukan kegiatan studi CO2-EOR, yang tentunya akan mendukung
capaian target 1 juta BOPD pada tahun 2030,” ungkap Oki.

Senada dengan Oki, Direktur Pengembangan & Produksi PT
Pertamina Hulu Energi Awang Lazuardi menyampaikan kedepannya saat
implementasi penuh, CCUS Lapangan Sukowati akan menggunakan CO2
bersumber dari Lapangan Jambaran Tiung Biru.

“Kita menyambut era baru, salah satunya CCUS untuk EOR migas.
Ini akan bermanfaat untuk bisnis kedepan. Harapannya hasilnya bisa di
evaluasi dan dilanjutkan ke tahap implementasi penuh dengan sumber
CO2 dari Jambaran Tiung Biru. Dengan inovasi CO2-EOR diharapkan
bisa mendorong peningkatan produksi Sukowati,” jelas Awang.

Direktur Jenderal Minyak dan Gas Bumi Kementerian Energi dan
Sumber Daya Mineral Tutuka Ariadji menyambut positif penerapan
teknologi CCUS yang dilakukan Pertamina.

“Indonesia memiliki potensi besar di bidang CCUS, Lapangan
Sukowati akan jadi contoh di masa depan dengan kapasitas CO2 yang
besar. Kita berharap pelaksanaan CCUS di Sukowati bisa berhasil dan
dapat menjadi pembelajaran pengembangan CCUS di lapangan lainnya,”
ungkap Tutuka.

Capaian CCUS di Lapangan Sukowati ini merupakan hasil studi
bersama antara Pertamina, Japan Organization for Metals and Energy
Security (JOGMEC) dan Japan Petroleum Exploration Company Limited
(JAPEX) yang merupakan tindak lanjut dari Joint Study Agreement para
pihak yang ditandatangani pada Juli 2023 lalu.

Indonesia memiliki potensi menjadi besar dalam CCS/CCUS dan
demi menangkap peluang tersebut, saat ini Pertamina berkolaborasi
bersama berbagai mitra strategis untuk pengembangan CCS/CCUS di
seluruh Indonesia. Selain di Lapangan Sukowati, Pertamina juga tengah
mengembangkan program CCS/CCUS di 7 lokasi lainnya di seluruh
Indonesia yaitu di Sumatera Tengah, Sumatera Selatan, Asri Basin,
Jatibarang, Gundih, Kalimantan Timur dan Sulawesi Tengah.

Melalui implementasi teknologi CCS/CCUS, Pertamina merealisasikan
komitmennya dalam memenuhi kebutuhan energi nasional serta di saat
bersamaan program dekarbonisasi demi mendukung target Net Zero
Emission 2060.eP™
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Sekretaris Jenderal Dewan Energi Nasional (DEN) Djoko Siswanto memberikan sambutan
saat acara Ceremony Kick Off Injeksi CO2 Huff & Puff di Lapangan Sukowati, Bojonegoro.
Kamis (07/12/2023).

*a nAlN ...

SVP Research and Technology Innovation Pertamina Oki Muraza memberikan sambutan
saat acara Ceremony Kick Off Injeksi CO2 Huff & Puff di Lapangan Sukowati, Bojonegoro,
Kamis (07/12/2023).
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(Kiri ke kanan) General Manager Zona 11 Subholding Upstream Pertamina Regional Indonesia Timur Muzwir Wiratama, SVP Research and Technology Innovation
Pertamina Oki Muraza, Direktur Pengembangan dan Produksi PT Pertamina Hulu Energi Awang Lazuardi, Sekretaris Jenderal Dewan Energi Nasional (DEN) Djoko
Siswanto, Deputy Councilor, Hydrogen and CCS Project Department JOGMEC Okabe San, GM Carbon Neutral Business Department, Overseas Business Division
Il JAPEX Kenichi Suzuki saat melakukan Ceremony secara simbolis Kick Off Injeksi CO2 Huff & Puff di Lapangan Sukowati, Bojonegoro, Kamis (07/12/2023).
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Elnusa Paparkan Kinerja Positif di Public Expose Live 2023

JAKARTA - PT Elnusa Tbk menyampaikan Paparan Publik secara
online dalam rangkaian Public Expose Live 2023 yang diselenggarakan
PT Bursa Efek Indonesia (BEI). Acara dihadiri oleh Direksi Utama
Elnusa, John Hisar Simamora serta peserta dari lembaga sekuritas,
analis, para investor, media dan masyarakat umum.

Dalam kesempatan itu, perseroan menyampaikan bisnis outlook
2023 dan ke depan, highlight kinerja keuangan per September 2023,
inisiatif pengembangan bisnis perseroan, serta strategic direction
2024.

Di tengah kondisi geopolitik global serta dinamika volatilitas
harga minyak dunia serta tingkat inflasi di tahun 2023 ini, Elnusa terus
konsisten menjalani empat prioritas strategi bisnis hingga mampu
mencatatkan pertumbuhan keuangan yang solid dan tercermin dalam
pertumbuhan pendapatan konsolidasi sebesar 5% secara year on year
pada sembilan bulan pertama di 2023, mencatatkan rekor baru sebagai
pendapatan kuartalan tertinggi sepanjang sejarah Perseroan. Laba
bersih konsolidasi pada kuartal tersebut juga melonjak sebesar 40%
secara year on year, dan hal tersebut juga menjadi puncak tertinggi
sepanjang sejarah Perseroan.

Direktur Utama Elnusa, John Hisar Simamora dalam pemaparannya
menyampaikan, “Selama 9 bulan pertama di 2023, perseroan
membukukan pendapatan usaha konsolidasian mencapai Rp8.983
miliar, tumbuh 5% dibandingkan dengan periode yang sama tahun
sebelumnya Rp8.572 miliar. Seiring dengan peningkatan pendapatan
konsolidasian, laba bersih perseroan mengalami pertumbuhan 40%
menjadi Rp407 miliar dari tahun sebelumnya sebesar Rp291 miliar®.

Pencapaian tersebut merupakan rekor baru sebagai pendapatan
kuartalan tertinggi sepanjang sejarah perseroan. Laba bersih
konsolidasi pada kuartal tersebut juga menjadi puncak tertinggi
sepanjang sejarah perseroan.

Adapun komposisi pendapatan konsolidasi tersebut dikontribusikan
dari Jasa Distribusi & Logistik Energi sebesar 55%, Jasa Hulu 32%
dan Jasa Penunjang 13%. Perseroan juga menghasilkan Earnings
Before Interest, Taxes, Depreciation, and Amortization (EBITDA)
selama periode 9 bulan 2023 tumbuh 14% menjadi Rp1.004 miliar
dibandingkan tahun 2022 sebesar Rp878 miliar di periode yang sama.
Sementara itu, posisi neraca keuangan Perseroan sangat baik dengan
total aset Rp9.350 miliar serta mencatatkan kas setara kas sebesar
Rp1.870 miliar atau 20% dari total aset per 30 September 2023.

Elnusa juga mencatatkan kesinambungan kinerja dari sisi operasi.
Pada Jasa Hulu Migas Elnusa menyelesaikan pekerjaan untuk proyek
seismik 3D Hitam dengan luas area + 101 km?, proyek seismik 3D
South Petapahan + 127 km?, serta proyek 3D South Walio + 84 km?
di zona transisi. Untuk pekerjaan Qilfield saat ini sedang berjalan
pekerjaan menggunakan 13 unit Hydraulic Workover Unit, optimalisasi
18 unit Electric Line dan 9 unit Slickline juga 2 Combo Unit serta
tengah mempersiapkan pekerjaan di Blok Mahakam untuk pekerjaan
menggunakan unit Hydraulic Drilling Unit (HDU).

Selain itu, EInusa terus mendukung pemerintah dalam peningkatan
produksi migas seperti penerapan jasa Vibro di berbagai wilayah,

termasuk menggunakan Vibro Stimulation Reservoir Technology
di Wilayah Kerja Rokan bekerja sama dengan Upstream Research
& Technology Innovation Pertamina. Pada lini bisnis Engineering,
Procurement, Construction & Operation Maintenance (EPC-OM), Elnusa
tengah melakukan pekerjaan mulai dari front end engineering, detail
design, pengadaan barang, konstruksi hingga project management.

Kinerja dan kapasitas bisnis Anak Usaha Elnusa juga memainkan
peran penting dalam pencapaian ini. Dari segmen Jasa Distribusi
& Logistik Energi, Elnusa berhasil mencatatkan volume throughput
tertinggi selama sembilan bulan pertama di 2023 dalam layanan
transportasi, operasional depo, dan distribusi BBM melalui inmar di PT
Elnusa Petrofin (EPN), dengan pertumbuhan sebesar 3% year on year.

Sementara itu, pada Jasa Penunjang untuk tingkat pemanfaatan
aset di PT Elnusa Trans Samudera (ETSA) mencapai di atas 70%,
didukung atas perolehan 20 kontrak proyek non-aset yang memperkuat
komitmen Elnusa terhadap diversifikasi dan pertumbuhan serta tingkat
pemanfaatan aset di PT Sigma Cipta Utama (SCU) mencapai 95%,
dengan tingkat pemanfaatan gudang sebesar 94%, loT sebesar 80%,
dan Telco sebesar 100%, capaian tersebut mencerminkan manajemen
aset yang efisien dan komprehensif dari EInusa Grup.

Keberhasilan ini semakin diperkuat dengan perolehan rating idAA
dari Pefindo, menandakan outlook Perseroan yang semakin stabil dan
memperkuat kepercayaan investor dan pemangku kepentingan. Elnusa
juga menjadi konstituen Pefindo i-Grade di Bursa Efek Indonesia dan
Pefindo periode Juli-Desember 2023. Indeks i-Grade ini mengakui
Perseroan terdaftar dengan rating idAAA hingga idBBB-. Saham ELSA
kembali mencapai harga diatas Rp400 per lembar pada kuartal Il
2023, melewati harga IPO tahun 2008, sebuah pencapaian signifikan
yang terakhir tercatat pada kuartal pertama tahun 2021.

STRATEGI PENCAPAIAN 2024

Melihat kinerja yang unggul hingga sembilan bulan pertama
di 20283 ini, Perseroan akan melanjutkan capaian tersebut dengan
memperkuat fundamental bisnis menuju pertumbuhan yang semakin
kompetitif serta berkelanjutan melalui Strategic Direction.

Adapun fokus sasaran dari Strategic Direction tersebut diantaranya
berfokus pada aspek HSSE yang dijadikan sebagai budaya kerja
untuk diterapkan di setiap pekerjaan, peningkatan kapasitas peralatan
melalui belanja modal dengan menerapkan investasi yang tepat
guna, melakukan optimalisasi dan akuntabilitas biaya, melakukan
pengembangan bisnis untuk pertumbuhan yang berkelanjutan serta
mendukung penerapan prinsip ESG dalam praktik bisnis.

Kinerja gemilang Perseroan di kuartal Il 2023 ini menjadi bukti
nyata atas komitmen terhadap strategi bisnis yang diterapkan.
Perseroan tetap fokus untuk adaptif dalam berinovasi serta
meningkatkan kompetensi pada setiap aspek bisnisnya. Menghadapi
2024 ke depan, Elnusa semakin percaya diri untuk memperkuat posisi
sebagai Perusahaan Jasa Energi yang Memberikan Solusi Total dan
mampu meningkatkan efisiensi operasional, pertumbuhan bisnis serta
keberlanjutan finansial jangka panjang. eSHU-ELNUSA

FOTO:SHU-ELNUSA
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Sajikan Laporan Tahunan secara
Komprehensif, PGN Raih Annual
Report Award 2022

JUARAT1
PT PP (PERSERO) TBK

FOTO: SHG

‘
N ] [ . {

JAKARTA - PT PGN Tbk berkomitmen menjalankan bisnis yang
berkelanjutan. Visi dan misi perusahaan pun diselaraskan dengan upaya
keberlanjutan agar dapat meningkatkan pemanfaatan gas bumi nasional
melalui kegiatan niaga dan pembangunan infrastruktur gas bumi.

Kinerja perusahaan pun disajikan secara rutin dalam laporan
tahunan dan laporan keberlanjutan setiap tahun. Menurut Sekretaris
Perusahaan PGN, Rachmat Hutama, perusahaan menyampaikan
pertumbuhan bisnis dan keberlanjutan dalam laporan tersebut dengan
mengedepankan komitmen terhadap lingkungan, sosial dan tata kelola
serta Sustainable Development Goals/ SDGs.

Dalam laporan tersebut juga dipaparkan tentang hasil evaluasi
penerapan GCG PGN sepanjang 2022 memenuhi semua kriteria
meliputi 99,004 paramater BUMN (sangat baik), 107,12 parameter

Pertamina Patra Niaga Siap
Operasikan DPPU di Kediri

JAKARTA - Terus mendorong aksesibilitas energi untuk konsumen
penerbangan serta mendukung operasional transportasi udara
untuk mobilitas masyarakat, PT Pertamina Patra Niaga, Subholding
Commercial & Trading Pertamina, secara resmi mengoperasikan
Depot Pengisian Pesawat Udara (DPPU) untuk bandar udara
(bandara) Dhoho Kediri. Sebuah Proyek Strategis Nasional yang
dibangun oleh PT Surya Dhoho Investama.

Pertamina Patra Niaga berkolaborasi dengan Surya Dhoho
Investama, yang merupakan anak perusahaan PT Gudang Garam
Tbk, melalui penandatanganan Perjanjian Kerja Sama Induk dan
Perjanjian Kerja Sama Komersial, pada Kamis, 30 November
2023, di Jakarta.

“Kolaborasiini menjadi komitmen kami untuk terus menyediakan
layanan yang terbaik bagi konsumen, dan secara bersamaan terus
memprioritaskan aspek keselamatan dan kualitas produk yang
sesuai dengan standar internasional. Menjadi komitmen kami
untuk selalu mengedepankan aspek five zero yakni zero accident,
zero delay, zero off-spec, zero tolerance, dan zero mistake,” tutur
Direktur Pemasaran Pusat & Niaga Pertamina Patra Niaga, Maya
Kusmaya.

Dengan pasokan avtur yang disalurkan langsung menggunakan
armada mobil tangki avtur (bridger) dari DPPU Juanda, Surabaya,
DPPU Dhoho Kediri menjadi DPPU ke-71 yang dikelola oleh
Pertamina Patra Niaga di Indonesia. Kemitraan strategis ini turut
menjadi sebuah inovasi, serta langkah Pertamina Patra Niaga
yang berkomitmen memberikan solusi bagi kebutuhan energi
terhadap pelanggan.

“Pertamina Patra Niaga berkontribusi dalam perencanaan
maupun pengelolaan DPPU di Bandara Dhoho Kediri yang dimiliki
Surya Dhoho Investama. DPPU ini siap melayani kebutuhan
avtur secara tepat waktu untuk operasional perdana yang akan
berlangsung di momen Natal dan Tahun Baru,” ungkap Maya.

Bandara Dhoho Kediri sebagai lapangan terbang baru,
dibangun melalui skema Kerjasama Pemerintah dan Badan Usaha
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ACGS, memenuhi POJK 21/2015 dan Pedoman Umum Governansi
Korporat Indonesia.

Atas pelaporan apik kinerja operasional yang berkelanjutan
sepanjang tahunan 2022 tersebut, PGN diganjar Juara 2 Kategori
Perusahaan BUMN Non Keuangan dalam Annual Report Award
2022 (ARA 2022). Ajang ini merupakan kompetisi Annual Report
yang diselenggarakan oleh Otoritas Jasa Keuangan (OJK), Kemenko
Bidang Perekonomian, Kementerian BUMN, Ditjen Pajak Kementerian
Keuangan, Bursa Efek Keuangan (BEI), Komite Nasional Kebijakan
Governance dan lkatan Akuntansi Indonesia. Penghargaan diserahkan
pada Malam Penganugerahan ARA 2022 di Gedung Bursa Efek
Indonesia, Jakarta, Senin, 27 November 2023.

Dengan mengangkat tema “Growing Towards Energy Solutions”
pada Laporan Tahunan 2022, PGN menyajikan dengan apik kinerja
PGN selama tahun 2022 sebagai penyedia energi gas bumi terintegrasi
yang berkelanjutan.

“PGN rutin menyusun dan menerbitkan laporan tahunan setiap
tahun sebagai bentuk keterbukaan informasi yang valid untuk
menggambarkan kondisi operasional keuangan, serta implementasi
GCG yang berkelanjutan. Puji syukur, laporan tahunan PGN 2022
memenuhi kriteria yang telah ditentukan, bahkan masuk dalam top three
laporan tahunan perusahaan BUMN Non Keuangan,” ujar Rachmat.

Penilaian dewan juri ARA 2022 menggunakan kriteria yang selaras
dengan SE OJK 16/ 2021 tentang Bentuk dan Isi Laporan Tahunan,
serta Pedoman Terknis Penyusunan Laporan Berkelanjutan. Tambahan
nilai juga didapat untuk pegungkapan berdasarkan beberapa butir
rekomendasi dari Pedoman Umum Governansi Korporate Indonesia
dan ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS).

ARA 2022 diikuti oleh 163 peserta baik BUMN/ BUMD, non BUMN/
BUMD, emiten go public maupun non go public. ARA bertujuan
untuk mendorong penerapan prinsip-prinsip governandi korporate
perusahaan-perusahaan di Indonesia melalui keterbukaan informasi
dan praktik governansi. Selain itu, ARA menjadi barometer penting
dalam menghargai praktik terbaik di bidang pelaporan tata kelola
perusahaan.eSHé

(KPBU) khusus. Bandara ini 100% dibangun oleh swasta, baik
penyediaan lahan hingga keseluruhan infrastruktur di dalamnya.
Untuk itu, DPPU Dhoho Kediri akan menjadi DPPU pertama yang
lahir dari kerja sama strategis antara Pertamina Patra Niaga
dengan swasta.

Bandara Dhoho Kediri memiliki panjang landasan pacu
(runway) yang mencapai 3.300 meter. Sehingga menjadi lima
besar bandara dengan runway terpanjang di Indonesia. Hal ini
membuat Badara Dhoho Kediri diproyeksikan dapat melayani
jumlah penerbangan yang tinggi untuk mendukung industri
pariwisata dan perekonomian Indonesia.

Penandatanganan Perjanjian Kerja Sama Induk dilakukan oleh
Direktur Pemasaran Pusat & Niaga Pertamina Patra Niaga, Maya
Kusmaya dan Presiden Direktur Surya Dhoho Investama, Istata
Taswin Siddharta. Sedangkan Perjanjian Kerja Sama Komersial
ditandatangani oleh VP Aviation Fuel Business Pertamina Patra
Niaga, Yosep Iswadi dan Executive General Manager Surya Dhoho
Investama, Okky Riana Hartadi.

Presiden Direktur Surya Dhoho Investama, Istata Taswin
Siddharta berharap Pertamina Patra Niaga dapat membantu
dalam supervisi proses pembangunan DPPU permanen sehingga
sarana dan fasilitas DPPU sesuai dengan standar Pertamina Patra
Niaga dan internasional.eSHC&T

Pertamina Patra Niaga berkolaborasi dengan Surya Dhoho Investama untuk
mengoperasikan DPPU Dhoho, Kediri, Jawa Timur.

FOTO: SHC&T
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Di Ajang COP28, Pertamina
Paparkan Inisiatif Strategis dalam
Mengantisipasi Perubahan Iklim

es significantly to Indonesia’s NZE
I national CO, reductions by 2030
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Direktur Utama PIS Yoki Firnandi memaparkan tentang upaya
Subholding Integrated Marine Logistics dalam mendukung
dekarbonisasi.

Senior Vice President Research and Technology Innovation Pertamina
Oki Muzara berbicara tentang inisiatif pengembangan CCS/CCUD di
Pertamina pada COP28 di Dubai, Uni Emirat Arab.

Direktur Utama PT Pertamina Geothermal Energy Tbk., Julfi Hadi
menjadi pembicara dalam sesi talkshow “Collective Actions in
Decarbonization to Support the Achievement of NDC and Net
Zero Emission Target” di Paviliun Indonesia, pada ajang COP28

DUBAI, UEA - Pada Konferensi Tingkat Tinggi Perubahan Iklim
Perserikatan Bangsa-Bangsa 2023 atau Conference of the Parties
(COP) 28, PT Pertamina (Persero) memaparkan sejumlah solusi dalam
mengantisipasi perubahan iklim. Salah satu cara yang dilakukan BUMN
ini adalah dengan menyatakan kesiapan jadi pemain utama penyimpanan
karbon di Indonesia. Kesiapan Pertamina dibuktikan melalui program
Carbon Capture Utilisation Storage (CCS) dan Carbon Capture Utilisation
Storage (CCUS).

Hal itu disampaikan Senior Vice President Research and Technology
Innovation Pertamina Oki Muzara pada COP28 di Dubai, Uni Emirat
Arab. Dalam paparannya, Oki melihat sejumlah peluang yang dapat
dimanfaatkan Pertamina.

la menyebutkan, ada 400 gigaton (GT) potensi CCS serta kapasitas
bisnis CCS/CCUS yang mencapai 60 juta ton per tahun (MTPA) di
Indonesia. Demi menangkap peluang tersebut, saat ini Pertamina telah
memiliki 8 lokasi CCS/CCUS yang pengembangannya dikolaborasikan
bersama mitra strategis lainnya. Terdapat dua lokasi di Sumatera, empat
lokasi di Jawa, dan dua di Sulawesi. Saat ini inisiatif CCS/CCUS tengah
berada pada fase studi kelayakan yang meliputi teknis bawah permukaan,
fasilitas permukaan, dan ekonomi.

“Sebagai BUMN sektor minyak dan gas yang dituntut untuk memenuhi
kebutuhan energi Indonesia namun di saat bersamaan menjalankan
program dekarbonisasi, Pertamina melihat CCUS sebagai upaya
meningkatkan jumlah minyak dan gas kita sekaligus mendukung target
NZE,” ucap Oki di sela diskusi bertajuk “Harnessing Potential of Indonesia
CCS Development for Carbon Removal Implementation Towards a Cleaner
Future” di Paviliun Indonesia pada COP28, Sabtu, 2 Desember 2023.

Pertamina kini mengembangkan proyek CCUS di Kecamatan
Jatibarang, Kabupaten Indramayu, Jawa Barat yang memiliki
potensi penyimpanan karbon 146 ribu ton. Pertamina juga sedang
mengembangkan proyek CCS sebagai platform yang mendukung
produksi amonia dan hidrogen rendah karbon.

Oki menyatakan, Pertamina mendorong pemanfaatan CCS dan CCUS
sejak pertemuan Glasgow dua tahun lalu. Sejak saat itu, Pertamina secara
konsisten mempertimbangkan agar teknologi ini dapat diterapkan. “Kami
terus mengembangkan tahap per tahap, sambil menunggu kepastian
kebijakan dari pemerintah,” ujar OKi.

Ada banyak kesepakatan untuk membentuk kebijakan tersebut,
termasuk perhitungan CCS/CCUS ke dalam Nationally Determined
Contributions (NDC), kolaborasi antar lembaga, dan dialog lainnya.

Aspek yang perlu diperhatikan dari pengembangan CCS dan
CCUS adalah belanja modal. Persoalan ini dapat diatasi dengan
mengembangkan nature-based solution (NBS), karena biayanya paling
murah. Solusi lainnya adalah penangkapan metana.

Oki menekankan, semua ini akan terwujud jika seluruh pihak saling
bersinergi. “CCS/CCUS adalah bisnis yang bisa kita pelajari dan bangun
iimu bersama,” imbuhnya.

Selain CCS/CCUS, Pertamina juga konsisten mendorong percepatan
pengembangan energi terbarukan paling potensial, yaitu panas bumiyang
dikelola oleh PT Pertamina Geothermal Energy Tbk.

Direktur Utama PT Pertamina Geothermal Energy Tbk., Julfi Hadi

menyampaikan, panas bumi merupakan energi terbarukan yang paling
potensial untuk mengurangi karbonisasi sektor industri di Indonesia,
menciptakan peluang berkelanjutan dalam transformasi menuju
pemanfaatan sumber daya energi yang ramah lingkungan.

“Dengan potensinya yang sangat besar di Indonesia, panas bumi
mampu menjadi baseload hijau untuk sektor industri,” ujar Julfi saat menjadi
pembicara dalam sesi talkshow “Collective Actions in Decarbonization to
Support the Achievement of NDC and Net Zero Emission Target”.

Berdasarkan Rencana Umum Penyediaan Tenaga Listrik (RUPTL) PLN
tahun 2021-2030 dan dokumen hijau PGE, secara keseluruhan industri
panas bumi Indonesia diperkirakan akan berkontribusi hingga 16 persen
dari total target dekarbonisasi nasional pada 2030.

“Jika pertumbuhan Pertamina Geothermal Energy mengikuti rencana
skenario agresif, PGE sendiri akan berkontribusi terhadap 5 persen
pengurangan karbon nasional pada tahun 2030 serta berkontribusi 89 juta
ton penghindaran CO2 selama 10 tahun ke depan,” kata Julfi.

Selain itu Perseroan juga memiliki inisiatif beyond geothermal untuk
mendorong upaya dekarbonisasi. “Strategi yang kami jalankan diantaranya
dengan menjajaki bisnis rendah karbon, yaitu green hydrogen dan green
methanol serta mempromosikan sistem kredit karbon di Indonesia yang
sedang berkembang dengan memasok kredit karbon ke agregator utama
Pertamina Geothermal Energy, yaitu Pertamina New Renewable Energy
(PNRE),” ungkap Julfi.

Di sektor maritim, Pertamina melalui PT Pertamina International
Shipping (PIS) juga berkomitmen mendorong pelayaran ramah lingkungan
untuk ekonomi biru (blue economy). “Kami sudah bisa mengurangi 9
persen emisi yang kami hasilkan di 2022, sebesar 1,9 megaton CO2eq,”
ucap Direktur Utama PIS Yoki Firnandi.

Pada diskusi bertema “Ocean High Level Panel: Embodiment of Blue
Economy Through a Sustainable Use of Coastal and Marine Resources
to Save the Ocean Environment” di Paviliun Indonesia - COP 28, Yoki
menjelaskan empat strategi dalam mengurangi emisi.

Pertama, desain kapal ramah lingkungan. Saat ini PIS memiliki 19 kapal
ramah lingkungan dan tiga kapal yang memenuhi standar emisi International
Maritime Organization (IMO) tier tiga.

Strategi kedua, peremajaan armada sesuai ketentuan The International
Convention for the Prevention of Pollution from Ships (MARPOL) dan
Peraturan Menteri Perhubungan No. 29 Tahun 2014 tentang Penghentian
Operasi Kapal Lambung.

Ketiga, pengurangan bahan bakar melalui pembersihan lambung
(menghasilkan efisiensi 4 persen), pengoptimalan kecepatan operasi kapal
(efisiensi 22 persen), serta penyertaan alat penyimpan energi (efisiensi 2
persen).

Keempat, intensitas emisi yang lebih rendah. Salah satunya pada kapal
very large gas carrier (VLGC) Pertamina Gas Amarylis.

Selain itu, Yoki menjelaskan bahwa PIS akan menggunakan campuran
nabati pada bahan bakarnya. “Kami akan memakai 60 persen dari bensin
dan sisanya dari biofuel,” ujar Yoki.

Tak hanya itu, PIS juga akan mengembangkan amonia dan hidrogen.
Yoki pun menekankan pentingnya pengembangan teknologi untuk
mewujudkan semua inovasi ini.eP™




Pertamina dan EWP Perkuat
Kolahorasi Proyek Gas
Berkelanjutan Tekan Emisi Karbon

FOTO: ISTIMEWA
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DUBAI, UEA - PT DUBAI, UEA -- PT Pertamina Hulu Rokan (PHR) membuat
Nota Kesepahaman (MoU) dengan Earth Wind & Power AS (EWP) yang
merupakan perusahaan inovator penyedia akses yang berkelanjutan antara
kelebihan energi dan permintaan daya komputasi dan solusi Environmental
Social Governance (ESG). Kedua belah pihak sepakat untuk merencanakan
dan melaksanakan proyek gas-to-data yang berdampak pada pengurangan
gas emisi dan mendukung transisi energi.

Penandatanganan MoU terkait Pemanfaatan Gas Suar Bakar untuk Data
Computing (G2D) tersebut dilakukan di Dubai, bertepatan dengan kegiatan
UNFCCC COP-28 pada, Selasa, 5 Desember 2023, yang disaksikan oleh
Menteri Energi Norwegia. MoU tersebut menandakan komitmen PHR dalam

Program Pemberdayaan
Masyarakat Pertamina
Tampil di COP28 Dubai

DUBAI, UEA - Sebagai Sebagai perusahaan yang mengusung
keberlanjutan, PT Pertamina (Persero) bersinergi bersama masyarakat
di sekitar wilayah operasi, untuk mendorong kesejahteraan sosial dan
ekonomi, serta kemandirian energi. Tiga program tanggung jawab sosial
lingkungan (TJSL) Pertamina adalah Desa Energi Berdikari, Desa Wisata
Pertamina dan Hutan Pertamina.

Pada Konferensi Tingkat Tinggi Perubahan Iklim PBB 2023 atau
Conference of the Parties (COP) 28 di Dubai, Uni Emirat Arab, Corporate
Secretary Pertamina Brahmantya S. Poerwadi mengatakan tiga program
TJSL tersebut merupakan upaya perseroan dalam memberikan manfaat
sosial untuk masyarakat.

Pada diskusi panel bertajuk “Community Empowerment for the
National Energy Transition” di Paviliun Indonesia itu, Brahmantya
menyebutkan, Pertamina memiliki 76 program komunitas untuk Desa
Energi. Adapun 57 program merupakan program pembangkit listrik tenaga
surya, 12 program pengelolaan sampah menghasilkan gas metana dan
biogas, empat program energi mikrohidro, dua program konversi energi
biodiesel dari limbah rumah tangga, serta satu program pembangkit listrik
tenaga campuran angin dan surya.

Program DEB menghasilkan total energi 287.519 Wp dari pembangkit
listrik tenaga surya, pembangkit listrik tenaga hybrid (matahari dan angin),
dan mikro hidro. Selain itu, menghasilkan 609.000 m3 per tahun dari gas
metana dan biogas, serta 6.500 liter bio diesel per tahun. Program ini juga
sudah memberikan keuntungan bagi 4.113 rumah tangga dengan total
dampak ekonomi sebesar Rp 1,93 miliar per tahun serta mengurangi emisi
sebesar 714.859 ton CO2eq per tahunnya.

“Kami memanfaatkan energi baru terbarukan (EBT) sebagai solusi
kebutuhan energi masyarakat yang semakin meningkat. Pertamina
berkolaborasi dengan berbagai elemen pemangku kepentingan, karena
Pertamina meyakini energi bersih dan mudah diakses, akan membuka
jalan bagi pembangunan ekonomi dan pemberdayaan masyarakat menuju
kemandirian berkelanjutan,” jelas Brahmantya.
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implementasi Flaring Elimination (pembuangan pembakaran) dalam memenuhi
ketentuan yang ditetapkan oleh Kementerian Eneri dan Sumber Daya Mineral
(ESDM), serta komitmen PHR dalam implementasi ESG.

“Kami senang sekali bisa memperkuat kolaborasi dengan Earth Wind &
Power dalam rangka mengurangi emisi gas rumah kaca dari operasi yang kita
lakukan, dan ini sejalan dengan program dekarbonisasi di PHR,” ujar Erwin
Sinisuka, Vice President Facility Engineering PHR.

MoU yang ditandatangani tersebut berfokus pada penyelesaian technical
feasibility study yakni berfokus pada sumber daya teknis yang tersedia untuk
perusahaan oleh EWP untuk rencana pemanfaatan gas flaring atau gas suar
di PHR untuk G2D dengan biaya sepenuhnya dari EWP dan dukungan akses
serta data dari PHR. “Kami berharap, dengan selesainya feasibility study melalui
MoU ini dapat berlanjut kepada tahapan selanjutnya melalui kesepakatan baru
untuk kerja sama lanjutan,” katanya.

EWP menyambut baik adanya MoU ini. EWP menawarkan solusi ESG
untuk memanfaatkan energi yang berlebih atau terbuang percuma untuk
menciptakan nilai baru dan mengurangi emisi. Antara PHR dan EWP memiliki
pandangan yang positif terhadap permintaan daya untuk layanan penyimpanan
dan pemrosesan data, serta berkomitmen untuk berkontribusi secara positif
terhadap pengurangan emisi gas rumah kaca (GRK).

“Senang sekali bisa bekerja sama dengan mitra yang memiliki visi yang
sama dengan kami dalam mendukung transisi energi global melalui penciptaan
model bisnis yang berkelanjutan dan inovatif,” kata Ingvil Smines Tybring-Gjedde
yang merupakan CEO dan salah satu pendiri EWP serta mantan Menteri
Keamanan Publik Nasional Norwegia dan Deputi Menteri Perminyakan dan
Energi Norwegia.

Antara PHR dan EWP sepakat melakukan studi kelayakan bersama
untuk potensi penyebaran infrastruktur pusat data modular EWP di beberapa
lapangan di Wilayah Kerja (WK) Rokan untuk menilai pemanfaatan gas suar
untuk menghasilkan daya komputasi.

EWP dan Pertamina bermaksud untuk mengimplementasikan proyek
gas-to-data di lokasi-lokasi gas suar di Indonesia, di mana gas suar tersebut
akan digunakan untuk menghasilkan daya komputasi. Kedua belah pihak juga
sepakat untuk menjajaki proyek-proyek gas-to-data di masa depan untuk seluruh
wilayah PHR Regional 1 - Sumatera, untuk mendukung program dekarbonisasi
perusahaan.eP™

Program kedua, yakni Program Desa Wisata untuk mewujudkan
masyarakat mandiri berkelanjutan. Program ini mendukung pemerintah
untuk menargetkan destinasi pariwisata super prioritas. Saat ini Pertamina
mendukung pengelolaan 794 homestay yang merupakan usaha mikro,
kecil dan menengah (UMKM). Program ini memberikan dampak bagi
5.500 orang penerima manfaat, dengan peningkatan ekonomi masyarakat
hingga Rp600 juta per tahun.

Sementara itu, program ketiga yakni Program Hutan Pertamina yang
merupakan upaya konservasi dan reboisasi hutan dengan penanaman
pohon mangrove dan pohon daratan. Saat ini, Pertamina memiliki 267
program keanekaragaman flora, termasuk merawat 6 juta lebih tanaman
bakau (mangrove) dan tanaman daratan lainnya. Program ini mengurangi
emisi 120 ribu ton CO2eq per tahun. Hutan Pertamina mampu menambah
pendapatan masyarakat sebesar Rp1,8 miliar per tahun dan memiliki
multiplier effect kepada 4.783 penerima manfaat.

Pertamina juga berkolaborasi dalam memberdayakan masyarakat.
Salah satunya pada upaya pelestarian bambu. Ketua Environmental
Bamboo Foundation, Monica Tanuhandaru menceritakan pengalamannya
berkolaborasi dengan Pertamina. Aktivitas ini dilakukan melalui
pembuatan platform satu peta yang mendata seluruh vegetasi bambu,
termasuk pemetaan ekologis dan keterlibatan masyarakat.

“Bersama Pertamina, Environmental Bamboo Foundation
mengembangkan ekonomi restoratif, yaitu upaya menyeimbangkan
ekonomi dengan perlindungan untuk keberlanjutan lingkungan,”
ujarnya.eP™
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PGN dan IAE Koordinasi
Intensif Tindaklanjuti
Rekomendasi BPK
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JAKARTA - PT PGN Tbk terus mengupayakan untuk menjaga
keberlangsungan layanan bisnis gas bumi ke pelanggan dan
pengelolaan gas bumi nasional, termasuk di dalamnya untuk
mengamankan kepastian kerja sama dengan berbagai mitra.

Dengan prinsip tersebut, PGN terus berkoordinasi untuk
menindaklanjuti hasil pemeriksaan BPK di mana salah
satunya mengenai Pemberian Advance payment kepada
PT Inti Alasindo Energi (IAE) senilai US$15 juta. Sebagai
informasi, PGN dan IAE merencanakan untuk bermitra guna
penyaluran gas dari Lapangan BD-HCML oleh IAE kepada
PGN. Saat pelaksanaan kerja sama, hal itu dilaksanakan
dalam upaya untuk menjaga keamanan pasokan dan layanan
penyaluran gas bumi ke pelanggan.

Direktur Strategi dan Pengembangan Bisnis PGN, Rosa
Permata Sari menerangkan, PGN senantiasa berkoordinasi
dengan IAE perihal pengembalian advance payment
yang telah dibayarkan PGN. Koordinasi ini penting untuk
mendapatkan kepastian pengembalian advance payment
dari bisnis IAE. Sampai saat ini, berbagai upaya telah
dilakukan kedua belah pihak dan menyisakan Advance
Payment sebesar US$14.194.333.

“Kami mengusulkan agar sisa advance payment dapat
dikembalikan melalui sebagian porsi revenue IAE dan
berharap IAE dapat berkoordinasi internal dengan lender soal
besaran porsinya,” ujar Rosa, 5 Desember 2023.

Selain itu, sehubungan dengan kondisi exisiting
yang oversupply, PGN belum dapat melanjutkan PJBG
Interruptable dan mengusulkan IAE dapat menjual gas
ke pelanggan lain. Dengan harapan, ha | tersebut dapat
meningkatkan penjualan IAE, sehingga akan mempercepat
proses pengembalian Advance Payment.

“Atas rekomendasi dari BPK RI, PGN juga telah
melaksanakan koordinasi dengan Pertamina dan Kementerian
BUMN terkait rencana pengembalian Uang Muka PT [AE,”
ujar Rosa.

Rosa mengungkapkan, pada prinsipnya |IAE dapat

menerima usulan dari PGN. |IAE akan berkoordinasi internal
dengan shareholder dan lender terkait porsi revenue yang
dapat diberikan ke PGN. Setelah mendapatkan kesepakatan
internal, stakeholder dan lender, IAE mengharapkan agar opsi
ini dapat segera dijalankan sehingga pengembalian Advance
Payment dapat segera dilakukan.
“Untuk saat ini, yang dapat kami sampaikan adalah PGN dan
IAE akan menyiapkan detail skema pengembalian Advance
Payment secara lebih lanjut. Secara paralel, kami juga
sudah meminta kepada IAE untuk melaksanakan kewajiban
sesuai kontrak. Selain itu, kami juga sudah menindaklanjuti
rekomendasi BPK ini ke APH,” tutup Rosa.esH¢

Pertamina Jalin Kerja Sama
dengan BINDA Bangka
Belitung demi Kelancaran
Distribusi Energi Subsidi

BANGKA BELITUNG - Pertamina Patra Niaga Regional Sumbagsel
bersama Badan Intelijen Negara Daerah (BINDA) Bangka Belitung
merealisasikan kerja sama untuk pengamanan penyaluran BBM dan
LPG Subsidi menjelang Natal, Tahun Baru, dan Pemilu 2024 di wilayah
Bangka Belitung.

Kepala BINDA Babel, Jusak Tarigan mengatakan tujuan kerja sama
ini dilakukan sebagai upaya untuk menunjang kinerja pengamanan,
pelayanan, dan operasional penyediaan BBM dan LPG Subsidi
Pertamina di Provinsi Bangka Belitung.

“Melalui penandatanganan kerja sama ini, kami mendukung
Pertamina untuk terus memastikan penyaluran BBM dan LPG Subsidi
ke masyarakat khususnya wilayah Bangka Belitung dapat berjalan
dengan lancar,” ujarnya.

Hal senada disampaikan Area Manager Communication, Relation
& CSR Pertamina Patra Niaga Regional Sumbagsel, Tjahyo Nikho
Indrawan. Menurutnya, sinergi bersama BINDA Provinsi Babel menjadi
salah satu langkah Pertamina untuk terus menyalurkan produk Subsidi
dengan lancar serta dapat diterima oleh masyarakat yang berhak.

Pertamina mencatat, hingga saat ini Pertamina telah BBM JBT Bio
Solar diwilayah Bangka Belitung mencapai lebih dari 150 ribu Kilo Liter
(KL) per hari sedangkan untuk produk JBKP Pertalite mencapai lebih
dari 300 ribu KL per hari.

Selain itu, Pertamina juga menyediakan berbagai jenis BBM
berkualitas Seperti Pertamax dan Pertamax Turbo untuk gasoline serta
Pertamina Dex dan Dexlite untuk gasoil, sebagai alternatif produk.

Nikho menambahkan Pertamina Patra Niaga Regional Sumbagsel
terus memastikan tidak ada kendala dalam pendistribusian BBM bagi
masyarakat.

“Komitmen kami adalah memastikan harga BBM non subsidi
Pertamina ini kompetitif, dan transparan bagi konsumen. Kami juga
mengimbau kepada masyarakat untuk dapat membeli BBM khususnya
produk Subsidi sesuai dengan kebutuhan dan peruntukkannya, dan
mengajak masyarakat untuk ikut bersama-sama mengawasi penyaluran
BBM Subsidi tepat sasaran,” imbuh Nikho,eSHC&T SUMBAGSEL

FOTO: SHC&T SUMBAGSEL



Peringati Hari Anti Korupsi Sedunia,
PT KPI Unit Dumai Bersama Kejari
Gelar Diskusi Hukum

DUMAL, RIAU - Memperingati Hari Anti Korupsi Sedunia tahun 2023, PT Kilang
Pertamina Internasional (PT KPI) Unit Dumai bersama Kejaksaan Negeri Dumai
menggelar acara Conversation All About Legal dengan tema “Know Your
Stakeholder” di The Zuri Hotel Dumai, Senin, 4 Desember 2023.

Hadir pada kegiatan ini General Manager PT KPI Unit Dumai Didik Subagyo

Pertamina Paparkan Ketahanan
Keamanan Siber dalam
Melakukan Transformasi Digital

JAKARTA - Sebagai salah satu perusahaan BUMN Indonesia yang
bergerak di bidang energi, Pertamina berkesempatan untuk memberikan
materi dalam Webinar TOP Digital Awards 2023 yang mengusung tema
IT Governance and Cyber Security in Innovation of Business and Service.
Webinar ini diselenggarakan oleh It Works TV yang berlangsung secara
online pada 22 November 2023.

Dalam sesi ini Hananto Susilo, Manager Cyber Security Fungsi
Enterprise IT PT Pertamina (Persero) membawakan topik menarik
mengenai transformasi digital dan peran cyber security dalam proses
transformasi digital di Pertamina. la menjelaskan bahwa saat ini kita
berada di era revolusi industri 4.0 dimana penggunaan teknologi tidak
bisa terhindarkan. Dalam hal ini Pertamina telah melakukan digitalisasi
atau transformasi digital dalam seluruh lini proses bisnisnya. la menuturkan
bahwa Transformasi digital ini bertujuan untuk efisiensi biaya, efektifitas
produksi, dan keberlanjutan proses bisnis.

Beberapa penggunaan teknologi mutakhir yang digunakan Pertamina
dalam proses transformasi digital ini adalah penggunaan |oT, Artificial
Intelligence, dan Big Data Analytic yang telah diterapkan dalam proses
bisnis dari hulu hingga ke hilir. “Di sektor hulu, Pertamina melakukan
terobosan dengan pemanfaatan teknologi digital pada alur bisnis
dengan end to end process yang bertujuan untuk meningkatkan lifting
migas, memitigasi unplanned shutdown dan loss production. Di sektor
hilir, Pertamina telah melakukan digitalisasi SPBU dengan MyPertamina
yang dapat memantau stok BBM, penyaluran BBM dan Elpiji bersubsidi
sehingga lebih tepat sasaran” ujar Hananto.

Pertamina menjalankan transformasi digital secara holistic yang
berfokus pada strategy yaitu, Process, People, and Technology. Dalam
proses ini dilakukan pemahaman secara menyeluruh mengenai proses
bisnis di Pertamina yang kemudian dilakukan pemilihan teknologi yang
sesuai dengan proses bisnis tersebut serta koordinasi yang melibatkan
stakeholders, management, pekerja, pemasok teknologi.

Tentunya strategi tersebut tidak dapat berjalan dengan baik tanpa
pondasi yang kokoh. Hananto menegaskan bahwa “Dunia digital
tidak lepas dari serangan ancaman keamanan. Segala hal yang
memiliki koneksi ke lingkungan digital melalui internet, mutlak harus
selalu mempertimbangkan potensi risiko serangan siber.” Diperlukan
Pembangunan ketahanan keamanan siber (cyber security resilience)
secara terstruktur dan berkesinambungan.

Penting untuk menetapkan visi dan misi ketahanan keamanan siber
yang harus selaras dengan RJPP dan ICT Master Plan. Untuk mencapa
visi dan melaksanakan misi tersebut, diperlukan penentuan framework
sebagai konsep yang dipergunakan untuk memastikan bahwa dalam
membangun ketahanan keamanan siber ini sesuai dengan acuan
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dan Dr. Agustinus Herimulyanto, SH, M.H.Li, Kepala Kejaksaan Negeri Dumai
sebagai narasumber diskusi.

Didik Subagyo menyambut baik kegiatan knowledge sharing ini dan
menekankan pentingnya pemahaman aspek hukum dalam menjalankan proses
bisnis, khususnya terkait pengadaan barang dan jasa. Dengan itu diharapkan
dapat memastikan kelancaran proses pemenuhan kebutuhan BBM Nasional.

“Terima kasih kepada Kejaksaan Negeri Dumai yang telah menyambut baik
kegiatan kita hari ini dalam rangka memperingati Hari Anti Korupsi Sedunia.
Tema Know Your Stakeholder diambil untuk mempererat dan membangun
silaturahmi antara PT KPI dengan Kejaksaan Negeri Dumai guna mendukung
kegiatan perusahaan dalam memenuhi kebutuhan BBM nasional, khususnya
di wilayah Sumatera Bagian Utara,” ujarnya.

Sementara itu, Kepala Kejaksaan Negeri Dumai, Dr. Agustinus Herimulyanto,
SH. MH.Li, menyampaikan terima kasih atas dukungan dalam penyelenggaraan
kegiatan ini. Dia memaparkan sejumlah materi terkait aspek legal dalam
pengadaan barang dan jasa, serta praktek Good Corporate Governance (GCG).

Kemudian dia menyebutkan pentingnya etika dalam Good Corporate
Governance juga ditekankan, di mana semua pihak yang terlibat dalam
pengadaan barang/jasa, terutama di PT KPI diharapkan mematuhi prinsip-
prinsip etika.

“Hal ini mencakup pelaksanaan tugas secara tertib, bekerja secara
profesional, menghindari konflik kepentingan, dan menjaga kerahasiaan
informasi,” pungkasnya.

Melalui kegiatan ini diharapkan dapat memperkuat sinergi antara PT KPI
Unit Dumai dan Kejaksaan Negeri Dumai, serta memberikan pemahaman
yang lebih baik mengenai aspek hukum dalam menjalankan operasional
perusahaan.'s”“&”“"““

yang berlaku secara umum sehingga tidak subyektif. Framework yang
digunakan Pertamina mengacu pada ISO 31000, ISO 27001, CIS Control
dan NIST 8058.

Dengan menggunakan framework tersebut, selanjutnya dipastikan
juga keselarasan yang berkaitan dengan: komitment management untuk
kebijakan, dalam hal ini untuk menentukan risk appetite; management
risk, karena cybersecurity ini harus risk based approach; landasan policy
yang jelas; serta organisasi yang mendukung operational cyber security.
Control-control atau annex-annex yang ada pada framework kemudian
dikelompokkan menjadi building block sebagai guidance/focustim cyber
security dengan tim terkait. Dari building block tersebut kemudian definikan
cyber security component sebagai aplikasi dari control-control ataupun
annex-annex pada framework yang dipilih.

Dalam upaya-upaya penerapan ketahanan cyber security, Pertamina
mengambil pendekatan melalui 3 perspektif yaitu people, process, dan
technology, di mana pada perspektif People yaitu membangun cyber
security culture dengan training dan awareness program. Kemudian
pada perspektif Process yaitu mengembangkan aturan berupa kebijakan
dan prosedur berbasis penilaian risiko dan business goal Perusahaan.
Karena kedua point tersebut merupakan dasar menentukan strategi
untuk memastikan pengelolaan cyber security sesuai dengan kebutuhan
Perusahaan. Selanjutnya perspektif Technology yaitu pengelolaan
teknologi cyber security yang tidak hanya preventif maupun proaktif,
melainkan juga mengarah ke adaptif karena saat ini teknologi Artificial
Intteligence dan Machine Learning sangat berkembang dan dapat
dikolaborasikan untuk memperkuat ketahan keamanan siber.

“Keamanan siber bukanlah sesuatu yang dapat dicapai, tetapi
merupakan proses yang berkelanjutan.” Pernyataan ini telah menjadi
bagian dari pemahaman umum tentang keamanan siber, diterima luas
oleh komunitas keamanan sebagai prinsip dasar yang menekankan
bahwa keamanan siber bukanlah tujuan akhir yang dapat dicapai dalam
satu langkah atau dengan solusi tunggal, melainkan merupakan proses
yang terus-menerus dan perlu terus dikembangkan untuk menghadapi
ancaman yang terus berkembang. Ini yang telah dan akan menjadi rujukan
bagi Pertamina.efP™
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Pertamina Dukung Ajang Private
Adventure Trail di Kota Baubau
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BAUBAU, SULAWESITENGGARA - Pertamina Patra Niaga Regional Sulawesi
mendukung kegiatan bertajuk Dirgantara Private Adventure Trail di Kota Baubau
sekaligus peresmian MyPertamina Motor Club Chapter Sulawesi Tenggara, di
Area Hutan Pinus Samparona, Kota Baubau, Sulawesi Tenggara, 25 November
2023.

Seluruh peserta kegiatan private trail adventure yang terdiri dari 136 peserta

DPLK Tugu Mandiri Berubah
Nama menjadi DPLK PertalLife

JAKARTA - Dana Pensiun Lembaga Keuangan Asuransi Jiwa Tugu
Mandiri (DPLK Tugu Mandiri) secara resmi memiliki nama dan logo baru
bernama Dana Pensiun Lembaga Keuangan Perta Life Insurance (DPLK
Pertal ife). Perubahan nama tersebut telah disahkan melalui Keputusan
Dewan Komisioner OJK Nomor KEP-68/D.05/2023, tanggal 27 September
2023 Tentang Pengesahan Perubahan atas Peraturan Dana Pensiun dari
Dana Pensiun Lembaga Keuangan Perta Life Insurance.

Direktur Utama PertaLife Insurance, Hanindio W. Hadi menjelaskan,
perubahan ini menjadi salah satu strategi untuk memperluas kepesertaan
melalui branding yangkuat sebagai bagian dari PT Pertamina (Persero)
dan PT Timah Tbk. “Rebranding Corporate Identity ini merupakan salah
satu cara untuk meningkatkan performa Perusahaan yang lebih baik
sekaligus meningkatkan kepercayaan stakeholder,” kata Hanindio pada
acara Grand Launching DPLK Pertalife yang diselenggarakan di XXI
Epicentrum - Jakarta, pada Kamis, 23 November 2023.

Dia menambahkan, perubahan ini juga sejalan dengan program
transformasi berkelanjutan di PertaLife Insurance yang meliputi tiga pilar
transformasi yaitu People & Organization, Business Process & ERP, dan
Product. Melalui perubahan nama dan logo ini, DPLK PertaL ife akan terus
berkomitmen memberikan layanan terbaik bagi nasabah.

Hal ini sesuai dengan visi dan misi DPLK PertaL.ife, yaitu menjadikan
DPLK Pertalife sebagai pilihan yang terbaik bagi masyarakat dalam
merencanakan keuangan di masa depan. “Selain itu, perubahan ini
memacukami untuk terus memberikan nilai tambah kepada peserta Dana
Pensiun, serta mengutamakan kepuasan pelayanan secara maksimal,
profesional, dan terpercaya, serta menjalankan pengelolaan berdasarkan
prinsip Good Pension Fund Governance,” jelas Hanindio.

DPLK PertaLife memiliki comparative advantage yang tidak dimiliki
oleh DPLK lainnya, yaitu 4 lines of defense dimana ditempatkan pekerja
aktif Pertamina sebagai Direksi Pertal ife Insurance; mantan pejabat tinggi
Pertamina dan Timah yang sangat kompeten dalam Dewan Komisaris
PertalLife Insurance; Internal Audit Pertamina memiliki akses mengaudit
kapanpun saat diperlukan; serta adanya Komite Pengawas Investasi
yang terdiri dari wakil SDM, Keuangan, dan Serikat Pekerja Pertamina.

Dengan tingkat pengawasan berlapis tersebut, diharapkan terus
mendapatkan kepercayaan dan dukungan penuh dari ekosistem
Pertamina dan Timah Group, yang nantinya secara berkesinambungan
akan meningkatkan kepercayaan non-captive market kepada DPLK
PertaLife.

Sementara itu Presiden Federasi Serikat Pekerja Pertamina Bersatu
(FSPPB), Arie Gumilar, menyampaikan apresiasinya atas rebranding
DPLK PertaLife. FSPPB akan selalu memberikan dukungan terhadap
seluruh kegiatan PT Perta Life Insurance, termasuk pergantian nama dan
logo Perusahaan agar dapat memperkuat identitas sebagai bagian dari
Pertamina Group. Salah satu produk pertama dari DPLK Tugu Mandiri,
sebelum berganti nama menjadi DPLK Pertalife, adalah program
pengelolaan Saving Plan (Tabungan Pekerja), yang awalnya dikelola oleh

C&T SULAWESI

yang berasal dari Kabupaten/Kota di Sulawesi Tenggara dan terdapat juga
peserta dari Kota Makassar Sulawesi Selatan. Selain itu, hadir juga Hiswana
Migas DPC IV Sulawesi Tenggara, Perwakilan lkatan Motor Indonesia Sulawesi
Tenggara, Polsek Sorowalio, Sales Area Retail Sulawesi Tenggara Pertamina
Patra Niaga serta Penggemar Roda Dua Sulawesi Tenggara.

Sales Area Manager Retail Sulawesi Tenggara Pertamina Patra Niaga,
Muhammad Farugq mengatakan, kegiatan ini dilakukan guna meningkatkan
awareness penggunaan BBM berkualitas kepada masyarakat melalui komunitas
khususnya pecinta otomotif roda dua di Sulawesi Tenggara.

“Dengan adanya kegiatan ini kami berharap peserta komunitas pecinta
motor trail dapat menyalurkan hobinya sekaligus dapat memanfaatkan
penggunaan aplikasi MyPertamina yang praktis dan banyak promo yang
terdapat didalamnya,” ucap Farug.

Perwakilan lkatan Motor Indonesia Wilayah Sulawesi Tenggara,
H.Naharuddin sebagai Ketua Komisi Wisata menyampaikan terima kasih
atas kegiatan yang dilakukan Pertamina. “Semoga kegiatan ini dapat berjalan
dengan rutin sehingga mampu mendongkrak potensi pecinta trail di Kota
Baubau,” harapnya.

Ketua Hiswana DPC Migas IV H. Rachman Siswanto Latjinta mengatakan,
sebagai mitra Pertamina, pihaknya mendukung kegiatan ini dan seluruh peserta
touring menggunakan BBM ramah lingkungan yaitu Pertamax.

Sementara itu, Area Manager Communication, Relation, dan CSR Pertamina
Patra Niaga Regional Sulawesi, Fahrougi Andriani Sumampouw menegaskan,
kegiatan tersebut merupakan ajang silaturahmi bersama. “Kegiatan yang
dilakukan sebagai bentuk jalinan tali silaturahmi yang baik antar Stakeholders,
ada touring bareng dan Pertamina juga menyediakan booth untuk promosi
penggunaan MyPertamina dan disediakan merchandise menarik bagi
pengunjung,” pungkasnya, eSHC&T SULAWESI

Pertamina Dana Ventura (PDV).

“Alhamdulillah program Saving Plan DPLK Pertalife menjadi yang
terbaik, ini tentunya hasil perjuangan dan upaya kita bersama dalam
memajukan DPLK Pertalife. Salah satunya adalah dengan adanya
Komite Investasi yang melibatkan Pekerja dan Serikat Pekerja Pertamina
yang menempatkan wakilnya sebagai Komite Investasi Saving Plan ini,”
kata Arie Gumilar.

Arie berharap potensi bisnis tersebut dapat terus meningkatkan kinerja
DPLK PertalLife dan juga memberikan kenyamanan serta ketenangan
kepada Perwira Pertamina karena sudah memiliki persiapan saat
memasuki purna karya.

Menurut Direktur Keuangan dan Investasi Pertalife Insurance,
Yuzran Bustamar, hingga Triwulan Il 2023, kinerja DPLK PertaLife terus
menunjukkan pertumbuhan signifikan. Kinerja tersebut terlihat dari Asset
Under Management (AUM) atau aset dana kelola DPLK yang mencapai
Rp4,9 triliun, dimana sebesar 73 persen aset kelola tercatat pada Program
Dana Kompensasi Pascakerja (DKP) dan 27 persen pada Program
Pensiun luran Pasti (PPIP). “Artinya, aset DPLK PertaL ife tumbuh 14 persen
dibanding periode akhir tahun 2022 atau lebih besar dari pertumbuhan
industri DPLK yang hanya sebesar 4 persen,” jelas Yuzran.

Darinjumlah kepesertaan lebih lanjut Yuzran menyampaikan, DPLK
Pertalife memiliki sebanyak 57.736 peserta dengan rincian sebanyak
31.541 peserta pada PPIP dan sebanyak 26.195 peserta pada Program
DKP.

Plt 1 DPLK PertaLife, Saiful Bachri, memastikan tidak ada dampak
perubahan data kepesertaan bagi peserta individu dan peserta kumpulan
existing, dan seluruh kegiatan korespondensi menggunakan alamat DPLK
PertaLife. Selanjutnya, perubahan terkait surat perjanjian dan kontrak
yang dilakukan dengan DPLK Tugu Mandiri akan disesuaikan dengan
perubahan nama DPLK PertalL.ife.

Sementara itu, Plt 2 DPLK PertaLife, Deny Kurniawan menjelaskan,
DPLK PertaLife juga senantiasa mengelola dana peserta dengan prinsip
kehati-hatian, transparan, dan amanah bagi peserta secara digitalisasi
melalui aplikasi SiPerdana DPLK Pertalife. “Jadi, semua nasabah tidak
perlu khawatir dengan adanya perubahan ini,” tegas Deny Kurniawan. eP-
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Finalisasi Feedback Report Quality Management Assessment 2023

Oleh : Fungsi Quality Management and Standardization

JAKARTA - Quality Management Assesment (QMA) merupakan
penilaian terhadap performance excellence Perusahaan
dengan tools penilaian yang digunakan adalah Kriteria Kinerja
Ekselen Pertamina (KKEP). Penilaian performance excellence,
secara teori dibagi menjadi business excellence, operational
excellence dan process excellence. KKEP sendiri merupakan
tools penilaian sekaligus suatu framework management dalam
mengelola business excellence dimana maturity business
process akan di uji dan dinilai keselarasannya dengan hasil-
hasil bisnis dan tantangan dalam mewujudkan Visi Perusahaan.
Aspek penilaian kinerja dengan KKEP meliputi 4 Fokus Strategis
yaitu Kepemimpinan dan Keberlanjutan Bisnis, Operasional
Ekselen, Tenaga Kerja, dan Pelanggan dimana 4 fokus tersebut
akan dinilai keterpaduannya antara apa yang menjadi harapan
dan cita-cita perusahaan, bagaimana sistem dan proses
kerja strategis dan operasional dijalankan, serta bagaimana
pencapaian hasil kinerjanya sehingga terjalin 3 aspek sinergi
yaitu good plan, good execution, dan good achievement.
Rangkaian awal proses QMA 2023 yaitu penilaian terhadap
5 aplikan (PT Pelita Air Service, PT Patra Jasa, PT Pertamina
Training & Consulting, PT Pertamina Bina Medika IHC dan PT
Nusantara Regas) dimana proses ini telah dilaksanakan pada
Oktober 2023. Rangkaian selanjutnya adalah proses finalisasi
feedback report masing-masing aplikan.

Pada tanggal 23 dan 24 November 2023 telah berlangsung
Workshop Finalisasi Feedback Report di Bandung yang
dihadiri oleh VP Organization Capability, Manager Quality
Management & Standardization, dan para examiner dari 5
aplikan QMA 2023. Hari pertama kegiatan ini dimulai dengan
pemaparan strength dan Opportunities for Improvement (OFI)
masing-masing aplikan oleh para examiner dan dilanjutkan
sesi diskusi bersama dengan VP Organization Capability.
Pada hari kedua, dilakukan penyusunan feedback report
dan finalisasi penilaian worksheet KKEP. Hasil dari kegiatan
ini berupa penetapan skor akhir, most strength dan most OFI
masing-masing aplikan yang selanjutnya akan diajukan pada
rapat dewan judge.

Rapat dewan judge dilaksanakan pada tanggal 30
November 2023 secara online dengan dihadiri oleh pejabat
terpilih setingkat Senior Vice President terkait bersama Tim
Examiner dan Tim Koordinator Pelaksana Asesmen QMA.
Rangkaian acara rapat terdiri dari pemaparan hasil assesment
dan dilanjutkan dengan sesi diskusi yang bertujuan untuk
me-review dan memperoleh masukkan terhadap hasil
assessment tanpa mengubah nilai/bend score assessment
yang telah dilakukan oleh Tim Examiner untuk kemudian
dituangkan dalam feedback report. Para peserta rapat
terlibat aktif dalam memberikan masukkan yang konstruktif,
baik untuk secara keseluruhan maupun secara khusus
untuk masing-masing aplikan. Dalam rapat tersebut, dewan
judge menyampaikan beberapa saran yang dianggap
kunci untuk memastikan kesuksesan perusahaan di tengah
dinamika yang terus berubah. Beberapa poin sorotan yaitu
terkait strategi pengembangan pasar, perluasan kerjasama
dengan entitas lain, fokus digitalisasi dalam upaya menuju
operational excellence, dan yang tak kalah penting adalah
mempersiapkan execution strategy dalam rangka mencapai
target growth perusahaan. Hasil rapat ini menghasilkan
insight dari berbagai perspektif yang dapat digunakan dalam
penyempurnaan Feedback Report QMA 2023 sebelum
diserahkan ke aplikan untuk ditindaklanjuti.

Insan Muto...Semangat...Hebat!l!
Pertamina.. Jaya... Jayalll
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RTI News

Produksi Perdana Katalis Formulasi RTI Pertamina
di PT Katalis Sinergi Indonesia

JAKARTA - Keberhasilan produksi dan pengiriman perdana katalis
Naphtha Hydrotreating (NHT) Refinery Unit V (RU V) Balikpapan oleh
PT Katalis Sinergi Indonesia (KSI) dengan intensive supervision dari
Research & Technology Innovation (RTI) PT Pertamina (Persero) sebagai
formulator katalis tersebut menjadi bukti nyata akan kemampuan dan
dedikasi dalam menghadapi kompleksitas industri energi, minyak
dan gas. Pencapaian ini tidak hanya sekadar pencapaian bisnis
semata, melainkan juga representasi dari hasil riset yang dapat
diimplementasikan hingga menjadi sebuah karya yang memberikan
nilai tambah (value added) bagi Pertamina Group melalui kolaborasi
& Sinergi yang erat antara Fungsi RTI Pertamina, PT Kilang Pertamina
Internasional (KPI), PT Pertamina Lubricants selaku salah satu
pemegang saham PT KSI dan segenap stakeholder terkait. Momentum
ini akan menjadi landasan yang kuat bagi PT KSI ke depan dalam
menjajaki terobosan teknologi baru, memperluas jangkauan riset dan
pengembangan, serta merangkul semangat inovasi guna mendukung
transformasi industri energi nasional.

Katalis NHT RU V Balikpapan merupakan terobosan terbaru dalam
industri kilang minyak yang disesuaikan secara khusus untuk mengatasi
tantangan pengolahan sour naphtha dengan kandungan sulfur
hingga 700 ppm di RU V Balikpapan. Sebagai langkah strategis untuk
mendukung PT KPI dalam menghasilkan bahan bakar yang comply
dengan aturan pemerintah serta mengoptimalkan biaya operasional,
katalis ini diharapkan dapat mencapai target produksi dengan kadar
sulfur kurang dari 0,5 ppm, menjadikan kilang lebih efisien, ekonomis
sekaligus mengurangi dampak emisi terhadap lingkungan. Proses
finalisasi formulasi yang telah selesai dilakukan merupakan titik penting
dalam pengembangan katalis ini, sementara uji pilot plant yang telah

dilaksanakan pada awal tahun 2023 memberikan keyakinan bahwa
kinerja katalis ini sesuai dengan harapan dan spesifikasi yang telah
ditetapkan sebelumnya, mempersiapkan jalur menuju implementasi
pada skala produksi yang lebih besar.

Dalam upaya memperkuat komitmen terhadap keberlanjutan,
Pertamina juga telah memperkuat jaringan kolaborasi dengan lembaga
riset dan perguruan tinggi untuk menjembatani antara penelitian murni
dan aplikasi praktis dalam industri. Langkah ini tidak hanya menjadi
signifikan bagi PT KSI sebagai perusahaan katalis dalam negeri karya
anak bangsa yang akan menghasilkan Katalis Merah Putih unggulan
dalam menghadapi tuntutan pasar yang terus berkembang, tetapi juga
dalam menjaga keunggulan kompetitif yang berkelanjutan dalam era
yang terus berubah dan menuntut inovasi yang lebih cepat dan tepat.
Dengan peran aktif dalam menggerakkan industri ke arah keberlanjutan
dan kemandirian teknologi, Pertamina Group terus mendorong PT KSI
memainkan peran yang vital dalam peta jalan energi nasional yang
berkelanjutan.

Dengan keberhasilan produksi perdana katalis ini, menjadikan
momentum untuk memperkuat implementasi riset menuju arah komersial
guna diversifikasi bisnis dan sustainability serta mendorong kemandirian
teknologi. Di samping itu, milestone ini Pertamina mengharapkan
terbukanya akses ekspansi global khususnya bagi PT KSI dengan
mengedepankan kredibilitas dalam inovasi teknologi. Kerja sama lintas
batas akan menjadi kunci bagi perusahaan ini dalam menghadirkan
solusi inovatif bagi industri energi, minyak dan gas di berbagai negara,
sehingga tidak hanya mengukuhkan posisi sebagai pemimpin di dalam
negeri, tetapi juga mengangkat citra Indonesia sebagai pusat inovasi
teknologi energi yang tangguh di panggung global.eRT/s8
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Pertamina Berikan Pelatihan Paket Lengkap untuk Ribuan
Pengusaha UMKM Perempuan Lewat PFpreneur

JAKARTA - 5 DESEMBER 2023 - Usaha Mikro Kecil dan Menengah
(UMKM) dan perempuan merupakan penopang perekonomian
Indonesia. Kementerian Koperasi dan Usaha Kecil dan Menengah
menyatakan sekitar 64 persen UMKM di Indonesia dikelola oleh
perempuan dan berkontribusi 61 persen terhadap produk domestik
bruto (PDB) nasional.

Sebagai BUMN, PT Pertamina (Persero) juga berkomitmen untuk
meningkatkan kemampuan UMKM, salah satunya yang dilakukan oleh
Pertamina Foundation lewat program PFpreneur.

PFpreneur merupakan program pemberdayaan perempuan dengan
mengembangkan kewirausahaan perempuan berbasis pengelolaan
usaha modern dan berdaya saing tinggi serta akses permodalan
dari CSR PT Pertamina (Persero). Tiga tahun berjalan, PFpreneur
memberikan pelatihan kepada lebih dari 3.000 womenpreneur. Tahun
ini, kembali digelar pelatihan yang diikuti olen 1.388 womenpreneur
dengan tiga jenis usaha, yakni kerajinan, fesyen, dan kuliner.

Manager Small Medium Enterprise Partnership Program (SMEPP) PT
Pertamina (Persero) Dewi Sri Utami mengatakan, PFpreneur merupakan
salah satu program Pertamina yang mendorong pelaku UMKM untuk
bisa nak kelas hingga melebarkan ke pasar ekspor.

"Pertamina terus berupaya untuk meningkatkan kemampuan usaha
kecil agar menjadi tangguh lewat program-program pendampingan.
Salah satunya ialah melalui PFpreneur yang secara khusus mendorong
UMKM perempuan untuk bisa naik kelas melalui berbagai kegiatan
pelatihan. Setelahnya, binaan PFpreneur dapat mengikuti kelas
pembinaan lanjutan di Pertamina melalui UMK Academy, dengan
kurikulum Go Modern, Go Online, Go Digital, Go Global serta Go Green
secara intens selama lima bulan, agar dapat naik kelas ke jenjang lebih
tinggi sekaligus mengembangkan kolaborasi dan networking,” ujar Dewi.

Bekerja sama dengan Wiranesia, pelatihan diselenggarakan selama
7 hari dengan materi pelatihan yang diajarkan oleh praktisi UMKM dan
influencer. Adapun materinya antara lain pemahaman kompetisi bisnis,
target omset dan konsumen, saluran distribusi dan reseller, strategi
pemasaran 4P & AIDA hingga strategi penjualan melalui media sosial
dan market place.

Presiden Direktur Pertamina Foundation Agus Mashud S.
Asngari mengatakan, ketika sudah menjadi binaan PFpreneur
para womenpreneur akan mendapatkan 4P, yakni permodalan,
pendampingan, pameran, dan promosi.

“Tahun ini antusiasme PFpreneur luar biasa, 1.388 womenpreneur
yang mengikuti pelatihan merupakan telah terpilih dari 9.842 pendaftar.
Setelah mengikuti pelatihan intensif dan ujian sebagai seleksi,
womenpreneur terbaik akan menjadi binaan PFpreneur. Menjadi binaan
PFpreneur, womenpreneur akan memperoleh stimulan permodalan
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usaha, pendampingan lanjutan, akses pameran mewakili Pertamina,
dan promosi serta business matching sehingga womenpreneur bisa
naik kelas. Naik kelas dari hiperlokal menuju lokal, lokal menuju nasional,
dan nasional menuju internasional,” ungkap Agus, pada pelatihan TOP
1000 PFpreneur 2023 secara daring, Selasa, 5 Desember 2023.

Selain pelatihan TOP 1000 PFpreneur, sedang berlangsung juga
coaching clinic untuk 82 womenpreneur binaan PFpreneur tahun
2022. Bekerja sama dengan P2EB Fakultas Ekonomika dan Bisnis
Universitas Gadjah Mada, diberikan pelatihan tentang fotografi produk,
cara menjalin hubungan dengan pelanggan, strategi penentuan harga,
penghitungan pajak untuk UMKM, desain dan kemasan hingga public
speaking dan menjalin networking.

Sepanjang tiga tahun berjalan, terdapat lebih dari 200 UMKM
menjadi binaan PFpreneur. Salah satu kisah sukses binaan PFpreneur
datang dari UMKM binaan asal Kebumen, Mutiara Handycraft milik
sobat istimewa (penyandang disabilitas) Irma Suryati. Dengan
memberdayakan 300 disabilitas di daerah asalnya, tahun ini kerajinan
kain perca Mutiara Handycraft tampil di pameran INACRAFT, Trade
Expo Indonesia, dan Pertamina SMEXPO 2023. Berkat manfaat yang
diperoleh lewat program PFpreneur, Mutiara Handycraft kini bisa meraih
omset 400 hingga 600 juta per bulan.

Ada juga UMKM binaan yang memiliki konsep ramah lingkungan,
yakni Agrominafiber Handicraft yang tampil di Pertamina SMEXPO 2023,
November lalu. Produk kerajinan tangan dan home decornya memiliki
kualitas ekspor hingga tembus pasar ASEAN dan Amerika dengan
bahan baku pelepah pisang dan pandan. Di bidang kuliner, terdapat
binaan PFpreneur yang memiliki inovasi dengan membuat abon yang
terbuat dari jantung pisang. Produk abonnya bernama Abon Daun
Emas karya pengusaha perempuan asal Yogyakarta, Anis Riyati. Lewat
program PFpreneur, produknya berhasil tampil di booth Pertamina pada
pameran Trade Expo Indonesia.

“Saya mengucapkan terima kasih kepada Pertamina, berkat
program PFpreneur, karya para perempuan disabilitas bisa tampil di
pameran-pameran bergengsi dan bertemu dengan banyak potential
buyer dari luar negeri sekalipun. Lewat program ini, kami memperoleh
pendampingan terus menerus dan tentunya akses-akses yang bisa
membuat usaha naik kelas,” ujar Irma.

Pelaksanaan program PFpreneur selaras dengan tujuan-tujuan
sustainable development goals (SDG’s), khususnya tujuan lima,
kesetaraan gender dan tujuan delapan, penyediaan lapangan kerja
dan pertumbuhan ekonomi. Selain program PFpreneur, PT Pertamina
(Persero) mempunyai program peningkatan kapasitas penggiat UMKM,
seperti program Small Medium Enterprise Partnership Program (SMEPP),
inkubasi bisnis rumah BUMN, UMK Academy.eP®
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BANTUAN BENCANA BANJIR BANDANG
HUMBANG HASUNDUTAN
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Pertamina Peduli Bantu
Korban Bencana Banjir
Bandang di Humbahas

HUMBANG HASUNDUTAN, SUMATERA UTARA - PT
Pertamina Patra Niaga Regional Sumbagut melalui program
Pertamina Peduli menyalurkan bantuan secara langsung bagi
masyarakat korban banjir dan tanah longsor yang melanda
Desa Simangulampe, Kecamatan Baktiraja, Humbang
Hasundutan (Humbahas). Bantuan ini diserahkan langsung
di kantor Camat Baktiraja, Kabupaten Humbahas, Rabu, 6
Desember 2023.

Bantuan berupa 100 paket kebutuhan balita, yang terdiri
dari susu Balita, popok bayi, makanan bayi, biskuit, 200
paket selimut, beras, air mineral, makanan kaleng, serta Bright
Gas kemasan 12 Kg beserta isinya bagi dapur umum yang
melayani kebutuhan warga, diterima langsung oleh Camat
Baktiraja, Sanggam Lumban Gaol.

“Terima kasih kepada Pertamina yang telah memberikan
bantuan dan dukungannya dalam membantu masyarakat,
semoga bantuan ini bermanfaat,” tutur Sanggam Lumban
Gaol.

Di lokasi terpisah, Area Manager Comm, Rel & CSR
Pertamina Patra Niaga Sumbagut, Susanto August Satria
mengungkapkan, bantuan ini merupakan bentuk kepedulian
dan cepat tanggap dari Pertamina terhadap korban
banjir bandang dan tanah longsor yang melanda desa di
Simangulampe, Humbahas.

“Program Pertamina Peduli ini merupakan upaya cepat
tanggap dari Pertamina yang selalu hadir untuk membantu
meringankan beban korban bencana di tanah air,” ungkap
Satria.

Satria juga menambahkan, selain menghimpun donasi,
pihaknya saat ini juga sedang melakukan gerakan sosial
pengumpulan pakaian layak pakai untuk para pengungsi
akibat banjir bandang di Humbahas, yang nantinya juga akan
disalurkan secara langsung.

“Saat ini kami juga sedang melakukan aksi gerakan
sosial berupa pengumpulan pakaian layak pakai dari
pekerja Pertamina Patra Niaga Sumbagut. Target kami dalam

beberapa hari ke depan akan disalurkan ke lokasi bencana,”
ucapnya.'s”c‘“ SUMBAGUT

FOTO: SHC&T SUMBAGUT

Respons Cepat Erupsi
Gunung Marapi, KPI
Salurkan Logistik
untuk Relawan

BUKITTINGGI, SUMATERA BARAT - PT Kilang Pertamina
Internasional (KPI) merespons cepat bencana erupsi
Gunung Marapi di Kabupaten Agam, Sumatera Barat.
Subholding Refining & Petrochemical Pertamina ini
menyalurkan bantuan logistik bagi para relawan, Selasa,
5 Desember 2023.

Corporate Secretary PT KPI, Hermansyah Y. Nasroen
menyebutkan, bantuan yang disalurkan, antara lain beras,
air mineral, sarden, kornet, mie instan, minyak goreng,
telur ayam, ditambah vitamin dan masker. “Ini adalah
wujud simpati dan keprihatinan kami atas musibah yang
tejadi, termasuk dukungan bagi para relawan yang terlibat
dalam upaya pencarian,” ujarnya.

Hermansyah berharap bantuan ini dapat mempercepat
penanganan korban erupsi. “Kami sangat prihatin atas
musibah yang terjadi. Seraya mendoakan agar para
korban lekas ditemukan dan para keluarga diberikan
ketabahan dan kesabaran,” imbuhnya.

Ditambahkan, bantuan ini merupakan tahap awal yang
disalurkan KPI merespon erupsi Gunung Marapi. “Untuk
tahap selanjutnya nanti kami tetap melihat perkembangan
terkini upaya pencarian oleh para relawan,” kata
Hermansyah.

Bantuan secara simbolis diterima oleh Komandan
Posko Dapur Umum Dinas Sosial Kabupaten Agam,
Magdavera. “Kami atas nama Pemkab Agam
menyampaikan apresiasi kepada PT KPI atas bantuan
yang diberikan. Ini tentu sangat bermanfaat bagi para
relawan yang ikut serta dalam penanganan pencarian
korban erupsi gunung Marapi,” ucapnya.

Diketahui Posko Dapur Umum yang beralamat
di di Nagari Bukit Palano, Kecamatan Sungai Puar,
Kabupaten Agam ini dibentuk oleh Pemkab Agam di
bawah koordinasi Dinas Sosial, bersinergi dengan
Badan Nasional Penanggulangan Bencana (BNPB) dan
Basarnas setempat.

Sebelumnya, erupsi Gunung Marapi terjadi pada hari
Minggu, 3 Desember 2023, pukul 14.50 WIB. Akibatnya
terjadi hujan abu dan lebih dari 70 pendaki terjebak di
Gunung Marapi, eSHR&P

FOTO: SHR&P
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Optimalkan Peran BUMDes, PDC
Gelar Pelatihan dan Penguatan
Lembaga di Desa Semangko
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KUTAI KARTANEGARA, KALIMANTAN TIMUR - PT Patra Drilling
Contractor (PDC) menggelar Pelatihan dan Penguatan Lembaga
BUMDes, di Desa Semangko, Kecamatan Marangkayu, Kabupaten Kutai
Kartanegara, Kalimantan Timur.

Pelatihan dilaksanakan pada 9 -11 November 2023 dan diikuti oleh 15
peserta. Berbagai materi pelatihan terkait tata Kelola BUMDes, penggalian
potensi desa, penyusunan rencana usaha BUMDes dengan Business
Model Canvas, digital marketing BUMDes, praktik manajemen keuangan
based on web application serta penyusunan laporan keuangan BUMDes
menjadi topik yang dibahas dan diajarkan kepada peserta.

Keberadaan Badan Usaha Milik Desa (BUMDes) bisa menjadi
tulang punggung perekonomian desa dalam peningkatan kesejahteraan
masyarakatnya. Hal ini tentunya hanya dapat terwujud jika peran BUMDes
telah terlaksana secara optimal.

Hari AIDS Sedunia 2023,
IHC Edukasi Preventif AIDS
melalui Komunitas Pelajar
Hingga Pekerja

JAKARTA - Memperingati Hari AIDS Sedunia 2023, PT Pertamina
Bina Medika - Indonesia Healthcare Corporation (IHC) atau Holding
Rumah Sakit (RS) BUMN melakukan gerakan edukasi preventif untuk
mendukung Indonesia bebas AIDS 2030.

Direktur Medis IHC, dr. Lia Gardenia Partakusuma mengatakan,
IHC melakukan edukasi preventif AIDS dengan cara persuasif kepada
komunitas pelajar hingga pekerja. Hal ini selaras dengan tema utama
hari AIDS Sedunia 2023, Let Communities Lead.

“Kami ikut bergerak mengedukasi pencegahan AIDS dengan
melibatkan komunitas dari semua kalangan,” jelasnya. Lebih lanjut
dr. Lia mengatakan edukasi ini diagendakan secara serentak IHC
Group di seluruh Indonesia selama Desember 2023 sebagai upaya
preventif HIV AIDS.

Selain itu, dr. Akhmad Rendy Firmansyah dari Klinik Pertamina
IHC pada kesempatan edukasi HIV AIDS bersama komunitas pekerja
Pertamina International Shipping dan Kilang Pertamina Internasional
menjelaskan, Human Immunodeficiency Virus (HIV) adalah virus yang
menyerang sistem kekebalan tubuh manusia dan menimbulkan AIDS
(Acquired, Immune, Deficiency, Syndrome) atau kumpulan gejala
penyakit yang disebabkan virus HIV.

“Ada 3 Tahap HIV menjadi AIDS,” jelas dr. Rendy. Tahap
pertama, penderita HIV tidak menunjukkan gejala atau asimptomatik.
Pemeriksaan HIV pun masih menunjukkan hasil negatif. Pada tahap
ini penderita HIV dapat beraktifitas normal namun sudah dapat
menularkan virus HIV.

Tahap kedua, hasil pemeriksaan HIV sudah menunjukkan hasil
positif. Namun pasien masih tidak merasakan apa-apa dan dapat
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Harun selaku perwakilan PDC yang hadir dalam Pelatihan tersebut
menyampaikan, “Dengan adanya program pelatihan dan penguatan
Lembaga BUMDes ini, kami ingin ke depannya BUMDes Desa Semangko
menjadi BUMDes yang mandiri, berkembang dan berdaya saing serta
dapat menjadi pilot project untuk BUMDes se-Kalimantan dalam segi
pengelolaan, hasil dan dampak ke masyarakat,” ujarnya.

BUMDes Desa Semangko berdiri sejak 2019 dan berada di ring 1
area Project PDC. Keberadaan BUMDes ini turut membantu PDC dalam
mendukung bahan pangan berupa sayuran dan buah-buahan untuk di
lini bisnis Food Lodging Services.

Di tempat terpisah Ani Aryani selaku Corporate Secretary PDC
mengatakan, “Pelatihan dan Penguatan Lembaga BUMDes adalah
wujud sinergi dan tanggung jawab sosial dan lingkungan PDC kepada
masyarakat, terutama masyarakat di sekitar area project. Program ini
sejalan dengan SDGs point 8 tentang Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan
Ekonomi. “

Berdasarkan Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta
Kerja menegaskan kedudukan BUMDes sebagai badan hukum yang
didirikan oleh Desa guna mengelola usaha, mengembangkan investasi
dan produktivitas, menyediakan jasa pelayanan, dan atau menyediakan
jenis usaha lainnya untuk kesejahteraan masyarakat Desa.

“Saya mewakili masyarakat Desa Semangko mengucapkan terima
kasih kepada PDC yang telah membuat program pelatihan dan penguatan
lembaga. Melalui pelatihan dan penguatan Lembaga ini, kita berharap
mampu melahirkan brand produk unggulan untuk menjadi daya tarik
dari desa dan belum ada di desa-desa lain di Kalimantan, ” tegas Ansar
selaku Kepala Desa Semangko.

Selain pelatihan dan penguatan lembaga BUMDes, PDC juga
memberikan sarana dan prasarana berupa showcase chiller, vacum
sealer, keranjang kontainer 100 liter, satu set perangkat komputer beserta
sofware aplikasi keuangan.

“Banyak ilmu dan manfaat yang didapatkan dalam program ini,
terutama terkait pengelolaan BUMDes. Potensi BUMDes ke depannya bisa
menjadi sumber pendapatan desa untuk kesejaterahan masyarakatnya
bilamana BUMDes ini berjalan baik dengan pengelolaan yang baik pula.
Peran masyarakat desa sebagai pengawas sangat diperlukan dalam hal
ini, ” tutupnya, eSHU-PDC

beraktifitas normal. Pada tahap ini pasien juga dapat menularkan HIV
dan sudah dianjurkan untuk mengkonsumsi obat ARV (Anti Retro Viral)
untuk menekan jumlah virus yang ada di tubuh. Apabila penderita
mengkonsumsi ARV secara teratur, maka penderita HIV tersebut
dapat beraktivitas normal.

Tahap ketiga, muncul kumpulan gejala seperti penurunan berat
badan, diare kronis lebih dari 1 bulan, demam berkepanjangan lebih
dari 1 bulan, batuk kronis, dan infeksi jamur. Pada tahap ini penderita
sudah mengalami AIDS sehingga membutuhkan penanganan ekstra.

“Pencegahan HIV AIDS dengan cara ABCDE vyaitu Abstinence,
Be Faithfull, Condom, Don’t do Drugs, Education,” jelasnya.

Abstinence adalah tidak berhubungan seks yang belum menikah,
edukasi kesehatan reproduksi penting di kalangan pelajar. Be
faithful, setia pada pasangan dan tidak berganti-ganti pasangan.
Menggunakan condom dapat mencegah penularan virus HIV.
Selanjutnya, don't do drugs adalah tidak menggunakan jarum suntik
secara bergantian dan tidak menggunakan obat-obatan terlarang.

Terakhir, education yaitu terus memberikan penyuluhan dan
edukasi tentang pencegahan HIV, pengobatan serta bagaimana hidup
berdampingan dengan ODHA (orang dengan HIV AIDS). ePERTAMINA IHC
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lin Febrian selaku Direktur Utama PT Pertamina Retail secara simbolis menyerahkan donasi
untuk Palestina kepada Fagih Syarafaddin selaku GM Penghimpun ZIS Dompet Dhuafa.

Perwira Pertamina Retail
Salurkan Bantuan Donasi
Kemanusiaan untuk Palestina

JAKARTA - Dalam semangat kepedulian sosial dan kemanusiaan,
Pertamina Retail menyalurkan bantuan donasi untuk mendukung
masyarakat di Palestina. Kali ini, Pertamina Retail menjalin
kemitraan dengan Dompet Dhuafa, lembaga filantropi terkemuka
di Indonesia, untuk memberikan kontribusi positif kepada
masyarakat Palestina yang sedang mengalami tantangan berat.

Bantuan ini menjadi bagian dari upaya Pertamina
Retail untuk berkontribusi dalam membantu meringankan
penderitaan masyarakat Palestina yang terdampak konflik yang
berkepanjangan. Terkumpul hasil penggalangan dana dari
Perwira Pertamina Retail senilai Rp50 juta.

Secara simbolis donasi diserahkan langsung oleh lin Febrian
selaku Direktur Utama PT Pertamina Retail kepada Faqgih
Syarafaddin selaku GM Penghimpun ZIS Dompet Dhuafa, di
Gedung Pertamax Grha Pertamina Lt. 11, Jakarta, pada Selasa,
5 Desember 2023.

“Kami merasa memiliki tanggung jawab untuk membantu
sesama, terutama dalam situasi sulit seperti yang dialami oleh
masyarakat Palestina. Kerja sama dengan Dompet Dhuafa
memungkinkan kami untuk menyalurkan bantuan dengan lebih
efektif dan memastikan bantuan kami tersalurkan kepada yang
membutuhkan,” ujar lin Febrian.

Dompet Dhuafa sebagai mitra pelaksana akan memastikan
bantuan yang diterima dikelola dan didistribusikan dengan
transparan, efektif, dan sesuai dengan prioritas kebutuhan
masyarakat di Palestina.

“Kami sangat bersyukur atas kerja sama yang terjalin dengan
Pertamina Retail dalam memberikan bantuan kemanusiaan untuk
Palestina. Kolaborasi ini adalah langkah positif dalam mendukung
masyarakat yang membutuhkan bantuan, “ ujar Fagih.

Sementara itu Ketua Badan Dakwah Islam Pertamina Retail,
Sony Setiawan mengajak seluruh pihak khususnya perwira
Pertamina Retail, termasuk masyarakat umum, untuk ikut
berpartisipasi dalam upaya ini dengan memberikan dukungan
moral dan doa agar masyarakat Palestina segera mendapatkan
kehidupan yang lebih baik.

“Bantuan ini merupakan bagian dari upaya Pertamina Retalil
dalam mendukung program kemanusiaan. Kami mengajak
seluruh pihak khususnya perwira PTPR agar berpartisiapasi
dan dukungan moral untuk perjuangan masyarakat palestina,”
tutup Sony.

Pertamina Retail yakin kolaborasi dengan lembaga-lembaga
seperti Dompet Dhuafa akan membuka pintu untuk lebih
banyak kerjasama yang dapat memberikan dampak positif bagi
masyarakat di berbagai belahan dunia,eSHC&T-PTPR

Elnusa dan STT Migas
Balikpapan Sepakati Kerja
Sama Pengembangan
SDM Bidang Energi

JAKARTA - PT Elnusa Tbk (Elnusa) mengambil
langkah strategis dalam memperkuat fundamental
SDM dengan melakukan penandatanganan MoU
bersama Sekolah Tinggi Teknologi Minyak dan
Gas Bumi (STT Migas) Balikpapan yang mencakup
Pengembangan SDM Bidang Energi. Penandatangan
tersebut berlangsung di Ruang Meeting BoD
Gedung Graha Elnusa Lantai 16. Dihadiri oleh
Ketua STT Migas Balikpapan, Ketua Prodi Teknik
Perminyakan, Direktur SDM & Umum Elnusa, dan
segenap Manajemen Elnusa yang hadir.

Kemitraan Elnusa dengan STT Migas Balikpapan
ini juga merupakan salah satu upaya Elnusa dalam
mendukung pengembangan ekosistem pendidikan
guna melahirkan SDM yang unggul di sektor migas
maupun bidang industri lainnya. Kerja sama ini
sejalan dengan agenda global pada pembangunan
berkelanjutan/Sustainable Development Goals
(SDG’s) tujuan nomor 4, yaitu Pendidikan Berkualitas.

Ketua STT Migas Balikpapan, M. Lukman
menyampaikan, “Pendirian STT Migas tidak lepas
dari dukungan Elnusa. Tenaga ahli dari Elnusa
sampai saat ini kerap memberikan ilmu praktis
kepada mahasiswa kami. Semoga kerja sama ini
menjadi langkah awal yang baik untuk menuju
pencapaian tujuan bersama dan memberikan
manfaat baik untuk Elnusa maupun STT Migas,”
kata Lukman.

Hal yang sama disampaikan Direktur SDM &
Umum Elnusa, Hera Handayani. “Kami berkeyakinan
kerja sama ini akan menjadi penggerak yang
mendekatkan dunia pendidikan dengan dunia
praktik industri. Fundamental dan rekam jejak yang
dimiliki Elnusa dengan kapasitas serta kapabilitas
sebagai perusahaan jasa energi terpercaya di
Indonesia dapat memberikan kontribusi positif dalam
mencetak SDM yang unggul,” kata Hera.

Hera menambahkan, Elnusa tentu akan terus
mendukung terbentuknya bibit-bibit tenaga kerja
yang unggul dalam industri migas seperti yang
selama ini telah dilakukan juga oleh STT Migas
Balikpapan.eELNUSA

FOTO: ELNUSA
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Kilang Unit Balikpapan
Berbagi Kasih dengan
Puluhan Anak Keluarga Ulin

BALIKPAPAN, KALIMANTAN TIMUR - Sebagai rangkaian Hari
Ulang Tahun (HUT) ke 6 PT Kilang Pertamina Internasional (KPI) serta
menyambut HUT ke-66 PT Pertamina (Persero), PT KPI Unit Balikpapan
melaksanakan berbagai kegiatan sosial. Kali ini, kegiatan sosial
dilakukan dengan mengajak 31 anak Keluarga Ulin untuk berbelanja
peralatan sekolah di salah satu minimarket di Kota Balikpapan, Minggu,
26 November 2023.

“Keluarga Ulin merupakan salah satu program yang diinisasi oleh
para pekerja PT KPI Unit Balikpapan dengan menjadi orang tua asuh.
Program ini telah berlangsung sejak 2019 dan saat ini jumlah anak
asuhnya 31 orang,” kata Area Manager Communication, Relations &
CSR PT KPI Unit Balikpapan Ely Chandra Peranginangin.

Anak asuh yang terdiri dari berbagai level pendidikan ini berasal dari
ring | perusahaan yaitu Kelurahan Margasari, Kelurahan Baru Tengah
dan Kelurahan Baru llir.

“Tujuan belanja bersama ini selain untuk membantu pendidikan
mereka, juga bertujuan untuk memberikan kesempatan kepada mereka
untuk membeli apa yang menjadi kebutuhannya,” jelas Chandra.

Peralatan sekolah yang paling banyak dibeli, yaitu buku, tas, alat
tulis, ikat pingang, kaus kaki dan peralatan lainnya. “Memang masih
terlihat beberapa anak-anak membeli jajan-jajanan, namun kami
membatasinya dengan jumlah yang relatif kecil. Kami memaklumi
bahwa anak-anak tentu masih memiliki beberapa keinginan. Namun,

SUMN ..
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tentu proses belanja mandiri ini akan menjadi bagian penting dalam
pendidikan mereka di luar sekolah,” kata Chandra.

Chandra menjelaskan, kegiatan ini memberikan kebebasan dalam
memilih kebutuhan sendiri. “Kami memandang, memberikan kebebasan
ini termasuk cara mendidik mereka untuk bertanggung jawab dalam
memilih kebutuhannya. Dengan jumlah uang yang dibatasi, tentunya
mereka harus mempertimbangkan agar dana yang mereka terima
benar-benar bisa digunakan membeli perlengkapan yang mereka
butuhkan,” jelas Chandra.

Chandra berharap nama program yang berasal dari kayu khas
Kalimantan ini dapat menjadi inspirasi bagi mereka dalam menyelesaikan
pendidikannya. “Dengan keterbatasan yang mereka miliki, mereka tetap
harus lebih bersemangat,” tutup Chandra, eSHR&P BALIKPAPAN

e s

FOTO: SHR&P BALIKPAPAN
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Persatuan Wanita Patra

menata ta
Meraih Lahag

Jakarta, 22 November 2023

Ketua Umum Persatuan Wanita Patra (PWP) Pusat, Ratna Erry Widiastono
memberikan cendera mata kepada Ustaz Muhammad Rizal.

PWP Pusat Gelar Training
Spiritual “Menata Hati
Meraih Bahagia”

JAKARTA - Persatuan Wanita Patra (PWP) Tingkat
Pusat mengadakan training spiritual dengan tema
“Menata Hati Meraih Bahagia”, di Gedung Mawar,
Simprug, Jakarta, Rabu, 22 November 2023.

Dalam acara ini, Ustaz Muhammad Rizal
sebagai narasumber memberikan tausiyah cara
meningkatkan kemampuan mengendalikan
diri dengan pola hidup yang bermanfaat bagi
lingkungan.

Sementara itu, Ketua Umum Persatuan
Wanita Patra (PWP) Pusat, Ratna Erry Widiastono
menyampaikan acara ini tidak hanya dimaksudkan
untuk memberikan materi dan motivasi tetapi juga
memberikan solusi atas berbagai permasalahan
yang dihadapi dalam kehidupan sehari-hari.

“Melalui pemahaman terhadap diri dan
hubungan kita dengan Allah SWT, kita merasakan
kehadiran-Nya dalam setiap permasalahan,” ujar
Ratna.

la berharap para peserta dapat membawa
pulang pengetahuan keterampilan baru yang dapat
diterapkan dalam kehidupan sehari-hari. “Semoga
kita semua mendapatkan keberkahan dari Allah
SWT, “ doanya.eAND

Ust. Muhammad |

FOTO : AND

Jelang Natal 2023, PWP
Pusat Adakan Bakti Sosial
ke Paroki Santo Andreas

BOGOR, JAWA BARAT - Dalam rangka menyambut Hari Raya
Natal 2023, Persatuan Wanita Patra (PWP) Pertamina Tingkat
Pusat melaksanakan kegiatan bakti sosial dengan memberikan
sumbangan berupa 120 unit kursi lipat dan 10 tempat sampah
senilai Rp50 juta kepada Paroki Santo Andreas, Desa Cijujung,
Kecamatan Diluar, Kabupaten Bogor, Senin, 4 Desember 2023.

Ketua Umum PWP Pusat, Ratna Erry Widiastono mengatakan,
kegiatan ini merupakan program kerja dari bidang Sosial Budaya
PWP Pusat kerohanian Kristen untuk berbagi kepada sesama.
“Semoga bantuan yang kami berikan dapat bermanfaat dan dapat
digunakan untuk membantu aktifitas di Paroki ini,” tutur Ratna Erry.

Sejumlah pengurus PWP turut mendampingi Ratna Erry
Widiastono, antara lain Wakil Ketua Umum, Nursiyah A Salyadi,
pengurus dan anggota PWP Pusat, serta KWP.

Pastor Paroki Gereja katolik Santo Andreas, Romo Lucius Joko
mengucapkan terima kasih kepada PWP karena sudah membantu
dan memberikan donasi kepada Paroki Santo Andreas.

“Ada pepatah sebaik-baiknya hidup ketika hidup itu
bermanfaat untuk banyak orang. Saat ini mereka hadir
mewujudkan kasih untuk kita semua. Semoga ini menjadi inspirasi
bagi sesama,” tutur Romo Lucius Joko.e™

JANITA PATRA PUSA

& T~

St Sosial
Bakt\hun 2023

ta
Pengadaan ursi & tempat sampah

 Santo Andreas
untuk P?VO“‘,%%“QQQ‘QQQ‘.
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Ketua Umum PWP Pusat, Ratna Erry Widiastono secara simbolis menyerahkan bantuan
kepada Pastor Paroki Gereja katolik Santo Andreas, Romo Lucius Joko.

FOTO : TA
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elang Liburan Tahun Baru,
Pelita Air Tambah Frekuensi Penerbangan

Pelita Air Tambah Frekuensi Jadwal Penerbangan

Jelang libur akhir tahun, maskapai Pelita Air menambah frekuensi penerbangannya ke beberapa kota
besar di rute Pelita Air. Peningkatan frekuensi penerbangan ini dilakukan untuk mendukung peningkatan
kebutuhan transportasi udara pada masa libur Natal dan Tahun Baru.

Jika kamu berencana menjelajahi beberapa kota besar di rute Pelita Air, berikut informasi terkait
pilihan penambahan frekuensi penerbangan Pelita Air:

Rute Jakarta-Denpasar-Jakarta (17x/week) Rute Jakarta-Pontianak-Jakarta (12x/week)
Effective - = :
Routes =y = Terbang Tiba Hari Layanan Terbang Hari Layanan
§ 29-Oct-23 | 30-Mar-24 920 1210 § 2 - Selasa, Rabu, Kamis,
Jakarta - Denpasar [0 o123 | 0-Mar2s | 1205 1555 ; Jakarta - Pontianak | 2 O€VE | SOMarE r i umatihogh
" vt | 2200t | 50-Mar24 1250 1545 Setiapifar) 29-Oct-25 | 30-Mar-24 11:20 1300 Setiap Hari
i 1500 16:50 29.0ct.25 | 30-Mar-24 820 955 50';’5& "?:JAU- Kamnis,
Jakarta - Denpasar | 29-Oct-23 | 30-Mar-24 17:35 20:30 Kamnis, Jumat, Pontianak - Jakarta il AOROg0
Denpasar - Jakarta | 29-Oct-23 | 30-Mar-24 2110 22:00 Minggu 29-0ct-23 | 30-Mar-24 13:45 15:20 SCIJQUSI?{;GEAU\H g;r:'s'
Rute Jakarta-Palembang-Jakarta (7x/week) Rute Jakarta-Banjarmasin-Jakarta (7x/week)
Terbang Hari Layanan Terbang Tiba Hari Layanan
Jakarta - palembang 29-Oct-23 | 30-Mar-24 6:50 8:00 Saitlan HaH Jakarta - Banjarmasin 1-Nov-23 30-Mar-24 10:30 1330 Setiap Hari
‘ Palemban - Jakarta | 29-Oct-23 ‘ 30-Mar-24 ‘ 8:45 ‘ 10:00 ‘ 2 ‘ Banjarmasin - Jakarta ‘ 1-Nov-23 31-Mar-24 1410 15:15
Rute Jakarta-Yogyakarta-Jakarta (10x/week)
—— s‘ansffectiveEnd e R o Adapun frekuensi penerbangan pada rute lainnya yaitu:
Jakarta - Yogyakarta 29-Oct-23 | 30-Mar-24 1715 1830 Senin, Selasa, Rabu, - Jakarta-BaIlkpapan-Jakarta (21 XIweek)
Yogyakarta - Jakarta | 29-0ct-23 | 30-Mar-24 1915 2035 Kamis, Jumat, Mingggu - Jakarta-Pekanbaru-Jakarta (1 4x/week)
Jakarta - Yogyakarta 29-Oct-23 30-Mar-24 6145 8:00 s Sab
Yogyakarta Jakarta | 29-Oct23 | 30 Mar 24 845 955 R - Jakarta-Padang-Jakarta (21x/week)
Jakarta - Yogyakarta 29-Oct-23 30-Mar-24 15:00 1615 Jurnat, Minggu - Jakarta-Surabaya-Jakarta (42x/week)
Yogyakarta - Jakarta 29-Oct-23 30-Mar-24 16:55 18:20

*Jadwal penerbangan selengkapnya dapat dilihat melalui website Pelita Air atau aplikasi mobile Pelita Air.

Peningkatan frekuensi penerbangan ini tentunya akan memudahkan kamu untuk merencanakan liburan
akhir tahun yang tak terlupakan ke destinasi di rute-rute Pelita Air. Ini akan memberikanmu fleksibilitas
dalam merencanakan perjalananmu dengan memilih waktu yang sesuai dengan jadwalmu.

Jika kamu berencana merayakan liburan akhir tahun di salah satu destinasi rute Pelita Air, kamu bisa
memanfaatkan frekuensi rute tambahan yang disediakan Pelita Air, ya. Dengan opsi jadwal penerbangan
yang lebih banyak, tentunya liburanmu akan semakin lancar dan menyenangkan.

Jadi, jangan lupa rencanakan perjalananmu mulai sekarang, ya. Yuk, segera pesan tiket pesawatmu
di sini bersama Pelita Air untuk pengalaman terbang yang menyenangkan. Nikmati liburan akhir tahunmu
dan nikmati menjelajahi keindahan Indonesia bersama Pelita Air! Sampai jumpa di Pelita Air - A Member
of Pertamina.






