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The greatest award is the
appreciation of the people.
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TOP NEWS

Pertamina Dinobatkan sebagai
BUMN Kontributor TKDN
Terbesar Tahun 2023

BALI - Komitmen kuat Pertamina dalam
memaksimalkan penggunaan barang dan jasa
dalam negeri dibuktikan dengan keberhasilan
Pertamina dalam meningkatkan penggunaan
Tingkat Komponen Dalam Negeri (TKDN) di
seluruh lini usahanya. Tahun 2023 Pertamina
Grup menjadi BUMN kontributor TKDN terbesar
yang berkontribusi hingga 50% total TKDN
BUMN.

TKDN BUMN Tahun 2023 mencapai sekitar
Rp800 triliun, sedangkan TKDN Pertamina
Grup mampu mencapai Rp374 triliun. Atas
pencapaian luar biasa tersebut Pertamina
dianugerahi penghargaan Penggunaan Produk
Dalam Negeri Tahun 2024 untuk Kategori
Badan Usaha Milik Negara dari Kementerian
Perindustrian (Kemenperin) Republik Indonesia.

Penghargaan tersebut diserahkan langsung
oleh Menteri Perindustrian, Agus Gumiwang
Kartasasmita dan diterima oleh Direktur Utama
Pertamina, Nicke Widyawati, pada acara
Penggunaan Produk Dalam Negeri di The Meru

Direktur Utama Pertamind}"Nicke"Widyawati, mengiku

“Belanja Produk Dalam Negeri” yang diselenggarakan di Sanur, Bali, pada Kamis, (7/3/2024).
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Sanur, Bali, Kamis, 7 Maret 2024.

Direktur Utama Pertamina Nicke Widyawati
menyatakan bahwa capaian TKDN ini merupa-
kan bukti nyata komitmen Pertamina dalam
mengoptimalkan pemanfaatan barang dan jasa
dalam negeri yang nantinya diharapkan dapat
meningkatkan perekonomian nasional.

“Jadi kontribusi Pertamina di dalam TKDN
ini sangat besar. Ini merupakan komitmen
Pertamina yang bukan hanya untuk mencapai
target semata, tetapi kita betul-betul ingin
menambah terus pelaku-pelaku industri
dalam negeri untuk makin berkiprah mengisi
kebutuhan barang dan jasa untuk industri energi
khususnya,” ujar Nicke.

Menurut Nicke, komitmen Pertamina
terhadap TKDN juga diwujudkan dengan
membuat fungsi khusus terkait dengan TKDN.
Mulai dari tahap perencanaan, monitoring
hingga verifikasi. Hingga saat ini Pertamina telah
melaksanakan sebanyak 6.500 transaksi dengan
total kontrak dengan senilai Rp374 triliun.

—

a penghargaan Penggunaan Produk alam Negeri (P

Menteri Koordinator Bidang Kemaritiman
dan Investasi (Marves), Luhut Binsar
Pandjaitan yang turut hadir di acara yang
sama menyampaikan apresiasi kepada
seluruh pihak yang telah mendukung sekaligus
mengimplementasikan penggunaan produk
dalam negeri.

Luhut juga mengapresiasi Pertamina
yang berkontribusi besar dalam mengimple-
mentasikan penggunaan produk dalam negeri.
“Saya kira Pertamina sekarang sudah makin
paten, dan untungnya makin banyak, dan
makin efisien, dia (Pertamina) harus berani
bersaing dengan yang lain,” ungkap Luhut.

Luhut juga berpesan kepada seluruh pihak
terkait untuk terus menerapkan penggunaan
produk dalam negeri terkait dengan aktivitas
bisnisnya. “Ayo kita lanjutkan success story.
Saya berharap kita semua harus bangga jadi
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N) yang merupakan bagian acara Business Matching 2024
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Menteri Koordinator Bidang Kemaritiman dan Investasi, Luhut Binsar Pandjaitan, memberikan sambutan saat acara Business Matching 2024 “Belanja Produk Dalam Negeri” yang
diselenggarakan di Sanur, Bali, pada Kamis, (7/3/2024).
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Menteri Perindustrian, Agus Gumiwang berfoto bersama para penerima penghargaan Penggunaan Produk Dalam Negeri (P2DN) kategori BUMN yang merupakan bagian acara
Business Matching 2024 “Belanja Produk Dalam Negeri” yang diselenggarakan di Sanur, Bali, pada Kamis, (7/3/2024).

orang Indonesia,” jelasnya.

Menteri Perindustrian, Agus Gumiwang Kartasasmita menambahkan,
dalam pelaksanaan Business Matching 2024, total komitmen penggunaan
produk dalam negeri sebesar Rp1.428,25 triliun. Dengan rincian total
komitmen Kementerian, Lembaga dan Pemerintah Daerah sebesar
Rp585,69 triliun dan total komitmen BUMN Rp842,56 triliun. Menurutnya,
angka tersebut lebih tinggi dari tahun lalu, yaitu Rp1.157 triliun.

Guna mendukung pembelian produk dalam negeri pada pengadaan
barang dan jasa, lanjutnya, Pemerintah terus berupaya melakukan inovasi
dan langkah-langkah percepatan. “Pemerintah melalui Kemenperin telah
melakukan digitalisasi sertifikasi TKDN yang menjamin proses sertifikasi
cepat, akurat, dan akuntabel,” papar Agus.

Lebih lanjut Agus mengatakan, bahwa setiap Rp400 triliun belanja
barang dan jasa yang berasal dari Program Peningkatan Penggunaan
Produk Dalam Negeri (P3DN) akan memperkuat pertumbuhan ekonomi
Indonesia sebesar 1,8 persen. “Kami percaya, semua itu bisa membawa
multiplier effect dan value added dan akan mengakselerasi program
pendalaman, penyebaran, dan pemerataan sektor industri nasional,”
ucap Agus Gumiwang Kartasasmita.

Sejalan dengan upaya Pemerintah untuk terus meningkatkan
penggunaan produk dalam negeri, Pertamina akan melanjutkan
komitmennya untuk terus meningkatkan nilai TKDN di seluruh lini
bisnisnya sebagai upaya Pertamina dalam mendorong dan meningkatkan
pergerakan ekonomi nasional.eP™
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Untuk mendukung program
pemerintah Net Zero Emision pada
2060 mendatang, berbagai upaya
dilakukan oleh Pertamina Group. Salah
satunya komitmen Pertamina Patra
Niaga untuk menjaga distribusi energi
ramah lingkungan hingga ke pelosok
negeri dan pengembangan energi
berkelanjutan. Apa saja upaya dan
inovasi yang dilakukan oleh Pertamina
Patra Niaga untuk mendukung
Langkah menjadi solusi energi
sekaligus partner dekarbonisasi di
era transisi energi? Berikut Penjelasan
dari Direktur Utama Pertamina Patra
Niaga Subholding Commercial And
Trading, Riva Siahaan.
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Riva Siahaan
Direktur Utama Pertamina Patra Niaga




seluruh Indonesia namun tetap berkomitmen untuk pencapaian
net zero emission?

Net Zero Emission yang dicanangkan oleh pemerintah di 2060
bukan tidak lagi menggunakan fosil fuel lagi. Namun bagaimana emisi
yang dihasilkan dengan upaya dekarbonisasi itu seimbang, disitulah kita
sebut net zero. Bagaimana caranya salah satunya dengan melakukan
pendistribusian bahan bakar ramah lingkungan, dari produk gasoline ada
Pertamax Turbo, kalau di gasoil atau diesel ada Pertamina Dex dimana
kandungan sulfurnya sudah mematuhi Euro 4. Selain itu, Pertamina
Patra Niaga bekerja sama dan berkolaborasi dengan subholding R&P
untuk pengembangan produk agar bisa ditingkatkan kualitasnya, dan
subholding PNRE untuk pengembangan EV ecosystem.

Kalau ramah lingkungan mengapa harganya menjadi mahal?

Terjangkau tidak melulu soal harga murah, namun Pertamina Patra
Niaga peduli terhadap dampak dikemudian harinya agar bisa lebih baik.
Pertamina Patra Niaga terus melakukan edukasi kepada masyarakat,
saat penggunaan BBM yang ramah lingkungan meningkat, maka skala
keekonomian dan minatnya juga meningkat. Hal ini dapat membantu di
dalam menurunkan cost atau biaya. Sustainability yang dimaksud adalah
bagaimana menjamin anak cucu bisa mendapatkan akses dan menikmati
energi secara mandiri tanpa harus ada kesulitan, jadi harus dilihat
secara menyeluruh dan jangka panjang. Pertamina Patra Niaga terus
berupaya memberikan edukasi kepada masyarakat, tentang apa saja
dampak penggunaan bahan bakar yang lebih baik ini kepada lingkungan
dan kesehatan sendiri, serta untuk kendaraan yang digunakan.

Apa inovasi Pertamina Patra Niaga untuk mendukung energi
berkelanjutan dan ramah lingkungan, serta efektivitas penyaluran
distribusi diseluruh pelosok negeri?

Di dalam proses menuiju transisi energi, seluruh Pertamina group
melakukan inovasi-inovasi, termasuk Pertamina Patra Niaga. Selain
produk BBM ramah lingkungan dan kadar sulfurnya rendah, hingga akhir
tahun 2023 Pertamina Patra Niaga telah mengoperasikan 430 SPBU
yang menggunakan sumber energi mandiri seperti PLTS, yakni Green
Energy Station atau GES. Pertamina Patra Niaga juga memanfaatkan
SPBU untuk menyediakan fasilitas pengisian Charging Station dan
Battery Swapping Station, secara bertahap layanan untuk EV Community
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akan terus ditingkatkan. Di industri penerbangan, Pertamina group juga
aktif dalam mengembangkan SAF (Sustainable Aviation Fuel) yang
diproduksi dengan sawit. Pertamina telah melakukan uji coba terbang
dengan maskapai Garuda yang kemudian nantinya akan dikaji ke proses
komersialisasi.

Untuk efektivitas penyaluran, tidak terlepas dari digitalisasi. Ini
merupakan salah satu upaya Pertamina Patra Niaga untuk monitor dan
melihat daerah mana saja yang membutuhkan tindak lanjut distribusi
BBM, LPG, atau bahan bakar lain secara cepat dan tepat. Saat ini
Pertamina memiliki data center, command centeryang dapat memonitor
seluruh produksi baik dari hulu, sampai ke SPBU. Digitalisasi akan terus
diperluas, sehingga manfaatnya bagi pemenuhan energi masyarakat
dapat kita optimalkan.

Langkah konkret sudah dilakukan Pertamina Patra Niaga,
bagaimana impact-nya?

Melalui beberapa langkah, seperti produk Biofuel Solar B35 dan
Pertamax Green, lalu ada PLTS yang digunakan di Green Energy Station
dan perkantoran, serta efisiensi lainnya, Pertamina Patra Niaga pada
tahun 2023 telah mengurangi emisi setara 1.6 juta ton CO?%eq. Selain itu
Pertamina juga menyediakan layanan bagi para pelaku industri dengan
menawarkan diri sebagai partner dekarbonisasi dalam bursa karbon atau
carbon trading. Di tahun 2023 Pertamina Patra Niaga sudah membeli
setara 19 ribu ton CO?%eq Sertifikat Penurunan Emisi (SPE).

Bagaimana untuk mempromosikan keselamatan dan praktik
lingkungan yang berkelanjutan dalam distribusi energi termasuk
BBM?

HSSE dan keselamatan kerja menjadi prioritas utama yang selalu
dikampanyekan oleh Pertamina di seluruh operasionalnya baik di
lapangan maupun di kantor. Tak tanggung, Pertamina juga melakukan
investasi besar untuk bidang safety dan HSSE. Pertamina Patra Niaga
memiliki organisasi yang khusus menangani keselamatan tersebut.
Berbagai macam seperti, diperbaharuinya kebijakan, sertifikasi hingga
upskilling para tim menjadi upaya yang dilakukan Pertamina Patra Niaga
untuk selalu mengedepankan aspek keselamatan di setiap operasional.
Bisnis Pertamina ini berisiko tinggi, dan Pertamina Patra Niaga yang
berhadapan langsung dengan masyarakat, sudah menjadi tanggung
jawab kami untuk menjadikan aspek HSSE sebagai budaya.-"™
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Pertamina meraih penghargaan Best of The Best kategori Sustainability di acara BUMN Corporate
Communications and Sustainability Summit (BCOMSS) 2024, yang diserahkan langsung oleh Menteri BUMN,
Erick Thohir kepada Direktur SDM Pertamina, Erry Sugiharto, Jakarta, Kamis, (7/3/2024).

JAKARTA - Menteri BUMN, Erick Thohir,
mengapresiasi PT Pertamina (Persero)
atas kiprahnya dalam komunikasi dan
keberlanjutan di Indonesia. Pada ajang
BUMN Cor;ﬁ)rate Communication
and Sustaina@lity Summit OMSS)
2024 yang digelar Kementerian BUMN,
Pertamina meraih delapan penghargaan
termasuk “Best of The Best Sustailfiability”
yang menjadi penghargaan tertinggi.
Penghargaan diberikan oleh Menteri
BUMN, Erick Thohir, kepada Direktur
Sumber Daya Manusia Pertamina, M. Erry
Sugiharto, serta Vice President Corporate
Communications Pertamina, Fadjar Djoko
Santoso, dan Vice President CSR &
SMEPP Pertamina, Fajriyah Usman.
Dalam sambutannya, Menteri BUMN,
Erick Thohir, memberikan apresiasi pada
BUMN sekaligus mendorong BUMN
untuk terus berperan dalam pertumbuhan
ekonomi diantaranya dengan melakukan
check and balance dalam keterbukaan
informasi. Selain itu, implementasi program
CSR yang tepat sasaran, menjaga
lingkungan dan pendampingan
dari BUMN terhadap usaha
mikro, kecil dan menengah
(UMKM).
“Kita terus ber-
transformasi,
jangan berpuas
diri dengan
hasil hari
ini,

R,

N
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percepatan harus terjadi karenaantangan
sangat kompleks ke depan,” ujarnya pada
pembukaan kegiatan BCOMSS 2024, di
Tennis Indoor Senayan, Jakarta, 7 Maret
2024.

Senada, Staf Khusus Ill Menteri BUMN,
Arya Sinulingga, turut mengapresiasi
Pertamina yang menyabet banyak
penghargaan pada ajang ini. “BCOMSS
ini salah satu yang mendominasi adalah
Pertamina karena program (sustainability)
nya sistematis dan terstruktur, ini mem-
buktikan jika dikerjakan dengan serius
pasti semuanya bisa bergerak. Dari segi

Erick Thohir
Apresiasi
Pertamina,

Raih
Penghargaan
* BCOMSS
2024

komunikasi SSR nya juga bagus banget. Punya
target pasti, sehingga dapat menjadi contoh
untuk BUMN, juga perusahaan lain. Kita harap
tahun depan makin meningkat lagi,” jelasnya.

Vice President Corporate Communication
Pertamina, Fadjar Djoko Santoso menambahkan,
Pertamina s-ebagai BUMN harus bermanfaat bagi
masyarakat dan menjadi penggerak ekonomi
nasional khususnya di bidang energi. Peran
komunikasi Pertamina untuk menyampaikan

spesan sehingga program Pertamina dapat
diterima masyarakat.

Dia menambahkan, program TJSL Pertamina
juga disusun untuk memberi dampak yang
luas bagi kemandirian ekonomi dan energi di
Indonesia. Saat ini Pertamina fokus menjalankan
program desa energi berdikari yang merupakan
salah satu unggulan dari program TJSL Pertamina.
Hingga akhir 2023, sudah ada 85 program
yang berjalan di seluruh Indonesia dan telah

LANJUT KE HALAMAN 7 >>

Vice President Corporate Communication Pertamina, Fadjar Djoko Santoso, memperoleh Penghargaan Kategori Favorite
Corporate Communications di acara BUMN Corporate Communications and Sustainability Summit (BCOMSS) 2024,
diberikan langsung oleh Menteri BUMN, Erick Thohir, di Jakarta, Kamis, (7/3/2024).




Pertamina peroleh Penghargaan Kategori Top Contributor BUMN for Communications di acara BUMN
Corporate Communications and Sustainability Summit (BCOMSS) 2024, diberikan langsung oleh Menteri
BUMN, Erick Thohir, kepada Vice President Corporate Social Responsibility (CSR) & SMEPP Management
Pertamina, Fajriyah Usman, Jakarta, Kamis, (7/3/2024).

HADMAN KHUSUS

mereduksi
emisi karbon
hingga lebih dari
700 ribu ton CO?,

dengan lebih dari 300 ribu

penerima manfaat.

“Pertamina kembali
memperoleh Best of The Best
Sustainability. Hal ini mencerminkan
bahwa program TJSL dan komunikasi
Pertamina terus meningkat dan memiliki
dampak yang diterima oleh masyarakat,” jelas
Fadjar.

BCOMSS 2024 merupakan ajang dari
Kementerian BUMN untuk mengapresiasi kinerja
Komunikasi dan Tanggung Jawab Sosial &
Lingkungan (TJSL) berkelanjutan dari seluruh
korporasi BUMN serta anak perusahaan BUMN.
Ajang ini bertujuan untuk memberikan pemahaman
bahwa program komunikasi dan TJSL tiap BUMN
harus selaras dengan komitmen Kementerian
BUMN, sehingga setiap BUMN mampu terus
memberikan dampak positif bagi masyarakat.-P™

PERTAMINA PEROLEH
8 PENGHARGAAN BCOMMS 2024

KATEGORI SUSTAINABILITY

BEST OF THE BEST GOLD WINNER
Sustainability Community Involvement &

GOLD WINNER
TJSL Agent of The Year

Development (CID) Lingkungan

KATEGORI COMMUNICATION

BEST CEO OF COMMUNICATION
Nicke Widyawati

CORPORATE SECRETARY OF
THE YEAR
Brahmantya S. Poerwadi

FAVORITE CORPORATE
COMMUNICATION
Fadjar Djoko Santoso

STAKEHOLDER MANAGEMENT
Peringkat Ketiga

TOP CONTRIBUTOR BUMN
FOR COMMUNICATION

AINABILITY
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Pertamina GT'o/up menerima Platinum Award, apresiasi tertinggi PRIA 2024, dan 64 penghargaan komunikasi buktikan program komunikasi yang efektif dalam kampanye

perusahaan.

Pertamina Raih
Apresiasi Tertmggl
PR Indonesia
Award 4

DENPASAR, BALI.- Pertamma Group meraih 64 penghargaan
komunikasi dari ajang PublicRelations Indonesia Award (PRIA),
yang digelar di Bali, Ka.is, (7/3/2024).Padaajang PRIA ke-9 ini,
PT Pertamina (Persero) juga mendapat'Platinlm Winner, apresiasi
tertinggistintuk kategori BUMN.

PRIA merupakan salah satu kompetisi Kehumasan atau Public
Relations (PR) terbesar di tanah air. Ajang ini dgenggarakan oleh
Majalah PR Indonesia dan diikuti 699 karya dari sekitar 129 instansi,
baik dari korporasi (BUMN, BUMD dan swasta), kementerian,
lembaga, dan pemerintah daerah di seluruh Indonesia.

Vice President Corporate Communication Pertamina, Fadjar
Djoko Santoso menyampaikan, penghargaan komunikasi yang
diraih Pertamina Group ini mencerminkan upaya komunikasi
Pertamina terkait berbagai aspek mulai dari operasional, tanggung
jawab sosial lingkungan, hingga upaya keberlanjutan yang
dijalankan Pertamina Group, dapat diterima oleh masyarakat.

“Apresiasi PRIA ini mencerminkan pencapaian kinerja
komunikasi korporasi/organisasi, dimana Pertamina Group
berhasil meyakinkan para Juri Ahli Komunikasi tentang kampanye

LANJUT KE HALAMAN 9 >>
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perusahaan yang kami jalankan,” jelasnya.

Penghargaan diterima berbagai kate-
gori di antaranya Kategori Departemen PR,
Laporan Tahunan, Laporan Keberlanjutan,
dan Kategori Program PR. Kategori Owned
Media, Kategori Kanal Digital, Kategori
Terpopuler di Media Cetak dan Online
serta Kategori Program CSR. Selain itu,
Pertamina berhasil meraih PR Campaign
Of The Year untuk program Kuliah Merdeka
2.0 yang dijalankan oleh Kilang Pertamina
Internasional Refinery Unit Ill Plaju.

Pada program Kuliah Merdeka 2.0,
Kilang Pertamina Plaju berupaya mengam-
panyekan pengurangan emisi karbon dan
transisi energi sebagai ikhtiar mewujudkan
Net Zero Emission (NZE) kepada ratusan
mahasiswa dari berbagai kampus di Kota

Palembang, Sumatera Selatan.

Dengan program tersebut, ratusan
mahasiswa berkomitmen siap melakukan
aksi nyata perubahan iklim, salah satunya
dengan konservasi dan efisiensi energi
mulai dari lingkungan masing-masing.

Program lain yang diapresiasi adalah
Pertamina Talks, talkshow rutin untuk
internalisasi pesan atau kampanye per-
usahaan bagi pekerja Pertamina Group,
dan dipublikasikan juga untuk masyarakat
melalui platform digital.

Perbincangan dilakukan secara hangat
dan ringan namun juga informatif dengan
melibatkan narasumber internal dan
eksternal.

“Program Pertamina Talks diran-
cang sebagai respons Pertamina

. "‘ m™x
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bahwa keterlibatan Perwira (pekerja
Pertamina) memainkan peran kunci dalam
meningkatkan produktivitas, dan kinerja
di lingkungan kerja Pertamina, untuk
menciptakan ikatan positif antara karyawan
dan perusahaan,” jelas Fadjar.

Dia menambahkan, Pertamina Talks
terbukti tak hanya meningkatkan employee
engagement, namun juga kesadaran
masyarakat tentang isu-isu energi serta
perkembangan bisnis Pertamina.

Fadjar berharap, apresiasi PRIA
akan menambah motivasi Pertamina
untuk senantiasa menjalankan bisnis
secara berkelanjutan, serta mengkomuni-
kasikannya secara efektif. “Sehingga
masyarakat mendapat informasi yang tepat
tentang bisnis Pertamina,” jelas Fadjar.-P™
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VP CSR & SMEPP Management PT Pertamina (Persero), Fajriyah Usman, mewakili Pertamina menerima penghargaan kategori Change the World Award 2023 pada program
Desa Energi Berdikari. Penghargaan diterima saat acara Fortune Indonesia Summit 2024 yang diselenggarakan di The Tribrata Darmawangsa, Jakarta, Kamis (7/3/2024).

Pertamina
Raih Tiga
Apresiasi
Fortune
Indonesia
Change the
World 2023

JAKARTA - PT Pertamina (Persero) proaktif
mewujudkan keberlanjutan lingkungan untuk
mencapai target penurunan emisi atau Net
Zero Emission Indonesia 2060. Salah satunya
melalui partisipasi Pertamina pada Gerakan
Penanaman 100.000 Bibit Pohon, yang
diinisiasi Kementerian Badan Usaha Milik
Negara (BUMN).
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Vice President Corporate Communication
Pertamina, Fadjar Djoko Santoso menjelaskan,
gerakan penanaman bibit pohon bertujuan
untuk menghijaukan Indonesia dan mendukung
tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs)
Poin 13 (Penanganan Perubahan lklim) dan
Poin 15 (Ekosistem Daratan). Pada acara
tersebut, Pertamina membagikan 8.621 bibit
pohon di beberapa lokasi strategis, termasuk
di kawasan Thamrin-Sudirman Jakarta saat Car
Free Day (CFD), 18 Februari 2024, penghijauan
di kawasan Ancol, serta lingkungan Pemerintah
Provinsi DKI (Jakarta Lebih Hijau).

Pertamina juga menjalin kolaborasi
dengan influencer dan Komunitas Penggerak
Lingkungan untuk menanamkan kesadaran
akan kebutuhan menjaga alam.

“Kegiatan ini sekaligus bagian dari Hari
Pers Nasional, kami menjalankan komitmen
dalam program penanaman pohon sebagai
bagian dari tanggung jawab sosial lingkungan
(TJSL) Pertamina. Kami berharap bibit pohon
yang didistribusikan bisa tumbuh subur dan
pada jangka panjang dapat mengurangi emisi
di Kota Jakarta,” jelas Fadjar.

Manager Corporate Social Responsibility

(CSR) Pertamina, Dian Hapsari Firasati
menambahkan, terpisah dari kegiatan ini
Pertamina memiliki program Hutan Pertamina,
dimana hingga saat ini telah tertanam lebih
dari enam juta pohon yang tersebar di Hutan
Pertamina di seluruh Indonesia. Luas Hutan
Pertamina secara total mencapai 629 hektar
(ha), termasuk 433 ha tanaman mangrove dan
196 ha pohon daratan.

Peran Pertamina dalam penanaman
pohon bertujuan untuk mendorong target Net
Zero Emission melalui pengurangan emisi
di lingkungan. Aksi ini berkontribusi pada
dekarbonisasi sebanyak lebih dari 120 ribu ton
CO?eg/tahun serapan emisi karbon.

Selain berdampak terhadap pelestarian
lingkungan, program ini juga memberikan
dampak ekonomi signifikan bagi 4.783
penerima manfaat, yakni berupa kegiatan
perdagangan hasil hutan serta tempat wisata,
dengan pendapatan kelompok mencapai
rata-rata Rp1,8 miliar per tahun. Pertamina
Group kembali masuk dalam daftar Fortune
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CEO PIS Yoki Firnandi menerima penghargaan Change the world Award 2023 pada
program Sustainable Maritime saat acara Fortune Indonesia Summit 2024 yang
diselenggarakan di The Tribrata Darmawangsa, Jakarta, Kamis (7/3/2024).

Indonesia Change The World 2023, dengan
tiga program unggulan Desa Energi Berdikari
(DEB), Sustainable Maritime, dan Gas Kita.
Penghargaan ini diumumkan pada ajang
Fortune Indonesia Summit 2024 di Jakarta,
Kamis, 7 Maret 2024.

Change The World merupakan program
Fortune Global, diberikan pada perusahaan
yang memiliki program berdampak positif
dan membuka kesempatan bagi masyarakat,
lingkungan, pekerja, maupun kinerja dan
reputasi perusahaannya secara konsisten.

Vice President Corporate Communication
PT Pertamina (Persero), Fadjar Djoko Santoso
mengungkapkan, Pertamina memiliki berbagai
program dan kebijakan untuk mewujudkan
bisnis berkelanjutan. Salah satunya melalui
program tanggung jawab sosial lingkungan
(TJSL) yang gencar dilakukan Pertamina di
seluruh wilayah Indonesia, untuk mendorong
perekonomian daerah dan pemanfaatan energi
transisi, sejalan dengan peran Pertamina
sebagai perusahaan energi berkelanjutan.

“Dengan diraihnya penghargaan Change
the World 2023 Fortune Indonesia ini menun-
jukan bahwa komitmen Pertamina dalam

keberlanjutan dapat dirasakan manfaatnya,
tidak hanya untuk perusahaan dan Perwira
(pekerja Pertamina), namun juga masyarakat,”
jelasnya.

Vice President CSR & SMEPP Pertamina,
Fajriyah Usman menambahkan, salah satu
program yang masuk dalam ajang ini adalah
DEB, program unggulan Pertamina dalam
pemberdayaan masyarakat di desa-desa
melalui menggunakan energi baru terbarukan.
Hingga akhir 2023, sudah ada 85 program
yang berjalan di seluruh Indonesia dan telah
mereduksi emisi karbon hingga lebih dari
700 ribu ton CO?, dengan lebih dari 300 ribu
penerima manfaat.

“Ini merupakan penghargaan kedua untuk
program Desa Energi Berdikari dari Fortune
Indonesia Change the World. Kami percaya
bahwa inisiatif strategis keberlanjutan, seperti
DEB, dapat menjadi roda pendorong untuk
Pertamina menjadi perusahaan energi global
yang menciptakan nilai dan komitmen dalam
keberlanjutan jangka panjang,” tutur Fajriyah.

Selain itu, subholding Integrated Marine
Logistics PT Pertamina International Shipping
(PIS) juga mendapatkan penghargaan untuk

TUKTUNYRTUNE
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Direktur Perencanaan Strategis dan Pengembangan Bisnis Pertamina New &
Renewable Energy (PNRE), Fadli Rahman, saat menerima penghargaan Fortune 40
Under 40 pada acara Fortune Indonesia Summit 2024 yang diselenggarakan di The
Tribrata Darmawangsa, Jakarta, Kamis (7/3/2024).

program Sustainable Maritime yang dijalankan
PIS untuk sektor maritime, terutama di
Indonesia.

“Kami memiliki program BerSEAnergi.
Program tersebut fokus kepada masyarakat
pesisir pantai guna meningkatkan kemandirian
ekonomi, pendidikan, dan lingkungan,” ungkap
CEO PIS Yoki Firnandi.

Pada ajang tersebut, Direktur Perencanaan
Strategis dan Pengembangan Bisnis, Pertamina
New & Renewable Energy (Pertamina NRE),
Fadli Rahman, meraih capaian membanggakan
dengan menjadi salah satu dari 40 pemuda
paling berpengaruh di Indonesia versi Fortune ./
Indonesia, atau Daftar ‘40 Under 40’. L

“Penghargaan ini merupakan apre- -
siasi untuk semua tim di Pertami -
NRE, khususnya generasi mud
Kerja keras inilah yang dapat
menginspirasi dan meng- "
influence generasi muda y
di Pertamina,” tutur .’
Fadli.-P™ y

11 Maret 2024 | No. 11 TAHUN LX




IS L B ' R
AT

AN AN

— e,

P
S UEEINE/NANY

TReo) Perian

Menteri BUMN, Erick Thohir bersama Jaksa Agung, ST Burhanuddin, Pj Gubernur Jawa Barat, Bey Machmudin, Pj Bupati Majalengka, Dedi Supandi dan Direktur Utama Pertamina,
Nicke Widyawati membuka secara simbolis pemukulan bola voli saat peresmian Gelanggang Generasi Muda (GGM) Pertamina di Majalengka, Jawa Barat, Jumat, (8/3/2024).

Resmikan Gelanggang
Generasi Muda Pertamina,

Erick Thohir Minta Pastikan
Tercetak Pemimpin Masa Depan

MAJALENGKA - Menteri Badan Usaha Milik
Negara (BUMN), Erick Thohir didampingi
Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati
meresmikan Gelanggang Generasi Muda
(GGM) Pertamina Majalengka. Gedung
serba guna yang berlokasi di Jalan Raya K
H Abdul Halim No.146, Majalengka ini resmi
beroperasi mulai Jumat, 8 Maret 2024.

Hadir dalam peresmian ini Jaksa
Agung, ST Burhanuddin, Pj Gubernur Jawa
Barat, Bey Machmudin, Direktur Utama PT
Pembangunan Perumahan (Persero) Tbk,
Novel Arsyad, Kepala Kejaksaan Tinggi Jawa
Barat, Ade Tajudin Sutiawarman, serta Pj
Bupati Majalengka, Dedi Supandi.

Menteri BUMN, Erick Thohir memuiji,
GGM sebagai salah satu gedung serba guna
terbaik di Indonesia yang ada di Majalengka,
Jawa Barat. Itu tepat dilakukan di sebuah

11 Maret 2024 | No. 11 TAHUN LX

daerah yang telah melahirkan tokoh - tokoh
nasional dengan prestasi yang menonjol.

“Artinya punya potensi yang luar biasa
dari Majalengka ini. Untuk itu pastikan
kepemimpinan ke depan. Bagaimana kita
pastikan fasilitas ini terawat dan bisa ada
tempat untuk Pendidikan bukan hanya
Jasmani, tetapi juga rohani,” ujar Erick
dalam sambutannya di Majalengka, Jumat,
8 Maret 2024.

Erick menekankan bahwa GGM bisa
digunakan oleh banyak event olahraga,
pendidikan, hingga festival budaya. Ini bisa
juga menjadi tempat diskusi.

“Ini tempat yang strategis, dekat dengan
tol, dekat dengan airport. Bahkan tadi Pak
Gub ingin membangun kawasan Kertajati
sebagai tujuan wisata di Jawa Barat. Karena
pembangunan ekonomi bisa lebih mudah

dibangun wisatanya, dampaknya sangat
dirasakan. Kita pastikan pertumbuhan
ekonomi terus berlanjut, baik di Majalengka
maupun Jawa Barat,” ujar Erick.

Direktur Utama Pertamina, Nicke
Widyawati mengatakan, pembangunan GGM
Pertamina Majalengka merupakan komitmen
Pertamina mendorong pengembangan
kualitas generasi muda Indonesia dalam
menyongsong masa depan.

“GGM Pertamina Majalengka dibangun
dengan fasilitas lengkap yang disiapkan
untuk masyarakat, khususnya generasi
muda Majalengka termasuk atlet dan pelaku
UMKM yang menjadi tulang punggung
perekonomian,” ujar Nicke.

Nicke menambahkan, GGM Pertamina

LANJUT KE HALAMAN 13 >>



Majelengka mulai dibangun pada
14 Juli 2023 di atas lahan seluas
2.053 meter persegi (m?) dengan
luas bangunan mencapai 3.761 m?.

Pertamina membangun ber-
bagai fasilitas lengkap di gedung
ini dengan kapasitas 800 kursi
penonton umum, 50 kursi VIP dan
6 kursi untuk disabilitas.

“GGM Pertamina Majalengka
telah menjadi rumah bagi para atlet
berprestasi di Majalengka. Gedung
baru ini diharapkan semakin men-
dorong peningkatan prestasi atlet
baik di tingkat nasional maupun
dunia,” imbuh Nicke.

Berbagai sarana dan prasarana
olahraga yang dibangun meliputi
lapangan futsal, lapangan basket,
lapangan bola voli, lapangan
bola takraw, lapangan bulu
tangkis, pencak silat dan fasilitas
wall climbing. Gedung ini juga
dilengkapi ruang ganti pemain,
multifunction hall, ruang pelatih
dan official, ruang wasit, serta
ruang medis.

Selain meresmikan gedung
ini, Pertamina juga menggelar
Bazaar UMKM Rakyat di area
outdoor yang diisi UMKM Binaan
Pertamina dan UMKM Binaan
Pemkab Majalengka.

Tersedia juga interaktif booth
games sportacular, hiburan
kesenian tari topeng Majalengka
dan band lokal, pertandingan
voli antara SMA se-Kabupaten
Majalengka serta pertandingan
persahabatan voli antara Jakarta
Pertamina Fastron dengan Tim Voli
Kabupaten Majalengka.

Pertamina sebagai perusahaan
pemimpin di bidang transisi energi,
berkomitmen dalam mendukung
target Net Zero Emission 2060
dengan terus mendorong program-
program yang berdampak lang-
sung pada capaian SDG’s. Seluruh
upaya tersebut sejalan dengan
penerapan nilai-nilai keberlanjutan
Environmental, Social & Gover-
nance (ESG) di seluruh lini bisnis
dan operasi Pertamina.-P™

Menteri BUMN, Erick Thohir bersama Jaksa Agung, ST Burhanuddin, melakukan penandatanganan prasasti saat peresmian

pembangunan Gelanggang Generasi Muda (GGM) Pertamina di Majalengka, Jawa Barat, pada Jumat, (8/3/2024).

\  PERESMIAN GELANGGANG GENERASI MUDA
", TALAGA MANGGUNG PERTAMINA MAJALENGKA

Menteri BUMN, Erick Thohir bersama Jaksa Agung, ST Burhanuddin, Pj Gubernur Jawa Barat, Bey Machmudin, Pj Bupati
Majalengka, Dedi Supandi, dan Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati, memberikan dana pembinaan untuk atlet
Majalengka yang merupakan bantuan TJSL Pertamina saat peresmian pembangunan Gelanggang Generasi Muda (GGM)

Pertamina, di Majalengka, Jawa Barat, pada Jumat, (8/3/2024).

11 Maret 2024 | No. 11 TAHUN LX

FOTO: PW

FOTO: PW

FOTO: PW




VOICE OF PERWIRA

Pertamina baru saja menyelenggarakan Pertamina Economic Outlook 2024 di Ballroom Yudistira, Patra
Jasa Tower, Jakarta pada Senin, 4 Maret 2024. Pertamina Economic Outlook 2024 kali ini mengangkat
tema “Navigating the Economic Headwinds: Outlook and Mitigation Strategies”. Lalu seperti apa tanggapan
Perwira Pertamina terhadap tantangan ekonomi dan target Pertamina ke depan.

Sony Saputra
Analyst | Economic & Finance Research
PT Pertamina (Persero)

Sebenarnya di tahun 2024 target pertumbuhan ekonomi Indonesia
itu stabil sebesar 5,2% dibandingkan pada 2023 sebesar 5,3% dengan
realisasi 5%. Namun dengan kestabilan target pertumbuhan Indonesia
di tahun 2024 itu nyatanya masih cukup baik dibandingkan dengan
target pertumbuhan perekonomian dunia pada 2024.

Melihat hal tersebut, sebagai Perwira Pertamina seharusnya sudah
bisa melihat lebih dalam kemana arah perusahaan nantinya dengan
melakukan mitigasi-mitigasi risiko, baik di holding maupun subholding.

Ke depan, saya optimistis Pertamina mampu bertahan dalam situasi
dengan ketidakpastian ekonomi global karena dalam tiga tahun ke
belakang perusahaan kita mampu bangkit dengan mencatatkan hasil
yang baik, tinggal bagaimana caranya kita bisa beradaptasi kembali
dan melakukan mitigasi risiko untuk menjawab tantangan Pertamina ke
depan.-

‘i

Ratih Utami Puspitasari
Senior Analyst | Project & Offshore Insurance
PT Pertamina (Persero)

Meskipun kita berada di tengah sentimen global, tantangan
geopolitik dan perubahan iklim, namun pertumbuhan ekonomi
di Indonesia diperkirakaan akan tumbuh lebih menguat, inflasi
masih dapat dikendalikan, serta stabilitas harga dapat dijaga
untuk mengamankan kemampuan daya beli masyarakat.

Tentunya sebagai Perwira Pertamina harus optimis. Ada-
pun beberapa hal yang harus dilakukan oleh Pertamina, yaitu
meningkatkan ketahanan energi nasional, fokus terhadap pen-
capaian target-target sustainability, optimalisasi pendanaan
internal dan eksternal untuk mendukung program kerja transisi
energi, pengembangan teknologi, dan meningkatkan strategi
mitigasi risiko valas dan juga komoditas.

Mitigasi Risiko merupakan kunci persiapan yang harus
dilakukan oleh Perwira Pertamina sehingga ke depan per-
usahaan sudah mendapatkan gambaran dan bisa melakukan
aksi korporasi agar terhindar dan bisa bangkit dari situasi
ketidakpastian ekonomi global.«

M Dhika Aditya S
Senior Analyst Il Credit & Operation Risk Management
PT Pertamina (Persero)

Kita harus optimistis bahwa pertumbuhan ekonomi Indonesia
tahun 2024 akan tetap tumbuh, demikian terhadap pencapaian target
perusahaan.

Walaupun di tengah ketidakpastian ekonomi global karena faktor
geopolitik dan perubahan iklim, kami yakin bahwa untuk komoditi
minyak dan gas bisa dipertahankan. Semangat membawa ketahanan
energi nasional menjadi hal utama, karena konsumsi masyarakat
terhadap energi fosil masih menjanjikan dan cukup mumpuni dari sisi
produsen, dimana produksi dunia pun mengimbangi kebutuhan energi
saat ini.

Tak hanya itu, kebutuhan energi tersebut juga ditopang oleh
semakin tumbuhnya energi baru dan terbarukan yang saat ini bisnis
akan EBT dilakukan oleh Pertamina New and Renewable Energy
sebagai pemain utama di Pertamina sehingga ke depannya untuk
konsumsi energi kita mampu mencapai taerget-target yang sudah
ditetapkan..
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NEWS UPDATE

HOLDING UPDATE

Pertamina

Economic

Outlook 2024,
Memitigasi
Ketidakpastian
Ekonomi Global

JAKARTA - PT Pertamina (Persero) kembali
menggelar Pertamina Economic Outlook
(PEO) yang mengangkat tema “Navigating the
Economic Headwinds: Outlook and Mitigation
Strategies”. PEO menyoroti ketidakpastian
makroekonomi dan geopolitik yang masih
membayangi perekonomian global masa
depan, sehingga diperlukan langkah yang
tepat untuk merespon dan mengantisipasi
tantangan dan peluang ke depan.
“Pertamina Economic Outlook dapat
memberikan insight kondisi perekonomian
global dan Indonesia, serta strategi mitigasi
yang dapat menjadi pertimbangan dalam
pengambilan keputusan strategis di tahun
2024. Selain itu, dapat memberikan value
added dan learning outcomes kepada pekerja
Pertamina,” ujar Direktur Keuangan PT
Pertamina (Persero), Emma Sri Martini, di
Yudistira Grand Ballroom, Patra Jasa Office
Tower, Jakarta, pada Senin, 4 Maret 2024.
Emma menambahkan, uncertainty atau

" ooy
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ketidakpastian pada 2024 sudah sangat
nyata, yang ditandai dengan ketidakpastian
tren global dunia. “Kami baru saja closing
laporan Januari, parameter itu sudah jauh
dari parameter yang kami asumsikan saat
penyusunan RKAP 2024,” ungkap Emma.

Menurut Emma, tahun 2024 adalah tahun
yang sangat menantang. “Karena itu, kami
mengimbau untuk seluruh Perwira berhati-hati.
Lakukan efisiensi besar-besaran, reformasi
operating model, digitalisasi, serta melakukan
effectiveness dari seluruh operating model. Itu
semua harus di-review,” kata Emma.

Ke depan, Emma berharap kinerja
Pertamina dapat terus bertumbuh secara
berkesinambungan dalam situasi yang
serba tidak pasti. “Kita harus tetap bisa
membukukan profit, memberikan dividen
kepada negara. Tak hanya itu, Pertamina juga
harus tetap menjalankan penugasan utama
dalam menjaga ketahanan energi nasional,”
tegasnya.

Direktur Keuangan Pertamina, Emma Sri Martini memberikan arahan pada
acara Economic Outlook dengan tema “Navigating the Economic Headwinds:
Fiscal Policy and Market Outlook 2024”, pada Senin, (4/3/2024), di Gedung
Patra Jasa, Jakarta.

Untuk itu, dari sisi biaya (cost), sisi
produksi, sisi inovasi, dan key enabler harus
dijalankan pararel untuk mengamankan target
RKAP 2024 agar bisa bertumbuh secara
sustainable.

Senada dengan Direktur Keuangan
Pertamina, SVP Corporate Finance Pertamina,
Bagus Agung Rahardiansyah menyampaikan,
potensi hambatan utama (headwinds)
dalam pertumbuhan ekonomi di tahun 2024
diperkirakan berasal dari tingginya harga
komoditas yang disebabkan oleh ketegangan
geopolitik dan cuaca buruk, penurunan inflasi
inti yang tidak sesuai harapan sehingga
memperpanjang kebijakan moneter yang ketat.

“Untuk itu, melalui PEO ini, kita dapat
memitigasi risiko yang dapat membuat per-
ubahan dari ketidakpastian ini bisa diantisipasi.
Kami meyakini hal demikian dapat dilewati,
terbukti dari 2020 hingga 2023 kita bisa
bertumbuh membukukan hasil yang optimal
bagi perusahaan,” jelas Bagus.-H"
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Direktur Keuangan Pertamina, Emma Sri Martini bersama Managing director Head of GSTAR (Group Strategy, Transformation, Analytics and Research) DBS Bank, Aryo Bimo
Notowidigdo, Direktur Penyusunan APBN Kementerian Keuangan, Rofyanto Kurniawan, dan SVP Corporate Finance Pertamina, Bagus Agung Rahadiansyah saat acara
Pertamina Economic Outlook 2024, Senin, (4/3//2024).
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Tembus US$1,25 Miliar,
Direksi Apresiasi Pencapaian

Cost Optimization 2023

JAKARTA - Dalam menyongsong era industri
4.0, Pertamina tidak sekadar mengikuti
tren, tetapi berperan sebagai pionir dalam
menerapkan teknologi digital di seluruh
rantai nilai perusahaannya. Pencapaian
puncak dalam cost optimization sebesar
US$1,25 miliar menjadi bukti keberhasilan
strategi inovatif yang diterapkan oleh tim
Cost Optimization.

“Kami menyampaikan apresiasi men-
dalam kepada seluruh tim yang telah
memberikan kontribusi luar biasa dalam
mencapai hasil ini. Upaya mereka tidak hanya
memangkas biaya, tetapi juga mengubah
dan meningkatkan model operasional secara
menyeluruh. Dalam analogi yang diberikan,
seperti dalam rutinitas latihan, awalnya
mungkin ada banyak ‘lemak’ yang perlu
dihilangkan. Namun, dengan tekad dan
disiplin, hasilnya akan tampak jelas dalam
perubahan positif,” kata Nicke dalam acara

Cost Optimization Apreciation Day, pada
Rabu, 6 Maret 2023.

Nicke menyoroti peran penting cost
optimization dalam mendukung peningkatan
pendapatan. Menurutnya, dengan menekan
biaya secara efisien, Pertamina mampu
mengoptimalkan potensi pendapatan yang
lebih besar.

“Dengan pencapaian cost optimization
sebesar US$1,25 miliar, kini Pertamina
semakin kokoh dalam komitmennya
untuk terus berinovasi, menjaga efisiensi
operasional, dan mempertahankan posisinya
sebagai pemimpin di sektor energi Indonesia,”
katanya.

Program Cost Optimization 2023
mencakup berbagai aspek. Pertama, Crude
& Product Procurement Optimization. Upaya
yang dilakukan adalah perubahan komposisi
crude intake kilang dan substitusi jenis crude
impor di RU IV dan RU VI, efisiensi biaya

PERTAMINA

pengadaan impor produk LPG melalui direct
sourcing ke producer dan multi source, serta
perubahan payment method (LC to TT) dan
relaksasi spesifikasi (RVP dan doctor test
parameter) untuk pengadaan produk impor
BBM.

Kedua, Non-Hydro Proc. & Maintenance
Spend Optimization. Upaya yang dilakukan
optimasi biaya docking & repair melalui
pelaksanaan docking panel dan ship
management serta sentralisasi pengadaan
di holding dan negosiasi kontrak pengadaan
barang dan jasa di seluruh region dan anak
perusahaan services SHU.

Ketiga, Upstream Production Cost
Optimization, yang meliputi optimasi well
intervention dengan melakukan redesign &
collaboration di Region 3 serta implementasi
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Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati, memberikan sambutan pada acara Cost Optimization Appreciation Day yang diselenggarakan di Ballroom Grha Pertamina,

Jakarta, Rabu (6/3/2024).
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borderless operation di Region 1, 2, dan 3.

Salah satu program cost optimization yang
berhasil menambah revenue growth sebesar
US$3,14 juta adalah program Re-engineering
Venting System Pembangkit Listrik Tenaga Panas
Bumi (PLTP) Kamojang. Program cost optimization
PT Pertamina Geothermal Energy (PGE) ini
dilakukan secara bertahap melalui pengurangan
uap terbuang di venting system unit 1-3 sekitar
5MW-40MW per tahun.

Atas keberhasilan tersebut, PGE Area
Kamojang meraih penghargaan kategori Model
Bisnis Terbaik & Inovasi Teknologi.

Menurut Direktur Utama PGE, Julfi Hadi,
program ini telah membawa perubahan positif
yang signifikan dalam pengendalian uap yang
terbuang, memungkinkan PGE Area Kamojang
untuk meningkatkan efisiensi operasional secara
substansial.

“Keberhasilan program ini tidak hanya
merupakan prestasi bagi tim PGE Area Kamojang,
tetapi juga mencerminkan komitmen PGE untuk
berkontribusi dalam pertumbuhan industri energi
geothermal di Indonesia,” ujar Julfi.

Selain PGE Area Kamojang yang merupakan
bagian dari Subholding Power, New & Renewable
Energy (PNRE), Subholding lainnya juga
mendapatkan apresiasi dari Pertamina dalam
berbagai kategori, yaitu PT Pertamina Hulu Energi,
PT Pertamina Patra Niaga, PT Kilang Pertamina
Internasional, PT Pertamina International
Shipping, dan Nusantara Regas sebagai bagian
dari Subholding Gas Pertamina.sHS-PGE

NEWS UPDATE

APRESIASI UNTUK
TIM COST OPTIMIZATION

Best Business Process Improvement Program:

PT Pertamina Hulu Energi - SH Upstream dengan program Optimasi
Aktivitas Well Intervention.

PT Pertamina Patra Niaga - SH C&T dengan program Pertamina One
Solution.

Direktorat Penunjang Bisnis - PT Pertamina (Persero) dengan program
Sentralisasi Infrastruktur IT Pertamina Group.

Best Business Model and Technology Innovation Program:

PT Pertamina Geothermal Energy - SH PNRE dengan program
Re-engineering Venting System PLTP Kamojang.

PT Pertamina International Shipping - SH IML dengan program
Efisiensi Konsumsi Bunker.

PT Kilang Pertamina Internasional - SH R&P dengan program
Efisiensi Konsumsi Energy.

Best Collaborative Action Program:

PT Pertamina International Shipping - SH IML dengan program
Optimasi Pola Supply Crude Impor dan BBM/LPG Domestik.

PT Kilang Pertamina Internasional - SH R&P dengan program
Optimasi Pola Supply Crude Impor dan BBM/LPG Domestik.

PT Pertamina Patra Niaga - SH C&T dengan program Optimasi Pola
Supply Crude Impor dan BBM/LPG Domestik.

PT Nusantara Regas - SH Gas dengan program Sinergi Nusantara
Regas dengan PTK.

PT Pertamina Trans Kontinental - SH IML dengan program Sinergi
Nusantara Regas dengan PTK.

PT Pertamina EP - SH Upstream dengan program Borderless
Operation SHU di Region 2, 3, dan 4.

Best Team Cost Optimization 2023

PT Kilang Pertamina Internasional - SH R&P.
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Pertamina Apresiasi Mitra Strategis
dari Sektor Perbankan

Direktur Keuangan Pertamina, Emma Sri Martini dan SVP Corporate Finance Pertamina, Bagus Agung Rahardiansyah berfoto bersama dengan pemenang dua kategori terbaik,
yaitu Top Local Bank, yang diterima Bank Rakyat Indonesia dan Top Foreign Bank yang diterima BNP Paribas saat gelaran Pertamina Appreciation Night di Ballroom Hotel
Raffles, Jakarta, Selasa (5/3/2024).

JAKARTA - PT Pertamina (Persero) memberikan apresiasi kepada
mitra strategis dari dunia perbankan melalui gelaran Pertamina
Appreciation Night yang diselenggarakan di Ballroom Hotel Raffles
Jakarta, pada Selasa, 5 Maret 2024. Pertamina Appreciation
Night merupakan bentuk ucapan terima kasih kepada perusahaan
keuangan, baik dalam maupun luar negeri yang telah berjalan
bersama mengarungi bisnis Pertamina selama beberapa tahun ini.

“Sebagaimana yang kita ketahui bahwa tidaklah mudah
perjalanan bisnis Pertamina di tengah uncertainty atau ketidakpastian
ekonomi tren global dunia. Hal ini terbukti saat penutupan laporan
bulan Januari dimana parameter yang kami asumsikan jauh dari
perkiraan RKAP 2024,” terang Direktur Keuangan PT Pertamina
(Persero), Emma Sri Martini.

Namun demikian, lanjut Emma, dalam beberapa tahun ke
belakang, sektor perbankan mampu memberikan dukungan penuh
terhadap bisnis Pertamina.

“Terima kasih kepada sektor perbankan yang telah memberikan
kontribusinya dalam mendukung seluruh kegiatan bisnis operasional
Pertamina sehingga kami masih bisa bertahan hingga hari ini,”
ungkap Emma.

Ke depan, Emma menjelaskan, Pertamina juga memerlukan
dukungan besar dari dunia perbankan untuk seluruh Subholding
Pertamina.
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“Melalui restrukturisasi yang sudah berjalan baik ini sejak 2021,
kinerja Subholding Pertamina sudah membuktikan bahwa yang
kita lakukan dengan transformasi organisasi di Pertamina group
menunjukkan hasil yang lebih baik juga menunjukkan kinerja yang
lebih transparan dan kompatibel. Jadi silakan agar semuanya untuk
bisa sharing sehingga bisa ketemu potensi bisnisnya dari masing-
masing Subholding Pertamina,” tutur Emma.

Dalam kesempatan yang sama, SVP Corporate Finance
Pertamina, Bagus Agung Rahardiansyah menyampaikan, terima
kasih atas kerja sama yang sudah dilakukan antara Pertamina dan
lembaga-lembaga keuangan.

Melalui Pertamina Appreciation Night, Bagus berharap hubungan
yang sudah dibangun ini bukan sekadar antara klien dan bank tapi
menjadi partnership sehingga dapat tumbuh dan maju bersama.

“Ini menjadi pemacu bahwa tidak ada yang tidak bisa, semuanya
adalah pemenang,” tutur Bagus.

Dalam malam apresiasi tersebut, Pertamina memberikan
penghargaan untuk 10 kategori, yaitu Investment Bank, Bank
Penyedia Valas, Counterpart Hedge Commodity, Advisory Bank,
Bank Trade Finance, Bank Persepi, Bank Penempatan, Bank
Operasi, Bank Pinjaman Jangka Pendek, Bank Pinjaman Jangka
Panjang, serta 2 kategori terbaik, yaitu Top Local Bank dan Top
Foreign Bank.-HM
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Salah satu kegiatan PERTIWI, Women Leader Mentoring Day bersama Pemimpin Perempuan Pertamina yang berlangsung pada 5 Oktober 2023, di Solo, Jawa Tengah.

Women International Day:
Pertamina Capai 18%
Leader Perempuan,
Buktikan Kesetaraan

Gender

JAKARTA - Dalam momentum Hari Perempuan
Internasional (Women International Day) PT
Pertamina (Persero) menegaskan komitmennya
untuk memperkuat kebijakan inklusif dan
kesetaraan gender di tempat kerja. Jumlah
pekerja perempuan terus bertambah, bahkan
lebih dari 18% pekerja level manajemen
merupakan perempuan.

Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati
mengatakan, bahwa Pertamina memberikan
kesempatan yang sama bagi perempuan dan
laki-laki, pada semua level. Hal ini diwujudkan
dalam kebijakan yang disusun oleh Pertamina,
maupun keseharian dalam lingkungan kerja
bagi seluruh Perwira (pekerja Pertamina).

“Semua pihak, laki-laki dan perempuan,
pada semua level di Pertamina memahami
bahwa kesetaraan gender adalah baik bagi
perusahaan. Kami meyakini bahwa inclusivity,
salah satunya kesetaraan gender, adalah hal
yang harus dijaga dan dipertahankan karena
menjadikan perusahaan lebih sempurna,”
jelas Nicke.

Melalui benchmark pada perusahaan
energi global, Pertamina menyusun affirmative

policy terhadap upaya membangun kese-
taraan gender. Hal ini diwujudkan dengan
pembentukan Perempuan Pertamina Tanggung
dan Inspiratif Wibawa Integritas (PERTIWI).
Terbentuknya komunitas PERTIWI merupakan
gerakan bersama untuk gender equality,
dimana anggota komunitas ini tidak hanya
kaum perempuan namun juga laki-laki.

“Ini bukan menggelar karpet merah untuk
perempuan, tetapi memberikan kesempatan
yang sama kepada perempuan dan laki-laki,”
imbuhnya.

Dalam implementasi program, PERTIWI
fokus pada empat bidang yakni pengembangan
(development), kesejahteraan (wellbeing),
keberlanjutan (sustainability), kemitraan dan
komunikasi (partnership and communication).

Sejumlah program pengembangan
dilakukan PERTIWI seperti Women Leadership
Accelerator \Women LEAP) yang dilaksanakan
pada Maret 2022 hingga April 2023 telah
menghasilkan 40 pemimpin Perempuan
di lingkungan Pertamina Group. Dalam
program lainnya, Coaching & Mentoring yang
bertujuan meningkatkan kompetensi dan

kepercayaan diri pekerja perempuan untuk
menjadi pemimpin. Hingga kini, program
PERTIWI telah melatih lebih dari 402 pekerja
Perempuan.

Pertamina lanjutnya, juga memiliki
Handbook Respectful Workplace sebagai
pegangan bagi seluruh pekerja agar mem-
punyai pemahaman dan informasi yang sama
yang dibutuhkan untuk mampu mendukung
terciptanya lingkungan kerja yang bebas dari
diskriminasi, kekerasan dan pelecehan serta
menjunjung tinggi keberagaman, kesetaraan
dan inklusi.

PERTIWI Pertamina juga memiliki layanan
Psychological Counseling Assisstance
for Employee (PsyCare) yang bertujuan
memberikan dukungan psikologis kepada
pekerja, mengoptimalkan bakat, dan upaya
pencegahan untuk menjaga kesehatan mental
pekerja.

“Pada tahun 2021, Ibu Nicke Widyawati
sebagai Direktur Utama Pertamina telah
menerima penghargaan dari UN Women
Indonesia atas komitmen kepemimpinannya
dalam penerapan kesetaraan gender,” tambah
Vice President Corporate Communication
Pertamina, Fadjar Djoko Santoso.

Pertamina sebagai perusahaan pemimpin
di bidang transisi energi, berkomitmen
dalam mendukung target Net Zero Emission
2060 dengan terus mendorong program-
program yang berdampak langsung pada
capaian Sustainable Development Goals
(SDGs). Seluruh upaya tersebut sejalan
dengan penerapan Environmental, Social &
Governance (ESG) di seluruh lini bisnis dan
operasi Pertamina.«P™
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Pertamina -

Sinopec Courtesy |

Meeting untuk
Percepatan
Transisi Energi

JAKARTA - PT Pertamina (Persero) menerima kunjungan dari Sinopec
yang diselenggarakan di Lounge Lantai 21, Grha Pertamina, Jakarta.
Kunjungan tersebut merupakan kelanjutan dari intensi Pertamina
dan Sinopec untuk mengeksplor potensi kolaborasi yang dituangkan
dalam Nota Kesepahaman (Memorandum of Understanding/MoU)
yang ditandatangani oleh Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati
dan Chairman Executive Officer Sinopec Group, Ma Yongsheng, pada
bulan November 2023, di Tiongkok.

Direktur Strategi, Portfolio, dan Pengembangan Usaha Pertamina,
A. Salyadi Saputra, menyambut langsung kedatangan delegasi
Sinopec yang diwakili oleh Managing Director for International
Cooperation, Dai Liqi.

“Kami sangat berterima kasih atas waktu dan atensi yang diberikan
sehingga terlaksananya pertemuan ini,” ucap Salyadi

Dalam courtesy meeting tersebut, Pertamina dan Sinopec
mendiskusikan potensi kolaborasi di bisnis upstream, downstream,
serta energi baru dan terbarukan di Indonesia, China, maupun global.
“Kolaborasi Pertamina dan Sinopec merupakan komitmen perusahaan
dalam mendukung Pemerintah Indonesia untuk menjaga ketahanan
energi nasional serta untuk mempercapat program transisi energi
bersih melalui penerapan solusi energi baru dan terbarukan yang
inovatif,” tambah Salyadi.

FOTO: PTM
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Turut hadir dalam diskusi, perwakilan dari manajemen Pertamina
yaitu, SVP Business Development Pertamina, Wisnu Medan Santoso,
SVP Technology Innovation Pertamina, Oki Muraza, serta Jajaran
Direksi dan Manajemen dari subholding Pertamina.

SVP Business Development, Wisnu Medan Santoso berharap,
dengan adanya courtesy meeting ini, hubungan baik antara Pertamina
dan Sinopec semakin terjaga dan meningkatkan sinergitas yang
selama ini telah lama berlangsung. Pertamina menyampaikan
komitmen kolaborasi yang telah dicanangkan bersama Pertamina dan
Sinopec akan memberikan manfaat yang optimal bagi perkembangan
ekonomi dan energi di kedua negara.

Sinopec merupakan salah satu perusahaan terdepan dengan
pemanfaatan teknologi EOR untuk pengembangan lapangan migas
yang dimiliki di China. Pertemuan ini memperkuat komitmen Pertamina
untuk berperan aktif dalam mendukung pembangunan dan ketahanan
energi di Indonesia, serta mendukung target pencapaian Net Zero
Emission pada tahun 2060 dengan terus mendorong program-program
yang berdampak langsung pada capaian Sustainable Development
Goals (SDG’s).-P™

11 Maret 2024 | No. 11 TAHUN LX

FOTO: PTM



GAS UPDATE

Pembangunan
Infrastruktur

Gas Bumi

PGN Perkuat
Utilisasi Gas

Domestik

JAKARTA - PT Perusahaan Gas Negara Tbk
(PGN) berkomitmen untuk mendukung upaya
pemerintah dalam memperluas utilisasi gas
domestik, sekaligus menjadikan gas bumi
sebagai energi transisi menuju net zero
emission pada tahun 2060. Komitmen itu
dilakukan PGN melalui pembangunan berbagai
infrastruktur gas bumi, termasuk memperluas
jaringan gas rumah tangga dan penyediaan
stasiun pengisian bahan bakar gas (SPBG)
untuk memudahkan akses pengguna gas
bumi.

Direktur Strategi dan Pengembangan
Bisnis PGN, Rosa Permata Sari menjelaskan,
gas bumi merupakan aset strategis bangsa
yang harus dioptimalkan, terutama dalam
memperkuat ketahanan energi nasional. Fakta
bahwa cadangan gas bumi nasional lebih besar
dibandingkan minyak bumi harus direspons
dengan strategi yang tepat dari hulu sampai hilir
sehingga secara berkesinambungan gas bumi
dapat menjadi booster bagi perekonomian
Indonesia dan penggerak sektor-sektor
strategis yang menguasai hajat hidup orang
banyak, seperti sektor kelistrikan, pupuk,
industri, dan petrokimia.

“PGN terus mendukung upaya pemerintah
dalam memperkuat ketahanan energi melalui
pemanfaatan gas bumi dari sumber-sumber
gas domestik. Ke depan, PGN juga akan
tetap mengambil inisiatif dalam membangun
infrastruktur gas agar dapat menjangkau
lebih banyak pengguna,” jelas Rosa, pada 3
Maret 2024.

Rosa menyampaikan, dari aspek infra-
struktur, PGN akan terlibat dalam sejumlah
proyek strategis 2024, di antaranya proyek
pipa gas WNTS-Pemping, proyek infrastruktur
gas di kilang Tuban, dan pembangunan
infrastruktur pipa untuk mendukung pabrik
pupuk di wilayah Timur Indonesia.

Dari aspek komersialisasi, PGN akan terus
meningkatkan pengenalan dan pemanfaatan
LNG di bisnis LNG Trading, LNG Hub & Storage
dan LNG Bunkering untuk sektor Marine Fuel.
Peran strategis ini penting digenjot, dimana
LNG akan menjadi pasokan masa depan
Indonesia.

PGN juga memulai untuk berpartisipasi
dalam hilirasi produk gas bumi di petrokimia
juga biomethane serta tak ketinggalan
berpartisipasi dalam mendukung program
dekarbonisasi yaitu dalam program hidrogen
dan transportasi CO?.
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Selain itu, PGN juga bersiap menyambut
penyelesaian proyek jaringan gas Cirebon-
Semarang tahap Il (CISEM Il). PGN akan
bersinergi dengan pemerintah dalam meng-
integrasikan infrastruktur gas bumi untuk
meningkatkan pemanfaatan gas bumi di
Jawa maupun interkoneksinya sampai Pulau
Sumatra dan Kepulauan Riau. Operasionalisasi
jaringan gas ini akan meningkatkan ketahanan
pasokan gas dan menjawab isu interkoneksi
jaringan dari wilayah Jawa Bagian Timur
yang selama ini belum tersambung dengan
wilayah Jawa Bagian Barat. Pengembangan
infrastruktur ini akan meningkatkan ketahanan
pasokan gas bumi dalam negeri karena dapat
mengintegrasikan sumber pasokan dari
berbagai wilayah di Jawa dan Sumatra.

Saat ini PGN Group telah mengoperasikan
jaringan gas pipa dari Gresik di Jawa Timur
sampai ke Batang, Jawa Tengah. Dengan
adanya jaringan pipa ini potensi pasokan gas
bumi yang berlebih di Jawa Bagian Timur dapat
dimanfaatkan untuk memasok kebutuhan
energi baik berbagai kawasan industri baru
yang bermunculan di Jawa Tengah.

“Tersambungnya jaringan pipa gas di
pulau Jawa ini akan meningkatkan energy
security dan memperkuat pasokan serta
distribusi gas bumi kepada berbagai segmen
pengguna. Termasuk mempercepat upaya
pemerintah dalam meningkatkan pengguna
jargas rumah tangga yang diharapkan dapat
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memangkas subsidi LPG. Kawasan IKN juga
menjadi salah satu target prioritas PGN dalam
menyediakan energi bersih ramah lingkungan
gas bumi di proyek strategis pemerintah dalam
menyongsong arah baru Ibukota Nusantara.
Target kami dalam 3 tahun ke depan jumlah
pengguna jargas bisa mencapai sekitar 2,5
juta pelanggan dan berpeluang terus tumbuh,”
kata Rosa.

Meski demikian, Rosa mengingatkan,
pembangunan berbagai proyek infrastruktur
yang dilakukan oleh PGN ini perlu mendapat
dukungan dari berbagai pemangku kepentingan
di industri gas bumi. Pasalnya, sebagai pelaku
usaha di level midstream dan downstream,
PGN hanya memainkan peran di salah satu
rantai bisnis gas bumi sehingga walaupun PGN
mengoperasikan 96 % infrastruktur midstream
dan downstream gas bumi nasional, dalam
melayani pelanggan, PGN membutuhkan
dukungan dan sinergi seluruh stakeholder
pengelola kebijakan dan juga pemain bisnis
di sektor hulu migas.

“Kita akan menghadapi berbagai tantangan
ekonomi dan juga pasokan gas bumi yang lebih
banyak berbentuk LNG. Karena itu penting
sekali bagi para pemangku kepentingan di
industri ini untuk menjaga peran masing-
masing, sehingga strategi besar pemerintah
menjadikan gas bumi sebagai energi transisi
dan memperkuat ketahanan energi nasional
dapat terwujud,” tutupnya.-SH¢é
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Direktur Strategi dan Pengembangan Bisnis PGN, Rosa Permata Sari, memaparkan tentang inisiatif Subholding
Gas Pertamina dalam membangun infrastruktur gas agar dapat menjangkau lebih banyak pengguna.
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PGN dan
Conrad Energy
Jajaki Potensi
Pasokan Gas
Bumi Domestik
dari Aceh

JAKARTA - PT PGN Tbk selaku Subholding Gas Pertamina dan Conrad
Energy Asia Ltd. menandatangani komitmen penyediaan pasokan
gas/ LNG dan pengembangan infrastruktur gas/LNG. Adapun potensi
tersebut berlokasi di tepi laut Wilayah Aceh dan saat ini masih dalam
tahap eksplorasi lebih lanjut.

Kerja sama antara PGN dan Conrad dituangkan dalam Memorandum
of Understanding (MOU) yang ditandatangani oleh Direktur Strategi dan
Pengembangan Bisnis PGN, Rosa Permata Sari, dan Managing Director
& CEO Conrad, Miltos Xynogalas, pada Kamis, 29 Februari 2024, di
Kantor PGN, Jakarta.

Kepala DPMPTSM Aceh, Marthunis mewakili Pj. Gubernur Aceh
menyampaikan, kerja sama PGN dan Conrad ini merupakan milestone
bersama untuk mengembangkan lapangan migas di Aceh. Pemanfaatan
migas dapat berkembang di wilayah Aceh bagian barat, sehingga dapat
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sekaligus menjadi salah satu mesin ekonomi masyarakat sekitar.

“Kalau selama ini PGN ada kawasan timur Aceh, mudah-mudahan
dengan project ini, ada footprint PGN di sisi Barat Aceh. Kami dari
pemerintah akan mengawal ini, memfasilitasi setiap prosesnya
termasuk juga nanti memastikan bahwa dukungan juga kita peroleh
dari masyarakat,” ujar Marthunis.

Hal senada disampaikan Direktur Strategi dan Pengembangan
Bisnis PGN, Rosa Permata Sari. Menurutnya, kerja sama ini akan
bernilai penting bagi PGN untuk menjaga ketahanan pasokan gas bumi
di berbagai sektor pelanggan. “Dengan lokasi potensi sumber gas dari
Aceh, artinya kerja sama ini akan memanfaatkan pasokan gas dari dalam
negeri untuk berbagai kebutuhan ke depan,” tuturnya.

Rosa berharap, kerja sama ini dapat berlangsung dengan lancar
dan komprehensif agar dapat mencapai kerja sama komersialisasi gas
bumi. Dengan demikian, pasokan gas bumi PGN dapat terjaga sekaligus
ikut memainkan peran dalam mengisi celah antara sumber pasokan gas
domestik dengan konsumen-konsumen gas bumi di berbagai wilayah.

“Kami menyambut kesepakatan dengan Conrad dengan baik untuk
kemudian dapat diteruskan pada rencana implementasi. Tentunya atas
dukungan yang besar dari Pemerintah Aceh. Ke depan, dengan target
Pemerintah terkait Net Zero Emission di 2060, gas memiliki peranan
yang penting,” imbuh Rosa.

Menurut Managing Director& CEO Conrad, Miltos Xynogalas,
kerja sama dengan PGN ini sangat penting untuk dapat menyalurkan
gas bumi ke pasar dengan tepat. “Dengan teknologi yang kami miliki,
diharapkan dapat memonetisasi gas maupun LNG bersama PGN ke
market. Kami juga ambisius untuk menyalurkan energi yang lebih bersih.
Kami percaya, transisi energi membutuhkan gas yang merupakan
energi fosil paling bersih dan dapat berperan besar menuju Net Zero
Emission,” ujar Miltos.-SH¢
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Direktur Strategi dan Pengembangan Bisnis PGN, Rosa Permata Sari dan Managing Director & CEO Conrad, Miltos Xynogalas, foto bersama usai menandatangani MoU.
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Komitmen Pertamina Arun Gas
Jaga Keandalan Kilang dan
Penerapan HSSE

LHOKSEUMAWE, ACEH - Dalam rangka
implementasi Program Kerja Perusahaan,
khususnya pada aspek HSSE (Health,
Safety, Security & Environment), Direksi
dan jajaran Management PT Perta Arun
Gas melaksanakan kunjungan ke plant
site. Selain President Director Perta Arun
Gas, Yan Syukharial, turut hadir Finance &
General Support Director PAG, yang dilantik
pada 13 Februari 2024, M. Yudi Setiawan,
didampingi oleh jajaran manajemen PAG
plant site.

Dalam kesempatan tersebut, Yan
mengimbau kepada seluruh perwira untuk
konsisten memprioritaskan aspek HSSE
dalam kesehariannya. Untuk itu, kunjungan
menjadi salah satu komitmen Direksi dalam
implementasi budaya HSSE di lingkungan
perusahaan.

“Tujuan dari kunjungan ini, salah satunya

adalah untuk mengetahui implementasi
aspek HSSE di site,” jelas Yan.

Sementara itu, Finance & GS Director,
Yudi Setiawan, mengapresiasi seluruh
Perwira dalam menerapkan budaya safety.
“Saya mengamati langsung bahwa HSSE
bukan hanya slogan tapi sudah menjadi
budaya,” ujarnya.

la juga berharap dengan adanya
kegiatan semacam ini ini dapat mendorong
kinerja dan memacu semangat para pekerja
serta dapat meningkatkan percepatan
progres pekerjaan sesuai dengan waktu
yang ditentukan. “Tentunya dengan menge-
depankan aspek HSSE di area lokasi
kilang,” tambahnya.

Masih dalam kunjungan kerija ini, Direksi
juga mengarahkan seluruh Perwira untuk
melakukan efisiensi dari segala lini namun
tetap berupaya melakukan engagement

dengan stakeholder perusahaan, mening-
katkan strategic initiative seoptimal
mungkin, serta konsisten untuk berkembang
bersama dengan masyarakat lingkungan
sekitar perusahaan.

Dalam kunjungan kali ini, rombongan
berkunjung ke Berth 2, lokasi project
revitalisasi tangki F-6004, area tangki LNG
hub, open rack vaporizer (ORV), pelabuhan,
control roomregas, serta LNG filling station.

Vice President Corporate Commu-
nication PT Pertamina (Persero), Fadjar
Djoko Santoso mengatakan, Perseroan
mendorong seluruh anak usaha untuk
menerapkan HSSE secara konsisten pada
operasional perusahaan.

“Kami berkomitmen penuh menjalankan
HSSE dan menargetkan zero fatality
dalam operasional perusahaan,” tandas
Fadjar,-SHG-PAG
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Nusantara Regas Raih Penghargaan
di Ajang Indonesia Best Companies
in HSE Implementation 2024

JAKARTA - Konsistensi dan peningkatan
pelaksanaan HSSE yang dilakukan
Nusantara Regas dari waktu ke waktu,
meraih penghargaan Best Companies in
HSE Implementation yang diselenggarakan
oleh majalah SWANETWORK di Hotel
Shangri-La, Jakarta, Senin, 4 Maret 2024.
Berdasarkan penilaian juri, Nusantara
Regas berhasil mengimplementasikan
Sistem Manajemen Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (SMK3) pada perusahaan
dengan baik, dan meraih nilai Very Good.

Hingga tahun 2023, PT Nusantara Regas
berhasil mempertahankan 12.564.153
jam kerja selamat sejak tahun 2011.
Kegiatan HSSE Nusantara Regas juga
merupakan prioritas dan rutin melakukan
program SMK3 melalui Management
Walk Through (MWT), Major Emergency
Response Exercise (MERE), forum HSSE
kontraktor, pelatihan & sertifikasi HSSE
untuk kontraktor dan mahasiswa K3, Patroli
Laut, dan pelatihan demo room untuk
seluruh pekerja.

Salah satu program unggulan HSSE
Nusantara Regas adalah penanganan
COVID-19 melalui Pembentukan Gugus
Pencegahan dan Penanggulangan
COVID-19 yang kemudian mendapatkan
penghargaan Kemenaker RIl. Selain itu,
dalam rangka menekan target pengurangan
emisi karbon dan berkontribusi dalam
mencapai Net Zero Emission pada tahun
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2060, PT Nusantara Regas memiliki target
untuk mengurangi emisi karbon dengan
angka 7,62 ton CQO? per tahun.

“Dengan menerapkan SMK3, dan
implementasi budaya HSSE pada
perusahaan kami melakukan upaya terbaik
meningkatkan keselamatan, optimasi
biaya, dan meningkatkan produktivitas
kerja. HSSE berkaitan erat dengan
kelancaran operasional perusahaan dan
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itu sangat kritikal karena Nusantara Regas
mengoperasikan fasilitas Floating Storage
& Regasification Unit (FSRU) Jawa Barat
yang berperan menjaga suplai pembangkit
listrik Ibukota Negara,” kata Iskandar Mirza,
Direktur Utama Nusantara Regas.

Mirza juga menambahkan, salah satu
kunci keberhasilan pelaksanaan aspek
HSSE adalah keteladanan dan komitmen
pemimpin yang kuat sehingga diikuti
oleh seluruh lapisan pekerja. Pencapaian
prestasi HSSE ini juga menjadi modal
perusahaan melakukan pengembangan
bisnis ke depan yang menantang.

“Kami sangat bangga dengan prestasi
ini. Hal ini mencerminkan upaya keras
kami dalam menciptakan lingkungan kerja
yang aman dan sehat. Keselamatan dan
kesehatan kerja bukan hanya tanggung
jawab perusahaan, tetapi juga menjadi hak
setiap individu yang terlibat dengan aktivitas
operasional,” kata Kepala Departemen
HSSE Nusantara Regas, Erwin Jonathan.

Dalam pelaksanaan aspek HSSE,
Nusantara Regas secara proaktif juga
berkoordinasi dengan Pertamina dan
Subholding Gas, PT Perusahaan Gas
Negara. Ini merupakan salah satu upaya
mendukung Pertamina menjadi Perusahaan
energi kelas dunia.-SHE-NR
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Laba Tahun 2023 Pertamina
International Shipping Melonjak
ke US$330 Juta

JAKARTA - Salah satu anak usaha
Pertamina meraih kinerja keuangan yang
membanggakan. PT Pertamina International
Shipping (PIS) yang merupakan Subholding
Integrated Marine Logistics Pertamina sukses
mencetak kenaikan laba signifikan untuk
kinerja keuangan tahun 2023. PIS tercatat
membukukan laba bersih sebesar US$330
juta di tahun 2023, naik 60,9% dibanding laba
tahun 2022 yang sebesar US$205 juta.

Kenaikan laba perusahaan didorong oleh
pertumbuhan pendapatan di tahun 2023, di
mana PIS mencatat sebesar US$3,3 miliar.
Angka ini naik 17,6% dibanding pendapatan
tahun 2022 yang sebesar US$2,83 miliar.

Dari sisi EBITDA, perusahaan juga
mencatat pertumbuhan sebesar 16,9% dari
US$847 juta di 2022 menjadi US$990 di
2023 dengan persentase yang cukup stabil
di 29,7%.

“Pertumbuhan pendapatan naik hingga
US$470 juta, ini sangat luar biasa dan
apresiasi untuk kinerja di tahun 2023,” ujar
CEO PIS Yoki Firnandi, pada 5 Maret 2024.

Kenaikan laba dan pendapatan di tahun
2023, papar Yoki, merupakan buah dari kinerja
dan program transformasi perusahaan yang
digaungkan lewat program “Vesselleration”.
Di mana program ini merumuskan beberapa
hal fundamental untuk kemudian dilakukan
akselerasi bisnis perusahaan dan anak-anak
usahanya.

“Kita lakukan transformasi, digitalisasi,
reorganisasi agar bisnis bisa terakselerasi.
Hasilnya PIS bisa menambah armada,
melakukan terobosan bisnis, ekspansi global
dan menambah revenue dari third party yang
terus bertumbuh,” ujar Yoki.

Yoki juga memaparkan kinerja positif PIS
ini tak lepas dari sinergi dan kolaborasi dari
Pertamina Group yakni PT Pertamina Patra
Niaga, PT Kilang Pertamina Internasional,
PT Pertamina Hulu Energi, dan PT PGN Tbk,
yang selalu memberikan dukungan penuh dan
mempercayakan bisnisnya kepada PIS.

“PIS tentunya selalu memberikan kualitas
layanan terbaik yang tidak hanya meng-
utamakan ketepatan waktu dalam pengiriman,
tetapi juga keamanan dan keselamatan
dengan tetap menerapkan prinsip optimasi
biaya dan efisiensi,” jelasnya.

Berdasar laporan keuangan, pertumbuhan
pendapatan dari third party di tahun 2023 juga
tumbuh sangat signifikan, menjadi US$648
juta. Sehingga, porsinya bertumbuh dari

FOTO: SHIML.

14% di 2022 menjadi 19% di 2023 dari total
pendapatan perusahaan.

Tidak hanya prestasi dari kinerja keuangan
dan angka-angka, pergerakan bisnis PIS
yang agile juga terus mengutamakan aspek-
aspek keselamatan, lingkungan, sosial
masyarakat, dan tentunya selalu mendukung
penuh komitmen transisi energi PT Pertamina
(Persero).

PIS di 2023 berhasil menambah armada
Very Large Gas Carrier (VLGC) Pertamina Gas
Amaryllis, yang merupakan tanker dual fuel
raksasa pertama di Indonesia yang ramah
lingkungan. Termasuk dengan pemanfaatan
biodiesel sebagai bahan bakar dari 146 kapal
yang dioperasikan oleh perusahaan, sebagai
wujud komitmen mendukung Net Zero
Emission 2060 pemerintah Indonesia.

Dari sisi tanggung jawab sosial dan
lingkungan, di tahun 2023 PIS meluncurkan
program BerSEAnergi untuk Laut yang
mencakup kegiatan LiteraSea, pemberdayaan
dan peningkatan kesehatan masyarakat
pesisir, coastal clean-up, hingga konservasi
biota dan ekosistem laut seperti mangrove,
terumbu karang dan hiu paus.

Kegiatan LiteraSea untuk menumbuhkan
wawasan dan kecintaan terhadap laut telah

berlangsung di 22 sekolah selama 2023. PIS
juga menjalin kolaborasi kebaikan dengan
doctorSHARE dalam operasional Rumah Sakit
Apung Nusa Waluya Il di Sorong, Papua Barat,
selama 45 hari dan menjangkau sebanyak
3.370 penerima manfaat.

“Keberhasilan tak hanya terukur dari
angka, tapi juga dari jejak positif kita di
dunia. Di PIS, kami bangga meraih prestasi
kinerja dengan selalu memperhatikan aspek
lingkungan, sosial, dan tata kelola perusahaan
yang berkelanjutan. Sebab kewajiban kita
bukan hanya mencetak angka, tapi mewaris-
kan warisan kebaikan,” tutup Yoki.

Senada dengan itu, VP Corporate
Communication Pertamina, Fadjar Djoko
Santoso menyampaikan, bahwa kinerja
positif PIS adalah bukti nyata keberhasilan
subholding Pertamina yang mampu fokus
mengembangkan bisnisnya sesuai dengan
masing-masing perannya.

“Agresivitas PIS dalam mengembangkan
bisnisnya baik di market domestik maupun
internasional, dibuktikan dengan capaian
kinerja keuangan 2023 yang baik. Artinya,
subholding Pertamina telah fokus menjalankan
bisnis di masing-masing lini dan perannya,”
ujar Fadjar.-SHML
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Sinergi Skala Global:

PIS, KPI, dan
TotalEnergies
Teken HoOA
Angkutan Minyak
dan Terminal
Energi

LONDON, INGGRIS - PT Pertamina International Shipping (PIS)
dan PT Kilang Pertamina Internasional (KPl) menandatangani Head
of Agreement (HOA) bersama TotalEnergies Trading SA (TOTSA).
Kesepakatan ini mencakup kerja sama dalam bidang transportasi
perkapalan minyak, terminal energi, dan penyimpanan pasokan minyak
mentah.

Penandatanganan ini dilakukan bersama-sama oleh CEO KPI, Taufik

—_
—

Adityawarman, Director of Crude and Petroleum Tanker PIS, Brilian
Perdana, dan President Trading and Shipping TOTSA TotalEnergies,
Thomas Waymel.

Director of Crude and Petroleum Tanker PIS, Brilian Perdana
memaparkan, melalui kesepakatan bisnis ini, PIS memperoleh prioritas
untuk memasok kapal dengan rate pasar yang kompetitif, tentunya
dengan tetap mengutamakan aspek HSSE dan keselamatan sesuai
dengan standar internasional dan komersial perjanjian.

Penyediaan kapal ini lanjutnya, termasuk untuk memenuhi
kebutuhan TOTSA TotalEnergies dan Kilang Pertamina Internasional
(KPI). Bekerja sama dengan KPI, PIS atau afiliasinya akan menyediakan
kapal baik berupa tanker VLCC, tanker jenis Suezmax, Aframax, maupun
ragam tanker lainnya sesuai dengan kebutuhan bisnis.

Melalui kolaborasi ini, PIS juga akan menjajaki peluang bisnis
terminal penyimpanan minyak mentah bersama dengan kedua mitra
tersebut.

“PIS sebagai operator tanker terbesar di Asia tentunya siap
berkolaborasi dengan mitra-mitra skala global, termasuk TOTSA untuk
pengangkutan muatan internasional. PIS, juga terus mendukung KPI
untuk pengangkutan minyak mentah untuk memenuhi kebutuhan,”
ujarnya.

HoA ini, kata Brilian, menunjukkan bahwa PIS terus bertumbuh
di pasar domestik, selaras dengan bertumbuhnya kebutuhan energi
di Indonesia. Selain itu korporasi juga serius menggarap pasar global
untuk menjadi pemain bisnis logistik energi yang diperhitungkan.-SHM:
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CEO KPI, Taufik Adityawarman, Director of Crude and Petroleum Tanker PIS, Brilian Perdana, dan President Trading and Shipping TOTSA TotalEnergies, Thomas Waymel foto

bersama usai penandatanganan kerja sama.
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Pertamina Komit Penerapan HSSE,
3 Area Geothermal Energy
Dianugerahi Patra Adikriya
Bhumi Utama 2023

PALEMBANG, SUMATRA SELATAN - PT
Pertamina Geothermal Energy Tbk (PGE)
berhasil meraih penghargaan Patra Adikriya
Bhumi Utama dari PT Pertamina (Persero)
atas prestasi dalam penerapan Health, Safety,
Security & Environment (HSSE) tahun 2023.
Prestasi ini menunjukkan komitmen PGE
dalam menerapkan operational excellence
sebagai perusahaan energi hijau kelas dunia.

Penghargaan ini diserahkan oleh Wakil
Direktur Utama PT Pertamina (Persero), Wiko
Migantoro, pada acara puncak Penutupan
Bulan K3 Pertamina tahun 2024 di Refinery
Unit (RU) lll Plaju, Sumatra Selatan, Selasa,
5 Maret 2024. Direktur Utama PT Geothermal
Energy Tbk., Julfi Hadi, ikut menyampaikan
rasa bangga atas pencapaian yang menge-
sankan yang diraih oleh PGE.

“Prestasi ini sungguh membanggakan
dan merupakan hasil dari implementasi
sistem manajemen HSSE yang menyeluruh di
PGE. Sebagai bagian dari upaya pencapaian
operational excellence di semua aspek, PGE

konsisten menerapkan aspek keselamatan,
kesehatan, keamanan, dan kepatuhan ling-
kungan dalam semua operasinya. Peng-
hargaan ini pantas disyukuri oleh semua insan
PGE,” ungkap Julfi.

Seperti diketahui, penilaian dilakukan
berdasarkan seleksi kinerja aspek HSSE
tahun 2023 di seluruh unit bisnis di Grup
Pertamina. Pada kesempatan ini, PGE Area
Ulubelu berhasil meraih Peringkat Utama,
sementara PGE Area Kamojang dan PGE
Area Lahendong mendapatkan Peringkat
Madya.

Menurut Julfi, penting untuk memper-
tahankan komitmen pelaksanaan program
HSSE guna mendukung pencapaian yang
lebih baik di masa depan.

“Seluruh pencapaian ini tidak terlepas dari
dukungan semua pihak di PGE, pemangku
kepentingan, dan masyarakat. Semoga
kegiatan operasional produksi berjalan
dengan aman dan lancar, serta sinergi positif
yang telah terjalin dengan baik selama ini

dapat dipertahankan dan ditingkatkan di
masa yang akan datang,” tutur Julfi.

Penghargaan Patra Adikriya Bhumi
adalah penghargaan di bidang HSSE yang
bertujuan untuk meningkatkan kesadaran,
kepedulian, peran aktif, dan motivasi seluruh
Unit Operasi dan Anak Perusahaan Pertamina
dalam mengimplementasikan instruksi,
komitmen, dan target perusahaan guna
terwujudnya HSSE Excellence.

Vice President Corporate Communication
Pertamina, Fadjar Djoko Santoso menga-
takan, penerapan HSSE Excellence dalam
seluruh proses bisnis dan operasional
Pertamina merupakan prioritas utama.

“Pertamina mengapresiasi seluruh Sub-
holidng dan Anak Perusahaan di Pertamina
Group, yang telah komitmen penuh dalam
menjaga lingkungan kerja yang aman,
nyaman, sehat, dan berbudaya HSSE dengan
tetap mendukung visi perusahaan untuk
menjaga ketahanan energi nasional,” ujar
Fadjar_.SHPNRE-PGE
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Tanda Tangani Kesepakatan Kerja
Sama, Pertamina Drilling Gandeng
Uzma Garap Pasar Overseas

ﬁa@ E N C\f - ‘

-

DATO" NAZA HARON ol
CLO - GROUP WELL SOLUTIONS, UZMA — S04

MALAYSIA - PT Pertamina Drilling Services Indonesia (Pertamina
Drilling), anak usaha dari PT Pertamina Hulu Energi (PHE) selaku
Subholding Upstream Pertamina, dipercaya sebagai mitra strategis
untuk menyediakan solusi terintegrasi untuk pasar Malaysia.
Hal ini diperkuat melalui penandatanganan kesepakatan kerja
sama dengan perusahaan lokal terkemuka dalam bidang energi
services, Uzma Engineering SDN BHD, di Malaysia, pada Rabu,
28 Februari 2024.

Penandatanganan kesepakatan kerja sama dilakukan oleh
Direktur Utama Pertamina Drilling, Avep Disasmita dan Chief
Executive Officer Uzma Group, Dato’ Kamarul Redzuan bin
Muhamed, serta dihadiri oleh jajaran Direksi dan Komisaris dari
kedua belah pihak.

Uzma Group merupakan grup perusahaan terintegrasi yang
menyediakan solusi inovatif dan hemat biaya untuk rantai nilai
eksplorasi, pengembangan, dan produksi industri minyak dan
gas. Uzma Group didirikan pada tahun 2000 dengan visi menjadi
Perusahaan Layanan dan Peralatan Minyak & Gas Terkemuka di
Asia Tenggara.

Melalui kesempatan ini, Avep menekankan pentingnya
keselamatan dalam operasi di lapangan nantinya. “Budaya
keselamatan Pertamina Drilling telah berada pada tingkat proaktif,
yang artinya kami sangat berkomitmen terhadap keselamatan
di lapangan dan sangat penting bagi kami bahwa keselamatan
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berada diatas profit yang diperoleh,” ujar Avep. Menjaga aspek
keselamatan di lapangan juga merupakan sebuah bentuk
kepercayaan antara masing-masing perusahaan.

Kerja sama ini merupakan sebuah peluang bagi Pertamina
Drilling dalam memperluas pasar ke kancah internasional,
khususnya memasarkan Integrated Project Management
(IPM) sebagai produk yang mengintegrasikan seluruh layanan
dan teknologi, termasuk layanan rig, layanan non-rig, dan
jasa pendukung lainnya. “Semoga melalui penandatanganan
persetujuan kolaborasi dan kapabilitas yang kami miliki, akan terus
melanjutkan penetrasi bisnis onshore di Malaysia,” harap Avep.

Di sisi lain, Dato’ Kamarul Redzuan bin Muhamed juga
mengatakan, “Dengan bermitra dengan Pertamina Drilling, kami
bertujuan untuk memperkuat posisi kami sebagai penyedia solusi
energi terkemuka di Malaysia dan berkontribusi terhadap kemajuan
industri,” dan lebih lanjut menambahkan, “Saat kami memulai kerja
sama dengan Pertamina Drilling, kami yakin bahwa kolaborasi
kami akan membuka peluang baru dan mendorong kami menuju
kesuksesan yang lebih besar dalam pasar minyak dan gas.”

Kerja sama Pertamina Drilling dan Uzma Group merupakan
reciprocal business. Kerja sama ini merupakan cetak biru
internasional bagi Pertamina Drilling yang menjadi pembuka
peluang proyek asing lain, salah satunya adalah peluang kerja
sama IPM, rig, dan associated services lainnya,SHU-PPs!
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Pertamina Drilling dan
ExxonMobil Cepu Limited
Tajak Sumur Perdana Banyu
Urip Infill Clastic

BOJONEGORO, JAWA TIMUR - PT
Pertamina Drilling Services Indonesia
(Pertamina Drilling) anak usaha dari PT
Pertamina Hulu Energi (PHE) selaku
Subholding Upstream Pertamina dan
ExxonMobil Cepu Limited (EMCL)
melaksanakan tajak sumur perdana Banyu
Urip Infill Clastic. Acara ini diselenggarakan
di Bojonegoro, Jumat, 1 Maret 2024.

Tajak ini merupakan langkah awal
setelah sebelumnya Pertamina Drilling
kembali dipercaya ExxonMobil untuk
menggarap lapangan Banyu Urip. Penanda-
tangannya kontrak sebelumnya telah
dilaksanakan di Jakarta, pada 10 Agustus
2023.

Acara Tajak Sumur Perdana Banyu
Urip Infill Clastic dihadiri oleh Mentri
ESDM, Arifin Tasrif, Kepala SKK Migas,

Dwi Sucipto, Wakil Direktur Utama PT
Pertamina (Persero), Wiko Migantoro,
President ExxonMobil Cepu Limited, Carole
Gall, Direktur Utama PHE, Chalid Said
Salim, Direktur Utama Pertamina Drilling,
Avep Disasmita, Ketua BKS PI Blok Cepu,
Suko Hartono dan PJ Bupati Bojonegoro,
Andrianto.

Avep Disasmita selaku Direktur
Utama Pertamina Drilling menekankan
pentingnya keselamatan dalam operasi di
lapangan nantinya. “Budaya keselamatan
Pertamina Drilling telah berada pada
tingkat proaktif, yang artinya kami sangat
berkomitmen terhadap keselamatan di
lapangan dan sangat penting bagi kami
bahwa keselamatan berada diatas profit
yang diperoleh,” ujar Avep. Menjaga aspek
keselamatan di lapangan juga merupakan

sebuah bentuk kepercayaan antara masing-
masing perusahaan demi kesuksesan
proyek ini.

Dan untuk mengulangi kesusksesan
pada kerja sama sebelumnya, Pertamina
Drilling tetap akan menggunakan Rig
PDSI #40.3/DS1500-E yang berspesifikasi
Rig Cyber Electric Variable Frequency
Drive (VFD) System dengan kapasitas
1500 HP. Keunggulan Rig ini adalah Fast
Walking/Skidding, Compact Rig dan Batch
Drilling. Portofolio rig ini berhasil melakukan
pengeboran Batch Drilling Exxon Mobil
Cepu Limited Banyu Urip pada tahun 2013-
2015. Dengan Achievement 0 LTA dan Down
Time dibawah 2%. Serta rig ini mendapatkan
penghargaan sebagai Nominated Best Rig
on Exxon Mobil Rig Drilling World Wide
(President Award).«SHU-Posi
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Pertamina EP
Zona 7 Regional
Jawa Optimalkan
Potensi Sumur
Eksisting

hingga Temukan
Cadangan
Hidrokarbon

JAKARTA - Pertamina EP Zona 7 bagian dari Regional Jawa Subholding
Upstream Pertamina yang mengelola wilayah kerja hulu migas di area Jawa
Bagian Barat akan melakukan pengeboran 19 sumur minyak sepanjang
2024. Keseluruhan sumur tersebut direncanakan akan menghasilkan 1.203
barel minyak per hari dan 14,58 juta meter kubik gas setara minyak per hari.

Rencana operasi tersebut melanjutkan kinerja Pertamina EP Zona
7 sepanjang 2023. Tahun lalu, perusahaan yang menjadi bagian dari
Regional Jawa Subholding Upstream Pertamina ini telah melakukan
pengeboran 22 sumur baru, dan memperbaiki keadaan sumur untuk
mempertahankan produksi sumur atau agar semakin meningkat melalui
pekerjaan workover (kerja ulang lapisan sumur) sebanyak 12 pekerjaan,
serta 180 intervensi sumur.

Dari rangkaian operasional selama 2023 itu, Pertamina EP Zona 7 yang
operasinya meliputi PEP Field Jatibarang, PEP Field Subang, dan PEP Field
Tambun berhasil mengangkat 11.284 barel minyak per hari (BOPD). “Dan
233,29 Juta Standar Kaki Kubik per Hari,” kata Sakti Parsaulian, mewakili
General Manager Pertamina EP Zona 7 saat menyambut kunjungan awak
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media bersama SKK Migas di Cirebon, Rabu, 28 Februari 2024.

“Keseluruhan hasil produksi minyak dikirimkan ke kilang Pertamina
untuk diproses menjadi produk bahan bakar dan turunannya. Sedangkan
produksi gas disalurkan ke konsumen di wilayah Jawa Barat untuk
mendukung suplai listrik, industri pupuk serta untuk jaringan gas rumah
tangga,” ungkap Sakti.

Untuk mengoptimalkan penjualan gas sehingga banyak diserap
industri, Pertamina EP Zona 7 jalankan project pembangunan CO? Removal
dan Dehydration Unit (DHU) di Stasiun Pengumpul (SP) Karang Baru dan
SP Jatiasri untuk meningkatkan kualitas gas komersil.

Di sisi lain, upaya pembuktian cadangan hidrokarbon terus digali.
Desember lalu, dua sumur eksplorasi yakni East Akasia Cinta (EAC)-001
dan Sumur East Pondok Aren (EPN)-001 dibor di wilayah kerja Pertamina
EP Zona dan terbukti mengandung potensi migas saat dilakukan uiji alir
produksi. Kedua sumur ini akan dievaluasi lebih lanjut dan diusulkan ke
tahapan pengembangan atau Put On Production (POP), sehingga hasilnya
dapat menambah produksi migas.

Nyimas F. Rikani selaku Kepala Departemen Komunikasi SKK Migas
menyampaikan, jika SKK Migas akan terus memberikan dukungan dan
monitoring ketat untuk pencapaian target migas nasional.

Dalam mendukung komitmen mencapai target emisi bersih (net
zero emission) global 2050, Pertamina EP menjaga bisnis Perusahaan
selaras dengan pengelolaan lingkungan yang berkelanjutan, Pertamina
EP turut mereduksi emisi sebesar 65.663,72 ton CO? melalui berbagai
upaya. Salah satunya penghijauan di area pesisir total lebih dari 86 ribu
mangrove. Jumlah tersebut setara 101% dari target didukung prioritasi
budaya keselamatan kerja dengan perolehan safe man hours sebanyak
27,9 juta jam.

Hal lain yang tak kalah menggembirakan, seluruh kinerja tersebut
mendapat apresiasi berupa penghargaan Patra Nirbaya 2023 dari
Direktorat Jenderal Migas Kementerian ESDM kepada perusahaan yang
telah mencapai prestasi luar biasa dalam menjalankan operasi bisnis tanpa
kehilangan jam kerja akibat kecelakaan.

Atas komitmen kinerja pengelolaan lingkungan perusahaan mengacu
peraturan perundangan-undangan, ketiga lapangan di Pertamina EP Zona
7 memperoleh penghargaan PROPER peringkat Hijau dari Kementerian
Kehutanan dan Lingkungan Hidup di tahun 2023.+SHU-PEP
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Lewat Inovasi
‘Pensl’ PHR
Hemat Biaya
Pengeboran
Rp4,5 Miliar
per Sumur

PEKANBARU, RIAU - PT Pertamina Hulu Rokan (PHR) Regional
Sumatra Subholding Upstream Pertamina membuat inovasi baru
dalam upaya pengeboran sumur minyak dan gas (migas) di lapangan
Wilayah Kerja (WK) Rokan, yakni Open-hole Slotter Liner (Pensl).
Inovasi ini berhasil membuat penghematan biaya pengeboran
hingga Rp4,5 miliar setiap sumurnya.

Seperti apa inovasi Pensl tersebut? Executive Vice President
Upstream Business PHR, Edwil Suzandi mengatakan, dirinya
menyadari bahwa PHR mendapat limpahan alih kelola lapangan-
lapangan yang sudah mature (menua). Namun, hal itu bukan alasan
untuk tidak produktif.

“Inovasi para Perwira telah mematahkan anggapan tersebut.
Karena itu kami terus memberi ruang bagi anak-anak bangsa yang

NEWS UPDATE

tergabung di PHR untuk melakukan inovasi,” kata Edwil.

Manager Well Development SLO PHR, Muhamad Irfan
mengatakan, sebelumnya dalam upaya pengeboran sumur,
diperlukan rig (instalasi) pengeboran untuk melakukan perekahan
(fracturing) sumur yang lapisan batuannya berkualitas rendah atau
low quality reservoir (LQR), dimana fluida mengandung minyak
sulit mengalir.

Proses fracturing dilakukan menggunakan rig khusus. Dengan
rencana pengeboran yang masif di PHR dan jumlah rig fracturing
yang terbatas, membuat daftar tunggu menjadi panjang.

Melalui inovasi Pensl, proses rig pengeboran untuk perekahan
ini tidak lagi diperlukan. Sehingga berdampak pada tidak ada
waktu tunggu atau antrean pengeboran yang lama, dan otomatis
berdampak pada penghematan biaya pengeboran.

“Dengan inovasi Pensl ini bisa memangkas hingga 50 hari
waktu pengeboran untuk masuk ke rencana produksi atau put on
production (POP). Metode Pensl ini juga berhasil menghemat biaya
pemboran hingga rata-rata Rp4,5 miliar per sumur,” kata Irfan.

Irfan menambahkan, dari uji coba 20 sumur di lapangan Balam
South WK Rokan, terdapat kenaikan produksi rata-rata sebesar 400
barel minyak per hari (BOPD). Selain itu, lanjut Irfan, melaui inovasi
Pensl ini, PHR memberikan penambahan keuntungan (revenue
growth) dan penghematan senilai Rp140 miliar dari 20 sumur
tersebut bagi negara. Dalam proyeksinya, Irfan memperkirakan
penerapan metode Pensl hingga akhir tahun dapat menghasilkan
revenue growth dan penghematan biaya hingga Rp210 miliar bagi
negara hingga akhir 2024 ini.

Inovasi Pensl juga membawa putra-putri PHR di Blok Rokan
menerima penghargaan sebagai ‘Best Innovation Project’ dalam
ajang ‘Project Management Award’ yang diselenggarakan oleh PT
Pertamina Hulu Energi (PHE) selaku Subholding Upstream Pertamina
pada Februari lalu.«SHU-PHR
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Ikuti IOMU 2024,
Tim Health Kilang Unit Balongan
Raih Penghargaan

JAKARTA - Tim Health dari Fungsi HSSE
(Health, Safety, Security, and Environment)
PT Kilang Pertamina Internasional (KPI)
Refinery Unit VI Balongan berhasil meraih
dua penghargaan di ajang Indonesian
Occupational Medicine Update (IOMU)
2024.

Kedua penghargaan yang diraih pada
event yang digelar oleh Perhimpunan
Spesialis Kedokteran Okupasi Indonesia
(PERDOKI) pada 1-3 Maret 2024, ini
adalah Favorite Presentation yang diraih
oleh Psikolog Health Pertamina RU VI,
Vera Ratna Pratiwi, Melalui kategori Oral
Presentation-nya yang berjudul “Bullying,
Work Stress and Gender Differences”,
serta Juara 2 Poster Competition yang
diraih oleh dr. Ramano Untoro Putro
dengan judul poster “Improving the Fitness
of Firefighters at PT KPI RU VI Balongan
Through the FWB (Fit With Basarnas)
Program lIntervention”.

Disampaikan dr. Ramano, Pertamina
RU VI Balongan merupakan industri migas
yang memiliki komitmen memperhatikan
tingkat kesehatan dan kebugaran seluruh
pekerja melalui berbagai program-
program yang dijalankan, seperti Program
Wellness, Fit To Work, Manajemen Stress,
Pengaturan Gizi dan sebagainya.

Hal ini penting dilakukan, kata dr.
Ramano, mengingat bekerja di kilang
memiliki risiko tinggi sehingga kebugaran
dan kesehatan setiap pekerja perlu dijaga
guna meningkatkan produktivitas kerja
dan menghindari kecelakaan kerija.

“Program FWB (Fit With Basarnas) ini
adalah hasil kerja sama antara Emergency
Insurance - HSSE RU VI Balongan dengan
Basarnas, program tersebut terbukti
berhasil karena melalui hasil penelitian
terhadap bekerja yang mengikuti program
tersebut terjadi peningkatan kebugaran,
seperti pada Tim Pemadam atau Firefighter
di RU VI,” terangnya.

Bukan hanya peningkatan kebugaran,
Kilang Pertamina Balongan juga fokus
dalam pencegahan bahaya psikososial
seperti stres kerja, fatigue dan bullying di
tempat kerja.

Vera Ratna Pratiwi, selaku Psikolog
RU VI, peraih penghargaan kategori
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Oral Presentation mengatakan, Bagian
Health RU VI secara rutin melakukan
kegiatan pencegahan seperti seminar
manajemen stres, mengadakan Focus
Group Discussion, serta menyediakan
layanan konseling oleh psikolog. Selain
itu, juga dilakukan pengukuran secara
berkala untuk mengetahui tingkat stres
dan fatigue pekerja di RU VI Balongan
sehingga dapat ditentukan penyebab dan
intervensi yang tepat.

“Bahaya psikososial ini merupakan
bahaya yang tidak terlihat namun memiliki
dampak yang luar biasa jika tidak ter-
tangani secara tepat. Salah satu temuan
kami juga menyebutkan bahwa pekerja
yang mengalami bullying ditempat kerja 3
kali lebih besar berisiko mengalami stres
dibandingkan dengan pekerja yang tidak
mengalami bullying,” ucap Vera.

Di tempat terpisah, Area Manager
Communication, Relation & CSR
RU VI Balongan, Mohamad Zulkifli,
menyampaikan apresiasinya terhadap
capaian baru Kilang Balongan tersebut.

“Penghargaan ini menjadi pencapaian
bersama Insan RU VI sekaligus sebagai
bukti kepedulian perusahaan terhadap
kesehatan pekerjanya,” ungkap Zulkifli.

Pada kesempatan lainnya, Vice
President Corporate Communication
PT Pertamina (Persero), Fadjar Djoko
Santoso menyampaikan seluruh lini
operasi Pertamina menerapkan HSSE
secara konsisten untuk menjamin
keberlangsungan perusahaan.

“Penghargaan tersebut akan terus
memotivasi perusahaan untuk menjalankan

prinsip HSSE dalam operasional,” tandas
Fadjar..SHR&P BALONGAN

FOTO: SHR&P BALONGAN
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Pertamina Pastikan Pasokan BBM
LPG di Jatim dalam Keadaan Aman

SURABAYA, JAWA TIMUR - Pertamina Patra Niaga memastikan
bahwa distribusi BBM dan LPG selama Bulan Suci Ramadan sampai
dengan Hari Raya Idulfitri 2024 di Jatim akan berjalan lancar. Bahkan,
ia juga menegaskan seluruh stok BBM dan LPG dipastikan tidak ada
gangguan atau aman dan tercukupi selama bulan Ramadan hingga
Hari Raya |dulfitri.

Kepastian pasokan maupun distribusi BBM dan LPG tersebut
disampaikan Executive GM Pertamina Patra Niaga Regional
Jatimbalinus, Dwi Puja Ariestya pada Rapat Koordinasi (Rakor) Kesiapan
BBM dan LPG menjelang Ramadan dan Idulfitri Tahun 2024 di Gedung
Negara Grahadi Surabaya, Selasa, 5 Maret 2024.

Dalam Rakor yang dipimpin langsung Pj Gubernur Jatim, Adhy
Karyono, tersebut turut hadir Kasdam V Brawijaya, Wadirkrimsus Polda
Jatim, dan Plh Sekdaprov Jatim, Deputi KPW Bl Jatim, PGN dan Kepala
OPD Pemprov Jatim.

Pj Gubernur Jatim, Adhy Karyono mengatakan, dalam Rakor
ini pihaknya ingin mendengar laporan dan masukan semua pihak
demi kesiapan menghadapi bulan Ramadan. “Kami menggelar rakor
bersama Pertamina khusus membahas terkait distribusi BBM dan LPG
selama ramadan hingga lebaran. Dari rakor ini kami nyatakan semua
siap, stok dalam kondisi yang aman, tercukupi dan langkah-langkah
demi menjamin kelancaran distribusi juga sudah kami bahas secara
mendetail,” tegas Adhy.

la melanjutkan, Rakor ini digelar sebagai tindak lanjut dari arahan
Mendagri pada Rakornas HKBN di Jakarta, Senin, 4 Maret 2024.
Salah satu arahannya adalah Pemda harus menjaga ketersediaan dan
keterjangkauan BBM dan LPG selama Bulan Suci Ramadan.

Pj. Gubernur, Adhy berpesan, agar TNI-Polri melakukan pemantauan
dan pengawasan yang bisa menghambat gangguan distribusi serta
gangguan penimbunan BBM dan LPG.

“Jangan sampai ada pihak-pihak yang mengambil keuntungan
dengan melakukan penimbunan sehingga menganggu stabilitas
ketersediaan pasokan BBM maupun LPG,” tegasnya.

Executive GM Regional Jatimbalinus, Dwi Puja Ariestya dalam
laporannya mengatakan, sampai saat ini, kondisi stok BBM dan LPG
per 5 Maret 2024 cukup aman dan tercukupi. Untuk jenis Bahan Bakar
Domestik/rumah tangga LPG 53.507 metrik ton/13 kali lipat konsumsi
normal. Untuk sektor transportasi BBM Gasoline (bensin) mencapai
151.238 kI/6,5 kali lipat konsumsi normal harian. Untuk BBM Gasoil
(diesel) berada pada posisi 148.029 kI/12 kali lipat konsumsi normal
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harian. Untuk Sektor Penerbangan Avtur 9946 ki/13 kali lipat konsumsi
normal harian.

Terkait infrastruktur yang disiapkan se-Jatimbalinus meliputi 19 IT/
FT, 741 Armada Mobil Tangki, & 2.150 AMT, PTO 7 Unit (di 5 Terminal),
4 Terminal/Depot LPG, 3 SPPEK LPG, 1.449 SPBU Reguler/BBM 1
Harga/Mini/Kompak), 53 SPBU Nelayan, 47 SPPBE, 1.014 Agen LPG,
131 Agen LPG NPSO, 12 DPPU.

“Satgas Ramadan-Idulfitri akan melibatkan internal Pertamina Lintas
Holding-Subholding, serta intansi eksternal terkait meliputi KESDM,
perbankan, BPBD, Kemenhub, BPH Migas, Polri, TNI, Telkom Indonesia
serta koordinasi bersama Hiswana Migas Jatimbalinus,” urai pria yang
akrab disapa Ari ini.

Proyeksi penjualan BBM dan LPG selama Satgas Ramadan-Idulfitri
2024 diprediksi akan ada kenaikan konsumsi dan penjualan. Misalnya
untuk Gasoline (Pertalite, Pertamax, Pertamax Turbo, dan Pertamax
Green) diperkirakan meningkat 16% terhadap konsumsi normal harian
sebelum Ramadan.

Sedangkan untuk total Gasoil (Biosolar, Dexlite, Pertamina Dex)
diprediksi akan turun sebesar 11% terhadap konsumsi normal harian.
Hal ini mengingat adanya pembatasan aturan perjalanan sektor logistik
dan aktivitas industri saat libur Lebaran.

“Untuk sektor rumah tangga atau LPG akan ada kenaikan sebesar
7,7% dari konsumsi normal harian sebesar 4.700 metrik ton. Atas dasar
tersebut selama bulan Ramadan kita akan mempertebal stok harian
5-20%,” ujarnya.

Ari melanjutkan Ramadan dan Idulfitri 2024
Pertamina akan menyediakan layanan ekstra
untuk BBM dan LPG selama Satgas Ramadan-
Idulfitri yang akan ditempatkan di Jalur Tol Trans
Jawa dengan rincian 13 SPBU Reguler, 12 kios
modular, 4 titik layanan kesehatan dan 3 Mobile
Storage dan untuk Non Tol ada 80 Motorist
Pertamina Delivery Service dan 4 Mobile Storage.

“Kami juga akan melakukan inspeksi
terhadap kelayakan sarana dan prasana
(sarpras) TBBM (pipa, tangki, dan sebagainya),
sarpras SPBU, Mobil Tangki dan kesehatan
awak mobil tangki selama periode Satgas
RAFI, semua kami siapkan dengan baik agar
masyarakat menjalankan ibadah Ramadan
dengan maksimal.” tutupnya. «SHC&T JATIMBALINUS
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Pertamina Sambut Baik Kerja Sama
BPH Migas dan Pemprov Bangka
Belitung agar Pendistribusian BBM
Subsidi Tepat Sasaran

BANGKA BELITUNG - Pertamina Patra Niaga Regional Sumbagsel
menyambut baik kerja sama antara Badan Pengatur Hilir Minyak
dan Gas Bumi (BPH Migas) dengan Pemerintah Provinsi Bangka
Belitung dalam menjamin penyediaan dan pendistribusian Bahan
Bakar Minyak (BBM), khususnya Jenis BBM Tertentu (JBT) Minyak
Solar dan Jenis BBM Khusus Penugasan (JBKP) Pertalite bagi
masyarakat agar tepat volume dan tepat sasaran.

Anggota Komite BPH Migas, Abdul Halim mengungkapkan,
Perjanjian Kerja Sama (PKS) ini merupakan salah satu upaya untuk
mengawasi secara bersama-sama penyaluran BBM Bersubsidi dan
mengamankan Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara (APBN)
yang digunakan untuk BBM subsidi dan kompensasi.

“Pembahasan PKS dilakukan secara transparan dan kita
bersama-sama dalam satu tugas negara, yaitu untuk mengawasi
penyaluran BBM Bersubsidi dan menjaga APBN, termasuk di
dalamnya BBM subsidi dan kompensasi,” kata Halim.

PKS antara BPH Migas dengan Pemprov bertujuan melakukan
pengendalian, pembinaan, dan pengawasan atas penyaluran
Jenis BBM Tertentu (JBT) dan Jenis BBM Khusus Penugasan
(JBKP) sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.
Mengenai pengawasan, antara BPH Migas dengan Pemprov dapat
melakukan pengawasan secara masing-masing atau bersama-
sama.

Sementara Asisten Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Pemprov Kepulauan Bangka Belitung, Mohammad Soleh berharap,
melalui kerja sama ini penyaluran BBM subsidi dan kompensasi
dapat lebih tepat sasaran, mengingat selama ini sebagian
distribusinya masih belum sesuai peruntukan.

L S
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“Dengan adanya kerja sama ini diharapkan dapat mempermudah
pendistribusian BBM subsidi dan kompensasi, serta dapat ditaati
oleh semua pihak,” ujar Soleh.

Area Manager Communication, Relation & CSR Sumbagsel,
Tjahyo Nikho Indrawan mengatakan, Pertamina Patra Niaga
Regional Sumbagsel sebagai operator senantiasa mendukung
sinergitas dan kebijakan regulator terkait pendistribusian BBM
subsidi ke masyarakat.

“Kami sangat mendukung adanya kerjasama ini dapat menjadi
langkah mitigasi (antisipasi) melalui kebijakan dan regulasi yang
dikeluarkan pemerintah pusat juga daerah. Kami berharap melalui
hal tersebut, penyaluran BBM Subsidi kepada konsumen yang tidak
berhak dapat teratasi dengan baik dan bermanfaat untuk masyarakat
yang memang berhak untuk mendapatkannya,” ujar Nikho.

Pertamina mencatat, di bulan Februari 2024, rerata konsumsi
harian di wilayah Bangka Belitung untuk produk JBT Solar sekitar
372 Kilo Liter (KL) per hari dan untuk produk JBKP Pertalite sekitar
933 KL per hari.

Dalam mewujudkan pendistribusian yang tepat sasaran,
Pertamina juga mengajak masyarakat untuk turut mengawasi dan
melaporkan apabila mengetahui adanya penyimpangan maupun
pendistribusian yang tidak tepat sasaran.

“Kami juga telah menegaskan kepada seluruh lembaga
penyalur untuk menyaluran BBM Subsidi sesuai dengan regulasi
yang berlaku, serta tidak segan memberikan sanksi apabila
terdapat SPBU yang melakukan kecurangan dalam bentuk apapun

termasuk yang berkaitan dengan penyaluran BBM bersubsidi.”
im buh nya_ «SHC&T SUMBAGSEL
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Executive General Manager Pertamina Patra Niaga Regional Sulawesi, Erwin Dwiyanto membuka Legal Preventive Program, Selasa, 20 Februari 2024.

Pertamina Patra Niaga Sulawesi
Gelar Seminar Legal Preventive

Program

MAKASSAR, SULAWESI SELATAN - PT Pertamina Patra Niaga
Regional Sulawesi mengadakan kegiatan seminar Legal Preventive
Program (LPP) Tahun 2024 dengan tema “Keabsahan Tanda Tangan
Elektronik (Digital Signature) dan Meterai Elektronik (e-Meterai)
dalam Transaksi Bisnis. Kegiatan ini dilaksanakan di Hotel The
Rinra Kota Makassar, Selasa, 20 Februari 2024.

Sebagai pembuka seminar, Executive General Manager
Pertamina Patra Niaga Regional Sulawesi, Erwin Dwiyanto
mengatakan, “Kegiatan Legal Preventive Program ini merupakan
kegiatan tahunan yang diselenggarakan oleh Fungsi Legal Counsel
Sulawesi, yang bertujuan untuk meningkatkan pemahaman dan
pengetahuan hukum seluruh Perwira di lingkungan PT Pertamina
Patra Niaga Regional Sulawesi, dan khususnya pada acara kali ini
terkait dengan implementasi dan manfaat tanda tangan elektronik
dan e-meterai kaitannya dengan pihak ketiga.”

Erwin menambahkan, ke depannya pihak ketiga seperti penyedia
barang dan jasa ataupun stakeholder yang berkepentingan dengan
Pertamina juga akan menerapkan sistem digitalisasi ini guna
mendukung penggunaan paperless, dan penerapannya dimulai
dari wilayah Sulawesi.

Kegiatan Legal Preventive Program Tahun 2024 ini menghadirkan
narasumber dari Kementerian Komunikasi dan Informatika Republik
Indonesia (Kemenkominfo) dan Perusahaan Umum Percetakan
Uang Republik Indonesia (PERURI).

Pada kesempatan tersebut, narasumber pertama yaitu Ketua
Tim Tata Kelola Sertifikasi Elektronik Kemenkoinfo, Martha Asima
Bunga Sari Simbolon, menjelaskan tentang Tanda Tangan Elektronik

Tersertifikasi mengenai Jaminan Kepatuhan Regulasi dengan
Tingkat Kepercayaan Tertinggi.

“Perkembangan zaman sekarang dan perkembangan
teknologi sekarang tanpa kita sadari kita sudah mengikuti perkem-
bangan digital, banyak instansi pemerintahan dan swasta yang
sudah melakukan fully digital, seperti perbankan, pengurusan
kependudukan, hingga belanja online kita sudah melakukannya
secara digital dan saya rasa Pertamina juga telah menerapkan
sistem digitalisasi ini,” jelas Martha.

Martha menambahkan, menurut Undang-Undang, tanda tangan
elektronik menggantikan fungsi tanda tangan basah pada dokumen
elektronik karena tanda tangan basah tidak dapat memberikan
kekuatan hukum pada dokumen elektronik, untuk keabsahannya
sudah tervalidasi dan dalam jenis keamanan dapat dilakukan
enkripsi dokumen menurut pasal 17 ayat (2a) UU Nomor 1 tahun
2004 telah secara tegas mengharuskan transaksi elektronik dengan
risiko tinggi menggunakan tanda tangan elektronik yang diamankan
dengan sertifikat elektronik.

Dilanjutkan oleh narasumber kedua, yaitu Head of Brand
Management Departement PERURI, Fiandi Fathoni, menyampaikan
materi tentang Meterai Elektronik dalam dokumen transaksi bisnis
Pertamina. “Pertamina telah beradaptasi dengan kebutuhan yang
terus berkembang khususnya sistem digitalisasi dan kedepannya
penggunaan e-meterai dalam dokumen kontrak/perjanjian dengan
pihak ketiga ataupun dokumen lainnya yang menjadi objek
meterai, nantinya dapat menjadi satu kesatuan dalam digitalisasi
Pertamina,” terangnya. «SHC&T SUMBAGSEL
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JAKARTA - PT Pertamina (Persero) terus
memperkuat komitmennya dalam mendukung
upaya pemerintah menanggulangi sampah
melalui program Sampah Kita. Program Sampah
Kita yang merupakan bagian dari program
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(TJSL/CSR) perusahaan, bertujuan untuk
mengedukasi masyarakat dengan mengubah
sampah menjadi produk yang mempunyai
nilai ekonomi. Program ini diharapkan dapat
mendukung target pemerintah untuk mencapai
Indonesia Bersih Sampah 2025.

Program Sampah Kita memiliki target

untuk berkontribusi aktif dalam pengurangan
sampah sebesar 30% dan penanganan
sampah sebesar 70%. Bertepatan dengan
Hari Peringatan Sampah Nasional (HPSN)
2024 yang mengambil tema “Atasi Sampah
Plastik dengan Produktif”, Pertamina menaruh
perhatian lebih dengan menggelontorkan 121
Program Pengolahan Sampah dibawah payung
program TJSL Sampah Kita.

VP Corporate Communication Pertamina,

FOTO: PTM
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Fadjar Djoko Santoso menyampaikan, hingga
akhir tahun 2023, Pertamina melalui 121
program Sampah Kita telah berhasil mengolah
sampah hingga 876.023 ton. Selain itu,
program tersebut telah mengurangi emisi
karbon hingga 101.499-ton CO2EQ per
tahunnya.

“Program Sampah Kita juga telah berhasil
menghasilkan manfaat dari sisi perekonomian,
ibaratnya ubah sampah jadi cuan. Di akhir
tahun lalu program ini menghasilkan manfaat
hingga Rp644 juta per tahun dan memberikan
manfaat untuk lebih dari 48 ribu masyarakat
di sekitar unit bisnis Pertamina,” ujar Fadjar.

Salah satu program pengolahan sampah
yang memberi dampak cukup baik adalah
Wiralodra (Wilayah Masyarakat Pengelola
Daur Ulang Sampah) di Desa Balongan, Desa
Lombang dan Lapas Bimasakti, Kabupaten
Indramayu, Jawa Barat. Melalui program ini
Pertamina memberdayakan masyarakat sekitar
untuk mengolah sampah menjadi kerajinan
tangan berdaya jual. Selain itu, dilakukan
juga budidaya maggot yang terintegrasi
dan dijadikan pakan ternak ayam dan juga
kambing.

Program Wiralodra ini telah mampu
memberi manfaat kepada 32 orang anggota

FOTO: PTM

aktif dengan meningkatkan pendapatan
kelompok rata-rata Rp36 juta per tahunnya.
Lebih lanjut, program ini juga mampu menge-
lola sampah organik hingga 200 kg per bulan,
serta mengurangi potensi karbon dioksida
sebesar 310 kg CO2%eq per tahun.

“Pertamina benar benar mendukung dan
memberi pendampingan pada warga desa
dalam program Wiralodra ini, sehingga sampah
sampah yang tadinya menumpuk dan tidak
bisa diolah, kini kami manfaatkan menjadi
kerajinan dan menjadi sumber rezeki bagi kami
warga desa,” ujar Matori, Ketua Kelompok
Wiralodra.

Program lain yang juga berhasil mengubah
kemandirian warga adalah Bank Sampah
kumpulin.id, Desa Laksana, Kecamatan
Ibun, Kabupaten Bandung. Melalui program
ini, Pertamina mengajak masyarakat desa
untuk mengelola sampah menjadi pupuk
dan kerajinan ecobrick. Bahkan warga bisa
menukar sampah mereka menjadi saldo
aplikasi ojek online Kamojang, atau yang
dikenal sebagai Rangers App dan Para pelajar
bisa menukar sampah menjadi voucher wi-fi
untuk digunakan belajar.

“Program ini sangat bermanfaat ya bagi
kami warga desa disini, karena sisa-sisa

EMPOWERMENT

sampabh dari kulit kopi, sisa pakan elang, dan
sampah plastik tidak lagi menjadi masalah,
malahan menjadi barang yang bisa kita jual
dan bisa memberi keuntungan. Belum lagi
pelajar juga senang tukar sampah untuk dapat
voucher internet di program Sinyal Kita, jadi
sekalian edukasi soal kebersihan juga buat
pelajar,” ujar koordinator program Sinyal Kita,
Cepi Nugraha.

Program kumpulin.id ini telah mampu
mengelola sampah anorganik hingga 12,9
ton, dan sampah organik hingga 720 kg setiap
tahunnya. Total 2.771 nasabah telah menukar-
kan sampah menjadi saldo aplikasi dengan
total nilai sebesar Rp25,8 juta. Hingga dapat
menurunkan potensi karbon dioksida sebesar
4.643,2-ton CO? per tahun.

Seluruh upaya Pertamina untuk mengelola
sampah dengan program Sampah Kita
sejalan dengan nilai Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan atau Sustainable Development
Goals (SDGs) poin #8 (Pekerjaan Layak dan
Pertumbuhan Ekonomi), #12 (Konsumsi
dan Produksi yang Bertanggung Jawab),
dan #13 (Penanganan Perubahan Iklim).
Serta, mendukung upaya Pemerintah dalam
mencapai Net Zero Emission (NZE) pada tahun
2060 atau lebih cepat.-P™
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Program CSR Pertamina Hulu
Mahakam Hasilkan Panen Raya

Padi Organik di Kutai Kartanegara

KUTAI KARTANEGARA, KALIMANTAN TIMUR - PT Pertamina Hulu
Mahakam (PHM) Regional Kalimantan Subholding Upstream Pertamina
melakukan panen raya perdana pertanian organik melalui Program Pernik
Mahakam, sebuah program CSR PHM dalam pengembangan pertanian
organik hasil kolaborasi dengan Kelompok Gapoktan Maju Bersama dan
Politeknik Pertanian Negeri (Politani) Samarinda. Pelaksanaan panen
raya berlangsung di lokasi demplot di Desa Kutai Lama, Anggana, Kutai
Kartanegara, 22 Februari 2024.

Head of Communication Relations & CID PHM, Frans Alexander A.
Hukom mengungkapkan, bahwa Program Pernik Mahakam ini merupa-
kan salah satu program CSR perusahaan di bidang ekonomi dan menjadi
kontribusi PHM dalam pemberdayaan kelompok petani di sekitar wilayah
operasi Perusahaan.

“Dalam program ini, PHM mendorong pengembangan metode
pertanian organik secara bertahap melalui pelatihan pertanian organik
bagi petani, pelatihan pemanfaatan teknologi smart farming, pengenalan
produk beras organik, dan peningkatan Indeks Pertanaman, atau IP, dari
semula IP 200 menjadi IP 300. Pola tanam IP 300 berarti akan ada tiga
kali panen dalam setahun,” jelas Frans.

Berdasarkan pengambilan sampel oleh Balai Penyuluh Pertanian
Anggana, hasil panen raya perdana Program Pernik Mahakam
diperkirakan 5,7 ton per hektar. Jenis padi yang ditanam adalah varietas
Padi Merah, Inbrida C2, dan Mayas.

“Program Pernik Mahakam diinisiasi pada 2022 dengan member-
dayakan 80 petani yang berasal dari empat kelompok tani. Harapannya,
program ini dapat membantu menjamin ketersediaan bahan pokok sehat
bagi masyarakat dengan harga yang terjangkau,” tutur Frans.

Tampak hadir dalam kegiatan panen raya perdana di antaranya
Kepala Desa (Kades) Kutai Lama, Kades Handil Terusan, Kades
Sidomulyo, dan perwakilan Kecamatan Anggana, UPT Pertanian dan
Peternakan Anggana, Balai Penyuluh Pertanian Anggana, serta kelompok
masyarakat lainnya.

Salah seorang peserta program, Rahmat Amin, mengungkapkan
bahwa pada awalnya kelompok taninya menggunakan bahan kimiawi
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100 persen. Saat ini, persentasenya sudah bergeser menjadi 50 persen
menggunakan bahan organik. “Sebelumnya, masa tanam kami hanya
dua kali setahun. Kini, masa tanam kami meningkat mencapai tiga kali
setahun sehingga hasil panennya lebih besar dan secara kualitas juga
meningkat,” jelas Amin.

Pada kesempatan terpisah, Manager Communication Relations & CID
PT Pertamina Hulu Indonesia, Dony Indrawan menyampaikan, komitmen
perusahaan untuk terus menjalankan program CSR yang inovatif
dan berkelanjutan dalam mendukung pengembangan kemandirian
masyarakat, khususnya di bidang ekonomi. Dony percaya bahwa
masyarakat yang mandiri akan dapat menunjang keberlangsungan
operasi perusahaan dan keberlanjutan produksi migas untuk memenuhi
kebutuhan energi nasional.

“Sesuai kebijakan Pertamina untuk terus mendukung pembangunan
Indonesia, program Pernik Mahakam menjadi salah satu implementasi
Environmental, Social, and Governance (ESG). Program ini mendukung
upaya pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan atau Sustainable
Development Goals (SDGs), terutama Tujuan 8 tentang Pekerjaan Layak
dan Pertumbuhan Ekonomi,” imbuhnya.

Menurut Dony, sesuai peta jalan (roadmap) program tersebut, pada
tahun 2024 ditargetkan adanya peningkatan perubahan perilaku tanam
mencapai 70 persen organik dan 30 persen kimiawi. Selanjutnya, pada
tahun depan diharapkan mencapai 100 persen organik.

“Saat ini perusahaan tengah mempersiapkan pengembangan inovasi
padi dan udang galah, serta persiapan untuk sertifikasi padi organik,”
imbuhnya.

Senada dengan itu, Vice President Corporate Communication
PT Pertamina (Persero), Fadjar Djoko Santoso mengatakan, program
CSR Pertamina bertujuan untuk mendorong kemandirian masyarakat,
khususnya di sekitar wilayah operasi, salah satunya melalui sektor
pertanian.

“Kehadiran Pertamina tidak saja untuk mengolah sumber daya alam
dalam rangka memenuhi energi nasional, melainkan juga meningkatkan
kesejahteraan masyarakat,” pungkas Fadjar.«SHU-PH!
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Proses pemasangan lampu tenaga surya di wilayah Desa Barengkok oleh tim UPER dan masyarakat sekitar.

Surya Smart Village:
Langkah Inovatif Meretas
Kemandirian Desa Terpencil

JAKARTA - Sebagai bentuk kepedulian terhadap pengembangan
ekonomi desa, khususnya yang berada di pelosok dan sulit dijangkau,
mahasiswa Universitas Pertamina tergerak untuk mengembangkan
program Surya Smart Village.

Menurut Agung Raka Ramaputra, mahasiswa Teknik Logistik dan
Yoel Fajar Sinaga dari Teknik Elektro Universitas Pertamina (UPER),
program Surya Smart Village merupakan peningkatan infrastruktur di
Desa Barengkok, Kecamatan Jasinga, Kabupaten Bogor, Jawa Barat,
yang meliputi pengembangan dan pengelolaan alat penerangan dan
teknologi alber atau Alarm Anti Luber.

Dibimbing oleh Adita Utami, M.T., selaku Dosen Prodi Teknik
Sipil UPER, program mereka mendapatkan pendanaan melalui
sociopreneurship Innovillage yang diselenggarakan Telkom Indonesia.

“Meskipun berada di wilayah Jabodetabek, Desa Barengkok
yang terletak di daerah Bogor masih harus menghadapi tantangan
dalam hal fasilitas sanitasi dan penerangan. Sekitar 40 rumah masih
kekurangan fasilitas yang memadai. Keterbatasan tersebut membuat
kami berinisiasi untuk membangun solar panel dan penampungan air
bersih,” lanjut Agung.

Akses sarana prasarana termasuk pencahayaan yang kurang
memadai, membuat Desa Barengkok termasuk ke dalam 181 desa
tertinggal di sekitar daerah aliran Sungai Citarum. Meski begitu, Desa
Barengkok memiliki potensi alam yang sangat besar karena kawasannya
yang berada di perbukitan dan dikelilingi hutan alami.

“Dalam survei yang kami lakukan di Desa Barengkok, kami menemu-
kan potensi besar dalam pemasangan panel surya untuk memenuhi
kebutuhan listrik. Rencana awalnya kami akan memasang sejumlah
5 panel surya di wilayah perbukitan yang terjangkau matahari secara
langsung. Selain itu, wilayah yang dikelilingi hutan dan menjadi resapan
air, membuat air bersih di Desa Barengkok berlimpah. Oleh karenanya
kami akan membuat penampungan air bersih,” tambah Yoel.

Adita menuturkan, program sosial di Desa Barengkok dilakukan

sejak awal Januari hingga akhir Februari 2024. “Dengan total pendanaan
sekitar Rp12 juta, tim UPER memasang penerangan jalan panel surya
sebesar 400 watt yang dipasang di 4 titik fasilitas utama desa. Kami
juga menerapkan teknologi Alber di penampungan utama air bersih
desa. Selama 3 bulan ke depan, UPER akan memantau dan mengetahui
kemajuan proyek yang sudah dilaksanakan,” ungkap Adita.

Rektor Universitas Pertamina, Prof. Dr. Ir. Wawan Gunawan A.
Kadir, MS., menyebut, pengembangan dan penerapan teknologi energi
terbarukan menjadi salah satu fokus universitas.

“Program Surya Smart Village yang dikembangkan dosen dan
mahasiswa adalah contoh fokus universitas pada teknologi energi
terbarukan. Kami terus mendorongnya melalui center of excellence,
untuk menghasilkan lulusan yang terbiasa menjawab tantangan riil
masyarakat. Didukung program bimbingan karir Lulusan Merah Putih,
alumni kami terserap di beragam industri seperti Pertamina grup,” tutup
Prof. Wawan.«PF-UPER

FOTO: PF-UPER
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Penyerahan teknologi Alber oleh tim UPER kepada pengurus Desa Barengkok.
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Pertamina
Dukung
Pencegahan
Stunting

di Kota
Palembang

PALEMBANG, SUMATRA SELATAN - Dalam
rangka memperingati hari Gizi Nasional yang
diperingati setiap tanggal 28 Februari, Pertamina
Patra Niaga Regional Sumbagsel menggelar
kegiatan “Stunting is Nothing” untuk mendukung
upaya pemerintah dalam penanganan stunting.

Melalui program Stunting is Nothing,
Pertamina menyalurkan Pemberian Makanan
Tambahan (PMT) berjumlah 100 paket, alat
kesehatan untuk bayi dan balita, serta susu untuk
ibu hamil yang disalurkan kepada Puskesmas
Nagaswidak dan Puskesmas Taman Bacaan
sebagai wilayah ring 1 operasional Pertamina
Patra Niaga Regional Sumbagsel. Pertamina juga
mengadakan sosialisasi persiapan PMT Lokal.

“Melalui kegiatan ini, kami berharap dapat
selalu memberikan energi positif kepada seluruh
masyarakat di sekitar wilayah operasi,” ujar Area
Manager Communication, Relation, dan CSR
Pertamina Regional Sumbagsel, Tjahyo Nikho
Indrawan.

Nikho menambahkan, kegiatan ini sebagai
bentuk komitmen Pertamina dalam penanganan
stunting di Provinsi Sumatra Selatan serta
menciptakan generasi bebas stunting di masa
mendatang.

Kepala Puskesmas Nagaswidak, Kiki Ayu
mengatakan balita yang menerima paket
makanan tambahan akan didampingi dan
dipantau oleh tim pelaksana puskesmas agar
prosesnya tercapai sesuai yang diharapkan.

“Kami berterima kasih kepada Pertamina.
Dengan adanya bantuan berupa makanan
tambahan, susu ibu hamil dan alat kesehatan
untuk bayi dan balita ini, pencegahanan
penanganan stunting lebih optimal sehingga
dapat mendukung pencapaian target pemerintah
pada tahun 2024,” ungkap Kiki.

Kegiatan ini juga diharapkan dapat
mendukung tujuan Sustainable Development
Goals (SDGs) nomor 2, yaitu mengakhiri
kelaparan, mencapai ketahanan pangan dan
gizi yang baik, serta meningkatkan pertanian
berkelanjutan.

“Pertamina berupaya untuk terus berkomit-
men dalam melaksanakan program-program
yang tentunya berdasarkan pendekatan Environ-
mental, Social dan Governance (ESG), serta
mengajak seluruh masyarakat membantu
Pemerintah dalam penanganan stunting ini,”
tUtUp Nikho_.SHC&T SUMBAGSEL
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Komisaris Utama PTK, Amir Hamzah menjadi narasumber dalam kegiatan PTK Goes to Campus di Politeknik Pelayaran (Poltekpel) Surabaya.

PTK Berbagi limu
Maritim Migas

di Poltekpel
Surabaya

SURABAYA, JAWA TIMUR - PT Pertamina Trans Kontinental (PTK)
berbagi ilmu kematiriman sektor migas kepada lebih dari 550 taruna
taruni Politeknik Pelayaran (Poltekpel) melalui kegiatan PTK Goes to
Campus di Surabaya, pada Jumat, 23 Februari 2024.

PTK Goes to Campus merupakan bentuk Tanggung Jawab Sosial &
Lingkungan (TJSL) Pertamina Transko Care Education. Kegiatan TJSL
ini terdiri dari kuliah umum dan pemberian bantuan pendidikan, yang
disalurkan kepada taruna taruni terbaik serta bantuan pendidikan untuk
Poltekpel Surabaya.

Acara ini dihadiri oleh Komisaris Utama PTK, Amir Hamzah,
Komisaris PTK, Khalid Zabidi, Komisaris PTK, Hartanto serta Organ
Dewan Komisaris PTK. Kegiatan kuliah ini mengangkat tema “Mencetak
SDM Unggul Bisnis Perkapalan dan Kemaritiman Sektor Minyak & Gas”
yang dibawakan oleh Amir Hamzah selaku narasumber.

Direktur Perkapalan dan Kepelautan, Direktorat Jenderal
Perhubungan Laut Kementerian Perhubungan RI, Hartanto, yang juga
komisaris PTK, dalam sambutannya mengungkapkan, pelaksanaan
PTK Goes to Campus merupakan wujud sumbangsih PTK untuk
turut memajukan pengembangan ilmu dan teknologi kemaritiman di
Indonesia.

Selain itu, kegiatan ini juga bertujuan untuk menambah khasanah
keilmuan yang dapat diimplementasikan saat berada di dunia kerja
yang sebenarnya, sehingga menjadi nilai tambah bagi Taruna dan
Taruni kedepannya.

Sementara itu, Amir Hamzah sebagai narasumber kuliah umum
menjelaskan proses bisnis, etos kerja, dan indikator apa saja yang
perlu dipersiapkan dalam bersaing di industri maritim, khususnya dalam

sektor migas.

“Pada saat ini, sangat diperlukan wawasan kemaritiman yang
merujuk pada pengetahuan tentang teknis operasional kapal, legalitas
dan prosedur hukum laut, manajemen pelabuhan serta prosedur HSSE
yang mutlak. Kemampuan spesialis, seperti navigasi, keahlian dalam
fungsi manajerial, struktur organisasi kapal, dan pelabuhan yang efektif
akan menjadi sebuah nilai tambah yang dibutuhkan ke depannya,”
ungkap Amir Hamzah.

Di tempat yang sama, Moejiono selaku Direktur Poltekpel Surabaya
menyampaikan ucapan terima kasih kepada PTK atas pelaksanaan PTK
Goes to Campus di Poltekpel Surabaya.

“Pemaparan ini memberikan gambaran lapangan yang sesungguhnya
sehingga Taruna dan Taruni dapat termotivasi untuk meningkatkan value
guna bersaing di lapangan ke depannya,” ujar Moejiono.

Pemilihan sekolah maupun berbasis ilmu pelayaran sebagai subjek
pelaksanaan TJSL Pertamina Transko Care Education dilatarbelakangi
kesamaan segmentasi kompetensi dasar yang diajarkan dengan
segmentasi bisnis PTK. Kegiatan ini pun mendukung Sustainable
Development Goals (SDGs) tujuan ke-7 pendidikan, mengingat
pendidikan merupakan salah satu faktor fundamental dalam peningkatan
sumber daya manusia yang berkelanjutan, «SHML-PTK
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PTK memberikan bantuan pendidikan untuk mahasiswa Politeknik Pelayaran Surabaya.
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Sigap! Pertamina Beri Bantuan

Korban Terdampak Banjir

Kota Kendari dan Bitung

MAKASSAR, SULAWESI SELATAN - PT
Pertamina Patra Niaga Sulawesi melalui
Program Pertamina Peduli menyalurkan
bantuan bagi masyarakat yang terdampak
banjir bandang di Kota Kendari, pada Kamis,
7 Maret 2024. Banijir tersebut diakibatkan oleh
curah hujan tinggi sejak Rabu, 6 Maret 2024
malam. Menurut data yang dihimpun BPBD
Kota Kendari, wilayah yang paling terdampak
akibat banjir yang disertai lumpur tersebut
berada di Kecamatan Kendari Barat.

BPBD Kota Kendari mengapresiasi gerak
cepat PT Pertamina Patra Niaga Regional
Sulawesi dalam menanggulangi bencana banijir
di Kota Kendari. “Kami mengucapkan terima
kasih banyak atas bantuan dari Pertamina.
Mudah-mudahan ini dapat membantu masya-
rakat yang terdampak banijir,” ujar Kepala
Bidang Kedaruratan dan Logistik BPBD Kota
Kendari, Muh. Dadrin Tahir.

Area Manager Communication, Relations
& CSR Pertamina Patra Niaga Regional
Sulawesi, Fahrougi Andriani Sumampouw
mengatakan, bahwa pihaknya telah melakukan
koordinasi dengan pihak terkait untuk
pemberian bantuan. “Kami turut prihatin
atas terjadinya musibah ini, bantuan cepat
sembako, makanan instan, air mineral dan
Bright Gas untuk kebutuhan dapur umum telah
kami gulirkan melalui posko utama BPBD Kota
Kendari. Semoga bantuan yang kami berikan
ini dapat meringankan beban masyarakat
terdampak,” ujarnya.

Fahrougi juga memastikan terkait kondisi
sarana dan fasilitas Pertamina Patra Niaga di
Kendari dalam keadaan aman, begitu juga
dengan stok BBM dan LPG. “Sarfas dan
stok BBM serta LPG aman. Kami akan terus
memantau kondisi di lapangan dan berkoor-
dinasi intens dengan BPBD Kota Kendari untuk
perkembangan selanjutnya,” ungkap Fahrougi.

Kondisi terakhir dari kejadian ini diketahui
bahwa air sudah surut namun menyisakan
lumpur. Para warga mulai membersihkan
rumah mereka dan harus tetap waspada
karena menurut pemerintah potensi cuaca
buruk masih terjadi tiga hari ke depan.

Sebelumnya, PT Pertamina Patra Niaga
Sulawesi juga memberikan bantuan tanggap
bencana terhadap korban terdampak bencana
banjir di Kota Bitung, pada Minggu, 3 Maret
2024. Banijir tersebut diakibatkan oleh luapan
Sungai Girian yang kemudian membanijiri
jalanan dan masuk ke rumah-rumah warga.
Pada saat kejadian diketahui terdapat tanggul
yang jebol sehingga memperburuk keadaan.
Air yang menggenangi jalanan dan rumah
warga kurang lebih setinggi 60 cm hingga
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100 cm.

Berdasarkan laporan yang disampaikan
oleh Badan Penanggulangan Bencana Daerah
Kota Bitung, banijir yang terjadi pada hari Sabtu
(2/2) jam 08.00 WITA tersebut menyebabkan
4 kelurahan di Kecamatan Girian yang
terdampak banjir.

Menurut Fahrougi, pihaknya telah gulirkan
bantuan air mineral untuk kebutuhan air minum
warga karena kesulitan untuk mendapatkan air
bersih terutama untuk dikonsumsi.

Sementara itu, Kepala Bidang Kedaruratan
dan Logistik BPBD Kota Bitung, Denny
J.Mantouw, mengapresiasi gerak cepat PT
Pertamina Patra Niaga Regional Sulawesi
dalam menanggulangi bencana banjir di
Kota Bitung. “Kami dari BPPD Kota Bitung
sangat berterima kasih kepada PT Pertamina
Patra Niaga Sulawesi khususnya Integrated

Bantuan untuk masyarakat terdampak banijir di Kota Kendari.

Terminal Bitung yang dalam kesempatan ini
telah memberikan bantuan air mineral yang
memang sangat dibutuhkan oleh masyarakat
terdampak bencana, kebutuhan mereka
memang kekurangan air minum. Kami sangat
bersyukur,” ujar Denny.

Kondisi terakhir dari kejadian ini diketahui
bahwa permukaan air sungai girian mulai
berangsur-angsur surut. Beberapa masyarakat
secara mandiri sudah membersihkan rumah-
nya dan beberapa lainnya telah berada
dilokasi pengungsian. Saat ini masih dilakukan
pendataan jumlah terdampak secara akurat.

“Kami akan terus memonitor kondisi dikota
Kendari dan Bitung sekaligus berupaya hadir
untuk masyarakat terdampak. Semoga dengan
bantuan yang diberikan dapat membantu
meringankan beban masyarakat terdampak,”
pungkas Fahrougi.« SHC&T SULAWESI
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Program Petrochemical Go Green
Kurangi Emisi Karbon melalui Daur
Ulang Sampah Plastik

JAKARTA - Dalam rangka ulang tahun
Pertamina Patra Niaga ke 27 sekaligus
bertepatan dengan Hari Peduli Sampah
Nasional pada 21 Februari, Fungsi Corporate
Sales Pertamina Patra Niaga Regional Jawa
Bagian Barat (JBB) melaksanakan program
“Petrochemical Go Green” bertema Reduce
Carbon Emission, Through Recycle Plastic
Waste atau Kurangi Emisi Karbon melalui
Daur Ulang Sampah Plastik, pada Selasa, 20
Februari 2024, di Kantor Region JBB, Kramat
Raya, Jakarta.

Bekerja sama dengan Plasticpay Teknologi
Daur ulang, pekerja, konsumen Petrochemical
serta mitra kerja Pertamina Patra Niaga JBB
dapat turut berpartisipasi mendaurulang botol
plastik dengan Reverse Vending Machine.
Setiap botol yang dimasukkan ke dalam
vending machine, peserta mendapatkan poin
Rp1.000 yang dapat dikonversi ke dalam
beberapa platform. Bagi 100 orang pertama
yang dapat menukarkan minimal 5 botol
plastik mendapat tambahan hadiah berupa
voucher BBM.

Region Manager
Corporate Sales
JBB Pertamina Patra
Niaga, Gunawan
Wibisono menga-
takan, kerja sama
antara Pertamina
Patra Niaga Regional
JBB dan Plasticpay
Teknologi Daur ulang
ini ternyata menarik
perhatian Perwira
Pertamina Patra Niaga
Regional JBB. Konsep
matang yang dimiliki
Plasticpay tidak hanya

mengedukasi masyarakat namun juga memiliki
fasilitas dari hulu ke hilir hingga sampai
Empowering Program Upcycle Product atau
memberdayakan produk Upcycle Program dari
hasil daur ulang botol plastik.

Area Manager Communication, Relation &
CSR Pertamina Regional JBB, Eko Kristiawan
menyampaikan, memproduksi plastik pada
saat ini berarti membakar energi fosil dan
mengeluarkan Karbon Dioksida (CO2). Hal
ini menjadi perhatian Pertamina dengan
melakukan penekanan karbon dioksida untuk
dapat berkontribusi dalam mendukung langkah
Pemerintah mewujudkan Net Zero Emission.

Program Petrochemical Go Green berhasil
mengumpulkan 2.812 botol atau setara 52.58
kilogram atau setara dengan 194.028 gram
jejak karbon (CO? dan diperkirakan 0.83
m2 lahan yang terselamatkan. Harapannya
program ini dapat mendukung program
Pemerintah dan dapat bersinergi dengan
perusahaan swasta untuk mewujudkan
Indonesia Hijau.

“Program Petrochemical Go Green ini
sejalan dengan upaya Pertamina dalam
mendukung target yang dicanangkan
Pemerintah dalam mewujudkan Net Zero
Emission,” tutup Eko.-SHC&T JBB
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Dukung Terus
Nelayan
Berdikari,
Nusantara Regas
Beri Pelatihan
Manajemen
Organisasi

JAKARTA - Dalam rangka memperkuat dan memberikan keterampilan
manajemen kepada kelompok paguyuban nelayan, PT Nusantara Regas
(NR) menyelenggarakan kegiatan Pelatihan Manajemen Organisasi yang
dipayungi oleh Program CSR NR Nelayan Berdikari di Gedung Karang
Taruna, Pulau Untung Jawa, Rabu, 21 Februari 2024.

Kegiatan Pelatihan Manajemen Organisasi merupakan bagian
dari komitmen PT Nusantara Regas dalam mendukung keberlanjutan
ekonomi dan sosial masyarakat, terutama pada kelompok nelayan.
Fokus pada sektor perikanan, pelatihan ini dimplementasikan untuk
memberdayakan nelayan agar dapat mengelola usaha mereka menjadi
lebih efektif.

“CSR Nelayan Berdikari di Pulau Untung Jawa pada tahap awal
memberikan bantuan alat tangkap rumpon, bubu untuk meningkatkan
hasil tangkapan nelayan. Nah, kali ini kami tingkatkan kemampuan
nelayan agar tidak hanya jago di keterampilan teknis namun juga
membangun kepemimpinan, dan menumbuhkan rasa gotong royong
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Edukasi tentang Rumpon Portable Electronic FAD (eFAD) kepada nelayan di Pulau Untung Jawa.

FOTO: SHG-NR

pada kelompok nelayan,” kata Sekretaris Perusahaan Nusantara Regas,
Ratna Dumila.

Beberapa aspek yang dicakup dalam pelatihan ini melibatkan
pemahaman terkait dengan mekanisme pembentukan kelompok,
tahapan sosialisasi, disiplin kelompok, serta fungsi manajemen
organisasi kelompok nelayan.

Pelatihan ini dihadiri oleh Lurah PUJ, Kepala KPKP Pulau Untung
Jawa, Pos BAKAMLA, Kapospol, dan Ketua Pokdarwis. “Melalui
pelatihan manajemen organisasi, kelompok nelayan di Pulau Untung
Jawa akan menjadi lebih mudah untuk menerapkan pengendalian dan
pengawasan pada paguyuban kelompok nelayan yang sedang berjalan,”
kata pemateri, Septian Purnama.

Kasi Umum Kelurahan Pulau Untung Jawa, Sidartawan mengucapkan,
terima kasih kepada Nusantara Regas karena memberikan edukasi
tentang manajemen organisasi kepada para nelayan.

PT Nusantara Regas berharap program ini tidak hanya memberikan
manfaat, tetapi juga memberikan dampak positif secara jangka panjang

bagi kelompok nelayan di Pulau Untung Jawa,+SHe-NR
: Tk
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PERTAMINA SEHAT|

GIZI BAIK AWARD 2024

LOMBA BALITA SEHAT & DEMO MASAK MENU BERGIZ)

SO GRAM CSR PT PERTAMINA PATRA

RTION FUEL TERMINAL HASA|

HAN SUDIANG KECAMATAN BIR
KOTA MAKASSAR

EMPOWERMENT

%

PENGANUGERAHAN

IZI BAIK AWARD 20 %

Pertamina Gaungkan Program Gizi
Baik untuk Masyarakat Makassar

MAKASSAR, SULAWESI SELATAN - Dalam
memperingati Hari Gizi Nasional, PT Pertamina
Patra Niaga Regional Sulawesi Unit Operasi
Aviation Fuel Terminal (AFT) Hasanuddin
mengadakan kegiatan sosialisasi gizi baik serta
apresiasi kepada para kader posyandu dalam
tajuk “Gizi Baik Award” pada Rabu, 28 Februari
2024, di Kelurahan Sudiang, Kecamatan
Biringkanaya, Kota Makassar.

Kegiatan ini pun sejalan dengan tema Hari
Gizi Nasional yang digagas oleh Kementerian
Kesehatan, yaitu “MP-AS| Kaya Protein
Hewani Cegah Stunting”. Sosialisasi ini sesuai
dengan tujuan utama Hari Gizi Nasional untuk
menyebarluaskan informasi dan promosi
kepada masyarakat tentang pentingnya
MP-ASI yang kaya protein hewani dalam
percepatan penurunan stunting. Kampanye
pencegahan stunting dengan protein hewani
ini harus dilakukan bersama antara pemerintah
baik sektor kesehatan maupun nonkesehatan
di tingkat pusat, provinsi, kabupaten/kota,
serta swasta.

Area Manager Communication, Relation
& CSR PT Pertamina Patra Niaga Regional
Sulawesi, Fahrougi Andriani Sumampouw
mengatakan, Pertamina melalui pilar program
TJSL (Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan),
yaitu Pertamina Sehat (Sehat Anak lbu

Tercinta), membantu permasalahan kesehatan
yang ada di lingkungan terdekat wilayah
operasional terutama untuk pengurangan
angka gizi buruk.

Sementara itu, pemberian Gizi Baik
Award yang diselenggarakan di Kelurahan
Sudiang, Kota Makassar dimaksudkan untuk
mengapresiasi kader Posyandu sebagai sosok
inspiratif garda terdepan dalam penanganan
gizi masyarakat. Penganugerahan ini dirangkai
dalam sejumlah kegiatan dalam bentuk lomba
masak menu bergizi, lomba balita sehat,
pemeriksaan kesehatan, pemberian vitamin
dan obat obatan, serta pemberian makanan
tambahan (PMT).

Lomba masak menu bergizi ini bertujuan
untuk mengapresiasi kader Posyandu sekaligus
menjadi ajang menunjukkan kemampuan dan
kreativitas kader dalam membuat menu dari
bahan terjangkau namun memiliki kandungan
gizi yang cukup tinggi. Selanjutnya lomba balita
sehat ini harapannya dapat menginspirasi
orang tua agar terus menjaga pola hidup sehat,
teratur dan memberikan asupan nutrisi yang
baik sehingga dapat tumbuh menjadi anak
yang sehat dan unggul di masa depan.

“Kegiatan ini setidaknya diikuti oleh 65
kader Posyandu dari 13 RW se-Kelurahan
Sudiang dan 39 balita perwakilan dari

Posyandu. Kegiatan ini juga didukung oleh
pemerintah setempat dan menjadi kegiatan
apresiasi kader Posyandu pertama yang
diadakan di Kelurahan Sudiang,” ujar Fahrougi.

Program Pertamina Sehat di Kelurahan
Sudiang ini diinisiasi untuk melakukan pen-
dampingan penanganan gizi buruk serta
menyosialisasikan gerakan perilaku hidup
bersih dan sehat (PHBS) bekerja sama dengan
kader-kader posyandu setempat.

“Semoga peringatan Hari Gizi Nasional
dengan berbagai kegiatan ini tidak hanya
sebatas seremonial, tetapi juga sebagai ajang
penyebarluasan ilmu tentang pentingnya
nutrisi bagi kesehatan masyarakat sehingga
dapat membangun generasi sehat dan unggul
di masa depan,” tutur Fahrougi.

Pada kesempatan tersebut, Lurah Sudiang,
Kamal Tatah mengapresiasi atas kegiatan yang
telah dilakukan oleh AFT Hasanuddin yang
telah ikut serta dalam mendorong kesehatan
masyarakat di Kelurahan Sudiang. “Kami
sangat bersyukur dan berterima kasih kepada
PT Pertamina Patra Niaga Aviation Fuel
Terminal Hasanuddin yang telah menginisiasi
kegiatan ini dan memberikan banyak bantuan,
sekaligus memberikan apresiasi kepada kader
Posyandu dan balita di Kelurahan Sudiang,”
Ujar Kamal_.SHC&T SULAWESI
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Penyuluhan Anti-Narkoba
kepada Ratusan Siswa SMP
Kutai Kartanegara

dan SMA di

KUTAI KARTANEGARA, KALIMANTAN
TIMUR - PT Pertamina Hulu Sanga Sanga
(PHSS) dari Regional Kalimantan Subholding
Upstream Pertamina, menggelar kegiatan
Penyuluhan Anti-Narkoba kepada 120
Siswa Sekolah Menengah Pertama (SMP)
dan Sekolah Menengah Atas (SMA) di
Kecamatan Marangkayu, Kabupaten Kutai
Kartanegara, Provinsi Kalimantan Timur.
Kegiatan dihadiri oleh Camat Marangkayu,
Ambo Dalle dan Ketua Dewan Pengurus
Kecamatan (DPK) Komite Nasional Pemuda
Indonesia (KNPI) Marangkayu, Ibrahim.
Tampil sebagai narasumber adalah
Kepala Puskesmas Marangkayu, dr. M. Bayu
S., Unit Reskrim Polsek Marangkayu, Slamet
Arianto, Kepala Badan Narkotika Nasional
(BNN) Kota Bontang, Lulyana, dan HSE

46 11 Maret 2024 | No. 11 TAHUN LX

Officer PHSS, Lambang Efendi. Kegiatan
ini melibatkan siswa dari tiga sekolah di
Kecamatan Marangkayu, yakni SMK Negeri
1, SMA Negeri 1, dan SMP Negeri 1.

Manager PHSS Field, lva Kurnia Mahardi
mengatakan, perusahaan terus berinvestasi
dalam berbagai program pelatihan dan
pengembangan, termasuk program
pengelolaan kesehatan dan perlindungan
masyarakat. “Narkoba kerap menimbulkan
dampak negatif bagi masyarakat, antara
lain sulitnya mencari pekerjaan ataupun
mendapatkan kesempatan baru jika sudah
terjerumus,” ujarnya.

Menurut Iva, penyuluhan ini merupakan
kontribusi Perusahaan terhadap upaya
menekan tindak pidana penyalahgunaan
narkoba, khususnya di kalangan remaja.

Camat Marangkayu, Ambo Dalle
mengapresiasi PHSS dan KNPI atas
terlaksananya kegiatan ini dan mengajak
seluruh peserta untuk menghindarkan diri
dari narkoba. “Pemuda merupakan tulang
punggung negara dan penerus bangsa. Kita
harus bangkit dan selalu menjaga pergaulan
dari pecandu narkoba,” jelasnya.

Salah satu peserta dari SMP Negeri
1 Marangkayu, Anisa, mengakui manfaat
penyuluhan yang dberikan. Menurutnya,
dia banyak belajar tentang bahaya narkotika
selama penyuluhan. "Narkoba sangat
membahayakan baik bagi kesehatan
maupun masa depan kita. Jangan sampai
kita mencoba untuk memakai narkoba. Mari
kita bersama wujudkan generasi cerdas
tanpa narkoba,” tegas Anisa.sSHU-PHSS

FOTO: SHU-PSS
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HUT ke-27, Pertamina Patra Niaga
Berikan Santunan untuk Ribuan

Anak Yatim dan Duafa

JAKARTA - Sebagai wujud syukur menyambut
Hari Ulang Tahun (HUT) Ke-27, PT Pertamina
Patra Niaga menggelar kegiatan santunan
untuk 2.700 anak yatim/piatu dan duafa serta
bantuan untuk 27 yayasan/panti asuhan di
seluruh wilayah kerja Pertamina Patra Niaga.

Di Regional Kalimantan, Pertamina Patra
Niaga memberikan santunan untuk 250
anak yatim dan duafa yang tersebar di
seluruh wilayah operasionalnya. Santunan
diserahkan secara simbolis oleh Executive
General Manager (EGM) Regional Kalimantan,
Alexander Susilo kepada Johansyah selaku
ketua panti asuhan As Salam, Balikpapan,
pada Senin, 19 Februari 2024.

Selain memberikan santunan, Pertamina
juga menyalurkan bantuan untuk sarana dan
fasilitas kepada Panti Asuhan As Salam, Panti
Asuhan Kasih Bapa, dan Panti Jompo Bhakti
Abadi di Balikpapan.

Di Regional Jawa Bagian Barat (JBB),
Pertamina Patra Niaga menyerahkan santunan
kepada anak yatim dari Panti Asuhan dan
Yayasan di lingkungan sekitar kantor Regional.
Executive General Manager Regional JBB,
Deny Djukardi, didampingi Tim Manajemen
membagikan santunan tersebut pada Senin,
20 Februari 2024, di kantor Pertamina Patra
Niaga Regional JBB.

Anak-anak yang hadir pada kegiatan
tersebut merupakan anak yatim/piatu
dari Yayasan Futuhul Khoir, Yayasan
Miftahurrohmah, dan Yayasan Panti Asuhan
Dorkas, serta Yayasan Yatim Piatu Anatha
Nusantara (Yapindu). Selain itu Pertamina Patra

Penyerahan santunan di Regional Jawa Bagian Tengah

Penyerahan santunan di Regional Sumbagut

Niaga juga memberikan bantuan sarana dan
prasarana untuk Yayasan Futuhul Khoir dan
Yayasan Miftahurrohmah.

Selain diserahkan kepada anak yatim/piatu
yang hadir di kantor Regional JBB, santunan
juga diserahkan kepada 250 anak yatim/piatu
yang tersebar di 10 lokasi kerja mulai dari Fuel
Terminal Tanjung Gerem yang berada di ujung
Barat hingga ke Fuel Terminal Tasikmalaya di
ujung timur Regional JBB sehingga total ada
400 anak yang diberikan santunan.

Di Regional Sumatra Bagian Utara
(Sumbagut), Pertamina Patra Niaga mem-

berikan santunan untuk 400 anak yatim piatu
yang tersebar di seluruh wilayah operasi-
onalnya.

Penyaluran santunan tersebut diserahkan
oleh perwakilan Badan Dakwah Islam (BDI)
Pertamina Patra Niaga Regional Sumbagut,
Badan Kerohanian Umat Kristen Pertamina
(Bakor Umkris) Sumbagut, Integrated
Terminal (IT) Lhokseumawe, Fuel Terminal (FT)
Pematang Siantar, IT Teluk Kabung, IT Dumai,
Depot Pengisian Pesawat Udara (DPPU) Hang
Nadim dan FT Medan Group kepada 10 panti
asuhan. Kegiatan santunan dan doa bersama
ini tak hanya dilaksanakan di Sumatra Utara,
tapi juga digelar di Aceh, Sumatra Barat, Riau,
dan Kepulauan Riau.

Di Regional Sumatra Bagian Selatan
(Sunbagsel), Pertamina Patra Niaga meng-
adakan “Doa Bersama dan Santunan Anak
Yatim Piatu” Dengan menghadirkan anak yatim
dan duafa dari 7 panti asuhan.

Santunan diserahkan kepada 250 anak di
wilayah Sumatera Selatan dan Lampung, dan
diberikan bantuan operasional kepada 2 panti
asuhan dengan total seluruh santunan dan
bantuan yang diberikan senilai Rp82,5 juta.

Di Regional Sulawesi, Pertamina Patra
Niaga menyalurkan santunan kepada 300
anak yatim/piatu yang berada di sekitar unit
operasinya, yakni Panti Asuhan Mutmainnah
di Parepare, Panti Asuhan Baitul Jannah
di Poso, Panti Asuhan Al lkhlas Baruga di
Kendari, Panti Muhammadiyah di Bitung,

LANJUT KE HALAMAN 48 >>
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Panti Asuhan Marhamah di Gorontalo, dan Panti
Asuhan Ummi Kalsum di Maros. Selain santunan,
diberikan pula bantuan sarana prasarana kepada
Pondok Pesantren Al Badar Bacukiki di Parepare
dan Panti Asuhan Al Qadri di Maros.

Di Regional Jawa Bagian Tengah, Pertamina
Patra Niaga mengadakan kegiatan santunan
kepada 750 anak yatim dan duafa serta doa
bersama di 27 panti asuhan atau yayasan sosial
yang tersebar di Jawa Tengah dan Daerah Istimewa
Yogyakarta (DY), kegiatan ini dilaksanakan mulai
19 Februari hingga 23 Februari 2024.

Penyaluran santunan ini dilakukan melalui
kantor operasional PT Pertamina Patra Niaga
yang tersebar di wilayah Jawa Tengah dan Daerah
Istimewa Yogyakarta diantaranya, Aviation Fuel
Terminal (AFT) Adi Sumarmo, AFT Ahmad Yani,
AFT Adisutjipto, Fuel Terminal (FT) Maos, FT Tegal,
FT Boyolali, FT Rewulu, FT Lomanis, Integrated
Terminal (IT) Semarang, dan IT Cilacap, selain itu
Baituzzakah Pertamina (BAZMA) PT Pertamina
Patra Niaga RJBT, dan Badan Kerohanian Umat
Kristen Pertamina (Bakor Umkris).

Pertamina Patra Niaga Regional JBT juga
memberikan bantuan sarana prasarana belajar
mengajar, dalam bentuk 12 meja belajar, 1 lemari,
3 papan tulis, 2 karpet, dan 10 paket alat tulis.

Alexander Susilo selaku EGM Pertamina
Regional Kalimantan mengatakan kegiatan
ini merupakan salah satu wujud syukur dan
kepedulian Pertamina kepada masyarakat yang
membutuhkan. “Kegiatan ini merupakan wujud
syukur dan komitmen Pertamina untuk tumbuh
berkelanjutan melayani negeri namun tidak lupa
kewajiban untuk berbagi kepada saudara kita yang
membutuhkan,” tutur Alex.

Hal senada disampaikan Executive General
Manager PT Pertamina Patra Niaga Regional JBT,
Aji Anom Purwasakti. “Dengan adanya kegiatan ini,
dapat menjadikan momen berharga bagi Perwira
Pertamina Patra Niaga Regional JBT yang turut
serta memberikan manfaat kepada masyarakat
sehingga para pekerja dapat berinteraksi secara
langsung dengan anak-anak penerima santunan,”
ujar Anom.

Sementara itu, salah satu lembaga penerima
manfaat di Regional Sumbagut, Yayasan Ayah
Yatim Indonesia (AYI), Rizkil Asri menyampaikan
ucapan terima kasih dan apresiasi kepada
Pertamina Patra Niaga atas santunan yang
diberikan anak yatim ini.

“Alhamdulillah, bantuan ini sungguh luar
biasa dampaknya kepada kami. Anak-anak bisa
mengenyam pendidikan dengan baik. Semoga PT
Pertamina Patra Niaga, semoga selalu sukses dan
jaya,” kata Rizkil.

Dalam kesempatan yang sama, salah satu anak
yatim piatu, Rafi mengaku senang dan gembira
mengikuti acara santunan dan doa bersama di
Mesjid Tagwa yang berada di Kantor Pertamina
Patra Niaga Regional Sumbagut, Medan.

“Saya senang dan gembira bisa mendapat
santunan ini. Tadi kami juga mendengarkan
tausiyah dan ada kuis. Selamat Ulang Tahun

Pertamina Patra Niaga, semoga jaya selalu,” ujar
Raﬂ . «SHCA&T JBB-JBT-SUMBAGSEL-SUMBAGUT-SULAWESI-KALIMANTAN
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PWP IN ACTION

PWP Kilang Unit
Kasim Ajarkan Pola
Hidup Bersih dan
Sehat bagi Puluhan
Anak Ninjemur

NINJEMUR, PAPUA BARAT DAYA - Persatuan Wanita Patra (PWP) bekerja
sama dengan PT Kilang Pertamina Internasional Refinery Unit (RU) VII Kasim
mengadakan sosialisasi pola hidup bersih dan sehat (PHBS) pada anak-anak
SD Inpres 50 Kampung Ninjemur, Kabupaten Sorong, Jumat, 1 Maret 2024.
Kegiatan diikuti 70 siswa, para guru, dan warga di lingkungan SD.

Kabid Pendidikan PWP RU VII Kasim, Cicilia A Djeblo menyampaikan,
anak-anak sebagai generasi penerus bangsa harus memiliki kesadaran dalam
menjaga kesehatan sedini mungkin. “Anak-anak adalah aset bangsa sehingga
perlu dididik sebaik mungkin dalam berbagai hal termasuk perilaku hidup
bersih dan sehat. Hidup sehat akan menjauhkan diri dan keluarga dari berbagai
ancaman penyakit,” ujarnya.

Dijelaskan, sosialisasi PHBS merupakan agenda rutin PWP bekerja sama
dengan CSR PT KPI RU VII Kasim, mengingat kesehatan adalah nikmat yang
harus disyukuri dan selalu dijaga.

Kepala SD Inpres 50 Ninjemur, Yunus, menyampaikan apresiasi atas
kepedulian PWP yang menyelenggarakan kegiatan PHBS di wilayah yang
terisolir ini. “PHBS sangat penting bagi anak-anak terutama di kampung
Ninjemur yang kehidupan masyarakatnya terisolir, jauh dari kota. Warga yang
sakit harus menempuh perjalanan yang sangat jauh untuk mengakses fasilitas
kesehatan,” katanya.

Selain itu, lanjut Yunus, saat musim kemarau warga selalu kesulitan
mendapatkan air bersih, berdampak pada ancaman berbagai penyakit karena
air yang kotor. "Maka kami sangat berterima kasih, program dari PWP ini tepat
dilaksanakan di sini,” imbuhnya.
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Kabid Pendidikan PWP RU VIl Kasim, Cicilia A Djeblo foto bersama anak-anak SD
Inpres 50 Kampung Ninjemur usai menyerahkan bingkisan untuk mereka.

Dalam pemaparan materi oleh Tim CSR RU VII Kasim, disampaikan tujuh
prinsip PHBS yang harus dilakukan sehari-hari, yaitu kebiasaan mencuci tangan
menggunakan air mengalir dengan sabun, konsumsi jajanan/makanan sehat,
penggunaan toilet yang bersih dan sehat, rutin berolahraga, membuang sampah
pada tempatnya, memberantas jentik nyamuk, serta menimbang berat dan tinggi
badan secara rutin.

Dalam acara tersebut, PWP dan RU VII Kasim juga memberikan makan
siang gratis, bingkisan makanan dan washbag berisi peralatan kebersihan untuk
seluruh anak-anak dan bantuan peralatan kebersihan untuk sekolah.

Area Manager Communication, Relations, CSR & Compliance PT KPI RU
VIl Kasim, Ferdy Saputra mengatakan, kegiatan ini sebagai tanggung jawab dan
kepedulian perusahaan untuk terus memberikan dampak positif bagi masyarakat.
“Kami berkewajiban melayani masyarakat dalam peningkatan kesehatan dan
pada kesempatan ini berkolaborasi dengan ibu-ibu PWP,” ungkapnya.

Ditambahkan, selain sosialsiasi PHBS pihaknya juga melaksanakan program
kesehatan lain di wilayah Distrik Seget, seperti pelatihan kader posyandu,
pengobatan klinik terapung dan membantu kegiatan Puskesmas setiap bulan.
“Semoga yang kami lakukan memberikan manfaat dan turut berkontribusi
meningkatkan derajat kesehatan masyarakat,” tutup Ferdy.«SHR&P KaSIM
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note) berisi informasi

rahasia di meja dan
perangkat kerja
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PWP IN ACTION

PWP Kilang Unit Balikpapan
Salurkan 1.000 Paket Sembako

untuk Warga PPU
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PENAJAM PASER UTARA, KALIMANTAN TIMUR - Menyambut Bulan
Ramadan 1445 Hijriyah, PT Kilang Pertamina Internasional (KPI) Unit
Balikpapan melalui Persatuan Wanita Patra (PWP) tingkat Wilayah
Balikpapan menyalurkan 1.000 paket sembako di Kabupaten Penajam
Paser Utara. Penyerahan secara simbolis dilakukan di Terminal Lawe-
lawe PT KPI Unit Balikpapan, Senin, 4 Maret 2024.

Ketua PWP Tingkat Wilayah RU V Balikpapan, Gita Arafat Bayu
menyampaikan, terselenggaranya kegiatan ini berkat kolaborasi dari
berbagai unsur Pertamina Group. Pada kegiatan ini, PWP berkolaborasi
dengan Koperasi Wanita Patra (KWP) tingkat wilayah Balikpapan serta
Kilang Pertamina Balikpapan (KPB). Selain itu, Baituzzakah Pertamina
(Bazma) dan Badan Dakwah Islam (BDI) Pertamina Balikpapan juga
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Ketua PWP Tingkat Wilayah RU V Balikpapan, Gita Arafat Bayu secara simbolis menyerahkan
bantuan 1.000 sembako untuk masyarakat Kabupaten Penajam Paser Utara yang diterima
oleh perwakilan penerima manfaat dari pemerintah Desa Lawe-Lawe.
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turut mengambil peran pada kegiatan bernuansa sosial keagamaan ini.

“Kami PWP hadir di sini guna menyampaikan amanah dari PT KPI.
Ini adalah sebuah kolaborasi antara PT KPI Unit Balikpapan, Bazma,
BDI, PWP dan KWP. Doakan juga semoga Plant Stop Revamp (PSR)
kami pada saat ini dapat berjalan dengan lancar, seluruh karyawan diberi
keamanan dan kesehatan,” kata Gita.

Bakti sosial ini juga dihadiri perwakilan penerima manfaat yang
berasal dari beberapa Wilayah di PPU diantaranya Lawe-lawe, Girimukti,
Nenang, Siderejo, Saloloang, Penajam, serta Petung.

Menurut Gita, selain menjadi rangkaian dalam menyambut bulan
Ramadan yang tinggal beberapa hari lagi, kegiatan ini juga menjadi
sebuah kesempatan untuk PWP dapat hadir dan bersilaturahmi langsung
dengan warga serta pihak Kelurahan yang ada di PPU. Kegiatan ini
juga menjadi kesempatan untuk melihat proses dan perkembangan
dari proyek pengembangan kilang PT KPI Unit Balikpapan khususnya
di Terminal Lawe-lawe.

Section Head Lawe-lawe Terminal PT KPI Unit Balikpapan, Shokma
Perdana menyampaikan apresiasi kepada PWP. “Terima kasih atas
antusiasme ibu-ibu PWP dalam kegiatan ini. Terima kasih juga sudah
menyempatkan waktunya untuk berkunjung ke sini,” ucap Shokma.

Lurah Lawe-Lawe, Irwanda Sukoco yang juga hadir pada kegiatan
ini menyampaikan, mekanisme penyerahan bantuan akan disalurkan
melalui Kelurahan. “Terima kasih atas bantuan yang sudah diberikan oleh
Pertamina melalui ibu-ibu PWP. Bantuan akan segera kami salurkan,”
ujar Irwanda.

Di tempat terpisah, Pjs. Area Manager Communication, Relations &
CSR PT KPI Unit Balikpapan, Lifania Riski Nugrahani menyampaikan,
perusahaan secara konsisten tentunya akan terus memperhatikan
lingkungan sekitar sesuai dengan asas Environmental, Sosial &
Governance (ESG).

“Semoga bantuan ini juga menjadi salah satu sumber kebahagiaan
bagi masyarakat yang menerimanya serta menjadi keberkahan bagi PT
KPI Unit Balikpapan,” tutup Lifania.SHR&P BALIKPAPAN
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Mau Outing?
Cek Persiapannya
Sebelum Berangkat!

Siapa yang disini dalam waktu dekat
ini akan melakukan outing? Ya, kegiatan
kebersamaan untuk menciptakan “keseruan”
merupakan hal yang disukai banyak orang.
Biasanya outing dilakukan hingga beberapa
hari, Iho! Tentu saja kegiatan ini dibutuhkan
untuk melepas penat dari rutinitas pekerjaan
sehari-hari.

Ada banyak hal yang yang bisa dilakukan
agar outing membangun suasana yang seru
dan tidak terlupakan. Berikut merupakan
beberapa hal yang harus diperhatikan agar
outing lancar dan seru!

1. Rencanakan Konsep, Waktu, dan Tempat

Tentunya saat kita akan bepergian, baik
itu sendiri atau berkelompok, tentu kita harus
melakukan perencanaan dan budgeting
terlebih dahulu. Terlebih, jika outing melibatkan
banyak orang, jadi sebisa mungkin zero
mistake ya! Merencanakan konsep, waktu,
dan tempat menjadi hal yang krusial karena
harus dimusyawarahkan terlebih dahulu,
konsep yang diinginkan. Mau wisata pantai?
Pegunungan? Atau konsep outbound, itu bisa
menjadi bahan pertimbangan untuk panitia
yang terlibat.

Tentu saja, tempat juga harus melihat
medan dan mendukung konsep outing yang

telah dirancang, ya!
2. Susun Acara

Jika kamu telah menyusun konsep hingga
waktu dan tempat, waktunya untuk menyusun
rangkaian kegiatan yang akan dilakukan.
Rundown acara sangatlah penting untuk dibuat
beserta itinerary komplet agar pelaksanaan
saat hari-H berjalan tanpa hambatan. Karena
itu, kamu harus mengusahakan tepat waktu
sesuai rundown yang diberi, ya! Jangan sampai
kamu terlambat dan membuat rundown
menjadi tak sesuai.

3. Data Peserta & Siapkan Akomodasi
Agar tidak kelabakan saat hari-H, maka
ada baiknya jika kamu telah memesan semua
hal yang berkaitan dengan transportasi hingga
penginapan. Outing dengan peserta lebih
dari 20 orang akan lebih sat-set jika kamu
menggunakan reservasi group dari Pelita Air.
Karena hanya dengan satu kode booking,
kamu sudah bisa mengatur perjalananmu
dengan kuota peserta yang banyak, Iho! Tentu
saja, reservasi grup ini bisa memudahkan kamu
dalam melakukan outing bersama teman.

4. Siapkan Rencana Surprise!
Outing akan semakin tidak terlupakan
jika diberikan momen mendebarkan yang tak

terlupakan. Agar kegiatan outing semakin
seru, kenapa tidak untuk membuat “awardee”.
Karena selain bisa memeriahkan acara,
surprise beserta pemberian hadiah, bisa
menjadi motivasi untuk kedepannya untuk
meningkatkan performa lebih baik.

5. Buat Plan B

Meski keinginan untuk semua rundown
dan list terpenuhi juga berjalan dengan lancar,
namun ada kalanya yang terjadi tidak sesuai
rencana karena beberapa faktor seperti faktor
cuaca yang tidak bisa diprediksi. Maka dari itu,
penting untuk membuat plan B sebagai opsi
lain, ya! Hal tersebut dikarenakan agar saat
rencana awal tidak bisa dilaksanakan, kita tidak
kebingungan dalam mencari opsi lain.

Nah, itu tadi beberapa tips yang bisa
kamu terapkan saat meltakukan outing. Dalam
melakukan outing yang melibatkan banyak
orang, tentu saja harus memiliki persiapan
yang matang agar outing berjalan dengan
lancar, seru, dan tidak terlupakan. Akan lebih
menyenangkan jika kamu melakukan booking
dan reservasi group melalui Pelita Air. Untuk
keberangkatan? Cek jadwal dan harganya di
www.pelita-air.com atau bisa melalui aplikasi
mobile Pelita Air.«PEHTAAIR
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Hadirkan
Suasana Liburan,
Rumah
Berkonsep
Resort Jadi
Pilihan!

Kota Bogor, dengan alamnya yang masih hijau dan asri, telah lama
menjadi destinasi favorit bagi mereka yang ingin “kabur” dari hiruk-pikuk
kota besar seperti Jakarta. Namun, bagaimana jika suasana liburan yang
nyaman dan menenangkan itu tidak hanya dapat dinikmati saat liburan,
tetapi juga setiap hari? Inilah yang ditawarkan oleh rumah dengan
konsep resort, sebuah inovasi dalam industri properti perumahan yang
menghadirkan suasana liburan dalam kehidupan sehari-hari.

Bicara tentang Kota Bogor dengan keindahan alam dan udaranya
yang sejuk, memiliki rumah dengan konsep resort menjadi semakin
menarik. Memiliki hunian di Kota Bogor tidak hanya menawarkan
kenyamanan hunian yang modern, tetapi juga mengintegrasikan
sentuhan alam ke dalam desainnya. Dengan halaman yang luas dan
pemandangan hijau yang indah, penghuni dapat menikmati keindahan
alam setiap saat tanpa harus meninggalkan rumah. Hal ini memberikan
kesempatan bagi penghuni untuk hidup lebih dekat dengan alam dan
memiliki keseimbangan hidup yang sehat.

Banyak kelebihan yang didapat dengan memiliki rumah berkonsep
resort di Kota Bogor. Hal utama yang menjadi kelebihan adalah kawasan-
nya yang asri dan dekat dengan alam, namun tetap dapat menikmati
kenyamanan hidup di kota besar. Hal menarik lainnya, rumah berkonsep
resort memadukan antara fasilitas mewah yang biasa didapatkan di
resort dengan kenyamanan rumah tinggal. Dari kolam renang pribadi
hingga taman yang indah dan asri, setiap detail rumah ini dirancang
untuk memberi penghuninya sebuah pengalaman tinggal dan berlibur
yang tiada duanya.

Bagi para pekerja yang berkantor di Jakarta atau kota besar
sekitarnya, rumah berkonsep resort di Kota Bogor bisa menjadi pilihan
yang cocok untuk keluarga. Dengan jarak yang relatif dekat dari pusat
bisnis, penghuni dapat menikmati ketenangan setelah seharian bekerja
di tengah kepadatan perkotaan. Privasi dan kenyamanan juga menjadi
fokus utama pada rumah berkonsep resort. Dengan lahan yang luas
dan desain bangunan berjarak, penghuni dapat menikmati hidup tanpa
gangguan dari tetangga atau keramaian kota. Ini memberikan alternatif
yang menyegarkan dari gaya hidup perkotaan yang serba cepat dan
dinamis.

Selain itu, rumah berkonsep resort juga menawarkan berbagai
fasilitas pendukung yang dapat meningkatkan kualitas hidup seluruh
penghuninya. Mulai dari private gym, infinity pool hingga club house
yang dilengkapi dengan area komunal dan area bermain anak-anak,
rumah berkonsep resort memastikan bahwa setiap anggota keluarga
dapat menemukan kesenangan dan hiburan tanpa harus meninggalkan
lingkungan rumah. Ini juga memungkinkan terciptanya komunitas yang »
solid antara para penghuni, memperkaya pengalaman hidup dalam FIFEIEIIL.
lingkungan yang harmonis.

Dengan segala kelebihan tersebut, rumah berkonsep resort
dapat memenuhi kebutuhan akan keseimbangan antara kehidupan
perkotaan yang dinamis dan keindahan alam yang menenangkan.
Dengan lingkungan yang masih hijau dan asri, rumah berkonsep resort
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di Kota Bogor ini menjadi semakin menggoda untuk keluarga yang
mencari hunian tenang dan nyaman. Dengan menghadirkan suasana
liburan setiap hari, rumah berkonsep resort tidak hanya menjadi tempat
tinggal, tetapi juga tempat di mana mimpi liburan menjadi nyata dalam
kehidupan sehari-hari.

Salah satu perumahan dengan konsep resort yang sangat menarik
adalah Sana Hills. Berlokasi di Jalan Danau Bogor Raya, terletak strategis
di pusat Kota Bogor. Sana Hills menawarkan kombinasi yang sempurna
antara kenyamanan hunian modern dangan alamnya yang hijau dan asri.
Dibangun oleh developer Patra Jasa, anak perusahaan dari Pertamina,
Sana Hills dapat menjamin kualitas dan keamanan yang tinggi dalam
pembangunan huniannya.

Sana Hills menjanjikan gaya hidup mewah dan nyaman dengan
fasilitas-fasilitas modern seperti club house, infinity pool, private gym,
dan area bermain anak-anak. Dengan desain yang telah konsepkan
secara matang untuk memaksimalkan kenyamanan penghuni serta
menjaga privasi, Sana Hills memberikan suasana liburan yang tiada
duanya. Keberadaannya di pusat Kota Bogor juga memastikan akses
yang mudah ke berbagai fasilitas perkotaan seperti pusat perbelanjaan,
restoran, dan sarana transportasi umum.

Selain fasilitasnya yang premium, dokumen legalitas yang jelas,
aman, dan lengkap dari Sana Hills memberikan ketenangan pikiran
bagi calon penghuninya. Dengan proses kepemilikan yang transparan
dan terjamin, penghuni dapat memiliki rumah impian tanpa khawatir
akan masalah hukum atau administrasi. Semua ini membuat Sana Hills
menjadi pilihan yang sangat sesuai untuk keluarga yang menginginkan
hunian nyaman dan berkualitas di pusat kota. Informasi lengkap seputar
Sana Hills bisa didapatkan melalui website www.sanahillsbogor.com
atau ikuti akun Instagram Sana Hills di @sanahillsbogor.

Bagi karyawan Pertamina, kami memiliki promo khusus sampai
tanggal 31 Maret 2024 yaitu DP dengan harga khusus Rp25 juta serta
berhak mengikuti undian berhadiah untuk mendapatkan diskon hingga
Rp100 juta, free canopy dan voucher belanja senilai Rp15 juta.-PATRAJASA
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Fasilitas Clubhouse Sana Hills (2)

SURROUNDING AREA

Bogor Toll Gates Bogor raya Golf Course

Cafe ‘Convention Hall & Sport Club
Hotel Water Sport

BMC Hospital Pakuan University

Mall Botani Square International School (SBR)
Bogor Walikota Office Amal Kasih School

Sport Center Museum Bogor Heritage
Bogor Train Station AL-Kautsar Mosque

Lake LRT Station
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TOD Mall

Floating Resto

Food Court

Park & Playground

Shuttle Bus

Heritage Walk
‘Baranangsiang Bus Terminal
Jogging Track

Adventure park




