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TOP NEWS

Wakil Direktur Utama Pertamina, Wiko Migantoro, memberikan sambutan saat kegiatan Safari Ramadan di Kantor PGN Glugur, Medan, Senin (18/3/2024).

Safari Ramadan:
Bangkitkan
Semangat
Kolaborasi
dalam Energi
Kebersamaan

JAKARTA - Setiap bulan suci Ramadan, Direksi Pertamina
melakukan kunjungan kerja ke berbagai unit operasi dan anak
perusahaan di berbagai daerah yang dikemas dalam kegiatan Safari
Ramadan. Selain untuk memantau kegiatan operasional perusahaan
tetap normal pada bulan Ramadan, kegiatan ini juga dimaksudkan
untuk berinteraksi langsung dengan para pekerja di lapangan agar
tetap semangat bekerja dan berinteraksi dengan masyarakat sekitar
wilayah operasi.

Tahun ini, Direksi Pertamina secara bergiliran melakukan Safari
Ramadan ke beberapa daerah. Program ini berlangsung mulai 18
Maret 2024 hingga 1 April 2024

Untuk rangkaian pertama, pada Senin, 18 Maret 2024, Wakil
Direktur Utama Pertamina, Wiko Migantoro, bersama Direktur
Strategi, Portofolio, dan Pengembangan Usaha Pertamina, A.
Salyadi Saputra, mengadakan Safari Ramadan ke Medan untuk
bertemu dengan para Perwira Subholding Upstream, Subholding
Gas, dan Subholding Commercial & Trading.

Pada Rabu, 20 Maret 2024, Direktur Keuangan Pertamina, Emma
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Wakil Direktur Utama Pertamina, Wiko Migantoro, bersama Direktur Utama Pertamina
Patra Niaga, Riva Siahaan, saat melakukan kunjungan ke kantor DPPU Kualanamu,
Deli Serdang, Sumatra Utara, Senin, (18/3/2024).

Sri Martini dan Direktur Penunjang Bisnis Pertamina, Erry Widiastono
bertemu pada Perwira Pertamina Group yang dipusatkan di Kilang
Balongan.

Sementara Direktur Logistik & Infrastruktur Pertamina Alfian
Nasution, Direktur SDM Pertamina, M.Erry Sugiharto melakukan
Safari Ramadan pada 22 Maret 2024 untuk bertemu dengan para
Perwira Pertamina Group di Surabaya.

ENERGI KEBERSAMAAN MAKSIMALKAN PRODUKTIVITAS
Dalam Safari Ramadan tahun ini, Direksi Pertamina memberikan

pesan senada sesuai dengan tema yang diangkat pada tahun

ini, yaitu Energi Kebersamaan. Direksi berharap seluruh Perwira

LANJUT KE HALAMAN 3-4 >>
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Pertamina Group dapat memaknai nilai

sebuah kebersamaan yang mempererat
semangat kolaborasi sebagai langkah
manifestasi energi dalam menciptakan

kedamaian dan keharmonisan bangsa.
“Tema tersebut memiliki makna internal

dan eksternal. Makna internal, sebagai
keluarga besar Pertamina, kita harus bisa BALO N G A N
saling berkolaborasi antarsubholding.

Contohnya, di Medan ada Subholding
Upstream, Subholding Gas, dan Subholding
Commercial & Trading yang bisa saling
berkolaborasi untuk mendukung kinerja
masing-masing. Untuk makna eksternal,
kita harus menyadari bahwa bekerja bukan
hanya untuk diri sendiri, tapi juga untuk
masyarakat dan stakeholder lainnya agar
mampu berkontribusi dan menggerakkan
roda ekonomi nasional,” ujar Wakil Direktur
Utama Pertamina, Wiko Migantoro.

Menurut Wiko, Perwira Pertamina Group
harus mampu memahami nilai kebersamaan
untuk menyatukan keragaman yang men_
ciptakan harmonisasi sebagai pemantik
energi kebaikan dalam meningkatkan value
diri sebagai insan yang bermartabat.

Oleh karena itu, semangat energi Direktur Keuangan Pertamina, Emma Sri Martini, memberikan sambutan dalam acara Safari Ramadan di Strategic
kebersamaan harus tercermin dalam Command Center (SSC) Gedung Amanah, Refinery Unit VI Balongan, Indramayu, Rabu, (20/3/2024).
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Direktur Penunjang Bisnis Pertamina, Erry Widiastono dan Direktur Keuangan Pertamina, Emma Sri Martini menyimak penjelasan tentang kesiapan Kilang FOTO: AND
Balongan dalam menghadapi Ramadan dan Idulfitri tahun ini.
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Direktur Logistik & Infrastruktur Pertamina, Alfian Nasution, memberikan arahan kepada Perwira Pertamina Group, di Integrated Terminal Surabaya Group,

Jawa Timur, Kamis, (21/3/2024).

aktivitas keseharian yang dapat menggerakkan hati untuk
menumbuhkan empati dan toleransi dalam menjalankan amanah
masyarakat Indonesia,” tambahnya.

Wiko juga meminta agar Perwira Pertamina Group dapat
menyebarkan energi positif melalui sikap kebersamaan untuk
mempererat semangat ukhuwah Islamiyah demi membawa
kebermanfaatan dan kedamaian bagi bangsa serta perusahaan.

“Saya harap energi positif ini bisa menular ke seluruh Pertamina
Group. Perwira Pertamina Group harus dapat menyesuaikan diri,
meningkatkan kompetensi baru, dan menjadi pribadi unggul,”
ucapnya.

Hal senada disampaikan Direktur Keuangan Pertamina, Emma
Sri Martini di Kilang Balongan. Bersama Direktur Penunjang Bisnis
Pertamina, Erry Widiastono, Emma memotivasi para Perwira
Pertamina Group untuk terus meningkatkan produksi guna
mendukung ketahanan energi nasional.

“Rekan-rekan Perwira harus terus bersemangat. Aspek HSSE
harus tetap menjadi prioritas utama yang tidak bisa dikompromikan.
Monitoring yang efektif harus dipastikan di seluruh lapangan,”
tegasnya.

Emma juga menekankan pentingnya kerja sama dalam
meningkatkan produksi dan kinerja maksimal. “Kita harus bersinergi
dan bekerja sama, mencari ide-ide segar untuk meningkatkan
kinerja,” tambahnya.

Direktur Logistik & Infrastruktur Pertamina, Alfian Nasution
menambahkan melalui tema energi kebersamaan diharapkan
selain tercipta sinergi juga menjadi sarana introspeksi diri, agar bisa
lebih bersyukur atas apa yang telah dicapai. Menurut Alfian, rasa
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Direktur Logistik & Infrastruktur Pertamina Alfian Nasution memberikan sambutan
saat Safari Ramadan 1445 H di Gedung Pertamina Patra Niaga Region Jatimbalinus,
Surabaya, Jawa Timur, Rabu, (20/3/2024).

syukur tersebut diharapkan menjadi pendorong semangat untuk
memberikan hasil yang optimal kepada perusahaan.

“Saya memberikan apresiasi kepada upaya yang dilakukan
para Perwira Pertamina Group. Sinergi antar subholding adalah
hal yang penting karena apabila kita bisa melakukan sinergi dan
mengedepankan semangat One Pertamina, tentu cita-cita menjadi
global energy champion dapat kita capai,” kata Alfian.«/PX/HS/RIN/RO
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Bersama, Menebar Energi Kebaikan
- 2 Cine

JAKARTA - Dalam Safari Ramadan tahun T.
ini, Direksi Pertamina juga menebarkan
energi kebaikan dengan berbagi kepada
anak yatim piatu yang tinggal di sekitar — 24
wilayah operasi yang dikunjungi. NCY 8 Met 20

Di Medan, Wakil Direktur Utama - y
Pertamina, Wiko Migantoro dan Direktur . F o ¥
SPPU Pertamina, A. Salyadi Saputra,
memberikan santunan dan bantuan
kepada 20 Yayasan binaan CSR PGN/
Afiliasi di wilayah operasi SOR | Sumatra.

“Kegiatan ini merupakan salah satu
bentuk rasa syukur Pertamina Group.
Semangat bersama juga ingin kami
tularkan melalui energi yang positif dengan
cara berbagi dengan sesama,” ujar
Wakil Direktur Utama Pertamina, Wiko
Migantoro.

Hal yang sama dilakukan Direktur
Keuangan Pertamina, Emma Sri Martini ._/_)
dan Direktur Penunjang Bisnis Pertamina,

¥

FOTO: TA

Wakil Direktur Utama Wiko Migantoro, memberikan santunan ke salah satu yayasan saat kegiatan Safari Ramadan
di Kantor PGN Glugur, Medan, Senin (18/3/2024).

FOTO: TA
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Direktur Logistik & Infrastruktur Pertamina, Alfian Nasution, dan Direktur SDM Pertamina, M. Erry Sugiarto, bersama jajaran manajemen Subholding berfoto bersama usai
memberikan bantuan secara simbolis anak yatim saat acara buka bersama “Energi Kebersamaan” Safari Ramadan 1445 H di Gedung Pertamina Patra Niaga Region
Jatimbalinus, Surabaya, Jawa Timur, Rabu (20/3/2024).
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Direktur Utama PT Kilang Pertamina International (KPI), Taufik Adityawarman, bersama Direktur Keuangan Pertamina, Emma Sri Martini, dan Direktur Penunjang Binis
Pertamina, Erry Widiastono, memberikan santunan anak yatim dalam acara Energi Kebersamaan Safari Ramadhan 1445H yang diselenggrakan di Gedung Pertemuan Patra

Ayu, Indramayu, Rabu, (20/3/2024).

Erry Widiastono, di Gedung Patra Ayu, Komplek Bumi Patra,
Indramayu, Rabu, 20 Maret 2024.

Dalam kesempatan itu, sebanyak 180 anak yatim dan duafa
mendapatkan santunan dengan total nilai mencapai Rp183 juta.

Sementara itu, Direktur Logistik & Infrastruktur Pertamina,
Alfian Nasution dan Direktur SDM Pertamina, Erry Widiastono
menyerahkan santunan untuk 6 panti asuhan beserta 100 anak
yatim dan duafa.
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Salah satu penerima santunan, Agung Mardianto dari Yayasan
Pesantren Pendidikan Islam Al-Uratul Usqgo Indramayu, mengucap
syukur atas bantuan yang diberikan Pertamina.

“Kami mengucapkan terima kasih atas kepedulian yang telah
diberikan kepada kami mewakili pesantren di sekitar perusahaan.
Semoga Pertamina dapat terus menjadi berkah bagi karyawannya
dan memberikan manfaat bagi masyarakat sekitar dan bangsa
Indonesia,” harap Agung.«'PK/HS/RIN/RO
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Momentum bulan Ramadan seringkali disebut sebagai bulan penuh berkah. Keberkahan bulan Ramadan

dipercaya banyak mendatangkan kebaikan bagi kehidupan masyarakat. Momen ini dimanfaatkan Pertamina Group

untuk berbagi ke berbagai kalangan masyarakat di berbagai wilayah. Ada energi istimewa yang menggerakkan
kebaikan untuk sesama tanpa mengenal batasan. ltulah indahnya energi kebersamaan.

R

Indridmdyu, Jawa Bar

FOTO: SHR&P BALONGAN

Bulan Suci Ramadan Kembali menjadi momen bagi umat
Muslim untuk berlomba dalam meraih berkah, seperti yang
dilakukan oleh PT Kilang Pertamina Internasional (KPI) Refinery
Unit VI Balongan. Unit bisnis dari Subholding Refining &
Petrochemical Pertamina ini menyediakan takjil dan iftar bagi
ratusan jamaah Masjid Sabilul Muttagien, di Perumahan Pertamina
Bumi Patra Indramayu, Jawa Barat.

Setiap hari, setidaknya ada sekitar 150 hingga 200 orang
yang berasal dari sekitar Komplek Perumahan Bumi Patra
dan mahasiswa hadir untuk berbuka puasa dan salat Magrib
berjamaah di masjid tersebut.

Area Manager Communication, Relation and CSR PT KPI RU
VI Balongan Mohamad Zulkifli menerangkan, penyediaan takjil
dan iftar ini merupakan program kerja Badan Dakwah Islam (BDI)
Pertamina RU VI yang rutin dilaksanakan saat Ramadan. Anggaran
penyediaan iftar ini, kata Zulkifli, bersumber dari donasi para
pekerja di lingkungan Kilang Pertamina Balongan«SHR&P BALONGAN

NIl
Cildcip, Jawa Tengih

PT Kilang Pertamina Internasional (KPI) RU IV Cilacap kembali
menyalurkan bantuan dana operasional untuk masjid dan musala
di wilayah operasional kilang. Total dana bantuan sejumlah Rp65
juta untuk 13 masjid dan musala dalam program Safari Ramadan
bersama tim manajemen setiap Rabu selama Ramadan. Kegiatan
dimulai pada Rabu, 13 Maret 2024, di Masjid Al lkhsan di Jalan
Kalidonan, Masjid Nurul Ukhuwah di Jalan Kutilang Barat, Tegalreja,
dan Musala Al Amin di Jalan Semadar, Kelurahan Cilacap.

Selama Ramadan, Kilang Cilacap juga membagikan 9.000 paket

takijil berkolaborasi dengan Badan Dakwah Islam (BDI), Baituzzakah
Pertamina (Bazma) dan Relawan Pertamina Peduli (Relpi). Kegiatan

FOTO: SHR&P CILACAP

PT Kilang Pertamina Internasional (PT KPI) Unit Dumai galakkan
semangat energi kebersamaan bersama masyarakat melalui kegiatan
Safari Ramadan ke masjid dan musala yang ada di Kota Dumai,
pada Selasa, 19 Maret 2024. Selain menjadi agenda tahunan setiap
Ramadan, kegiatan ini juga menjadi momentum bagi PT KPI Unit
Dumai untuk bersilaturahmi dengan masyarakat sekitar operasi kilang.

Kegiatan terbagi dalam dua lokasi ini, yakni masjid Al-Qiyam dan
Masjid Istigamah di daerah Tanjung Palas ini dihadiri langsung oleh
General Manager PT KPI Unit Dumai, Didik Subagyo, Senior Manager
Operation & Manufacturing (SMOM), Rudi Hartono, dan serta jajaran
manajemen PT KPI Unit Dumai.

PT KPI Unit Dumai juga memberikan bantuan kepada masijid
atau musala yang dikunjungi untuk mendukung kegiatan Ramadan
dan operasional masjid atau musala. Disambut dengan antusias oleh
sekitar 250 orang yang hadir di setiap masjidnya, acara diisi dengan
tausyiah dan ditutup dengan berbuka puasa bersama.«SHR&P BUMAI

FOTO: SHR&P CILACAP

ini menyasar masyarakat dan jamaah masjid maupun musala di
wilayah terdekat operasional kilang.

Diawali pada Jumat,15 Maret 2024, distribusi 500 paket takjil
dilaksanakan di 7 masjid dan musala di Kelurahan Donan, Cilacap
Tengah. Masing-masing Masjid Al Huda, Masijid Al Ikhsan, Masjid
Assyifa, Musholla Nurul Maghfiroh, Masjid Al Mukhafidin, Masjid
Baitul Mukminin, dan Masijid Al Karim.

Program Berbagi Takjil direncanakan berlangsung selama 18
hari sampai 1 April mendatang. Di setiap kegiatan didistribusikan
500 paket yang dibagikan melalui masjid atau musala di wilayah
sasaran. Selain Donan, kelurahan sasaran lainnya adalah Lomanis,
Sidanegara, Tegalreja, dan Kutawaru,-SHR&P CILACAP
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Pertamina melalui PT Kilang Pertamina Internasional (KPI) Unit
Balikpapan, PT Kilang Pertamina Balikpapan (KPB), Baituzzakah
Pertamina (Bazma), Badan Dakwah Islam (BDI) Pertamina dan
Persatuan Wanita Patra (PWP) Tingkat Wilayah Balikpapan
menggelar buka puasa bersama (iftar jama’i) dan penyerahan
santunan. /ftar Jama’i dan penyerahan santunan secara simbolis
dilaksanakan di Mainhall Banua Patra, Rabu, 20 Maret 2024.

Iftar Jama’i merupakan salah satu program Pertamina yang
dilaksanakan setiap Bulan Ramadan. Dalam kesempatan tersebut
juga diserahkan bantuan operasional masjid di lingkungan
Pertamina. Tali asih bantuan untuk 167 petugas masjid di lingkungan
Pertamina, 1.000paket sembako untuk Muzaki dan Mustahik, dan
Iftar Jama’i yang dihadiri 200 anak.

Penyerahan santunan pada acara Iftar Jama’i kali ini diberikan
kepada Tahfidz Istigamah 25 orang, Tahfidz Istiglal 15 orang, Tahfidz
Tajul Karomah 15 orang, Tahfidz Al Ikhwan 20 orang, Tahfidz Tajul
Wagqoor 25 orang, Warga Margo Mulyo 20 orang, Keluarga Tenaga
Alih Daya Serikat Pekerja Naban Bersatu 20 orang, Warga Pelayaran
Kelurahan Prapatan 20 orang, Warga Margasari 20 orang dan TPQ
Al Hikmah Balikpapan Kota sebanyak 20 orang.

Selain itu, selama Ramadan, Bazma menggulirkan program
Siaga Pangan (Sapa) Ramadan dengan membagikan 700 paket
sembako untuk 8 kelurahan yaitu di Kelurahan Prapatan, Telaga
Sari, Klandasan Ulu, Klandasan llir, Kelurahan Damai dan beberapa
ring satu lokasi pertamina yaitu Karang jati, Marga Sari dan Baru llir.

Sementara itu, PT Kilang Pertamina Balikpapan (PT KPB) juga
berbagi berkah di bulan Ramadan ini dengan melakukan kegiatan
Iftar on The Site. Program ini merupakan kegiatan bagi-bagi takjil
dan makanan berbuka puasa sejumlah 1.500 paket kepada pekerja
proyek RDMP Balikpapan & Lawe-Lawe yang dilakukan setiap hari
Jumat selama bulan Ramadan. Diharapkan dengan kegiatan ini
dapat meningkatkan rasa silaturahmi dan kebersamaan sebagai
satu tim dalam melaksanakan pekerjaan proyek ini.

Suhiing, Jawa Bird

Dalam rangkaian kegiatan di Bulan Suci Ramadan 1445 H,
Direksi dan Manajemen Pertamina EP Regional Jawa Subholding
Upstream Pertamina menyelenggarakan Safari Ramadan di Masjid
Albitrul Mukminin Kantor Pertamina EP (PEP) Subang Field, Selasa,
19 Maret 2024.

Tidak hanya sebagai ajang silaturahmi dengan para pekerja dan
pemangku kepentingan di Desa Sukamulya, Kecamatan Pagaden,
Kabupaten Subang, kegiatan safari Ramadan tahun ini juga menjadi
momen berbagi keceriaan dan keberkahan bagi anak-anak yatim
di sekitar kantor PEP Subang Field melalui pemberian santunan
untuk 150 anak. Secara simbolis, santunan diserahkan oleh Direktur
Utama Pertamina EP, Wisnu Hindadari, General Manager Pertamina
EP Zona 7, Afwan Daroni, dan Senior Manager PEP Subang Field,
Ndirga Andri Sisworo.-SHU-PEP
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Direktur Utama PT KPB, Feri Yani, beserta tim manajemen turun
langsung membagikan paket makanan kepada pekerja di lapangan.
Feri berharap program ini dapat membantu pekerja di lapangan agar
tetap semangat bekerja di tengah bulan puasa dan tetap dapat
beribadah dengan baik.

Kegiatan ini sekaligus merupakan wujud rasa syukur PT KPB
hingga saat ini masih terus diberi kekuatan dalam melaksanakan
amanah sebagai Proyek Strategis Nasional (PSN). Selama bulan
puasa ini, pekerjaan proyek RDMP Balikpapan tetap berjalan seperti
biasa dengan tetap mengutamakan keselamatan kerja.

PT Patra Jasa juga melaksanakan kegiatan Safari Ramadan
yang diselenggarakan di Hotel Jatra Balikpapan, Rabu, 20 Maret
2024. Dalam kegiatan ini, Patra Jasa memberikan santunan kepada
39 Anak Yatim dari 2 Yayasan, yaitu Yayasan Panti Asuhan Nurul
Ihsan dan Yayasan Panti Asuhan Aisyiah. Santunan diberikan
langsung oleh Direktur Properti Patra Jasa, Dani N.A Sulaeman,
yang didampingi oleh VP Properti, IG. Ayu Ariawati Anjarini secara
simbolis.

Dani N.A Sulaeman menyampaikan, kegiatan rutin yang
dilaksanakan selama bulan suci Ramadan ini merupakan salah
satu komitmen Perusahaan dalam menjaga hubungan baik dengan

Masyarakat sekitar unit bisnis, terutama kepada adik-adik panti
asuhan_-SHR&P BALIKPAPAN - KPB - PATRAJASA

FOTO: SHR&P BALIKPAPAN - KPB

FOTO: PATRA JASA

FOTO: SHU-PEP




JAKARTA - Pertamina bersama Kementerian
BUMN kembali menyelenggarakan kegiatan
Safari Ramadan BUMN 2024, di Yayasan
Pondok Pesantren Al Wathoniyah 43,
Kelurahan Rorotan, Jakarta Utara, pada
Kamis, 21 Maret 2024. Kegiatan ini digelar
untuk memberikan kebermanfaatan dan
berkah di Bulan Suci Ramadan bagi
masyarakar sekitar dalam semangat energi
kebersamaan.

Sebanyak 1.000 paket sembako murah
disalurkan untuk masyarakat Kelurahan
Rorotan. Paket sembako yang dijual dengan
harga Rp75.000 tersebut terdiri dari beras 5
Kg, minyak 1 liter dan gula 1 Kg. Penyaluran
paket sembako murah ini disambut dengan
antusias oleh warga sekitar Yayasan Pondok
Pesantren Al Wathoniyah 43.

Keberadaan bazar sembako murah ini
memberikan kesempatan kepada warga
untuk mendapatkan kebutuhan pokok
dengan harga terjangkau di bulan Ramadan.
Selain itu, dalam kesempatan ini juga dilak-
sanakan kegiatan Bazaar UMKM Binaan
BUMN untuk membantu UMKM warga
sekitar Yayasan Al Wathoniyah 43 dalam
upaya peningkatan ekonomi masyarakat.

Pimpinan Yayasan Al Wathoniyah 43,
KH. Lukmanul Hakim mengungkapkan,
rasa syukur dan terima kasihnya atas
program yang diinisiasi oleh Kementerian
BUMN bersama Pertamina ini. la juga
menyampaikan harapannya agar kepedulian
Pertamina dapat terus berlanjut dan
memberikan dampak positif bagi masyarakat
sekitar yayasan.

Vice President CSR & SMEPP Manage-
ment Pertamina, Fajriyah Usman menjelas-
kan, Pertamina sebagai BUMN yang bergerak
di bidang energi, tidak hanya terus berupaya
menyediakan energi di seluruh wilayah
negeri, namun juga memberikan kontribusi
kepada masyarakat melalui Program
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
dalam rangka mendukung capaian target
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan untuk
menuju kemandirian masyarakat.

Menurut Fajriyah, bertepatan di bulan
suci Ramadan tahun ini, Pertamina men-
dapatkan amanah dari Kementerian BUMN
untuk melaksanakan program Safari
Ramadan BUMN di wilayah Jakarta Utara,
Sumatra Selatan, dan Riau. la berharap
penyaluran paket sembako murah ini
dapat bermanfaat bagi masyarakat dan
meningkatkan hubungan yang baik antara
BUMN dengan masyarakat Rorotan.

Bangkitkan Energi Kebersamaan di Bulan Ramadan,
Pertamina dan Kementerian BUMN
Tebar 1.000 Paket
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FOTO: PTM

FOTO: PTM

“Dengan semangat energi kebersamaan,
kami berbagi keberkahan kepada
warga sekitar Yayasan Al Wathoniyah
43. Semoga tali silaturahmi di antara
kita dapat terus terjalin dan kita semua
senantiasa mendapatkan perlindungan serta
keberkahan dari Allah SWT. Kami juga mohon

doa kepada seluruh keluarga besar Yayasan
sehingga Pertamina dapat menjalankan
kegiatan operasionalnya dengan baik
dan lancar serta dapat terus memberikan
manfaat yang sebesar-besarnya kepada
masyarakat di seluruh wilayah Indonesia,”
pungkas Fajriyah.-F™
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PT Pertamina International Shipping
(PIS) selaku SubHolding Integrated
Marine Logistics (IML) berhasil
membukukan capaian kinerja yang
gemilang pada 2023. Lalu, apa saja
upaya yang dilakukan PIS sehingga
berhasil ' meningkatkan Net Profit
sebesar 60,9 persen (audited)
dan bagaimana strategi PIS di
tahun 20247 Simak wawancara Tim
Energiapada Rabu, 21 Februari 2024
bersama Direktur Keuangan PT PIS,
Diah Kurniawati.
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Diah Kurniawati
Direktur Keuangan PT PIS




Bagaimana kinerja finansial PIS di Tahun 2023? Apa yang
mendorong kenaikan kinerja tersebut?

Sesuai dengan laporan keuangan 2023, PIS membukukan
revenue sebesar US$3.3 miliar naik 18 persen, sedangkan Net Profit
After Tax (NPAT) naik sebesar 48 persen menjadi US$304 juta dengan
EBITDA naik sebesar 16 persen menjadi US$979 juta. Selain itu,
equity PIS juga naik sebesar 14 persen menjadi US$2.1 miliar dan
pertumbuhan asset naik sebesar 12 persen menjadi US$4.1 miliar.

Pertumbuhan ini banyak didorong oleh, pertama, me-maintain
captive market, kami berterima kasih kepada Pertamina Group,
khususnya PT Pertamina Patra Niaga dan PT Pertamina Kilang
Internasional yang telah mempercayakan angkutan kargonya kepada
PIS.

Kedua, kami agresif melakukan ekspansi ke non-captive market
dalam hal ini kami berhasil meningkatkan persentase revenue dari
non-captive market dari sebelumnya 7 persen menjadi 11 persen
dan juga penambahan costumer base dan rute internasional yang
telah mancapai 50 rute. Hal tersebut didukung dari kantor kami di
luar negeri, yakni PIS Asia Pacific dan PIS Middle East.

Ketiga, kami melakukan efisiensi operasi melalui tonnage
management dan investasi kapal ramah lingkungan. Keempat, secara
finansial kami melakukan cash flow management kemudian menjaga
financing cost, dan memonitor pergerakan kurs mata uang sehingga

bisa membukukan FX Gain sebesar US$11,6 juta. (Angka diatas dikutip
saat wawancara yang berlangsung pada Rabu, 21 Februari 2024 (unaudited).)

Sesuai dengan laporan kevangan 2023 (audited):

17,6% 16,9%

PIS membukukan revenue EBITDA naik menjadi
sebesar USD 3.3 milliar USD 990 juta

60,9% 19%

met Profit After Tax (MPAT) Pen nnfat&.n revenue
naik menjad USD 330 juta dari Third Party Market

50 Fenambahan Costumer
Base dan Rute International
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PIS memiliki target revenue US$3.2 billion di tahun 2024.
Bagaimana strategi yang akan digunakan di 2024 untuk
mendorong kinerja finansial PIS?

Tentunya kami memberikan kontribusi secara revenue dan net
profit yang signifikan kepada Pertamina Group, dalam hal ini kami
melakukannya dengan melanjutkan strategi pertumbuhan bisnis di
tahun 2023, di antaranya meningkatkan porsi third party revenue
menjadi 13 persen. kemudian kami menggarap pasar baru dari
segi geografis untuk masuk ke pasar Afrika dan Amerika Selatan
dan produk yang diangkut kami masuk ke petrochemical, dry
bulk shipment, LNG shipment. Sedangkan melalui PT Pertamina
Trans Kontinental (PTK), kami terus memperluas pasar di upstream
services.

Selanjutnya, kami melakukan kerja sama dengan mitra bisnis,
antara lain co-ownership dengan salah satu trader yakni BGN untuk
mendapatkan strategic investor. Terakhir, kami terus melakukan
investasi anorganik dalam hal melakukan akuisisi perusahaan-
perusahaan yang masih dalam industri yang sama dengan PIS.

Semua program di atas didukung dengan investasi yang
agresif namun terukur, tapi yang terutama ialah kami melakukan
Program Transformasi, baik di sisi HSSE & kehandalan operasi,
kami melakukan perubahan organisasi dimana organisasi yang baru
adalah perfomance-led organization, termasuk penguatan organisasi
risk management, peningkatan talenta, baik itu dengan training,
coaching, sharing session.

Tak hanya itu, kami melakukan program digitalisasi dalam hal ini
untuk memastikan end-to-end digitalization. Terakhir adalah roadmap
atas ESG, untuk mengikuti dimana semua berorientasi ESG dalam
hal ini kami melakukan pengembangan untuk kapal-kapal ramah
lingkungan, serta monitoring emisi termasuk EU Emission Trading
System.

Dengan rencana ekspansi bisnis dan investasi kapal,
bagaimana rencana dan strategi pembiayaannya?

Pertama, tentunya kami harus menyediakan internal financing
dalam hal ini seperti laba ditahan dan ketersediaan kas dari aktifitas
operasi. Kedua, external financing, kami me-maintain relationship
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dengan bank-bank untuk memastikan kita bisa mendapatkan
sumber financing, baik dalam bentuk konvensional maupun
syariah, kemudian secara produk bisa corporate loan maupun
project financing. Selanjutnya, kami memiliki aspirasi untuk masuk
ke capital market dalam hal ini issue bond atau nanti ke depannya
melakukan IPO.

Tak hanya itu, program lainnya yaitu Co-ownership seperti
dengan BGN atau partner lain, dan melakukan penjajakan dengan
mitra strategis dalam bentuk Joint Venture dan lain sebagainya.

Selain itu, Key Success Factor untuk External Financing, selain
kami didukung oleh nama besar Pertamina, pertama, kami memiliki
credit rating Moody’s Baa3 yang artinya 1 notch di bawah PT
Pertamina (Persero) yang artinya ini masuk ke dalam investment rate.

Kedua, relationship dengan bank-bank dan ECA (MoU dengan
Korea Eximbank dan Korea Insurance Corporation) selanjutnya
kami terus berupaya untuk mendapatkan investor dari strategic
partnership atau nantinya potensi investor untuk IPO dan juga mitra
strategis untuk spesifik bisnis tertentu.

Ketiga, secara finansial dan operational performance ini harus
kita maintenance yang kuat, dalam hal ini kita didukung pembuktian
dari bank pada saat kami melakukan RFD kami mendapatkan
penawaran yang lebih dan kami memiliki growth story antara lain
melakukan pembelian 15 kapal MR untuk 2026 sebagai modal kita
untuk pertumbuhan bisnis ke depannya.

Dari bisnis dan investasi yang dilakukan PIS saat ini, Apa
risiko yang paling menantang dan bagaimana manajemen
risikonya dilakukan?

Untuk risiko yang dihadapi PIS ada 2 jenis, pertama, risiko
on-going bussiness, antara lain fluktuasi harga bahan bakar, untuk
manajemen risikonya, yakni kami melakukan charge back atas bunker
price. Risiko fluktuasi charter rate, kami melakukan balance antara
charter rate melalui aturan kontrak jangka pendek dan panjang agar
kami memiliki ruang pada saat terjadinya fluktuasi tersebut.

Risiko dari sisi geopolitik (target market, rute, sanction) kami
melakukan diversifikasi customer base, agar bisa memastikan
fluktuasi yang terjadi di geografis tertentu agar bisa kami cover dari
geografi yang lain yang lebih aman sehingga bisa menjaga kepastian
revenue-nya. Sedangkan risiko piutang tidak lancar, cara kami
memitigasi risikonya melalui program Credit Scoring System, dimana
setiap customer kita melakukan due diligence untuk memastikan
dalam risk appetite kami.

Selanjutnya, kedua, risiko investasi. Pada saat kita melakukan
keputusan untuk pembelian kapal perlu dijaga fluktuasi charter
rate-nya tentunya dengan memastikan bahwa setiap kapal yang
diinvestasikan sudah ada komersialisasinya dengan charter rate
yang sesuai dengan kebutuhannya.

Kemudian risiko dari Fluktuasi harga kapal, kami memonitor tren
harga kapal untuk memastikan pada saat kita membeli berada di
harga yang optimum dan memonitor kerja sama dengan galangan
untuk memastikan harga yang sesuai. Adapun risiko ketersediaan
kapal yang diinginkan, dalam hal ini kami memonitoring tren
ketersediaan kapal di market dan galangan.

Terakhir adalah risiko interest rate, kami melakukan negosiasi dan
me-maintain kerja sama dengan bank-bank sehingga pada saat kami
melakukan financing mereka bisa memberikan rate yang terbaik.

selanjutnya kami melakukan penguatan Manajemen Risiko yang
dilakukan dengan berbagai cara, di antaranya kami melakukan Digital
Enhancement Integrated Risk Management, kemudian implementasi
Asset Integrity kepada kapal-kapal kami agar memiliki performance
yang baik, kemudian Building Risk Culture melalui workshop,
sosialisasi dan training di seluruh Integrated Marine Logistics. Selain
itu kami memiliki Sertifikasi ISO 22301:2019 BCMS, dan melakukan
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Opportunity for Improvement untuk Internal Risk Assessment, serta
ICoFR untuk memastikan internal control untuk financial report.

Sejalan dengan pertumbuhan teknologi informasi, bagai-
mana cara PIS beradaptasi dengan tantangan perubahan ini?

Yang pertama, kami mentransformasi organisasinya terlebih
dahulu, seperti yang tadi disampaikan bahwa kami memiliki
organisasi yang berbasis performance. Selanjutnya, kami berfokus
pada transformasi digital dimana pada 2023 kami sudah memiliki
program Integrated Maritime Information System untuk memiliki
data yang lebih lengkap, terpadu dan real time agar bisa mengambil
keputusan dengan cepat.

Kami bersama dengan PT Pertamina (Persero) mengembangkan
laporan dengan sistem digital yang dinamakan OFIS Anaplan.
Selanjutnya, kami sedang meng-establish berbagai dashboard
untuk mempermudah stakeholder dalam mengambil keputusan
ke depannya. Tak hanya itu, kami juga mengembangkan Market
Intelligence supaya lebih cepat mendapatkan informasi market di
seluruh geografis yang menjadi target dari PIS sendiri.

Bagaimana rasanya bekerja sebagai pemimpin di industri
yang male dominated?

Saya beruntung berada di lingkungan Pertamina Group,
khususnya PIS yang memberikan kesempatan yang baik kepada
female leader. Saat ini, di level jabatan Vice President memiliki 5
orang wanita dari 15 orang yang menjabat Vice President yang
ada. Artinya, 33 persen terpenuhi dari female leader dan ini sangat
membanggakan.

Kami juga meyakini bahwa diversifikasi gender memberikan
perspektif yang lebih lengkap, karena secara natural kondisi laki-
laki dan wanita berbeda, ini yang memberikan kombinasi yang baik
bagi pengambilan keputasan di perusahaan.

Di Pertamina sendiri kami memiliki program Pertiwi yang salah
satu visinya adalah untuk memberikan women empowerment untuk
bisa mengembangkan perempuan menjadi /leaders di Pertamina.
Saya bersyukur juga memiliki mentor atau pemimpin yang luar biasa,
dalam hal ini yakni Direktur Utama Pertamina, Nicke Widyawati,
yang beberapa kali masuk ke daftar 100 wanita yang berpengaruh
di dunia versi Forbes dan Fortune.

Selain itu, Direktur Keuangan Pertamina, Emma Sri Martini,
yang mendapatkan penghargaan Indonesia Women Empowerment
Principles 2022 dari United Nation. Jadi inilah yang membuat saya
lebih mudah beradaptasi di lingkungan Pertamina Group.

Apa tantangan terbesar bekerja di industri logistik dan
maritim setelah berkarir di dunia perbankan?

Memang tantangannya adalah jika di perbankan kami hanya
tahu luarnya atau kulitnya saja dari berbagai industri, sekarang
saya masuk spesifik ke industri marine and logistic ini sehingga
dibutuhkan effort yang luar biasa untuk mengerti permasalahan
yang ada dari seluruh proses bisnisnya, itu yang pertama.

Kedua, jika di perbankan itu sangat highly regulated sehingga
semuanya sudah tersedia, dari apa yang mau dilakukan, dicek,
dilakukan semuanya sudah ada, sedangkan di real sector seperti
ini harus lebih inovatif dalam mencari solusi atas permasalahan
yang ada.

Ketiga, tentunya harus memahami dinamika bisnis yang ada,
semuanya tidak mulus seperti yang kita harapkan, semuanya pasti
ada naik turunnya sehingga kita harus tahu celah-celahnya apabila
kondisi tertentu terjadi kita sudah tahu apa yang harus dilakukan.

Selanjutnya, yang terakhir, kita harus mengetahui kompleksitas
dari operasional, bisnis, dan internal control karena dalam hal ini
untuk menjaga dari sisi risk managment-nya.-F™



Meskipun industri minyak dan
gas bumi (migas) didominasi
oleh kaum adam, Pertamina

tak lantas mengabaikan
hak-hak pekerja perempuan.
Melalui well-being policy,
Pertamina berupaya
menghadirkan ekosistem
kerja yang bisa memberikan
rasa aman, nyaman untuk

seluruh pekerja perempuan di

lingkungan Pertamina Group.

Mangaranap Rabehka Nathalia
VP Human Capital & General Affair
PT Perta Life Insurance

Saya sangat mengapresiasi Perusahaan atas kebijakan ini dan
mendukung upaya Pertamina untuk selalu menjadi lingkungan kerja
yang aman dan nyaman bagi seluruh perwira, tak terkecuali perwira
perempuan. Populasi perwira perempuan di Pertamina group
berjumlah kurang dari 20% total pekerja, masih di bawah rata-rata
Perusahaan energi kelas dunia lainnya. Mudah-mudahan, dengan
kebijakan dan program-program well-being yang terus digulirkan,
akan semakin banyak talent Perempuan Indonesia, khususnya di
bidang keilmuan Science, Technology, Engineering & Mathematics
(STEM) yang ingin bergabung dan berkarir di Pertamina.

Sebagai perwira HC dan pengurus Pertiwi, saya bersyukur
punya kesempatan lebih banyak untuk ikut berkontribusi, meng-
gulirkan berbagai program untuk mendukung inklusivitas dan
meningkatkan well-being pekerja di Perusahaan. Namun demikian,
adalah tanggung jawab seluruh pekerja Pertamina untuk membuat
Perusahaan ini menjadi tempat bekerja yang lebih baik lagi untuk
semua. Tempat kerja yang aman dan inklusif merupakan faktor
penting untuk meningkatkan well-being pekerja, dimana setiap
orang merasa dihormati, dilibatkan, dan bebas dari diskriminasi.

Harapannya, ketika setiap pekerja merasa aman untuk menjadi
diri mereka sendiri, mereka dapat lebih berkontribusi dalam
pekerjaan dan menyumbangkan perspektif uniknya masing-masing.
Pada akhirnya dengan seluruh perwira menjunjung tinggi inklusivitas
serta aktif mengikuti kebijakan dan program-program yang dibuat
oleh Perusahaan, maka well-being fisik dan mental perwira akan
terjaga lebih baik sehingga produktivitas meningkat dan pastinya
memberikan dampak positif terhadap kinerja bisnis Perusahaan.+

VOICE OF PERWIRA
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Dyah Fransiska Quinn
Sr. Officer Communication and Relations
PT Pertamina Maintenance and Construction

Employee Well-being di Pertamina berfokus pada terbentuk
suasana kerja yang kondusif dan setara bagi setiap pekerja
di Pertamina, diantaranya dengan penyediaan sarana bagi
kelompok Disabilitas, penyediaan fasilitas daycare dan ruang
laktasi, program pendukung kesehatan mental, dan fasilitas
kesehatan. Pada Desember 2023 menteri BUMN menyatakan
sudah 21% perempuan yang menjadi Direksi Perusahaan
BUMN dari target sebesar 25%. Hal ini menjadi rasa syukur dan
semangat bagi kami pekerja perempuan di Pertamina untuk
memiliki mimpi dan harapan untuk senantiasa berkarya bagi
Pertamina. Program WOMEN LEAP melalui Komunitas Pertiwi
(Perempuan Pertamina Tangguh Inspiratif Wibawa Integritas)
juga merupakan komitmen Pertamina dalam mempersiapkan
talent perempuan terpilih menjadi calon pemimpin Pertamina
di masa depan. Kontribusi yang sudah dilakukan adalah
dengan mendukung dan mengimplementasi well-being policy
Pertamina serta aktif dalam kegiatan yang dilaksanakan guna
mendukung program tersebut.

Saya berharap employee well-being dapat menambah
kenyamanan bekerja yang inklusif, menciptakan leaders dan
policy yang lebih ramah terhadap perempuan dan tentunya
mendorong produktivitas kerja, target dan pencapaian
perusahaan yang menjamin aspek keamanan, kenyamanan
dan iklim kerja yang harmonis bagi Perwira Pertamina dan
mitra kerja di seluruh Pertamina Group. *
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Estiana Retno Pratiwi
Dept Head of RnD and Laboratory
PT Elnusa Petrofin

Bagi saya, program well-being menjadi program Pertamina
yang benar-benar dirasakan. Bekerja di Lab Drilling yang men-
dukung operasi pengeboran artinya bekerja ditengah-tengah
kaum adam. Saya merasakan support yang luar biasa dari tim
di setiap keputusan dan prioritas yang diambil. Sebagai pekerija,
target menyelesaikan pekerjaan tentu saja menjadi prioritas
utama tetapi ada kalanya ketika peran sebagai Ibu memanggil
maka prioritas menjadi bergeser kepada keluarga. Dengan per-
geseran prioritas ini, tim di lingkungan pekerjaan men-support
dengan baik dengan memanfaatkan teknologi, salah satunya
dengan tetap aktif berkomunikasi dengan memanfaatkan online
meeting sehingga pekerjaan bisa diselesaikan tetapi tanpa
meninggalkan keluarga. Dengan Kerjasama yang baik antar Tim,
pada akhirnya rasa diterima, dihargai dan dipahami menjadikan
rasa aman dan nyaman itu muncul di lingkungan pekerjaan kami

Harapan terhadap well-being policy ini adalah agar program
ini bisa dirasakan oleh setiap Perwira dan Pertiwi di Pertamina.
Bahwa setiap individu apapun latar belakangnya begitu berharga
dan memiliki kesempatan yang sama untuk berkontribusi. Ketika
rasa aman dan nyaman untuk bekerja itu muncul dalam diri setiap
insan maka dipastikan semangat untuk bekerja demi kemajuan
Perusahaan akan terus terjaga.+
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Pertamina Raih

Skor Baik dalam
Aksi Perubahan
Iklim Global

JAKARTA - PT Pertamina (Persero) baru-baru ini memperoleh
skor B dari organisasi nirlaba global CDP (sebelumnya dikenal
Carbon Disclosure Project). Skor level “Manajemen” ini
mencerminkan pengakuan CDP untuk inisiatif Pertamina yang
berkontribusi pada mitigasi perubahan iklim dan ketahanan air.

Vice President Corporate Communication Pertamina, Fadjar
Djoko Santoso menjelaskan, sejak ikut dalam CDP Climate
Change pada 2021, Pertamina telah melakukan pelaporan
(disclosure) implementasi dekarbonisasi. Di tahun 2023,
Pertamina kembali meraih skor B.

Pertamina juga telah mengungkapkan data Water Security
dengan raihan skor B-. “Dengan skor tersebut, Pertamina berada
pada level management yang menandakan bahwa Pertamina
dinilai telah mengatasi dampak lingkungan bisnis dan memastikan
manajemen lingkungan yang baik,” jelas Fadjar.

Program inisiatif perubahan iklim Pertamina antara lain
dekarbonisasi, transisi energi melalui pengembangan bisnis baru,
pengembangan energi baru dan terbarukan (EBT), dan efisiensi
air dengan Pertamina Water Tools atau alat inovasi internal untuk
mengidentifikasi dan memitigasi risiko air di wilayah operasional
perusahaan.

“Dengan melibatkan diri dalam pelaporan CDP, Pertamina
dapat menciptakan tingkat akuntabilitas yang lebih tinggi
dalam hal tanggung jawab lingkungan di mata stakeholders dan
meningkatkan daya saingnya dalam industri,” tambah Fadjar.

Fadjar menambahkan, skor Pertamina tersebut telah berada
pada average industry oil and gas extraction and production,
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yakni Skor B untuk kategori Iklim (Climate) dan Skor B- untuk
kategori Air (Water).

Direktur CDP, Dexter Galvin mengungkapkan, Pertamina
memiliki pengaruh besar terhadap dampak lingkungan dan
sosial. Perusahaan telah memainkan peran yang proaktif dalam
mengelola risiko tersebut melalui keikutsertaannya terhadap
pelaporan CDP.

CDP sendiri merupakan organisasi nirlaba berskala global
yang berfokus pada pelaporan dan pengelolaan lingkungan
hidup. Berurutan dari level tertinggi, skor yang dimiliki CDP
adalah A, A- (leadership level), B, B- (management level), C, C-
(awareness level), D, D- (disclosure level). Skor CDP yang tinggi
menunjukkan kesadaran lingkungan perusahaan, tata kelola
keberlanjutan yang maju, dan kepemimpinan dalam mengatasi
perubahan iklim.-P™
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VP Corporate Communication Pertamina, Fadjar Djoko Santoso, saat menerima kunjungan Staf Khusus V Menteri BUMN, Tsamara Amany Alatas, beserta tim ke Baby

Daycare di Grha Pertamina, Jumat, (15/3/2024).

Dukung Produktivitas Pekerja
Perempuan, Pertamina Fasilitasi
Ruang Baby Daycare

JAKARTA - Sebagai BUMN yang mendukung well-being policy dan
menjaga produktivitas pekerja perempuan, Pertamina menyediakan
fasilitas baby daycare di lingkungan Grha Pertamina. Fasilitas tersebut
sekaligus menjadi salah satu dukungan Pertamina terhadap kebijakan
yang digulirkan Kementerian BUMN untuk mewujudkan lingkungan kerja
yang ramah, aman, dan nyaman bagi pekerja.

Hal tersebut disampaikan Vice Presiden Corporate Communication
Pertamina, Fadjar Djoko Santoso, saat menerima kunjungan Staf Khusus
V Menteri BUMN, Tsamara Amany Alatas, beserta tim ke fasilitas baby
daycare yang terletak di Gedung Fastron Lantai 6, Grha Pertamina,
pada Jumat, 15 Maret 2024.

Fadjar menjelaskan, Pertamina merupakan BUMN pelopor yang
menyediakan fasilitas baby daycare di lingkungan kerjanya sejak 2012.
“Sebelumnya kami memiliki fasilitas baby daycare di gedung lama yang
terletak di Jalan Perwira. Karena sekarang pindah ke Grha Pertamina,
kami meneruskan fasilitas serupa di gedung baru ini sebagai salah satu
bukti komitmen kami dalam menerapkan well-being policy,” jelasnya.

Tsamara mengapresiasi upaya Pertamina ketika mengunjungi
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baby daycare. “Fasilitas baby daycare Pertamina sudah baik. Ternyata
Pertamina tidak hanya menyiapkan ruang baby daycare dan laktasi saja,
namun ada fitness centre dan hal-hal yang mendukung kesehatan fisik
dan mental pekerja,” ucap Tsamara.

Menurut Tsamara, Kementerian BUMN saat ini sedang mendorong
terbitnya standarisasi daycare di perusahaan-perusahaan BUMN agar
surat edaran Menteri BUMN terkait well-being policy dapat diimple-
mentasikan maksimal.

Tsamara menyampaikan ada tiga tolok ukur dalam penyediaan
daycare di perusahaan BUMN. Pertama, kualitas tempat dan kebersihan
daycare. Kedua, keamanan dan peraturan operasional. Ketiga, sertifikasi
operator daycare-nya.

“Ketiga hal itu menjadi pertimbangan para pekerja perempuan.
Untuk itu, kami harus memastikan penyediaan daycare yang memenuhi
tiga tolok ukur tersebut,” lanjut Tsamara.

la berharap fasilitas daycare yang disediakan Pertamina dapat
menciptakan di lingkungan kerja yang aman dan nyaman bagi pekerja
perempuan sehingga tidak mengganggu kinerjanya.H
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Syukuri HUT ke-21,
FSPPB Perkuat Komitmen dalam Menjaga
Kesinambungan Bisnis Pertamina dan

Ketahanan Energi Nasional
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PIt Komisaris Utama Pertamin, Iggi H. Achsien, bersama Direktur SDM Pertamina, M. Erry Sugiharto, dan Presiden
FSPPB, Ari Gumilar, secara simbolis memberikan santunan ke beberapa yayasan dalam acara Tasyakuran HUT
ke-21 FSPPB, di Gedung Kantor Pusat Pertamina, Jakarta, Senin, (18/3/2024).

JAKARTA - Federasi Serikat Pekerja Pertamina
Bersatu (FSPPB) merayakan ulang tahun ke-
21 di Gedung Kantor Pusat Pertamina, Senin,
18 Maret 2023. Acara tasyakuran ini menandai
momen penting dalam perjalanan organisasi
untuk menjaga hubungan solidaritas dan
komitmen terhadap ketahanan energi nasional.

Mengangkat tema “Merawat Ukhuwah
sebagai Wujud Syukur dalam Menjaga

i

s Perusa

3

Kesinambungan Bisnis Perusahaan dan
Ketahanan Energi Nasional”, acara ini dihadiri
oleh jajaran Direksi Pertamina serta anggota
FSPPB dari seluruh Indonesia.

Dalam kesempatan itu, Presiden FSPPB,
Ari Gumilar, menegaskan kembali komitmen
organisasi ini untuk mempertahankan kedau-
latan energi nasional. “Tepat di hari ulang
tahun FSPPB, kami perkuat komitmen dalam

NEWS UPDATE

menjaga hubungan solidaritas dan kemandirian
energi nasional sekaligus memberikan perlin-
dungan serta kesejahteraan bagi anggota
yang merupakan pekerja Pertamina dan
keluarganya,” ujarnya.

Ari menambahkan FSPPB tetap berkomit-
men untuk menjaga integritas, loyalitas, dan
tata nilai akhlak dalam setiap langkahnya.

Sementara itu, Direktur SDM Pertamina,
M. Erry Sugiharto, memberikan ucapan
selamat ulang tahun dan mengajak seluruh
anggota FSPPB. la berharap, seluruh anggota
FSPPB dapat terus meningkatkan sinergi dan
kolaborasi dalam mendorong transformasi
energi untuk mencapai ketahanan dan keman-
dirian energi.

“Kami dari manajemen memberikan
apresiasi sekaligus berharap peran FSPPB
bisa terus menjadi mitra strategis dalam
mendukung Pertamina untuk mewujudkan
cita-cita dan visi perusahaan menjadi
perusahaan energi kelas dunia yang memimpin
transisi energi yang patut dibanggakan oleh
Indonesia,” tutur Erry.

Acara tasyakuran ini juga diisi dengan
buka puasa bersama dan pemberian santunan
sebesar Rp100 juta untuk lima yayasan yatim
dan duafa sebagai bentuk kepedulian sosial
dan kebersamaan dalam menjalani bulan
Ramadan 1445 Hijriyah.-Hs
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Presiden FSPPB, Ari Gumilar, Plt Komisaris Utama Pertamina, Iggi H. Achsien, dan Direktur SDM Pertamina, M. Erry Sugiharto, memberikan sambutan dalam acara
Tasyakuran HUT FSPPB ke-21 dengan tema “ Merawat Ukhuwah sebagai wujud syukur dalam menjaga kesinambungan Bisnis Perusahaan dan Ketahanan Energi Nasional”
yang diselenggarakan di Gedung Kantor Pusat Pertamina, Jakarta, Senin, (18/03/2024).
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Pertamina Energy Dialog 2024:

Biofuel sebagai Pilar Ketahanan
dan Transisi Energi Nasional

JAKARTA - Sebagai bagian dari program
diseminasi dan edukasi, Pertamina Energy
Institute menyelenggarakan “Pertamina
Energy Dialog 2024”. Kegiatan ini digelar di
Park Hyatt Hotel Jakarta, pada Selasa, 19
Maret 2024.

Hadir dalam kesempatan ini Direktur
Bioenergi, Direktorat Jenderal Energi Baru,
Terbarukan dan Konservasi Energi (EBTKE),
Kementerian Energi dan Sumber Daya
Mineral, Edi Wibowo, SVP Strategy &
Investment Pertamina, Henricus Herwin, Vice
President Pertamina Energy Institute, Hery
Haerudin, serta Economic Research Institute
for ASEAN and East Asia (ERIA), Alloysius
Joko Purwanto.

PED (Pertamina Energy Dialog) diikuti oleh
para stakeholder Pertamina, kementerian/
lembaga terkait, industri transportasi (manu-
faktur, pengguna, asosiasi), akademisi,
organisasi, dan pakar/ahli bidang energi
terkait dengan topik biofuel.

Dalam pembukaannya, Vice President
Pertamina Energy Institute, Hery Haerudin
menyampaikan, kegiatan PED pertama
kali diadakan guna memaparkan lebih rinci
mengenai Pertamina Energy Outlook yang
telah diluncurkan pada Desember 2023.

“Diharapkan melalui kegiatan ini, kami
bisa membahas lebih dalam mengenai
biofuel sehingga bisa mendapatkan informasi,
masukan, dan hal-hal lainnya yang bisa didis-
kusikan. Semuanya tentu adalah wujud upaya
sinergi dan kolaborasi kami dalam mencapai
ketahanan energi Indonesia dan target net
zero emission di tahun 2060, harapnya.

Di sesi utama, SVP Strategy & Investment
Pertamina, Henricus Herwin, mengekspos
tentang Pertamina Energy Outlook 2023
yang bertemakan “Panduan Transisi Energi
Indonesia: Risiko dan Peluang Terkait Iklim”.
la menyampaikan, di tengah situasi dan
kondisi dunia saat ini, memprediksikan
masa depan energi sangat sulit dan penuh
ketidakpastian.

“Terkait kondisi tersebut perlu dilakukan
sejumlah skenario, itulah yang dilakukan di
Pertamina Energy Outlook. Kami melakukan
diskusi dengan stakeholder kemudian mem-
buat tiga skenario berdasarkan dua hal
yaitu pertumbuhan ekonomi di Indonesia
dan kecepatan energi transisi. Tiga skenario
tersebut adalah OS (Ordinary State), AS
(Appropriate Sustainability), dan ER (Economic
Rennaisance),” urainya.
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SVP Strategy & Invesment Pertamina, Henricus Herwin menyampaikan pemaparan, saat acara Pertamina Energy
Dialog yang diselenggarakan di Hotel Park Hyatt, Kebon Sirih, Jakarta, pada Selasa, (19/3/2024).

Sementara itu dalam konteks transportasi,
Henricus Herwin menambahkan, terdapat
kenaikan penggunaan dan pengembangan
dalam aspek renewable energy khususnya
biofuel.

“Indonesia patut berbangga mencapai
level B35. Hal tersebut bisa dilakukan salah
satunya karena Indonesia memiliki sumber
daya feedstock kelapa sawit, salah satu yang
terbesar di dunia. Dalam transisi energi, perlu
dipertimbangkan potensi energi-energi yang
tersedia di masing-masing wilayah, sehingga
transisi dapat dilakukan dengan optimal,
memberdayakan sumber daya alam dan
manusia yang akan memberi dampak pada
pertumbuhan ekonomi nasional menunjang
program Indonesia Emas 2045,” tambahnya.

Sementara dalam sesi pembahasan
“Biofuel sebagai Pilar Ketahanan dan Transisi
Energi Nasional” oleh Direktur Bioenergi,
Dirjen EBTKE, Kementerian ESDM, Edi
Wibowo, ia mengungkapkan biofuel masih
memiliki peran signifikan di masa datang,
setidaknya sampai tahun 2060.

“Peran biofuel dalam menjaga ketahanan
energi nasional didukung oleh sejumlah
kebijakan dan infrastruktur pendukung. Di
tahun 2023 untuk B35, kapasitas produksi
13,5 Juta Kiloliter (KL) biofuel, dengan
kapasitas hampir 210 ribu barel/day, peng-
hematan devisa lebih dari Rp120 triliun,
dan peningkatan nilai tambah CPO menjadi

biodiesel hampir Rp16 triliun. Penyerapan
tenaga kerja lebih dari 1,5 juta orang dan
pengurangan emisi sebesar 32,6 juta ton
CQ?,” ungkapnya.

Sementara menurut Alloysius Joko
Purwanto, pada dasarnya penggunaan biofuel
berpotensi mengurangi ketergantungan
kepada bahan bakar berbasis fosil. “Saat ini
harus pandai memilih strategi agar biofuel
tidak membebani negara, karena itu diperlukan
biofuel yang sustainable, affordable yang
bisa dijangkau masyarakat. Saya meyakini
Pertamina memiliki peran yang sangat penting
untuk proses biofuel, di antaranya melalui
produk green diesel dan green gasoline.
Kedua biofuel ini bisa dicampur dengan bahan
bakar tanpa perlu dilakukan modifikasi, tetap
memiliki masa depan tidak hanya dipakai di
sektor transportasi darat tapi juga di sektor
penerbangan,” harapnya.

Kegiatan ini pun mendapatkan apresiasi
dari salah satu peserta yaitu Hari Budianto,
Sekretaris Jenderal AISI (Asosiasi Industri
Sepeda Motor Indonesia). “Kegiatan ini
bagus sekali karena membahas mengenai
biofuel baik sisi sisi industri nya maupun end
user-nya. Hal itu sangat banyak dibutuhkan,
karena saat ini masyarakat ada di masa
transisi di sektor transportasi. Saya harap ini
lebih banyak diulas karena keanekaragaman
hayati di Indonesia memungkinkan bagi
pengoptimalan biofuel,” pungkasnya.RiN
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IR Meet Up
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VP Investor Relations Pertamina, Juferson Mangempis, memberikan sambutan dalam acara Investor Relations Meet Up di Auditorium Lt. 12, Gedung Graha, Rumah Sakit

Pusat Pertamina (RSPP), Jakarta, Kamis (21/3/2024).

IR Meet Up:
Bangun Sinergi
antar Fungsi
Investor Relation
di Pertamina
Grup

JAKARTA - Fungsi Investor Relation (IR), Direktorat Keuangan Pertamina
terus membangun sinergi dengan seluruh fungsi IR di Subholding dan
Anak Perusahaan (4 di antaranya sudah Go Public). Bertajuk IR Meet
Up Bukber Edition, kegiatan IR Meet Up yang kedua kalinya ini digelar
di Auditorium RSPP, Jakarta, pada Kamis, 21 Maret 2024.

SVP Corporate Finance PT Pertamina (Persero), Bagus Agung
Rahadiansyah mengungkapkan, Perwira Holding memiliki inisiatif untuk
melakukan knowledge and experience sharing, serta pembelajaran
bersama.

“IR Meet-up merupakan program sinergi baru di tahun 2024 dengan
mengajak tim IR serta Corporate Secretary dan Corporate Finance
seluruh SH & Anak Perusahaan. Kami mengundang pembicara dari
eksternal dan teman-teman IR juga dapat melakukan sharing tentang
peran mereka di entitasnya masing-masing. Dengan acara ini diharapkan
teman-teman dapat saling berbagi pengalaman yang tentunya
memperkaya semua tim IR, bahkan lebih luas dari itu, ke semua perwira
Pertamina di Pertamina Grup agar dapat memahami kondisi perusahaan,
strategi bisnis ke depan, serta mampu menyampaikan data yang tepat
ke investor atau stakeholder. Harapannya semua mendapat manfaat
yang baik dan menjadi IR profesional yang handal,”ujarnya.

Sementara sebagai tuan rumah, Direktur Keuangan & Manajemen
Risiko PT Pertamina Bina Medika IHC, Budi Raharjo Legowo, siap

Bukber Iffﬁffrmf

- —
—
wl EAPF Jakaria
X1 Nlare] Arxy

FOTO: KPM

Dosen Senior Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) Universitas Padjajaran, Erman
Arief memberikan pemaparan materi dalam acara Investor Relations Meet Up di
Auditorium Lt. 12, Gedung Graha, Rumah Sakit Pusat Pertamina (RSPP), Jakarta,
Kamis, (21/3/2024).

mendukung langkah fungsi IR di Pertamina Group.

“Selain sebagai wadah silaturahmi Pertamina Group juga menjadi
momentum untuk meningkatkan transformasi yang sedang dilakukan di
RSPP. Semoga IR Meet Up ini menjadi ajang untuk meningkatkan kinerja
antara seluruh Pertamina Group. Pada sesi ini disampaikan mengenai
valuasi saham yang menjadi pembelajaran bagi kita semua, mengingat
dalam Pertamina Group ada yang menjadi perusahaan terbuka, serta
tentunya PBM yang akan melakukan unlock value menjadi perusahaan
terbuka di IDX. Oleh karena itu kita sama-sama belajar menjalankan
peran IR yang baik dan melihat valuasi saham kita ke depannya. Semoga
kita dapat bersama-sama membangun kapabilitas, saling meningkatkan
sinergi antar Pertamina group supaya seluruh Pertamina Group dapat
sukses melaksanakan unlocked value,” tutupnya.

Kegiatan IR Meet Up kali menghadirkan pembicara dari Fakultas
Ekonomi dan Bisnis (FEB) Universitas Padjadjaran, presentasi dari PBM
selaku tuan rumah, dan kunjungan ke fasilitas VIP yang dimiliki RSPP,
serta ditutup dengan berbuka puasa.+'®%
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Pertamina Kembangkan

““Negeri Tiga Energi”
dengan Inovasi Energi Hijau

3

Edi (26), pemuda asal Ulubelu, Kabupaten
Tanggamus, Lampung untuk pertama
kalinya memanfaatkan Pembangkit Listrik
Tenaga Surya (PLTS) di greenhouse kebun
melon hidroponik milik kelompok pemuda
tani yang diketuainya. Menjadi bagian dari
proses transisi energi di Indonesia, Edi dan
teman-temannya memanfaatkan PLTS yang
dibangun oleh Pertamina New & Renewable
Energy (Pertamina NRE) untuk mengalirkan
listrik ke perkebunan hidroponik buah yang
dikelolanya.

Penggunaan energi terbarukan telah
mengubah cara Edi dan masyarakat di
sekitarnya memandang dunia dan desa
tempat mereka tinggal. Terik sinar matahari
yang dulu menjadi keluhan, kini menjadi
kebahagiaan karena menjadi sumber energi
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mengaliri listrik ke kebun hidroponik mereka.

Selain PLTS, deretan pipa geothermal
di sisi jalan kampungnya juga selalu
menjadi pengingat bahwa inilah masa
depan Indonesia. Dua sumber energi
tersebut memasok listrik desanya. Ya, Desa
Muara Dua tempatnya tinggal dan mencari
nafkah berlokasi di dekat Pembangkit
Listrik Tenaga Panas Bumi (PLTP) Area
Ulubelu yang dioperasikan PT Pertamina
Geothermal Energy (PGE) Tbk, anak usaha
Pertamina NRE. Usaha Perkebunan melon
hidroponik yang dijalankannya bersama
rekan-rekannya pun merupakan mitra
binaan PGE.

“Sejak ada PLTS, kalau hari sedang
panas saya justru tambah semangat, berarti
pompa air dan sistem pengairan pemberian

FOTO: SHPNRE

nutrisi hidroponik akan berjalan lancar,
tentunya dengan biaya listrik yang lebih
efisien,” ujar Edi.

Berada di kaki Gunung Tanggamus,
Ulubelu yang dihuni kurang lebih 44.000
jiwa, menjadi wilayah kerja geothermal PGE
dengan kapasitas terpasang sebesar 4x55
MW. Pembangkitan tersebut mendukung
25% kebutuhan listrik Provinsi Lampung.

PGE berhasil mengembangkan geo-
thermal di area Ulubelu sejak tahun 2011
dan telah dimanfaatkan kurang lebih oleh
244.000 rumah, menekan laju emisi yang
tentunya menjaga keasrian lingkungan
dengan memberi kontribusi positif dalam

LANJUT KE HALAMAN 21 >>



upaya mewujudkan energi yang lebih hijau
dan ramah lingkungan dengan potensi
pengurangan emisi mencapai angka
1.144.000 +CO? per tahun.

Lahan tempat hari-hari Edi bekerja kini
tak lagi bergantung pada sumber energi
konvensional. Kini tenaga surya alami
bisa menggerakkan greenhouse miliknya.
Bagi Edi hadirnya sumber-sumber energi
terbarukan menjadi berkah sendiri untuk
Ulubelu, kecamatan yang amat ia cintai.
Dalam sadarnya, Edy paham betul bahwa
kini kegiatan produktif warga Ulubelu
tertolong oleh hadirnya sumber energi
alternatif.

Tidak saja bangga menjadi bagian
dari upaya pemanfaatan energi hijau, Edi
merasakan betul manfaat nyata dengan
menggunakan PLTS untuk greenhouse-nya,
salah satunya adalah penghematan biaya
listrik. Menurutnya, sejak hadirnya PLTS
di greenhouse-nya, kelompoknya dapat
menghemat Rp200 ribu setiap bulan. Nilai
tersebut sangat berarti untuk meningkatkan
keuntungan usaha kebun melon hidroponik
mereka.

Tak cukup sampai di situ, PGE juga
menghadirkan inovasi energi hijau dalam
bentuk Pembangkit Listrik Tenaga Mikrohidro
(PLTMH) dengan pemanfaatan aliran air
sungai di Desa Air Abang, Kecamatan
Ulubelu. PLTMH ini telah memberi dampak
signifikan bagi desa yang sebelumnya
tidak teraliri Listrik sama sekali tersebut.
Sekarang sejumlah masjid, musala, sekolah,
dan 60 rumah telah diterangi oleh energi

FOTO: SHPNRE

hijau dari PLTMH.

“Ini merupakan komitmen kami terhadap
keberlanjutan,” terang Dicky Septriadi,
Corporate Secretary Pertamina NRE.
Menurutnya, Pertamina NRE ingin berkon-
tribusi dalam pengembangan transisi energi
yang diimplementasikan dan dirasakan
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secara nyata oleh masyarakat.

“Menjadi perusahaan yang memiliki
dampak positif bagi lingkungan sekitar
adalah salah satu fundamental dari
semangat berkelanjutan,” lanjut Dicky.

Ulubelu terus berkembang menjadi
“Negeri Tiga Energi”. Dengan benang merah
keberlanjutan, Ulubelu terus berkolaborasi
dengan pemerintah, badan usaha, dan
komitmen kuat masyarakat setempat.
Geothermal, surya, dan air menjadi sumber
energi tak terbatas yang bila terus dikelola
dengan baik, akan menjadi manfaat yang
besar tidak hanya bagi masyarakat Ulubelu,
tapi juga lingkungan global.

“Kami bangga bisa bekerja sama
dengan Pertamina dalam mengembangkan
daerah kami. Kami bersyukur Ulubelu
dikaruniai sumber energi baru terbarukan
yang tidak hanya satu. Semoga kami
bisa jadi contoh dan teladan bagi daerah
lain dalam konsep pemenuhan energi
masyarakat,” ujar Mahidin, Camat Ulubelu.

Bagi Pertamina NRE yang menjalankan
bisnis hijau, inovasi teknologi menjadi
aspek yang sangat penting dan strategis.
Untuk itu, mengembangkan energi bersih
untuk Ulubelu menjadi langkah yang
tepat, khususnya dalam rangka mengawal
transisi energi di Indonesia dan mendukung
pencapaian aspirasi Net Zero Emission 2060.
Hal ini sejalan dengan komitmen Pertamina
NRE untuk mengimplementasikan aspek
ESG dalam aktivitas bisnisnya.sSHPNRE
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Pertamina Kontributor 68%
Produksi Minyak Mentah
di Indonesia

JAKARTA - Pertamina menjadi produsen
minyak mentah terbesar di Indonesia. Hingga
akhir tahun 2023, melalui Subholding Upstream,
PT Pertamina Hulu Energi, mencapai tingkat
produksi dalam negeri hingga 415 ribu barel
minyak per hari (barrel oil per day/BOPD),
atau sebesar 68% produksi minyak mentah
nasional.

Sementara itu, produksi gas 2023 dari
subholding hulu menyumbang 33% produksi
nasional, atau setara 2.766 Juta Standar Kaki
Kubik per Hari (Million Standard Cubic Feet
per Day/MMSCFD).

Vice President Corporate Communication
PT Pertamina (Persero), Fadjar Djoko Santoso
mengatakan, Pertamina Group merupakan
penyumbang terbesar pada produksi minyak
nasional. Berdasarkan data Satuan Kerja
Khusus Pelaksana Kegiatan Usaha Hulu
Minyak dan Gas Bumi (SKK Migas), sebagian
besar dari 10 perusahaan produsen minyak
terbesar yang beroperasi di dalam negeri,
merupakan anak usaha atau afiliasi Pertamina.

“Pertamina berkontribusi secara mayoritas
untuk produksi minyak Indonesia. Ini menun-
jukkan komitmen kami dalam menjaga
ketahanan energi nasional,” ucap Fadjar.
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Produksi migas terbesar berasal dari
Pertamina EP, Pertamina ONWJ, Pertamina
Hulu Mahakam, serta Pertamina Hulu Rokan
yang mengambilalih operasional Blok Rokan
pada Agustus 2021. Blok Rokan mampu
menyumbang produksi minyak tertinggi di

Indonesia yakni sebesar 161.623 bph.

“Di tangan anak usaha Pertamina pro-
duksi lapangan minyak di Blok Rokan terus
meningkat, sehingga mampu berkontribusi
signifikan dalam produksi minyak nasional,”
imbuhnya.«F™
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Tindak Lanjut Project IDESS,
Pertamina Drilling Tambah 2 Rig
untuk Dukung PHR Capai Target
Produksi Migas Nasional

JAKARTA - PT Pertamina Drilling Services
Indonesia (Pertamina Drilling) anak usaha
dari PT Pertamina Hulu Energi (PHE)
selaku Subholding Upstream Pertamina
melaksanakan inagurasi ceremony untuk
2 rig baru kapasitas 750 Horse Power (HP)
dalam menyukseskan project Integrated
Drilling, Engineering, Supervisory and
Services (IDESS) di Pertamina Hulu Rokan
(PHR) yang dilaksanakan di Medan, 4 Maret
2024.

Acara ini merupakan lanjutan dari
penandatanganan kerja sama Integrated
Drilling, Engineering, Supervisory and
Services (IDESS) antara Pertamina Hulu
Rokan (PHR) dengan Pertamina Drilling
Services Indonesia (Pertamina Drilling) yang
dilakukan di Jakarta, Senin, 26 Februari
2024.

Acara ini turut dihadiri oleh Direksi
Pertamina Drilling, Komisaris Pertamina
Drilling, Senior Manager Drilling & Well
Intervention Evaluation & Optimization
Subholding Upstream, Samson Rivai, Senior
Manager D & C Operations PHR, Agus
Saepul Dahlan, VP Pemasaran dan Operasi
Pelumas dan Non Bisnis PT Patra Logistik,
Ahmad Haikal Chairi, President Direktur PT
Transcon Indonesia, Utami Prasetiawati,
dan Kepala Kantor Bea Cukai Medan,
Wawan Darmawan.

“Dua rig baru dengan kapasitas 750

= L

Horse Power (HP) akan melengkapi 4 rig
yang telah ada sebelumnya sehingga total
ada 6 rig yang beroperasi di WK Rokan. Ini
bagian dari kontrak IDESS antara Pertamina
Drilling dengan PHR. Kami berharap rig ini
adalah rig yang realiable dan dapat men-
deliver dua objektif Health, Safety, Security
dan Environment (HSSE) excellence dan
good services delivery kepada PHR,” ujar
Direktur Utama Pertamina Drilling, Avep
Disasmita.

la menegakan, Pertamina Drilling
berkomitmen untuk mendukung PHR agar
dapat men-deliver objective dan mencapai
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target produksi Migas nasional 1 juta BOPD
dan 12 BSCFD pada tahun 2030.

Eko Budi Lelono yang mewakili Dewan
Komisaris Pertamina Drilling menyampaikan
apresiasi sebesar-besarnya dan mendukung
manajemen Pertamina Drilling atas upaya
pengembangan bisnisnya, tidak hanya dari
eksploitasi energi fosil tetapi juga energi
baru terbarukan.

“Kami optimistis Pertamina Drilling dapat
terus berkembang untuk ke depannya,”
ujarnya.

Senior Manager DWI Evaluation & Optimi-
zation Subholding Upstream Pertamina,
Samson Rivai mengatakan, “Agar kontrak
IDESS ini dapat ter-delivery dari sisi safety,
quality, dan kepatuhan terhadap regulasi,
Subholding Upstream mengharapkan
Pertamina Drilling terus tumbuh dan ber-
kembang. Bersinergi dengan seluruh entitas
yang ada di Subholding Upstream sehingga
dapat memberi kontribusi positif.”

Sementara itu, Sr Manager D & C
Operations PHR, Agus Saepul Dahlan
berharap, dengan target 500-600 sumur
setahun yang akan dikerjakan di PHR,
kualitas safety dan kualitas operasional
Pertamina Drilling semakin baik dan
meningkat.

“Sehingga dengan operasi yang selamat
dan efisien diharapkan ke depannya rig
Pertamina Drilling menjadi standar yang
dapat diikuti oleh rig-rig lain yang beroperasi
di PHR,” pungkasnya.«SHu-pps!I
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Elnusa dan PGN Solution Dukung
Sinergi Pertamina Group untuk

Pekerjaan EPC

JAKARTA - PT Elnusa Tbk, anak usaha Subholding Upstream
Pertamina, melakukan penandatanganan akta perjanjian konsorsium
dengan PT PGAS Solution (PGN Solution) yang merupakan anak
usaha dari Subholding Gas Pertamina. Cakupan perjanjian yang
disepakati adalah pekerjaan jasa perancangan, pengadaan, instalasi
dan pengujian sistem pompa booster dan sistem kontrol di Batang
HO Station dan KBJ SLC Station PT Pertamina Gas (Pertagas) di
Blok Rokan.

Direktur Utama Elnusa, Bachtiar Soeria Atmadja mengemukakan,
“Untuk mewujudkan visi perusahaan, Elnusa membutuhkan dukungan
dari banyak pihak, termasuk PGN Solution yang memiliki kompetensi
di berbagai layanan di bidang infrastruktur energi. Langkah kemitraan
Elnusa dengan PGN Solution ini, diawali dengan penandatanganan
perjanjian konsorsium untuk mengikuti pekerjaan dengan scope
EPC yang tertuang dalam akta tersebut. Ini merupakan langkah

strategis dalam mengoptimalkan kompetensi yang dimiliki kedua
perusahaan dan merupakan salah satu sinergi Pertamina Group untuk
meningkatkan value bagi PT Pertamina (Persero).”

Hal senada disampaikan pula oleh Direktur Utama PGN Solution,
Sabaruddin. “Kami sangat senang dan bangga, Elnusa berkenan untuk
menjalin kerja sama dengan PGN Solution. Kami berkeyakinan proyek
yang akan dikerjakan bersama ini merupakan hasil kolaborasi nyata
di lingkungan Pertamina Group,” tuturnya.

Sabaruddin menambahkan, dalam berjalannya operasi nanti,
kedua belah pihak akan menerapkan manajemen proyek yang baik,
selalu utamakan aspek Safety dan juga ketepatan waktu dari pekerjaan
tersebut yang dapat menghasilkan pekerjaan yang excellence.

“Bagi kami, ini menjadi sebuah momentum awal sinergi untuk
dapat kita tuntaskan dengan sebaik-baiknya sehingga bisa tumbuh
dan kembang bersama,” kata Sabaruddin.«SHU-ELNUSA

Direktur Utama Elnusa, Bachtiar Soeria Atmadja dan Direktur Utama PGN Solution, Sabaruddin berjabat tangan usai menandatangani perjanjian konsorsium untuk

mengikuti pekerjaan dengan scope EPC.
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Persiapkan Personel di Kondisi
Darurat, Pertamina Laksanakan
Upskiling Incident Command System

Manajemen Tanggap Darurat
Berbasis Sistem Komando Insiden
Incident Commuand System (IC5) based
Emergency Response Ma TR ET ent

SURABAYA, JAWA TIMUR - Dalam rangka
mempersiapkan Perwira menghadapi kondisi
darurat, Subholding Upstream Pertamina
melalui Head Office Zona 11 dan PEP Poleng
Field menggelar Training Incident Command
System (ICS) pada Selasa hingga Kamis, 27-29
Februari 2024, di Surabaya. Kegiatan ini dinilai
penting mengingat industri migas termasuk
dalam kategori risiko tinggi.

Kegiatan ini menghadirkan Yong Ardinal
selaku instruktur pelatihan yang merupakan
ahli ICS yang telah banyak berkontribusi dalam
pelatihan dan pengembangan kemampuan
tanggap darurat di industri hulu migas.
Pelatihan ICS melibatkan pemahaman tentang
struktur komando, peran dan tanggung jawab
dalam keadaan darurat, prosedur komunikasi,
pengendalian sumber daya, dan strategi
manajemen kejadian.

General Manager Zona 11, Muzwir

Wiratama menyampaikan, pelatihan ICS ini
penting, terutama bagi anggota Tanggap
Darurat yang tergabung dalam Site Emergency
Response Team (SERT) dan Incident
Management Team (IMT), sebagai langkah
antisipasi dalam menghadapi kemungkinan
kejadian darurat di masa depan.

“Pelatihan ICS berperan penting dalam
mempersiapkan personel untuk menghadapi
dan mengelola keadaan darurat yang kompleks
dan memastikan keselamatan serta respon
yang optimal,” tutur Muzwir.

Training berlangsung selama tiga hari dan
mencakup berbagai aspek penting dalam
manajemen insiden, termasuk koordinasi
tim, komunikasi, serta perencanaan tindakan
darurat. Pelatihan ini juga dapat membantu
dalam membangun pemahaman yang lebih
baik tentang sistem yang terlibat dalam
penanggulangan bencana, memperkuat

kolaborasi antara organisasi yang berbeda,
dan meningkatkan kapasitas respons darurat
secara keseluruhan.

Pada akhir pelatihan, dilakukan table
top drill dengan skenario simulasi keba-
karan di platform Field Poleng, yang mem-
berikan kesempatan bagi peserta untuk
mengaplikasikan pengetahuan yang telah
mereka peroleh dalam situasi nyata.

Kerja sama antara Poleng Field dan HO
Zona 11 dalam menyelenggarakan pelatihan
ICS ini merupakan bukti komitmen mereka
dalam meningkatkan kesiapsiagaan dan
kemampuan tanggap darurat di lingkungan
kerja masing-masing. Diharapkan, pelatihan
ini akan membantu memastikan bahwa tim
tanggap darurat siap untuk bertindak dengan
cepat dan efektif dalam menghadapi berbagai
tantangan yang mungkin terjadi di masa
depan_.SHu-PEP
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Ini Bukti
Komitmen
Pertamina EP
Donggi Matindok
Field terhadap
Implementasi
HSSE

PLAJU, SUMATRA SELATAN - Sebuah prestasi yang membanggakan
diraih oleh Pertamina EP Donggi Matindok Field (PEP DMF) Zona 13,
Regional Indonesia Timur, Subholding Upstream Pertamina dengan
meraih penghargaan Patra Adikriya Bhumi Utama yang diselenggarakan
oleh PT Pertamina (Persero) di Ajang Pertamina HSSE Award 2024.
Selain itu, Pertamina EP Donggi Matindok Field juga berhasil mencapai
10 juta jam kerja aman.

Penghargaan ini diserahkan langsung Wakil Direktur Utama PT
Pertamina (Persero), Wiko Migantoro, kepada General Manager Zona
13, Benny Hidajat Sidik, dalam Acara Penutupan Bulan K3 Nasional
2024, Selasa, 5 Maret 2024.

Patra Adikriya Bhumi adalah sebuah penghargaan di bidang Health,
Safety, Security & Environment (HSSE) di Lingkungan Pertamina
dengan tujuan untuk meningkatkan kesadaran, kepedulian, peran aktif
dan memotivasi seluruh Unit Operasi dan Anak Perusahaan dalam
mengimplementasikan instruksi, komitmen dan target perusahaan guna
terwujudnya HSSE Excellence. Di lingkungan Subholding Upstream
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penghargaan ini didapat oleh zona 7 dan zona 13. Hal ini menambah
semangat dan motivasi bagi para pekerja dan mitra kerja di Lingkungan
Zona 13.

“Alhamdulillah ini hasil dari kerja sama semua yang ada di Zona
13 Donggi Matindok Field. Syaratnya ketat dalam seleksi awal untuk
mencapai penghargaan tersebut yaitu tidak ada NOA, tidak ada illness
fatality, tidak ada PSE TIER 1, mendapatkan PROPER Hijau, TRIR di
bawah P19, dan tidak ada LTI di lingkungan kerja. Ayo kita ciptakan
tradisi baru sebagai the best di segala aspek sehingga Zona 13 menjadi
tempat yang aman, nyaman dan sehat untuk bekerja,” ungkap Benny
Hidajat Sidik.

Ridwan Kiay Demak selaku Manager Donggi Matindok Field menam-
bahkan, apresiasi ini menjadi semangat bersama untuk senantiasa
mengutamakan HSSE di setiap lingkup pekerjaan.

Selain prestasi tersebut, Pertamina EP Donggi Matindok Field juga
berhasil Pencapaian 10 juta jam kerja selamat tahun 2024, Jumat, 8
Maret 2024.

Pjs Manager Donggi Matindok Field, Andi Famdiyazi menyampaikan,
pencapaian 10 juta jam kerja selamat Donggi Matindok Field ini
merupakan bentuk Komitmen dari Pertamina EP Donggi Matindok Field
terhadap implementasi aspek Health, Safety, Security, & Environment
yang dilakukan seluruh pekerja dan kontraktor.

“Kami mengapresiasi dan berterima kasih kepada seluruh pihak
yang turut berkontribusi dalam pencapaian ini. Dengan capaian ini,
hendaknya setiap pekerja dan kontraktor tanpa kecuali selalu dijaga dan
meningkatkan kinerja kita dengan selalu berfokus terhadap peningkatan
budaya HSSE dan aspek Proses Safety & Asset Integrity,” ujarnya.

Pada kesempatan ini juga dilakukan penandatanganan komitmen
bersama yang diikuti oleh seluruh pekerja dan mitra kerja, sebagai
simbol komitmen seluruh pekerja dan mitra kerja dalam menjaga dan
mengimplementasikan aspek HSSE di Donggi Matindok Field.

Dalam acara ini juga dilakukan sosialisasi aspek K3 dan tanggap
kedaruratan kepada siswa SMKN 2 Toili Barat, serta pemberian santunan
sembako kepada 6 pondok pesantren di sekitar daerah operasi bersama
dengan Badan Dakwah Islam Donggi Matindok Field.+SHU-PEP
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Pemprov Riau Bentuk Satgas
Dukung Kelancaran Operasi PHR
di Blok Rokan

PEKANBARU - Pemerintah Provinsi (Pemprov)
Riau membentuk satuan tugas (satgas)
untuk dukungan kelancaran operasional
PT Pertamina Hulu Rokan (PHR) di Wilayah
Kerja (WK) Rokan. Direktur Utama PHR,
Ruby Mulyawan, mengapresiasi komitmen
dan dukungan Pemprov Riau tersebut dan
berharap kegiatan operasi dan produksi PHR
di Blok Rokan dapat berjalan lancar, aman
dan selamat.

Komitmen dukungan kelancaran operasi
dan produksi minyak dan gas (migas) oleh
PHR di WK Rokan tersebut ditegaskan
oleh Pj Gubernur Riau, SF Hariyanto,
saat menjamu Direktur Utama PHR, Ruby
Mulyawan, dan jajaran manajemen PHR di
Kediaman Gubernur Riau, Pekanbaru, Selasa,
(20/3/2024). Hariyanto mengatakan, kegiatan
operasi dan produksi PHR di Blok Rokan
harus didukung karena berkaitan dengan
ketahanan energi nasional.

Terlebih, kata Hariyanto, PHR telah mela-
kukan pembayaran dana hak dan kewajiban
sebagai kontraktor kontrak kerja sama (KKKS)
di WK Rokan atau participating interest (Pl)
sebesar lebih kurang Rp3,5 triliun untuk Riau.

“Kami berharap bisa berkontribusi juga
untuk operasi PHR. Kita sudah dibantu
oleh PHR Rp3,5 triliun. Untuk itu, kami juga
memberikan bantuan, jika ada persoalan di
lapangan kami siap membantu, biar sumur
bor PHR semakin banyak, produksi semakin
tinggi,” kata Hariyanto.

Direktur Utama PHR, Ruby Mulyawan,
menyampaikan terima kasih dan menyambut
baik komitmen dan dukungan dari Provinsi
Riau untuk kelancaran operasi PHR di WK
Rokan. “Terima kasih Pak Pj Gubernur Riau
atas dukungannya untuk PHR. Semoga
dengan adanya dukungan ini, kegiatan
operasi PHR semakin mudah dan lancar,
aman dan selamat, sehingga bisa semakin
meningkatkan jumlah produksi untuk
mendukung ketahanan energi bagi negeri,”
kata Ruby.

Tim Satgas Dukungan Kelancaran
Operasional PT PHR WK Rokan di Riau
tersebut dikuatkan lewat Surat Keputusan
Gubernur Riau yang ditandatangani oleh
Pj Gubernur Riau, SF Hariyanto. Dalam
keputusan gubernur tersebut, menegaskan
bahwa salah satu tugas satgas dimaksud di
antaranya, mempermudah dan mempercepat
proses penerbitan perizinan yang diperlukan
dalam kegiatan eksplorasi dan eksploitasi

Pertemuan dan silaturahmi Direktur Utama PHR, Ruby Mulyawan ke kediaman PJ Gubernur Riau, SF Hariyanto,

Kamis (20/3/2024).

minyak dan gas bumi PT PHR di Provinsi Riau.

Selain itu, satgas juga berperan untuk
membantu penyelesaian permasalahan
yang timbul terkait pelaksanaan kegiatan
yang diperlukan oleh PHR. Satgas juga bisa
melakukan koordinasi dan pendampingan
PT PHR dengan instansi terkait, serta satgas
juga bisa memberikan pertimbangan dan
rekomendasi kepada Gubernur Riau terkait
dukungan kelancaran operasi dan produksi
PHR di WK Rokan.

Dalam Keputusan Gubernur Riau itu,
Satgas Dukungan Kelancaran Operasional
PHR di WK Rokan tersebut terdiri dari,
Gubernur Riau sebagai pengarah, Kepala
Kepolisian Daerah (Polda) Riau sebagai
pengarah, Komandan Resort Militer 031
Wirabima sebagai pengarah, Kepala
Kejaksaan Tinggi Riau sebagai Pengarah
dan Sekda Provinsi Riau sebagai pengarah.
Sementara itu, Asisten Perekonomian dan
Pembangunan Provinsi Riau sebagai Ketua
dan Kepala Dinas Energi dan Sumber Daya
Mineral (ESDM) Riau sebagai sekretaris.

Untuk anggota satgas di tingkat Provinsi
Riau terdiri dari, Kepala Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah (Bappeda) Riau,
Kepala Badan Pendapatan Daerah Riau,

Kepala Dinas Pekerjaan Umum Penataan
Ruang Perumahan Kawasan Pemukiman dan
Pertanahan Riau, Kepala Dinas Lingkungan
Hidup dan Kehutanan (LHK) Riau, Kepala
Dinas Perhubungan Riau, Kepala Dinas
Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu
Satu Pintu Riau, Kepala Dinas Tenaga
Kerja dan Transmigrasi Riau, Kepala Dinas
Komunikasi dan Informatika Riau, Kepala
Biro Hukum Sekretariat Daerah Riau, Kepala
Biro Perekonomian Sekretariat Daerah Riau,
Kepala Biro Pemerintahan dan Otonomi
Daerah Sekretariat Daerah Riau.

Selain itu, para kepala daerah dan
forkopimda serta instansi/dinas terkait dari
daerah penghasil minyak dan gas di WK
Rokan juga menjadi anggota dalam satgas
ini, di antaranya Kabupaten Bengkalis,
Kabupaten Rokan Hilir (Rohil), Kabupaten
Siak, Kabupaten Kampar dan Kabupaten
Rokan Hulu (Rohul). Sementara itu, Direktur
Riau Petroleum dan Direktur Riau Petroleum
Rokan sebagai BUMD pengelola dana PI PHR
juga menjadi anggota satgas tersebut.

“Kami berharap dengan adanya Satgas
ini, kegiatan operasi PHR lancar, jumlah sumur
PHR semakin banyak, produksi semakin
tinggi,” kata Hariyanto.+SHU-PHR
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Proyek RDMP Balikpapan
Membangun Legacy Pertamina

JAKARTA - Kebutuhan masyarakat akan BBM
terus meningkat setiap tahunnya. Tantangan ini
dijawab oleh PT Kilang Pertamina Internasional
(KPI) melalui program pengembangan kilang.
Salah satu proyek pengembangan kilang
terbesar yang ada di Indonesia adalah proyek
Refinery Development Master Plan (RDMP)
Kilang Balikpapan.

“Proyek RDMP Balikpapan merupakan
salah satu proyek terbesar yang dikelola
Pertamina saat ini dan akan menjadi salah
satu legacy Pertamina dalam menjaga
ketahanan energi nasional,” kata Corporate
Secretary KPI, Hermansyah Y Nasroen.

Kilang Balikpapan sendiri saat ini meng-
operasikan 2 instalasi Crude Distillation Unit
(CDU) dengan kapasitas total 260 ribu barrel
per hari. Peningkatan kapasitas produksi di
Kilang Balikpapan sendiri dilakukan terakhir
kali di Unit Kilang Balikpapan | pada 1995 dan
beroperasi pada 1997.

Melalui proyek RDMP Balikpapan,
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nantinya kilang Balikpapan akan dapat
mengolah minyak mentah dengan kapasitas
360 ribu barrel per hari.

Tidak tanggung-tanggung, proyek RDMP
Balikpapan melibatkan 5.203 peralatan. Berat
keseluruhan peralatan tersebut mencapai 110
ribu ton atau setara dengan 4,5 kali berat
patung Liberty di New York, Amerika Serikat.

“Selain menjadi salah satu pekerjaan
terkompleks karena berada di operasi kilang
eksisting, perusahaan harus memastikan
kedua kegiatan baik operasional maupun
proyek dalam berlangsung bersamaan. Aspek
HSSE menjadi salah satu hal yang sangat
penting,” kata Hermansyah.

Proyek RDMP Balikpapan juga telah men-
catatkan pencapaian dengan terpasangnya
peralatan Residual Fluid Catlytic Cracking
(RFCC) terbesar di Kilang Balikpapan. Per-
alatan ini menjadi peralatan terberat diatas
1.000 ton. Jika dibandingkan, berat peralatan
ini mencapai 12 kali berat pesawat boeing

737-800.

Propane/propylene Splitter menjadi
peralatan yang tertinggi dengan ketinggian
mencapai 110 meter. Ketinggian ini setara
dengan bangunan gedung 30 lantai. Proyek
RDMP Balikpapan juga mencatatkan
pemasangan kabel elektrikal diatas 5 ribu
km, atau setara dengan jarak Jakarta-Seoul.

Didukung oleh 22.983 pekerja, RDMP
menjadikan aktivitas sosial di luar kilang
terlihat lebih aktif seperti geliat sektor
penginapan dan kebutuhan penyediaan
makanan serta kebutuhan lainnya bagi para
pekerja RDMP, termasuk pemberdayaan
vendor lokal. Kontribusi lainnya, dari sektor
ketenagakerjaan yang mengutamakan pekerja
lokal sesuai kebutuhan dan kemampuan yang
tersedia.

“Proyek RDMP Balikpapan secara
keseluruhan akan diselesaikan pada tahun
2025, ini akan menjadi salah satu pencapaian
terbesar Pertamina,” tutup Hermasyah.-SHR&?
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Sigap Dukung Operasi SAR Insiden
Penambang di Ajibarang,
Kilang Cilacap Terima Penghargaan

NEWS UPDATE

P

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Cilacap, Adah Sudiarsa menyerahkan penghargaan kepada Kilang Cilacap dan diterima oleh Area Manager Communication, Relations
& CSR RU |V, Cecep Supriyatna, di Pendopo Sipanji, Purwokerto, Kabupaten Banyumas.

BANYUMAS, JAWA TENGAH - PT Kilang Pertamina Internasional (KPI)
RU IV Cilacap menerima penghargaan dari Badan Nasional Pencarian
dan Pertolongan (Basarnas), Selasa,19 Maret 2024. Penghargaan ini
menyusul partisipasi aktif Kilang Cilacap membantu upaya penyelamatan
8 penambang yang terjebak di galian tambang emas rakyat di Desa
Pancurendang, Kecamatan Ajibarang, Banyumas, Juli 20283.

Piagam penghargaan diserahkan oleh Kepala Kantor Pencarian
dan Pertolongan Cilacap, Adah Sudiarsa, kepada Area Manager
Communication, Relations & CSR RU IV, Cecep Supriyatna, di Pendopo
Sipaniji, Purwokerto, Kabupaten Banyumas, dengan disaksikan oleh P;j.
Bupati Banyumas, Hanung Cahyo Saputro.

Cecep mengucapkan terima kasih atas apresiasi yang diberikan
Basarnas. Menurutnya, penghargaaan ini menjadi bukti komitmen
perusahaan untuk membantu permasalahan di masyarakat. “Pada
insiden di tambang itu, kami memberikan dukungan tiga unit mesin
pompa air, 2 unit ejector pump, serta 8 operator pompa. Semoga
Basarnas selalu terdepan dalam memberikan layanan terbaik kepada
masyarakat,” ujarnya.

Kepala Kantor Pencarian dan Pertolongan Cilacap, Adah Sudiarsa

menyampaikan apresiasi setinggi-tingginya kepada seluruh instansi yang
terlibat dalam tim SAR gabungan, baik dari unsur instansi pemerintah,
TNI/Polri, instansi swasta, BUMN termasuk Kilang Cilacap, maupun
ormas dan potensi lain. “Kami berharap sinergi dan kolaborasi ini dapat
terus terjalin dan berkelanjutan,” ungkapnya.

Di kesempatan yang sama, Pj. Bupati Banyumas, Hanung Cahyo
Saputro menilai, kerja keras segenap jajaran Basarnas dan Tim SAR
gabungan mampu menjadi motivasi untuk selalu memberikan layanan
terbaik. “Terus jaga semangat dalam melaksanakan tugas kemanusiaan
dan pengabdian kepada masyarakat, bangsa, dan negara,” pesan
Hanung.

Seperti diketahui, insiden itu menimpa 8 penambang asal Bogor,
Jawa Barat, Selasa malam (25/7/2023). Mereka terjebak di lubang galian
tambang pada kedalaman 40-60 m akibat datangnya air secara tiba-tiba
dan menggenangi seluruh area lubang tambang.

Upaya tim SAR gabungan telah dilakukan semaksimal mungkin,
namun tidak mendapatkan hasil sesuai harapan. Seluruh korban
dinyatakan hilang dan operasi SAR resmi ditutup di hari ketujuh
penCarian.' SHR&P CILACAP
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Pjs. General Manager PT KPI RU VII Kasim, Yusuf Mansyur menyerahkan piagam penghargaan dari KLHK kepada salah satu perwakilan Kampung Iklim binaan Kilang Kasim.

Lakukan
Adaptasi

dan Mitigasi
Perubahan lklim,
4 Kampung
Binaan Kilang
Kasim Raih
Penghargaan

KASIM, PAPUA BARAT DAYA - Upaya PT Kilang Pertamina Internasional
(KPI) RU VII Kasim mendorong dan mengajak masyarakat melakukan
berbagai langkah menghadapi perubahan iklim mendapat penghargaan
dari Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan (KLHK) RI. Empat
kampung di Distrik Seget yakni Kasimle, Seget, Kasim, dan Sakarum
meraih penghargaan Kampung lklim kategori Utama setelah berhasil
mengimplementasikan Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (TPB) ke-13
yaitu Penanganan Perubahan Iklim.

Penghargaaan diserahkan oleh KLHK RI melalui Balai Pengendalian
Perubahan Iklim (PPI) Maluku Papua dan Dinas Lingkungan Hidup (DLH)
Kabupaten Sorong di Gedung Serbaguna PT KPI RU VIl Kasim, Rabu,
13 Maret 2024.
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Diketahui program Kampung Iklim merupakan langkah strategis
membumikan isu global perubahan iklim menjadi aksi bersama tingkat
lokal. Dalam hal ini sekaligus mendorong masyarakat meningkatkan
kapasitas adaptasi dan mitigasi perubahan iklim serta penurunan emisi
gas rumah kaca yang diinisiasi oleh KLHK melalui Ditjen PPI.

Kepala Seksi Wilayah Ill Balai PPl Maluku Papua, Vemmy Jolanda
Wyzer menyebutkan, dampak dari kenaikan suhu bumi semakin jelas.
Seperti salju abadi Gunung Jaya Wijaya sudah menipis, pulau-pulau
kecil di wilayah timur banyak yang tenggelam, banjir akibat naiknya
permukaan air laut, penyakit malaria sudah sampai daerah pegunungan.

“Masyarakat perlu diberikan ilmu dan pemahaman serta cara
beradaptasi dengan perubahan iklim. Kami memiliki keterbatasan, maka
terimakasih kepada PT KPI RU VII Kasim yang telah bersedia menjadi
perpanjangan tangan pemerintah,” jelasnya.

Pada kesempatan yang sama, Pjs. General Manager PT KPI
RU VII Kasim, Yusuf Mansyur menjelaskan, guna meningkatkan
kesadaran, kapasitas dan ketahanan masyarakat beradaptasi dengan
perubahan iklim, pihaknya memberikan berbagai pelatihan, edukasi
dan pendampingan.

“Ini penting agar masyarakat semakin tangguh menghadapi
perubahan iklim. Di antarnya melalui penghematan air, sarana dan
prasarana pengendali banijir, keanekaragaman tanaman pangan, PHBS
(pola hidup bersih dan sehat), serta pengelolaan pesisir terpadu,”
ungkapnya.

Kilang Kasim juga berencana terus meningkatkan kampung binaan
dengan menambah jumlahnya setiap tahun. “4 kampung ini (peraih
penghargaan) akan terus kita bina dan tingkatkan. Komitmen kami tahun
ini akan kita tambah jumlahnya,” tegas Yusuf.

Ditambahkan Yusuf, perubahan iklim bukan lagi ancaman masa
depan, namun kenyataan yang dihadapi saat ini. “Meskipun tantangannya
besar, namun setiap tindakan sekecil apa pun, akan memiliki makna.
Mari dimulai dari diri sendiri dan ajak orang lain untuk bergabung dalam
upaya memerangi perubahan iklim,” tutupnya. «SHR&P KASIM
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Konsisten Jalankan
Bisnis Berkelanjutan,
Kilang Pertamina

Plaju Raih Empat
Penghargaan ICEA 2024

BOGOR, JAWA BARAT - Program Corporate
Social Responsibility (CSR) menjadi salah
satu perhatian utama perusahaan karena
menunjukkan kuatnya komitmen dalam men-
jalankan bisnis berkelanjutan. Sebagai salah
satu perusahaan energi di Sumatra Selatan,
PT Kilang Pertamina Internasional Refinery Unit
Il Plaju pun terus berkomitmen menjalankan
bisnis yang berkelanjutan melalui implementasi
Tanggung Jawab Sosial Lingkungan (TJSL).

Mengadopsi ISO 26000 dan berkiblat
pada prinsip ESG (Environmental, Social &
Governance) menjadi jurus andalan Kilang
Pertamina Plaju dalam menjalankan berbagai
kegiatan CSR, terutama berkaitan dengan
praktik Community Involvement & Development
(CID), kepatuhan lingkungan, organizational
governance, isu konsumen, ketenagakerjaan,
Hak Asasi Manusia serta praktik kegiatan
institusi yang sehat.

Komitmen tersebut membawa Kilang
Pertamina Plaju mendapat empat peng-
hargaan pada ajang Indonesia CSR Excellence
Award (ICEA) 2024, yaitu The Best Company
on Sustainability Program, The Best
Environmental Award, The Best Climate
Change Management. General Manager Kilang

Pertamina Plaju, Yulianto Triwibowo juga
dianugerahi penghargaan The Best Leadership
& Commitment on Sustainability CSR Program.

Penghargaan diterima langsung oleh Area
Manager Communication, Relations & CSR
Kilang Pertamina Plaju, Siti Rachmi Indahsari
di Bogor, Rabu, 20 Maret 2024.

ICEA 2024 merupakan kegiatan penilaian
dan pemberian penghargaan tahunan kepada
perusahaan-perusahaan BUMN, BUMD, dan
Swasta yang telah menjalankan program
Corporate Social Responsibility (CSR),
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL),
Program Kemitraan dan Bina Lingkungan
(PKBL), serta Community Development
terbaik. Ajang ini diselenggarakan oleh First
Indonesia Magazine bersama PT Indonesia
Popular Mandiri.

Pjs. Area Manager Communication,
Relations & CSR Kilang Pertamina Plaju,
Perliansyah mengatakan, pihaknya terus
mengukuhkan komitmen perusahaan dalam
menjalankan berbagai program CSR yang
berdampak positif bagi masyarakat dari sisi
pendidikan, kesehatan, lingkungan, dan
pemberdayaan masyarakat.

“Selain memfokuskan pada bidang
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ekonomi lewat penguatan UMKM mitra
binaan, kami menaruh perhatian besar pada
bidang ekonomi dan pendidikan. Kami ingin
masyarakat dapat menjalani kehidupan
dengan baik karena lingkungan juga terjaga
dan mendapatkan akses dan kesempatan yang
sama di bidang pendidikan,” katanya.

Adapun program CSR yang difokuskan
pada bidang lingkungan dan pendidikan yaitu
program Kampung Pangan Inovatif yang
berfokus pada pengembangan UMKM dan
penataan lingkungan kumuh di kelurahan Plaju
Ulu, Kecamatan Plaju, Kota Palembang.

Selain itu, program ini juga diiringi dengan
kegiatan mitigasi bencana yang memberikan
kesempatan pada warga di kawasan tersebut
untuk terlibat aktif.

“Sebagai entitas bisnis kami ingin terus
hadir di tengah-tengah masyarakat untuk
memberi makna dan memberikan kontribusi
positif bagi stakeholder dan lingkungan,”
ujar Perli.

Kontribusi positif juga ditunjukkan Kilang
Pertamina Plaju melalui produk-produk
yang berorientasi dan bertanggung jawab
terhadap konsumen serta membangun saluran
komunikasi dengan konsumen. Contohnya,
produk Marine Fuel Oil (MFO) Low Sulphur
misalnya, yang didesain mengandung kadar
sulfur rendah dan memenuhi Permenhub
No. 29/2014 Dan International Maritime
Organization.

Ada juga produk Breezon MC 32 dan
Musicool MC 22, produk refrigeran ramah
lingkungan yang, tidak merusak ozon, tidak
menimbulkan efek Gas Rumah Kaca (GRK),
serta hemat energi hingga 30%. Produk Biji
Plastik Polypropylene dengan merk dagang
Polytam yang dihasilkan Kilang Pertamina
Plaju pun sudah tersertifikasi Halal oleh MUI,
sebagai material terbaik untuk penyimpanan
makanan . «SHR&P PLAJU
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Direktur Operasi KPI, Didik Bahagia (tengah), Direktur Perencanaan Strategis dan Pengembangan Bisnis Pertamina NRE, Fadli Rahman (kiri), serta GM Refinery Unit IV Cilacap,
Edy Januari Utama (kanan) secara simbolis meresmikan PLTS Gunung Simping Refinery Unit IV berkapasitas 495 KWp.

Komitmen
Pimpin Transisi
Energi, Pertamina
Resmikan PLTS
Kilang Cilacap

CILACAP, JAWA TENGAH - PT Kilang Pertamina Internasional (KPI)
Refinery Unit IV Cilacap meresmikan Pembangkit Listrik Tenaga Surya
(PLTS) berkapasitas 0.99 Megawatt peak (MWp) pada Kamis, 21 Maret
2024. Pembangunan PLTS ini merupakan hasil sinergi Pertamina
Group, yaitu antara KPI dengan Pertamina New & Renewable Energy
(Pertamina NRE).

Peresmian dilakukan oleh Direktur Operasi KPI, Didik Bahagia,
Direktur Perencanaan Strategis dan Pengembangan Bisnis Pertamina
NRE, Fadli Rahman, serta GM Refinery Unit IV Cilacap, Edy Januari
Utama.

PLTS dengan total kapasitas terpasang 0.99 MWp tersebut dibangun
dua area terpisah, yaitu sebesar 495 KWp di Komperta Gunung Simping
dan 504 KWp di Komperta Tegalkamulyan. PLTS tersebut digunakan
untuk memenuhi kebutuhan listrik dua komplek perumahan Pertamina
di Kilang Cilacap.

“Kami bangga dapat menjadi bagian dari Upaya dekarbonisasi yang
dilakukan di area Kilang Pertamina Internasional. Pemanfaatan PLTS di
Kilang Cilacap ini adalah salah satu dari bentuk kolaborasi Pertamina
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NRE dan Kilang Pertamina Internasional. Terimakasih bagi semua
pihak yang telah mendukung program transisi energi ini. Kami percaya
bahwa sinergi yang solid akan memantapkan upaya mencapai aspirasi
net zero emission Pertamina,” ujar Direktur Perencanaan Strategis dan
Pengembangan Bisnis Pertaina NRE, Fadli Rahman.

Fadli melanjutkan, inisiatif dekarbonisasi Pertamina merupakan
upaya serius dan bagian dari komitmen Pertamina mengimplementasikan
aspek ESG. Keseriusan ini salah satunya ditunjukkan dengan skor ESG
Pertamina yang semakin membaik dari tahun ke tahun.

Pada kesempatan yang sama, Direktur Operasi KPI, Didik Bahagia
menyampaikan komitmen tinggi KPI yang secara nyata mendukung
dekarbonisasi di unit operasi. “Dengan mengintegrasikan dekarbonisasi
ke dalam unit operasi, KPI siap untuk memberikan dampak yang nyata
dan positif pada lingkungan sambil berkontribusi pada pencapaian
tujuan keberlanjutan global,” ungkap Didik Bahagia.

Selain untuk meningkatkan keandalan pasokan listrik, PLTS ini
juga membuktikan bahwa Kilang Cilacap berkomitmen penuh pada
dekarbonisasi, dan hal ini merupakan bagian dari penerapan ESG untuk
KPI dan Pertamina secara keseluruhan. Dengan PLTS ini, diperkirakan
akan menyalurkan energi sebesar 1421 MWh per tahun dan menurunkan
emisi karbon sebesar hampir 1083 ton CO2 per tahun.

Secara keseluruhan hingga saat ini PLTS yang terpasang di area
operasi KPI mencapai kapasitas 9,87 MWp, yaitu Kilang Dumai 3,77 MW,
Kilang Plaju 2,25 MW, Kilang Balongan 1,51 MW, dan Kilang Cilacap
2,34 MW. Akumulasi energi yang disalurkan mencapai 10 juta kWh dan
penurunan emisi lebih dari 6 juta ton CO2, atau setara dengan menanam
7 ribu pohon dewasa.

Pertamina memiliki aspirasi yang sejalan dengan pemerintah, yaitu
mencapai net zero emission selambat-lambatnya tahun 2060. Aspirasi
tersebut dicapai melalui dua inisiatif, yaitu dekarbonisasi dan bisnis
rendah karbon, serta carbon offset,+SHR&P - SHPNRE

FOTO: SHR&P - SHPNRE
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Jelang Satgas RAFI, Dirut Pertamina
Patra Niaga Gerak Cepat Cek
Kesiapan Layanan Avtur di Lapangan

MEDAN, SUMATRA UTARA - Meski periode
Satuan Tugas Ramadan & Idulfitri (Satgas RAFI)
2024 belum dimulai, Direktur Utama Pertamina
Patra Niaga, Riva Siahaan, bergerak cepat
turun langsung ke lapangan untuk memonitor
kesiapan pasokan dan layanan Bahan Bakar
Minyak (BBM), dimulai dari kesiapan avtur
di Aviation Fuel Terminal (AFT) Kualanamu,
Medan, pada Senin, 18 Maret 2024.

Riva menyatakan, pasokan avtur untuk
Bandara Internasional Kualanamu sangat
krusial, mengingat bandara ini adalah yang
terbesar di pulau Sumatra. Bandara ini juga
menjadi titik suplai untuk kebutuhan avtur di
bandara lainnya wilayah Sumatra Utara, seperti
Bandara Polonia, serta bandara di wilayah
Pinangsori, Silangit, dan Binaka.

“Pasokan avtur untuk Bandara Inter-
nasional Kualanamu mencapai sekitar 50%
dari total penyaluran avtur bandara udara di
pulau Sumatra. Bandara ini juga melayani
pengisian bahan bakar untuk rata-rata 59
pesawat udara per harinya,” jelas Riva.

Sebagai upaya meningkatkan kualitas
layanan sekaligus memastikan penyaluran
avtur yang tepat waktu, akurat, dan efisien,
Riva menambahkan, upaya inovasi di lini bisnis
aviasi juga terus dilakukan oleh Pertamina
Patra Niaga, di antaranya PADMA (Pertamina
Aviation Fuel Delivery Management), yaitu
manajemen pengisian bahan bakar ke pesawat
udara yang terintegrasi mulai dari pencatatan,
penjadwalan, dan verifikasi volume pengisian
avtur.

“Program ini sudah diterapkan di 6 AFT,
termasuk di AFT Kualanamu dan akan terus
kami perluas untuk meningkatkan pelayanan
pengisian untuk pesawat udara. Kami
berkomitmen untuk selalu mengedepankan

aspek five zero yakni zero accident, zero
delay, zero off-spec, zero tolerance, dan zero
mistake,” tutur Riva.

Dalam kesempatan yang sama, Executive
General Manager Pertamina Patra Niaga Regi-
onal Sumatra Bagian Utara (PPN Sumbagut),
Freddy Anwar mengatakan, AFT Kualanamu
ini beroperasi selama 24 jam.

“Kami memastikan persediaan avtur di
Bandara Kualanamu aman selama masa
satgas RAFI Ramadan dan Idulfitri 2024. Stok
avtur saat ini lebih dari cukup dimana coverage
days atau ketahanan stok avtur di AFT Kuala-
namu mencapai 48 hari,” kata Freddy.

la menegaskan, selain kebutuhan avtur
untuk industri penerbangan, PPN Sumbagut
turut menjamin atas terpenuhinya pasokan
BBM dan LPG untuk masyarakat khususnya

pada bulan Ramadan dan Idulfitri. Kami turut
memastikan juga kenyamanan dan distribusi
energi terhadap masyarakat dapat terpenuhi
dengan baik,” ucap Freddy.

Pertamina Patra Niaga Regional Sumbagut
juga berkoordinasi dengan Pemerintah Daerah,
Aparat Penegak Hukum (APH) dan stakeholder
lainnya untuk mendukung kelancaran distribusi
energi kepada masyarakat. Dengan dukungan
dan kerja sama seluruh stakeholder, Pertamina
siap melayani masyarakat Sumut yang mudik
tahun ini.

Direksi dan Manajemen Pertamina Patra
Niaga juga turut memonitor pelayanan sekali-
gus menyapa dan membagikan takjil kepada
konsumen jelang waktu berbuka puasa
di SPBU 11.201.101 Jalan Yos Sudarso,
Medan. +SHC&T

FOTO: TA
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Promo Melimpah dari MyPertamina
di Bulan Berkah

SEMARANG, JAWA TENGAH - PT Pertamina
Patra Niaga (PPN) kembali menggulirkan
promo melimpah dari MyPertamina di bulan
berkah Ramadan tahun ini. Deretan Promo
MyPertamina yaitu MyPertamina Promo
Istimewa Ramadan & Idulfitri, Promo Jawara
Loyal MyPertamina Komunitas Roda Dua,
Promo Berbagi Berkah Lebaran Kirim THR
E-Voucher MyPertamina, hingga Undian
MyPertamina Tebar Hadiah 2024.

Area Manager Communication, Relation,
dan CSR Pertamina Patra Niaga Regional Jawa
Bagian Tengah (PPN Regional JBT), Brasto
Galih Nugroho menyampaikan, keempat
promo ini adalah promo baru yang dimulai
pada bulan Maret yang dapat dimanfaatkan
oleh para pengguna setia MyPertamina.

“Untuk meraih ratusan hadiah menarik,
konsumen cukup meningkatkan transaksi
pembelian BBM (Pertamax dan Dex Series)
dan LPG (Bright Gas) dengan menggunakan
aplikasi MyPertamina. Poin MyPertamina
yang diperoleh dari pembelian tersebut dapat
ditukarkan menjadi berbagai macam hadiah
promo,” ujar Brasto.

Promo pertama adalah MyPertamina
Promo Istimewa Ramadan & ldulfitri yang
berlaku setiap akhir pekan di bulan Maret
hingga 30 April 2024. Dengan mengisi BBM
Pertamax Series atau Dex Series di sepanjang
Sabtu akan mendapatkan Double Point
MyPertamina, sedangkan untuk transaksi
pembelian pada Minggu pukul 12.00-16.00
WIB akan berkesempatan mendapat e-voucher
MyPertamina Rp15.000 dengan minimal
transaksi Rp250.000. Konsumen dapat
cashback sebanyak satu kali per user selama
periode promo berlangsung.

Promo kedua adalah Jawara Loyal
MyPertamina Roda Dua. Caranya, konsumen

FOTO: TA

mendaftarkan komunitas roda duanya di
website https://ptm.id/SurveyKomunitas2024.
Lalu kumpulkan transaksi dan poin
MyPertamina sebanyak-banyaknya. Tiga
anggota setiap komunitas terdaftar dengan
poin terbanyak dan transaksi tertinggi setiap
bulannya akan mendapatkan reward e-voucher
MyPertamina hingga Rp500.000 yang dimulai
pada periode 1 Maret 2024 hingga 31
Desember 2024.

Promo ketiga, Berbagi Berkah Lebaran
Kirim THR e-voucher MyPertamina. Pada
program ini, konsumen setia Pertamina
dapat mengirimkan Tunjangan Hari Raya
(THR) berupa electronic voucher (e-voucher)
MyPertamina yang dapat dimanfaatkan
oleh penerima untuk bertransaksi BBM
Pertamax dan Dex Series di seluruh SPBU
yang terkoneksi dengan aplikasi MyPertamina,
mulai 15 Maret hingga 30 April 2024.

“Caranya adalah kirimkan THR e-voucher

MyPertamina minimal akumulasi senilai
Rp500.000, konsumen akan mendapat bonus
reward e-voucher senilai Rp50.000,” terang
Brasto.

Promo keempat, yang merupakan program
undian terbesar di tahun ini adalah Promo
Undian MyPertamina Tebar Hadiah 2024.
Program ini digulirkan PPN untuk meng-
apresiasi konsumen setia produk Pertamax
Series, Dex Series dan tabung Bright Gas.
Caranya, konsumen mengumpulkan poin
MyPertamina dari transaksi produk tersebut
pada periode 1 Maret hingga 31 Oktober
2024 untuk ditukarkan dengan kupon undian
Tebar Hadiah.

“Setiap 10 poin MyPertamina yang
ditukar dengan 1 kupon undian, konsumem
akan berkesempatan memenangkan mobil
BMW seri 320i, paket haji furoda, voucher
liburan Asia, Yamaha Nmax, keping emas, dan
e-voucher MyPertamina,” ungkapnya. -SHC&T JBT

FOTO: PTM
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Pertamina Apresiasi Keberhasilan
Kepolisian Ungkap Kasus Pengoplosan
LPG di Kabupate Bandung

JAKARTA - PT Pertamina Patra Niaga Regi-
onal Jawa Bagian Barat (PPN Regional JBB)
mengapresiasi keberhasilan Kepolisian Resor
Kota (Polresta) Bandung yang telah berhasil
mengungkapkan dan menangkap pelaku
pengoplosan LPG 3 kg subsidi ke LPG Bright
Gas 5,5 kg dan 12 kg nonsubsidi, Selasa, 19
Maret 2024.

Keberhasilan tersebut berdasarkan infor-
masi dari masyarakat yang mengeluhkan LPG
cepat habis sebelum waktunya dan harganya
lebih rendah dari harga normal di Desa Malaka-
sari, Kecamatan Baleendah, Kabupaten
Bandung.

Para pelaku yang berjumlah empat orang
diamankan oleh Kepolisian, terdiri dari pemilik
pangkalan, pengepul tabung LPG yang men-
jual tabung LPG yang telah dioplos, serta
dua orang yang memindahkan isi tabung
LPG 3 kg ke LPG 5,5 kg atau 12 kg. Ber-
dasarkan informasi dari pelaku, mereka dapat
mendistribusikan hingga 140 tabung LPG per
hari lalu menjualnya ke warung-warung atau
rumah makan di sekitar wilayah Baleendah
dengan harga yang lebih murah.

Area Manager Communication, Relation
dan CSR PPN Regional JBB, Eko Kristiawan
mengatakan, praktik pemindahan gas LPG
secara ilegal ini merupakan tindak pidana
karena menimbulkan kerugian bagi masyarakat.

oM POLRESTA BANDUNG

Tindakan ini juga sangat berbahaya karena
proses pemindahan dan pengisian LPG
yang dilakukan tidak sesuai dengan standar
keamanan.

“Kami juga selalu mengingatkan, apabila
ada mitra distribusi resmi LPG Pertamina
yang melakukan pelanggaran, maka akan
diserahkan sepenuhnya kepada pihak berwajib
untuk dilakukan proses hukum karena telah
merugikan masyarakat dan negara. Mereka
akan mendapatkan sanksi berat. Secara
hubungan kerja, mereka juga akan diberikan
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sanksi yang sesuai Perjanjian Kerja Sama
yang berlaku, mulai dari pemberian teguran
sampai Pemutusan Hubungan Usaha (PHU),”
tegas Eko.

Eko juga mengimbau kepada seluruh
masyarakat untuk turut mengawal penyaluran
distribusi energi. “Apabila masyarakat mene-
mukan ataupun mencurigai adanya praktik
pengoplosan maupun tindak kecurangan
lainnya di lapangan, dapat melaporkan kepada
polisi atau melaporkan ke Pertamina Call
Center 135,” pesannya,+SHC&T J88

FOTO: SHCA&T JBB
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PGN Catatkan
Pendapatan
US$3,65
Miliar
Sepanjang
Tahun 2023

JAKARTA - Kinerja keuangan konsolidasi Tahun 2023 PT Perusahaan
Gas Negara Tbk (PGN) yang merupakan Subholding Gas PT
Pertamina (Persero) membukukan pendapatan sebesar US$3,65
miliar. Kemudian, untuk laba operasi tercatat sebesar US$542,42 juta
dengan laba bersih tahun berjalan yang diatribusikan ke entitas induk
sebesar US$278,1 juta.

“Kami bersyukur dapat melewati tantangan sepanjang tahun
2023 dengan pencapaian tersebut. Kinerja keuangan yang diperoleh
ini sebagai wujud upaya manajemen untuk mengelola bisnis hilir gas
bumi yang optimal, handal serta aman namun tetap memberikan value
bagi pemegang saham dan pemangku kepentingan lain yang terkait,”
ujar Arief S. Handoko selaku Direktur Utama PGN.

Selanjutnya, dalam pencapaian di sisi operasional di 2023,
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PERTAMINA
‘ GAS NEGARA

PGN berhasil mengalirkan volume niaga sebesar 923 BBTUD untuk
kebutuhan industri, komersial, transportasi dan rumah tangga,
sedangkan untuk volume transmisi dalam bisnis pengangkutan
sebesar 1.458 MMSCFD. Pada lifting minyak & gas bumi, volume
yang dihasilkan adalah 25.083 BOEPD dan untuk transportasi minyak
terdapat kenaikan signifikan dari 38.471 BOEPD tahun 2022 menjadi
155.775 BOEPD di tahun 2023. Pada LPG processing volume di tahun
2023 terhitung sejumlah 106 ton per hari.

Dalam pengelolaan pelanggan, jumlah pelanggan yang dimiliki
PGN telah mencapai 830.935 pelanggan dengan rincian 825.856 rumah
tangga, 3.103 industri dan komersial, serta 1.976 pelanggan kecil. PGN
dalam perannya sebagai pengelola hilir gas bumi di Pertamina, secara
berkelanjutan akan menjalankan kegiatan operasional dan investasinya
secara inovatif dan prudent agar dapat menciptakan pertumbuhan
bisnis organik serta multiplier effect perekonomian nasional. Selain itu,
PGN juga lebih fokus dalam pengembangan utilisasi gas bumi yang
ramah lingkungan di masa transisi energi menuju energi terbarukan.

“Kami menjalankan peran yang cukup challenging dalam rangka
era transisi energi dari fosil ke EBT. Dengan posisi kunci sebagai salah
satu aggregator gas bumi di Indonesia, harapan kami adalah dapat
mengisi masa transisi ini melalui penyediaan gas bumi sebagai energi
bersih kepada masyarakat,” pungkas Arief.

Senada, VP Corporate Communication Pertamina, Fadjar
Djoko Santoso menyampaikan, bahwa kinerja positif PGN men-
cerminkan keberhasilan Subholding Pertamina yang mampu fokus
mengembangkan bisnisnya sesuai dengan masing-masing perannya.

“Bisnis PGN dalam distribusi gas bumi di Indonesia semakin
berkembang, terlebih dalam pembangunan infrastruktur jaringan gas
rumah tangga untuk memenuhi kebutuhan masyarakat. Ke depan,
kami mendukung upaya PGN untuk terus berekspansi di berbagai
peluang bisnis gas bumi, termasuk upayanya untuk go global,” jelas
Fadjar.-She

FOTO: SHG
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Tingkatkan
Budaya Safety
Operasi Gas Bumi,
PGN Resmikan
HSSE Demo Room
Medan

MEDAN, SUMATRA UTARA - PT PGN Tbk selaku Subholding Gas
Pertamina meresmikan Health, Safety, Security & Environment (HSSE)
Demo Room yang berlokasi di Kantor PGN Medan, Glugur, Sumatra
Utara. HSSE Demo Room bernilai penting dalam meningkatkan
internalisasi budaya penerapan HSSE di lingkungan kerja, ditambah
lagi, PGN mengelola kegiatan usaha bisnis gas bumi yang memiliki
tingkat risiko tinggi dalam aspek keselamatan kerja.

HSSE Demo Room Medan akan menjadi salah satu sarana induksi
bagi para pekerja dan mitra kerja terkait 16 Elemen Corporate Life
Saving Rules (CLSR). Yaitu, Tools & Equipment Rules, Safe Zone
Position, Permit to Work, Isolation Rules, Confined Space, Lifting
Operation, Fit to Work, Working at Heigh, Personal Floating Device
Rules, System Override rules, Asset Integrity Rules, Excavation Rules,
Gas Test Rules, Seat Belt Rules, dan No Alcohol& lllegal Drugs Rules.

“HSSE Demo Room merupakan salah satu wadah implementasi
CLSR Pertamina untuk pengendalian risiko agar seluruh aktivitas
operasi hulu sampai hilir Migas Pertamina Group dapat dilakukan
secara aman. Setelah ini, implementasi HSSE di PGN selaku Subholding
Gas diharapkan dapat terus berjalan secara sungguh-sungguh. Aspek
keamanan yang optimal akan mendukung gas bumi dapat terutilisasi
dengan baik, sehingga dapat menyediakan non-stop energi bagi
masyarakat Sumatra dan sekitarnya,” ujar Wakil Direktur Utama
Pertamina, Wiko Migantoro, usai seremonial peresmian HSSE Demo
Room Medan, 18 Maret 2024.

Hal senada diutarakan Direktur Utama PGN, Arief Setiawan
Handoko. Menurutnya, keberadaan HSSE Demo Room diharapkan
semakin meningkatkan awareness terhadap pentingnya aspek-aspek
di lingkungan kerja, khususnya untuk mencapai zero fatality. Aspek
keamanan harus selalu diingat dan dipatuhi oleh PGN maupun mitra.

“Dengan adanya HSSE Demo Room, kita dapat melihat langsung
alat-alat untuk pengelolaan keamanan kerja lengkap beserta panduan-
pandungan keamanan lainnya, sehingga sangat mendukung kegiatan
utama PGN dalam pengelolaan distribusi gas bumi,” ujar Arief.

Selain panduan 16 elemen CSLR, pada HSSE Demo Room Medan

i

FOTO: TA

&
g
o
o
e

NEWS UPDATE

Wakil Direktur Utama Pertamina, Wiko Migantoro, bersama Direktur Strategi, Portofolio
dan Pengembangan Usaha (SPPU) Pertamina, A. Salyadi Saputra, dan Direktur Utama
PGN, Arief S Handoko, melakukan seremoni pemotongan pita saat peresmian Demo
Room HSSE, di Kantor PGN Glugur Area Medan, Senin (18/3/2024).

juga ditampilkan prototipe dan jenis-jenis pekerjaan pembangunan
infrastruktur pipa gas bumi bertekanan rendah hingga tinggi, ilustrasi
kedalaman galian pipa yang berbeda-beda berdasarkan besaran
tekanan, valve gas bumi, dan peralatan-peralatan pendukung jaringan
gas bumi baik di offshore maupun onshore. Dengan ditampilkannya
hal-hal tersebut, diharapkan dapat meningkatkan pemahaman dan
pengetahuan dalam mengelola risiko layanan jaringan bisnis gas bumi
termasuk ke dalam pekerjaan berisiko tinggi.

Sebelumnya, PGN juga sudah mengoperasikan HSSE Demo
Room yang berlokasi di Bandung. HSSE Demo Room Medan ini
akan melengkapi sarana implementasi HSSE PGN Subholding Gas
dalam mengelola pemanfaatan gas bumi bagi seluruh pelanggan di
wilayah Sales and Operation Region 1 (SOR 1) yang meliputi wilayah
Sumatra dan sekitarnya. Di wilayah SOR 1, saat ini PGN melayani
137.811 pelanggan yang terbagi menjadi 136.603 Rumah Tangga, 758
Pelanggan Kecil dan 450 Komersial industri dengan volume penyaluran
sampai dengan 124,77 BBTUD.

Menurut Arief, penerapan aspek HSSE perlu diterapkan dari level
top management sampai dengan pekerja demi berjalannya operasional
bisnis yang aman secara menyeluruh. “Sosialisasi dan edukasi
mengenai HSSE telah diikuti sekitar 6000 personil baik internal maupun
mitra kerja Subholding Gas dan harus terus disosialisasikan agar di
lingkungan internal PGN maupun mitra agar senantiasa terpatri budaya
Safety ketika memasuki area operasi PGN Group. Selain itu, potensi
bahaya harus dipahami dengan baik agar dapat mencegah terjadi
insiden dan implementasi HSSE dapat berlangsung efektif,” jelas Arief.

PGN juga berharap bahwa keberadaan HSSE Demo Room
dapat mendukung implementasi Sistem Manajemen Keselamatan,
dan Kesehatan Kerja, Pengamanan dan Pengelolaan Lingkungan
Serta Energi (SMK3P2L-E). PGN menetapkan kebijakan dan target
yang diterapkan di seluruh wilayah operasional Perusahaan untuk
memastikan keberhasilan implementasi SMK3P2L- E. Penerapan
kebijakan tersebut guna meminimalkan risiko kecelakaan kerja dan
penyakit akibat kerja.+SH¢
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Optimisme PGN Perkuat
Eksistensi Bisnis Gas Bumi
dan Ketahanan Energi

JAKARTA - Sebagai Subholding Gas
Pertamina, PT Perusahaan Gas Negara Tbk
(PGN) mengusung optimisme pertumbuhan
bisnis ke depan agar pemanfaatan gas bumi
dalam negeri semakin berkembang di berbagai
wilayah. Selain itu, PGN ingin memperluas
utilisasi gas bumi domestik guna ketahanan
energi nasional.

Strategi investasi masa depan PGN
diarahkan untuk memperkuat eksistensi PGN.
Pengelolaan pelanggan gas bumi ditargetkan
terus bertambah, yang saat ini, PGN melayani
830.935 pelanggan dengan rincian 825.856
rumah tangga, 3.103 industri dan komersial,
serta 1.976 pelanggan kecil.

“Kami berfokus dalam mempercepat
konektivitas dan ketersediaan infrastruktur
untuk meningkatkan utilisasi gas di pasar
yang eksisiting dan pasar yang baru
dikembangkan. Secara bersamaan, ini-
siatif pengembangan diperkuat melalui
optimalisasi terminal LNG, infrastruktur gas,
diversifikasi produk dan layanan, diantaranya
LNG trading, pengembangan renewable
energi atau biomethane serta oil pipeline
untuk meningkatkan pendapatan,” ujar
Sekretaris Perusahaan PGN Rachmat Hutama,
(15/3/2024).

Secara berkelanjutan, PGN akan mem-
bangun dan mengelola infrastruktur gas bumi,
termasuk menginisiasi inovasi infrastruktur
gas bumi untuk kemudahan akses distribusi
gas bumi. PGN juga sangat terbuka untuk
sinergi dengan pemerintah maupun badan
usaha lainnya agar dapat mengintegrasikan
pengelolaan gas bumi bagi masyarakat.
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“PGN menggunakan tiga pilar prioritas
untuk bergerak ke depan dan menghadapi
perubahan, yaitu Grow, Adapt dan Step
Out, atau biasa kami sebut GAS. Kami
memperhatikan dinamika industri dan kondisi
ketidakpastian dalam dunia bisnis migas
sehingga 3 pilar tersebut menjadi pedoman
PGN untuk fokus dalam melakukan optimalisasi,
pengembangan serta pada saat bersamaan
mengupayakan pengembangan bisnis green
energy atau energi yang berkelanjutan dan
ramah lingkungan,” ujar Rachmat.

Atas visi jangka panjang dalam memimpin
arah perkembangan bisnis PGN ke depan,
Anugerah BUMN 2024 mendapuk Direktur
Utama PT PGN Tbk, Arief Setiawan Handoko,
sebagai The Best CEO Visionary Leadership
kategori CEO BUMN & Anak Perusahaan

FOTO: SHG

BUMN Tbk. Ajang ini diselenggarakan oleh
BUMN Track pada Rabu, 13 Maret 2024.

PGN juga berupaya untuk menjaga keseim-
bangan antara supply dan demand untuk
memenuhi kebutuhan seluruh pelanggan. Hal
ini diupayakan dengan asesmen yang lengkap
dan menyeluruh atas portfolio pasokan gas
melalui jaringan pipa transmisi dan distribusi
serta melalui moda LNG.

“Perlu menjadi pengingat bagi kita semua
bahwa LNG dapat menjadi solusi gas balance,
bukan pengganti gas pipa. LNG dapat meleng-
kapi pasokan gas bumi seiring dengan terus
meningkatnya kebutuhan gas bumi,” imbuh
Rachmat.

Selanjutnya, PGN mengukuhkan langkah
untuk meningkatkan pengenalan dan peman-
faatan LNG seperti bisnis LNG Trading, LNG
Hub & Storage dan LNG Bunkering untuk
sektor Marine Fuel. Aksi korporasi ini penting
karena LNG akan menjadi pasokan masa
depan Indonesia.

PGN pun akan terlibat dalam sejumlah
proyek strategis, diantaranya proyek pipa
gas WNTS-Pemping, proyek infrastruktur
gas di kilang Tuban, dan pembangunan
infrastruktur pipa untuk mendukung pabrik
pupuk di wilayah Timur Indonesia. Hilirasi
produk gas bumi tengah disiapkan di sektor
petrochemical, biomethane, program hidrogen
dan transportasi CO2.

“PGN optimis bahwa kinerja perusahaan
akan lebih maju lagi. Dengan keyakinan bahwa
gas bumi akan terus memiliki peran penting
dalam tahapan transisi energi, maka kami akan
mempertahankan bisnis gas dengan terus
mengembangkan portofolio usaha,” tutup
Rachmat.-SHé
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PGN Wujudkan Komitmen
Penuhi Kebutuhan Pelanggan
dan Jaga Gas Balance Nasional

JAKARTA - PT PGN Tbk selaku Subholding
Gas PT Pertamina (Persero) terus melakukan
penguatan ketahanan pasokan gas bumi
yang merupakan modal dasar dalam memak-
simalkan layanan pelanggan. Penguatan
infrastruktur dan distribusi juga dilaksanakan
PGN sebagai upaya menyeimbangkan
pasokan gas bumi nasional dilakukan dengan
menyediakan Liquefied Natural Gas (LNG).
Direktur Sales dan Operasi PGN, Ratih
Esti Prihatini mengatakan, LNG merupakan
solusi untuk pemenuhan kebutuhan gas
bumi sehingga seringkali disebut sebagai
energi masa depan. "LNG merupakan solusi
yang lebih fleksibel untuk transportasi gas
bumi dengan sumber yang lokasinya jauh
dari jaringan pipa dan demand gas bumi,”
ungkapnya pada acara Customer Business
Forum di Tangerang, 6 Maret 2024.
Faktanya, memang kebutuhan gas
bumi saat ini, sebagaimana disampaikan
Kementerian Energi dan Sumber Daya
Mineral (ESDM) tidak selalu dan tidak akan
terus dapat dipenuhi oleh sumber gas yang
sudah terhubung dengan infrastruktur jaringan
pipa gas. Sumber pasokan eksisting sudah
mengalami natural decline dan hal ini tidak
dapat dihindari sebagaimana tercermin dari
terus berkurangnya produksi gas bumi di
sumur-sumur yang sudah lama beroperasi.
Salah satu contohnya adalah sumber
gas bagi PGN dari blok Corridor di Sumatra

N
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Direktur Sales dan Operasi PGN, Ratih Esti Prihatini

Selatan yang hanya memasok gas bumi sekitar
440 MMSCFD pada awal tahun 2024 ini.
Sebelumnya, blok ini masih mampu memasok
gas bumi pada tahun 2022 dan 2023 lebih dari
500 MMSCFD. Jumlah realisasi penyaluran
gas pada 2024 turun dibandingkan 2022 dan
2023 yang masih mencapai 850 MMSCFD.
"Mau tidak mau, kita harus terbiasa
dengan LNG sebagai solusi gas balance
kebutuhan gas bumi nasional ditengah terus
meningkatnya kebutuhan gas bumi, terutama
untuk industri. Inisiatif ini adalah bagian dari
upaya PGN untuk mewujudkan komitmen
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memenuhi kebutuhan gas bumi kepada
pelanggan serta optimalisasi pemanfaatan
gas bumi sebagai energi transisi. Dengan
pengelolaan 90% infrastruktur gas nasional
dalam berbagai moda transportasi, baik
pipa maupun non pipa, seperti Floating
Storage Regasification Unit (FSRU), Land
Based Energy Terminal, SPBG, MRU, dan
LPG Processing Plant serta kemampuan
mengintegrasikan seluruh potensi gas bumi
disegala penjuru negeri dalam berbagai jenis
molekul gas, PGN yakin tetap dapat melayani
pelanggan dengan layanan energi yang
realible, bersaing dan berkelanjutan,” Ratih
menjelaskan.

Ratih menegaskan, kehadiran LNG bukan
sebagai substitusi gas pipa. PGN tetap
akan mengoptimalkan volume alokasi gas
pipa sehingga dalam hal terjadi kekurangan
pasokan dan ketersediaan gas dari pemasok,
maka LNG merupakan solusinya.

”Pelanggan juga perlu memahami bahwa
berbeda dengan gas pipa yang harganya
cenderung tetap, harga LNG cenderung
fluktuatif karena ditentukan oleh mekanisme
pasar,” terusnya.

Selain itu, rantai penyaluran LNG juga
lebih panjang dibandingkan rantai penya-
luran pipa gas. Sebab terdapat proses tam-
bahan berupa pendinginan, transportasi,
penyimpanan, dan regasifikasi.Meski begitu,
selain ramah lingkungan, LNG tetap lebih
efisien dibandingkan sumber energi fosil
lainnya.-SHe

25 Maret 2024 | No. 13 TAHUN LX




NEWS UPDATE

S UPDATE

Nusantara Regas Raih Penghargaan
Indonesia CSR Excellence Award

2024 Kategori Bi

TTAMIMA

JAKARTA - Kegiatan Corporate Social
Responsibility (CSR) PT Nusantara Regas
yang konsisten dan terus berinovasi, kembali
mendapatkan pengakuan. Rabu, 20 Maret
2024, Nusantara Regas meraih penghargaan
bergengsi dalam Indonesia CSR Excellence
Award 2024 yang diselenggarakan oleh First
Indonesia Magazine di Bogor, Jawa Barat.
Penghargaan ini diberikan atas dedikasi
dan komitmen PT Nusantara Regas dalam
menjalankan program CSR yang berkualitas
dan berdampak positif untuk masyarakat dan
lingkungan operasional perusahaan selama
tahun 2023.

Melalui tahapan penilaian pada penjurian
yang mengacu pada aspek Good Corporate
Governance (GCG), Sustainable Development
Goals (SDGs), dan Creating Shared Value
(CSV), PT Nusantara Regas dinobatkan
sebagai penerima penghargaan kategori
bintang lima, yaitu Best CSR in Disaster
Management, Best CSR Program in BUMN
Company, Best Innovation and Initiative
in Global CSR Continuity & Consistency
CSR, Best CSR in Mitigating Disaster, Best
Workplace Environment, dan Best CEO Focus
on CSR Program untuk Mohd. Iskandar Mirza
selaku Direktur Utama PT Nusantara Regas.

“Kami berterima kasih dan bangga
atas penghargaan ini. Ini merupakan
suatu pencapaian atas upaya kami dalam
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menjalankan program-program CSR yang
berdampak positif bagi masyarakat dan
lingkungan. Kami berkomitmen untuk terus
berinovasi dan berkolaborasi dengan semua
pihak untuk menciptakan perubahan yang
berkelanjutan selaras dengan mewujudukan
aspek Sustainable Development Goals,” kata
Sekretaris Perusahaan Nusantara Regas,
Ratna Dumila.

Beberapa program CSR unggulan
Nusantara Regas yang mendapatkan apresiasi
juri adalah Beasiswa S1 Universitas Pertamina
untuk para siswa SMA yang terpilih Kepulauan
Seribu, serta Pelatihan Sertifikasi Selam Lisensi
A1 - A3 di Pulau Panggang.

ntang Lima

Adapun fokus program pemberdayaan
masyarakat melalui Program Nelayan Berdikari
di Pulau Untung Jawa dengan penyediaan alat
rumpon dan bubu bagi nelayan serta Program
Muke Bule: Muara Angke Budidaya Lele
dengan penyediaan tambak dan bibit ikan lele
untuk membantu perekonomian masyarakat.

Selanjutnya pada CSR bidang lingkungan
terdapat program budidaya kelapa genjah di
Pulau Kelapa untuk menurunkan emisi karbon
serta program edukasi & bantuan makanan
stunting di Muara Angke untuk mendukung
target nasional dalam menurunkan angka
prevalensi stunting menjadi 14% pada tahun
2024_.SHG-NR
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CEO PIS, Yoki Firnandi, dan Direktur Utama PGN, Arief Handoko foto bersama Direktur Logistik dan Infrastruktur PT Pertamina (Persero), Alfian Nasution (tengah) usai
menandatangani MoU pembangunan, pemanfaatan infrastruktur, dan moda pengangkutan maritim untuk produk terkait bahan bakar rendah karbon.

Teken Kerja Sama,
PIS dan PGN Tancap
Gas Dukung Transisi

Energi

JAKARTA - PT Pertamina International
Shipping (PIS) dan PT PGN Tbk (PGN)
menandatangani nota kesepahaman
(Memorandum of Understanding/MoU)
pembangunan, pemanfaatan infrastruktur,
dan moda pengangkutan maritim untuk
produk terkait bahan bakar rendah karbon.

Penandatanganan MoU Kerja Sama
dilakukan langsung oleh CEO PIS, Yoki
Firnandi, dan Direktur Utama PGN, Arief
Handoko, dan disaksikan langsung oleh
Direktur Logistik dan Infrastruktur PT
Pertamina (Persero), Alfian Nasution, di
kantor Pertamina, Selasa (19/3/2024). Turut
hadir dalam penandatanganan tersebut;
Direktur Perencanaan Bisnis PIS Eka
Suhendra, Direktur Gas, Petrokimia dan
Bisnis Baru PIS Arief Sukmara, Direktur
Strategi dan Pengembangan Bisnis PGN
Rosa Permata Sari, dan jajaran manajemen
lainnya.

CEO PIS, Yoki Firnandi memaparkan
kerja sama ini merupakan wujud nyata sinergi
di Pertamina Group dalam mendukung
percepatan transisi energi dan mewujudkan
target pemerintah untuk NZE 2060.

Kerja sama ini, lanjutnya, menguatkan
sinergi di Pertamina Group di mana PIS
memberikan dukungannya kepada PGN
sebagai Subholding Gas, sebagaimana yang
telah dilakukan oleh PIS dalam mendukung
subholding lainnya.

“Kami ingin support PGN, yang kami
yakini akan memiliki porsi besar dalam
hilirisasi gas di mana gas merupakan salah
satu komoditas kunci dalam transisi energi.
Ke depan, gas akan digunakan dalam skala
lebih besar baik untuk industri maupun
masyarakat. PIS di sini ingin berperan
sebagai mata rantai,” ujar Yoki.

Fokus kerja sama nantinya tidak hanya
di pengembangan LNG, namun juga untuk

potensi lainnya seperti amonia, hidrogen,
dan CO2. Termasuk tidak hanya di sektor
pengangkutan, tapi juga dari sisi terminal
maupun infrastruktur gas lainnya yang bisa
dikolaborasikan.

Direktur Utama PGN, Arief Handoko
mengatakan, kerja sama ini tentunya akan
memberikan dampak positif bagi kedua
perusahaan. “Prospek ke depan akan
banyak yang bisa kita garap. Misalnya PIS
bisa bantu PGN dalam hal pengangkutan
LNG, jadi kalau PIS punya kapal LNG
tentunya akan memudahkan bagi PGN.
Distribusi gas juga diperlukan beyond
pipelines terutama di area Indonesia timur, di
situ kami juga membutuhkan kapal-kapal,”
ujarnya.

Direktur Logistik dan Infrastruktur
PT Pertamina (Persero), Alfian Nasution
menyebut, kerja sama ini sesuai dengan
sinergi One Pertamina dan sejalah dengan
Rencana Jangka Panjang Perusahaan
(RJPP) Pertamina Group.

“Yakni mempertahankan bisnis eksisting
untuk ketahanan energi, dan yang kedua
masuk ke bisnis low carbon sebagai wujud
komitmen untuk percepatan transisi energi
kita,” ujarnya.

la berharap kerja sama kedua perusa-
haan ini akan mencetak sejarah baru bagi
Pertamina Group dalam bisnis energi yang
lebih ramah lingkungan.«SHM:
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Terapkan_Transforrr)asi Reloran_ding, _
Pertamina Marine Solutions Raih
2 Penghargaan dari BUMN Track

JAKARTA - PT Pertamina Marine Solutions
(PMSol), anak perusahaan PT Pertamina
Trans Kontinental (PTK) berhasil meraih dua
penghargaan di ajang Anugerah BUMN 2024
yang diselenggarakan oleh BUMN Track bekerja
sama dengan PPM Manajemen pada Rabu, 13
Maret 2024.

Mengangkat tema “Business Reinvention
untuk Optimalisasi Peluang Bisnis di Industri
4.0”, PMSol membuktikan kesuksesan hasil
rebranding-nya dengan meraih 2 penghargaan,
yaitu kategori Best CEO in Rebranding Company
yang diterima oleh Eka Candra Dinata selaku
Direktur PMSol dan kategori Perusahaan
Pengembangan Talenta & SDM Unggul Terbaik
1.

Eka Candra Dinata mengucapkan terima
kasih kepada BUMN Track dan PPM Manajemen
atas penghargaan yang diterima oleh PMSol.

“Keberhasilan PMSol dalam mendapatkan
penghargaan tentu saja menjadi energi pen-
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dorong bagi perwira PMSol bahwa tidak ada
yang tidak mungkin dan segala sesuatu yang
telah dilakukan pasti menghasilkan sesuatu.
Tentunya hal ini memberikan impact yang besar,
terutama kepercayaan stakeholder terhadap
PMSol saat ini dan ke depan,” ujar Eka Candra
Dinata.

Anugerah BUMN 2024 merupakan bentuk
apresiasi kepada para CEO dan perusahaan
BUMN yang berkiprah untuk pertumbuhan
bisnis yang berkelanjutan. Anugerah BUMN
2024 yang diraih PMSol dinilai dari berbagai
aspek seperti strategi, governance, dan
pengembangan talenta.

Rebranding anak perusahaan PTK, seperti
PT PMSol, menjadi bukti nyata dan penting
dalam peningkatan transformasi serta strategi
pengembangan bisnis serta pangsa pasar
untuk PMSol. Penghargaan yang diterima oleh
perusahaan yang memiliki fokus di bidang
crewing ini menjadi acuan dalam meningkatkan
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kredibilitas, kapabilitas dan juga reputasi yang
baik di mata publik.

“PMSol menjadi contoh yang cukup baik
dalam reinvention actions berupa pengem-
bangan budaya inovasi, adopsi teknologi baru,
membangun partnership dan pengembangan
talenta agar dapat beradaptasi dengan peruba-
han yang serba cepat di era ini,” tambah Eka
Candra Dinata.

Melalui lini bisnis crew management
sebagai core business, PMSol menargetkan
menjadi perusahaan Marine Services tidak
hanya nasional namun internasional yang
berdaya saing tinggi dengan mengedepankan
kualitas dan kehandalan dalam pelayanan
yang menjadikan tata nilai perusahaan sebagai
tuntunan.

Fokus bisnis di bidang crewing menjadi
brand equity PMSol dalam memperkuat lini
bisnis untuk mendukung Subholding Integrated
Marine Logistics. sSHML-PTK
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Pelita Air Service Jalin Kerja Sama
dengan PT Pamapersada Nusantara

JAKARTA - PT Pamapersada Nusantara dan
Pelita Air Service melaksanakan penanda-
tanganan perjanjian kerja sama terkait sarana
transportasi pesawat untuk karyawan PAMA
Group dalam melaksanakan perjalanan
dinas menuju jobsite maupun area lainnya.
Penandatanganan dilaksanakan di Jakarta
Selatan dalam rangkaian acara buka bersama.
Operasional karyawan PAMA Group
yang penuh dengan mobilitas memerlukan
sarana transportasi pesawat yang memadai
untuk dapat digunakan. PT Pelita Air Service
selaku penyedia jasa transportasi udara
yang sudah dikenal memiliki reputasi baik
dalam pelayanan menjadi pilihan bagi PT
Pamapersada Nusantara untuk diajak bekerja
sama dalam menunjang operasional kerja.
Dalam penandatanganan kerja sama ini,
PAMA mendapatkan benefit harga korporasi.
Presiden Direktur PT Pamapersada, Hendra
Hutahean mengatakan, kerja sama ini menjadi
penting karena operasional perusahaan
perlu ditunjang dengan moda transportasi
penerbangan yang memadai dan maksimal.
“Semoga Pelita akan bisa terus bekerja
sama dengan kami karena kami senang bisa
kerja sama dengan perusahaan milik negara.
mudah-mudahan untuk membangun Pelita
bisa terwujudkan di waktu-waktu mendatang,”
ujarnya.
Pelita Air Service menyambut baik kerja
sama ini. PAMA bisa menjadi rekanan bisnis
yang dapat terus berkelanjutan di masa yang

4

Direktur Utama Pelita Air, Dendy Kurniawan dan Presiden Direktur PT Pamapersada, Hendra Hutahean, menanda-
tangani kerja sama terkait sarana transportasi pesawat untuk karyawan PAMA Group.

akan datang. “Kerja sama ini menjadi titik awal
bagi Pelita Air untuk terus mengembangkan
potensi kerja sama yang dapat dijalin dengan
PAMA,” Ujar Direktur Utama Pelita Air, Dendy
Kurniawan.

Harapannya, kerja sama ini dapat terus
berlangsung dengan baik sehingga kemudahan
karyawan dalam melaksanakan perjalanan
dinas atau perjalanan menuju area jobsite
dapat berjalan dengan lancar dan maksimal.-PAS
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Pertamina hGandeng 5 UMKM
Ramaikan SMEXPO Ramadan

JAKARTA - Sebanyak 15 pelaku Usaha Mikro
Kecil dan Menengah (UMKM) ikut ambil bagian
dalam gelaran Pertamina Small Medium
Enterprise Expo (SMEXPO) Ramadan, yang
berlangsung di Grha Pertamina, Jakarta Pusat,
Kamis 21 Maret 2024.

Belasan UMKM mitra binaan Pertamina
yang berasal dari berbagai wilayah di tanah
air tersebut menghadirkan beragam produk
unggulannya, mulai dari fashion, aksesoris
hingga makanan dalam kemasan.

Kegiatan yang berlangsung selama bulan
suci Ramadan tersebut sukses mencuri
perhatian para Perwira untuk berkunjung ke
booth-booth yang berada di selasar area Grha
Pertamina.

Vice President (VP) CSR & SMEPP
Management Pertamina, Fajriyah Usman
menjelaskan, tujuan digelarnya acara ini adalah
untuk memperkenalkan produk-produk UMKM
binaan Pertamina yang unggul dan berkualitas
kepada seluruh Perwira.

Di samping itu, lanjutnya, kesempatan ini
juga dimanfaatkan sebagai ajang sosialisasi
pembelian produk-produk UMKM mitra binaan,
melalui marketplace Pertamina SMEXPO.
“Kami berharap melalui SMEXPO Ramadan

44

ini, para Perwira semakin mengetahui tentang
produk-produk UMKM binaan Pertamina yang
kualitasnya tentu sangat baik,” ungkap Fajriyah.

Dirinya pun mengapresiasi kesuksesan
terselenggaranya acara ini. Hal tersebut terlihat
dari besarnya antusiasme para Perwira untuk

berkunjung sekaligus membeli berbagai produk
yang dipamerkan. “Hal ini membuktikan bahwa
kualitas produk-produk UMKM mitra binaan
Pertamina sangat baik dengan harga yang
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kompetitif,” ujar Fajriyah.

Jelita Puspa Agustin, salah seorang pegiat
UMKM Mitra Binaan Pertamina di bidang
snack dengan merek Serella, mengung-
kapkan apresiasinya atas terselenggaranya
SMEXPO ini. Menurutnya, banyak manfaat
yang ia rasakan setelah bergabung dengan
Pertamina, mulai dari pemasaran, penjualan,
pelatihan, hingga diikutsertakan dalam
berbagai pameran, baik di dalam maupun di
luar lingkungan Pertamina.

Jelita juga berharap dukungan dan pen-
dampingan terhadap mitra binaan terus terjalin
dengan baik. “Alhamdulillah dengan ber-
gabung di Pertamina usaha kami juga semakin
berkembang. Banyak hal yang di dapat dari
Pertamina,” bebernya.

Hal senada juga diungkapkan Lisma
Lianti, pemilik brand Lins Olshop yang menjual
aksesoris gelang manik-manik batu alam
berpadu dengan emas. “Alhamdulillah, usaha
saya jadi lebih maju usaha berkat Pertamina,”
kata Lisma menambahkan.

Yayang, salah seorang pengunjung
pameran mengaku sangat puas dengan
kualitas produk mitra binaan Pertamina. la pun

Perwira Pertamina membeli salah satu produk UMKM Mitra Binaan Pertamina saat berlangsung Pameran SMEXPO di selasar Grha Pertamina, lantai 1,

pada Kamis, 21 Maret 2024.

v

mengajak para Perwira untuk berkunjung dan
membeli beragam produk yang tersedia di
area pameran.

“Acara ini selayaknya sering dilaksanakan

EMPOWERMENT

] I‘_.] 1 L_:'}"ﬂfl de

karena banyak UMKM yang belum mendaftar
ke Pertamina supaya tahu, supaya mereka
mendaftar ke UMKM Pertamina ini,” saran
Yayang.+S™®

FOTO: HM
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Pertamina Sigap Salurkan Bantuan
untuk Korban Banjlr Kota Semarang

SEMARANG, JAWA TENGAH - Curah hujan
disertai dengan angin kencang yang terus
berlangsung mulai dari Sabtu, 9 Maret 2024
hingga Rabu, 13 Maret 2024, mengakibatkan
banjir di wilayah Kota Semarang dan sekitar-
nya. Merespons situasi tersebut, PT Pertamina
Patra Niaga Regional Jawa Bagian Tengah (PPN
Regional JBT) gerak cepat untuk memberikan
bantuan yang diserahkan langsung ke posko
utama di Balai Kota Semarang.

Pejabat sementara (Pjs) Area Manager
Communication, Relations, & CSR PPN Regi-
onal JBT, Marthia Mulia Asri menyampaikan,
bantuan tersebut merupakan komitmen
kepedulian dan tanggap bencana dari
Pertamina.

“Berkoordinasi dengan Badan Penang-
gulangan Bencana Daerah (BPBD), kami
menyerahkan bantuan ke pusat posko logistik
dan dapur umum di Balai Kota Semarang,
yang akan didistribusikan Pemerintah Kota
Semarang dan BPBD Kota Semarang ke posko-
posko yang tersebar di wilayah yang terdampak
banijir,” jelasnya.

Hasil dari koordinasi Pertamina dengan
BPBD, permintaan bantuan yang diharapkan
merupakan makanan siap saji.

“Kami memberikan bantuan berupa mie
instan, biskuit, air mineral, dan Bright Gas
untuk memudahkan sebagian besar masya-
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rakat yang sedang menjalankan ibadah puasa,”
jelas Marthia.

la berharap bantuan dari PT Pertamina
Patra Niaga dapat menjadi kekuatan bagi
masyarakat untuk bangkit dalam memulihkan
dan menghadapi musibah yang sedang terjadi.

Penerima bantuan di tempat, Kepala
Dinas Ketahanan Pangan Kota Semarang,
Endang Sarwiningsih bersyukur atas kesigapan
PPN dalam memberikan dukungan kepada

PERTARMIFNS,
PEDULL

masyarakat terdampak banijir.

“Kami mengucapkan terima kasih kepada
PPN Regional JBT yang telah memberikan
bantuan siap saji dan Bright Gas kepada
masyarakat yang terdampak banjir. Bantuan
ini kami terima dan akan kami salurkan kepada
posko-posko bantuan yang telah tersebar
dengan pencatatan yang terstruktur atas proses
keberlangsungan masuk dan keluarnya bantuan
yang disalurkan,” pungkas Endang. +SHC&T JBT

FOTO: SHC&T JBT
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Galangan Kapal PHE ONWJ
Bantu Ratusan Nelayan
di Tambaksari

KARAWANG, JAWA BARAT - PT Pertamina
Hulu Energi Offshore North West Java (PHE
ONWJ) Regional Jawa Subholding Upstream
Pertamina membangun galangan kapal di Desa
Tambaksari, Kecamatan Tirtajaya, Kabupaten
Karawang. Galangan ini difungsikan untuk
memperbaiki perahu nelayan yang melaut di
sekitar lokasi.

Agar bisa digunakan dengan efektif
oleh masyarakat, PHE ONWJ menyerahkan
operasional galangan kapal ini ke Kelompok
Kerja Pemberdayaan Masyarakat Pesisir
(KKPMP) Desa Tambaksari. Sejak beroperasi,
galangan kapal ini bisa melayani perbaikan 15
perahu nelayan dalam satu bulan.

Ketua KKPMP Desa Tambaksari, Subandi
menuturkan, galangan kapal ini bukan yang
pertama beroperasi. Namun menurutnya, di
tempat lain, nelayan mesti merogoh kocek
dalam untuk menggunakan galangan.

“Kalau di tempat lain, ada sistem sewa,
sekitar Rp300 ribuan per perbaikan. Nelayan
boleh menggunakan galangan untuk memper-
baiki perahu, namun harus bayar sewa lahan
galangan,” katanya.

Subandi menyebut, di Desa Tambaksari dan
sekitarnya ada sekitar 417 nelayan pergi melaut.
Total ada 117 perahu kecil yang beroperasi
di sekitar wilayah perairan Desa Tambaksari.
Mayoritas para nelayan ini mencari rajungan
dan udang. Dengan adanya galangan kapal
yang dibuat PHE ONWJ, mereka merasa

terbantu sebab dapat menghemat biaya
perbaikan.

“Saya mewakili nelayan mengucapkan
terima kasih kepada PHE ONWJ karena terus
peduli dengan nelayan,” kata Subandi.

Sementara itu, Head of Communication,
Relations & CID PHE ONWJ, R. Ery Ridwan
menuturkan, perusahaan berkomitmen untuk
terus mendukung nelayan di Desa Tambaksari
dan sekitarnya. Menurutnya, pembangunan
galangan kapal ini merupakan bentuk komitmen

GRAM PEMBERDAYAAN MA, SYARAKAT
" PEMBUATAN PENGGALANGAN KAPAL
nESA TAMBAKSARI KECAMATAN TIRTAJAYA - HAB. MH re_

KERMSAIMPHE-GHWJ DENGAN KKPMP DESA 'rmm’snm
- TAHUN2023 -

perusahaan untuk memberdayakan masyarakat
pesisir.

la berharap, galangan kapal ini dapat
meningkatkan taraf hidup nelayan dan mem-
bantu dalam meningkatkan hasil tangkapan.

“Saat ini, inisiatif kami tidak hanya berfokus
pada kegiatan produksi migas, tetapi juga pada
upaya-upaya nyata untuk memberikan dampak
positif bagi masyarakat sekitar, terutama para
nelayan yang merupakan bagian penting dari
komitmen kami,” katanya. «SHU-PHE ONWJ
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Pertamina Gandeng Rumah
Kreatif BUMN Kota Makassar
Gelar Pelatihan UMK Naik Kelas

MAKASSAR, SULAWESI SELATAN - PT
Pertamina Patra Niaga Regional Sulawesi (PPN
Regional Sulawesi) melalui Program Pendanaan
UMK (Usaha Mikro dan Kecil) senantiasa
berupaya untuk menghadirkan energi yang
dapat menggerakkan roda ekonomi. Program
yang digulirkan dengan memberikan bantuan
pinjamaman modal usaha, pelatihan dan
pembinaan serta memfasilitasi pameran
penjualan produk UMK binaan Pertamina.

Pada 2024, PPN Regional Sulawesi
menggandeng Rumah Kreatif BUMN Kota
Makassar menggelar pelatihan rutin untuk
UMK Binaan Pertamina agar dapat terus
meningkatkan kapasitas keilmuan tentang
bisnis. Pelatihan ini diharapkan mampu
meningkatkan usaha UMK binaan agar naik
kelas sesuai dengan misi yang digaungkan
agar “UMK Naik Kelas”.

Area Manager Communication, Relations
& CSR PPN Regional Sulawesi, Fahrougi
Andriani Sumampouw mengatakan, program
kemitraan ditujukan untuk meningkatkan
kemampuan usaha mitra binaan Pertamina
agar menjadi tangguh dan mandiri sekaligus
memberikan multiplier effect bagi peningkatan
kesejahteraan masyarakat sekitar wilayah
operasi Pertamina.

“Pola pendampingan, pembinaan,
pelatihan yang terarah serta pemberian fasilitas
promosi dan pengembangan pasar dalam
ajang pameran merupakan cara kami dalam
mendampingi mitra binaan untuk tumbuh dan
berkembang,” ujar Fahrougi.

Untuk batch pertama pelatihan UMK Naik
Kelas yang digelar pada Senin — Selasa, 4-5
Maret 2024 di Rumah Kreatif BUMN Kota
Makassar, 27 mitra binaan Pertamina dari
berbagai jenis usaha, mulai dari kuliner, kriya,
fashion, hingga interior desain mengikuti
kegiatan tersebut dengan antusias.

Materi pelatihan pada program pertamaini
berfokus pada materi-materi umum dan dasar
dalam berbisnis, di antaranya materi pentingnya

Katidoktohuan Kewengon
Ancaman Tan.mbun-.-li Bogi
Masa Depan Bisnd

FOTO: SHC&T SULAWESI
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mindset bertumbuh dalam berbisnis yang
disampaikan oleh Amat dari Founder Lebih
Baik Academy serta materi dasar manajemen
keuangan yang disampaikan oleh Nurindah
Sari, S.Ak., M. Ak dari mentoring keuangan
bisnis UMKM.

“Di awal, kami bersama Rumah Kreatif
BUMN Kota Makassar ingin me-refresh kembali
dan melakukan assesment pada fundamental
bisnis yang sudah dibangun para mitra UMK
Pertamina yang bergabung pada batch
pertama ini. Ke depan, kita dapat mengetahui
kebutuhan pelatihan yang spesifik untuk
membantu meningkatkan bisnis para mitra
binaan dan membentuk ekosistem UMK yang
kuat agar saling sinergi dan saling menguatkan
bisnisnya,” tambah Fahrougi.

Sementara itu, Koordinator Rumah
Kreatif BUMN Kota Makassar, Ayu Anisela,
mengungkapkan rasa syukurnya karena
Rumah Kreatif BUMN Kota Makassar
dapat mempelebar
manfaatnya ke banyak
UMK di Kota Makassar.
“Alhamdulillah banyak
UMK yang mendaftar
ke sini dan beragam
usaha yang bergabung
pada program ini.
Saya berharap, kami
bersama Pertamina
secara berkala dan rutin
dapat melaksanakan
pelatihan seperti ini.
Semoga kita sama-

sama bisa memberdayakan UMKM dan
meningkatkan kapasitas dan kapabilitasnya
untuk menjadi entrepereneur,” ujarnya.

Salah satu peserta pelatihan, Djumalia
yang memiliki usaha jualan aneka macam
makanan ringan menyampaikan apresiasinya.
“Pelatihan ini bagus sekali. Semoga dengan
adanya pelatihan seperti ini UMKM di Makassar
bisa membuka pemikiran untuk menghasilkan
produk yang berkualitas karena bahan baku di
sini banyak sekali yang bagus dan potensinya
bisa dikembangkan untuk dijual ke seluruh
Indonesia,” ujar Djumalia.

Senada, Syafruddin yang memiliki usaha
jualan Sambal Roa bernama “Sambal Roa Rey”
merasakan manfaat pelatihan ini, terutama
dalam cara memasarkan produk dan pem-
bukuan bisnis. “Semoga selain pelatihan
seperti ini, ada bentuk pendampingan dengan
melihat langsung proses produksi setiap
mitra terpilih untuk diberikan masukan dan
saran untuk pengembangan. Semoga UMKM
Makassar semakin maju,” tuturnya.

Program pelatihan UMK binaan
Pertamina ini pun sejalan dengan Tujuan
Pembangunan Berkelanjutan atau Sustainable
Development Goals (TPB/SDG’s) pada poin
8 untuk menciptakan pekerjaan layak dan
pertumbuhan ekonomi. Para mitra binaan
tersebut juga berpeluang untuk member-
dayakan potensi dan kondisi ekonomi,
sosial, lingkungan masyarakat di wilayahnya
dengan fokus pada pengembangan ekonomi
kerakyatan untuk menciptakan pemerataan
pembangunan_.SHC&TSULAWESI
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Fokus Pemberdayaan Masyarakat,
PDC Siapkan Program Pelatihan
dan Pemagangan

JAKARTA - PT Patra Drilling Contractor
(PDC), bagian dari PT Pertamina Drilling
Services Indonesia (Pertamina Drilling) akan
kembali melaksanakan program Pelatihan
dan Pemagangan dalam waktu dekat,
setelah penyelenggaraan program Bidang
Housekeeping serta Food and Beverage
(FnB), pada Januari lalu.

Corporate Secretary PDC, Ani Aryani
mengungkapkan, pelatihan tersebut akan
kembali diselenggarakan sejalan dengan
program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) PDC tahun 2024.

“Di tahun ini program TJSL PDC akan
fokus kepada kegiatan-kegiatan yang
menyasar pemberdayaan masyarakat dan
peningkatan taraf hidup,” jelas Ani.

Dengan dilaksanakannya program pela-
tihan dan pemagangan di bidang house-
keeping dan FnB, penerima manfaat akan
bisa memanfaatkan pengetahuannya untuk
bekerja di bidang yang sesuai.

“Dengan sertifikat yang diperoleh,
peserta bisa mencari kesempatan bekerja
di perusahaan atau badan usaha di bidang
akomodasi atau kuliner yang memerlukan
keahlian dan kemampuan tersebut,”
imbuhnya.

Untuk pelaksanaan pelatihan dan pema-
gangan ini, PDC akan berkolaborasi lagi
dengan Swiss-Belhotel yang merupakan
jaringan hotel bertaraf internasional. Hotel
tersebut akan menjadi tempat pelaksanaan

FOTO: SHU-PDC

Salah satu pelatihan housekeeping dan FnB yang diselenggarakan PDC bekerja sama dengan Swiss-Belhotel.

pelatihan dan magang selama tiga bulan,
serta mengeluarkan sertifikat bagi peserta
yang telah menyelesaikan program.
Program Pelatihan dan Pemagangan
bidang housekeeping serta FnB batch kedua
rencananya akan dilaksanakan di daerah lain
yang juga menjadi wilayah operasional PDC.
Sesuai tujuan pemberdayaan masyarakat
dan peningkatan taraf hidup, di tahun 2024,
PDC juga akan menyelenggarakan lagi
program Pelatihan dan Sertifikasi Operator

Salah satu program pemberdayaan masyarakat melalui pelatihan batik.

Crane.

Selain itu setelah dua tahun terhenti,
anak perusaahaan Pertamina Drilling ini
akan kembali mengembangkan program
pelatihan batik.

Terkait Pelatihan dan Sertifikasi Operator
Crane, Ani menjelaskan, program ini juga
diharapkan akan memberikan manfaat bagi
penerima untuk menggunakan pengetahuan
dan sertifikat yang diperoleh dari program
Pelatihan dan Sertifikasi Operator Crane
untuk kepentingan mencari pekerjaan.

“Penerima manfaat pelatihan dan
sertifikasi bisa diterima bekerja di perusa-
haan-perusahaan di luar lingkungan PDC,”
tambahnya.

Sementara untuk pelatihan dan pengem-
bangan batik, jika dua tahun lalu pelak-
sanaannya hanya berlangsung hanya satu
minggu, tahun 2024 ini pelatihan diper-
hitungkan bisa sampai tiga bulan.

Tahapannya dimulai dari pengenalan
motif yang ingin di batik, latihan membatik
dengan metode canting, pengenalan tentang
metode eco print batik, tahap pewarnaan
dan penyisiran, tahap penyelesaian, sampai
ke tahap pendampingan sehingga peserta
pelatihan bisa memasarkan produk batiknya
di marketplace.

“Tahun ini kami bahkan berkoordinasi
dengan Balai Besar Kerajinan dan Batik.
Tujuannya agar pelatihan dan pengem-
bangan terkait batik ini betul-betul mampu
memberdayakan masyarakat dan mewu-
judkan peningkatan taraf hidup mereka.”
tutup Ani.-SHu-PDC
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Peduli Masyarakat
Sekitar Operasi,

Pertamina EP
Perbaiki Jalan
Desa

INDRAMAYU, JAWA BARAT - Regional Jawa Subholding Upstream
Pertamina terus berkomitmen menjalankan prosedur operasional
yang bertanggung jawab dan peduli dengan kepentingan masyarakat.
Contoh sederhana yang dilakukan adalah Pertamina EP memperbaiki
infrastruktur publik, seperti jalan di Desa Tinumpuk dan Desa Pondoh
di Kecamatan Juntinyuat, Kabupaten Indramayu, Jawa Barat.

Kondisi jalan raya yang melintasi kedua desa tersebut kurang layak
terutama jika dilewati saat hujan. Sehingga pemerintah desa berinisiatif
untuk menyampaikan aspirasi masyarakat ke Pertamina EP dan berharap
dukungan perbaikan fasilitas untuk khalayak umum.

Sesuai dengan komitmen perusahaan dalam mendukung keber-
lanjutan kehidupan masyarakat di sekitar area operasi yang layak, serta
sejalan dengan aspek pembangunan berkelanjutan atau Sustainability
Development Goals (SDG’s) Nomor 9, Industri, Inovasi dan Infrastruktur,
Pertamina EP merealisasikan bantuan perbaikan jalan sepanjang 1,5
kilometer.

Perbaikan dilakukan menggunakan metode pengaspalan. Sejumlah
tahapan pekerjaan seperti pembersihan badan jalan yang mengalami
kerusakan; pembentukan badan jalan; pemadatan jalan; pelapisan
pondasi bawah dan pondasi atas; hingga pengaspalan selesai
dikerjakan.

Kuwu Desa Pondoh, H. Kasiman mewakili masyarakat desanya

25 Maret 2024 | No. 13 TAHUN LX

menyampaikan terima kasih atas bantuan perbaikan jalan oleh Pertamina
EP. “Kami ucapkan banyak terima kasih kepada Pertamina atas bantuan
yang diberikan kepada warga, melalui perbaikan jalan. Semoga kami
dapat memanfaatkan fasilitas ini dengan baik,” ungkapnya.

Dalam kesempatan yang berbeda, Agus Suprijanto, Sr. Manager
Relations Regional Jawa, menyampaikan bahwa perusahaan
mendukung hal-hal yang berkaitan dengan infrastruktur bagi stakeholder
setempat. “Kini, warga Desa Tinumpuk dan Desa Pondoh yang ingin
pergi ke kota atau pasar, anak-anak yang berangkat ke sekolah,
dapat menikmati manfaat fasilitas jalan yang layak. Dengan adanya
peningkatan kualitas jalan ini, kami berharap roda perekonomian kedua
desa pun dapat meningkat,” jelasnya.

Vice President Corporate Communication Pertamina, Fadjar Djoko
Santoso mengatakan, sebagai BUMN, Pertamina senantiasa hadir
memberikan energi untuk mendukung kemajuan masyarakat.

“Pertamina mendapat amanah menjadi lokomotif dalam mendukung
pertumbuhan ekonomi nasional dan sekaligus mendukung pengem-
bangan ekonomi masyarakat yang dijalankan melalui program TJSL,”
ujar Fadjar, «SHU-PEP

FOTO: SHU-PEP




Program
Jawara
Lestarikan
Hutan
Mangrove

CIREBON, JAWA BARAT - Subholding
Upstream Pertamina melalui PT Pertamina
EP Zona 7 Regional Jawa bersama SKK
Migas dan media nasional melakukan
penanaman mangrove. Kegiatan ini
merupakan bagian dari program Jaga
Wana Rahayu (Jawara) yang dilakukan
untuk menjaga kelestarian lingkungan,
di pesisir Cirebon, Jawa Barat, Rabu, 28
Februari 2024.

Menurut Senior Manager Production
& Project Pertamina EP Zona 7, Sakti
Parsaulian, program Jawara digulirkan untuk

p
A

merespons kerusakan hutan mangrove
di kawasan pesisir Cirebon. Dari 1.780
hektare hutan mangrove di pesisir Cirebon,
480 hektare di antaranya dalam kondisi
rusak. Kerusakan ini menyebabkan 70
persen pantai pesisir Cirebon mengalami
abrasi ke daratan sebesar satu meter per
tahun. Berkurangnya luasan mangrove ini
menyebabkan Cirebon tidak mempunyai
pemecah ombak alami dan membuat
sampah masuk ke pesisir pantai.

“Untuk itulah, kami menggulirkan
program Jawara yang memiliki tiga sub
program kegiatan, yakni KENARI (Keaneka-
ragaman Wana Lestari), ELANG (Ekonomi
Berkelanjutan dan Menguntungkan),
dan PIPIT (Pendidikan Ekosistem Pesisir
Terpadu),” jelas Sakti.

Program KENARI berupa ekowisata
mangrove, penanaman bibit mangrove,
pembersihan pesisir pantai dan inovasi
pemecah ombak. Program ELANG berupa
kegiatan terkait mangrove seperti pembuatan
batik mangrove, produk olahan dan kerajinan
dari mangrove. Sedangkan program PIPIT
berupa pengenalan ekosistem mangrove,
bahan edukasi dan kurukulum mangrove.

EMPOWERMENT
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“Untuk kegiatan penghijauan pesisir
ini, kami laksanakan di dua desa, yaitu
Klayan dan Jadimulya. Pengembangan
hutan mangrove di sini seluas 5 hektare,”
kata Sakti, sambil menjelaskan bahwa
pihaknya melakukan penanaman 27 ribu
bibit mangrove sejak 2022 hingga saat ini.

Pertamina EP Zona 7 dalam menjalankan
program ini dibantu sekitar 20 orang kader
dari masyarakat sekitar. Jenis mangrove
yang ditanam adalah Avicena Sp. dan
Rhizopora Sp. Selain mengawasi pembibitan
mangrove, para kader juga mengelola hasil
laut seperti rebon, kepiting dan kerang.
Mereka juga menggarap tambak untuk budi
daya bandeng, nila dan udang.

Komitmen perusahaan ini juga sejalan
dengan upaya mendukung pencapaian
Sustainable Development Goals (SDG) pada
poin (13), (14), dan (15) terkait perubahan
iklim, kehidupan bawah air, dan kehidupan di
darat. Pertamina EP Zona 7 secara konsisten
terus mendukung dan merealisasikan
prinsip Environmental, Social, dan Gover-
nance (ESG) dengan implementasi yang
komprehensif dan diturunkan menjadi
beberapa sub program.SHU-PEP
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BerSEAnergi
Tanpa Batas,
PIS Salurkan
Bantuan Literasi
ke Sekolah Luar
Biasa

SLEMAN, JAWA TENGAH - PT Pertamina International Shipping
(PIS) kembali menggelar program tanggung jawab sosial dan
lingkungan (TJSL) yang bertujuan meningkatkan literasi di kalangan
pelajar. Kali ini, penyaluran bantuan literasi dilakukan di Yayasan/
Sekolah Luar Biasa (SLB) Wiyata Dharma 1.

Penyaluran bantuan literasi bertajuk “LiteraSea” ini merupakan
rangkaian program TJSL PIS di bawah payung “BerSEAnergi untuk
Laut”, yang terintegrasi dan bertujuan untuk mendukung kelestarian
laut serta meningkatkan kesejahteraan masyarakat pesisir.

Penyaluran bantuan kepada Yayasan/SLB Wiyata Dharma 1
yang berada di Sleman, Yogyakarta, dilakukan oleh Direktur Armada
PIS, M. Irfan Zainul Fikri pada Februari lalu. Bantuan kepada SLB
Wiyata Dharma ini sekaligus menunjukkan wujud komitmen PIS
untuk program BerSEAnergi yang inklusif dan tanpa batas.
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Direktur Armada PIS, M. Irfan Zainul Fikri secara simbolis menyerahkan bantuan literasi
kepada Yayasan/Sekolah Luar Biasa (SLB) Wiyata Dharma 1, Sleman, Yogyakarta.

“Kami bertekad untuk menciptakan lingkungan belajar yang
memungkinkan setiap anak, tanpa terkecuali, untuk mengeksplorasi
dan menghargai keajaiban laut, sekaligus membekali mereka
dengan keterampilan yang mendukung kemandirian di masa
depan,” ujar Irfan, Senin, 4 Maret 2024.

Kegiatan “LiteraSea” ini mengintegrasikan pendekatan holistik
dalam pembelajaran, dengan menyediakan alat-alat pendukung,
seperti komputer dan buku tematik kelautan, serta merenovasi
kelas dan perpustakaan untuk memastikan bahwa pendidikan
kelautan dapat diakses oleh semua siswa, termasuk mereka yang
berkebutuhan khusus.

Ketua Yayasan/SLB Wiyata Dharma 1, Drs. Banawa,
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menyampaikan apresiasinya kepada
PIS, “Inisiatif ini tidak hanya memper-
kaya wawasan siswa kami tentang
kelautan dan kemaritiman tapi juga
memberikan motivasi dan sarana bagi
mereka untuk belajar dan tumbuh,”
ujarnya.

Corporate Secretary PIS, Muh.
Aryomekka Firdaus, juga terus
mendorong program “LiteraSea” ini
untuk dapat dilaksanakan di beberapa
sekolah lain.

“Sebagai perusahaan dengan
wilayah operasi sebagian besar men-
cakup laut, PIS berkomitmen untuk
mendukung kelestarian ekosistem
laut, salah satunya dengan cara
memberikan edukasi kelautan.
Melalui edukasi yang komprehensif,
kami bertujuan untuk membangun
kesadaran tentang pentingnya laut bagi
kehidupan manusia dan sebaliknya,
serta mendorong praktik berkelanjutan
dalam menjaga kesehatan ekosistem
laut,” ujar Aryomekka.

Dalam kegiatan ini, PIS membangun
Pojok Baca Literasi Laut serta pemberian
bantuan sarana pembelajaran berupa
20 unit komputer desktop untuk anak-
anak di wilayah Sleman, yaitu Yayasan/
SLB Wiyata Dharma 1, TK/PAUD
Mutiara Hati, Masjid Al-Furgon, Masjid
Al Hidayah Mulungan, dan KB/PAUD
Putra Sembada. Sedangkan di wilayah
Bantul, bantuan diberikan kepada
Mushola Ahmad Nawi, TK Muslimat
Nahdiyin Sambeng, MIS Ma’arif
Sambeng, dan SLB Sekar Teratai 1.

Seperti diketahui, Program
“BerSEAnergi Untuk Laut” yang digagas
oleh PIS mencakup kegiatan LiteraSea,
pemberdayaan dan peningkatan
kesehatan masyarakat pesisir, coastal
clean-up, hingga konservasi biota
dan ekosistem laut seperti mangrove,
terumbu karang dan hiu paus.

Program ini dijalankan untuk men-
dukung implementasi aspek-aspek
Environmental, Social, and Governance
(ESG) perusahaan. Kegiatan “LiteraSea”
ini juga menunjukkan keaktifan
perusahaan dan pekerja untuk ber-
kontribusi pada komunitas sosial dan
masyarakat, untuk meningkatkan
kecintaan terhadap lingkungan.

Selain itu inisiatif ini sejalan dengan
Tujuan Pembangunan Berkelanjutan
(SDG’s) utamanya poin 4 terkait
pendidikan dan poin 14 menjaga
ekosistem laut.-SHML
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Program CSR Wasteco PHM
Berikan Manfaat bagi 1.250
Warga Balikpapan

BALIKPAPAN, KALIMANTAN TIMUR - PT
Pertamina Hulu Mahakam (PHM) berhasil
mendorong penggunaan sumber Energi Baru
Terbarukan (EBT) oleh masyarakat, berupa
gas methan yang berasal dari pengolahan
sampah organik melalui program Waste
to Energy for Community (Wasteco) yang
dijalankan di Tempat Pemrosesan Akhir
Sampah (TPAS) Manggar, Kota Balikpapan,
Provinsi Kalimantan Timur.

Program Wasteco terbukti memberikan
manfaat secara ekonomi bagi sekitar 1.250
warga di wilayah TPAS Manggar. Keberadaan
Program Wasteco kini telah mendorong
tumbuhnya 28 UMKM lokal.

Saat berkunjung dan berdiskusi dengan
warga penerima manfaat program beberapa
waktu lalu, Senior Manager Relations PT
Pertamina Hulu Indonesia (PHI), Handri
Ramdhani memaparkan, Program Wasteco
yang merupakan kolaborasi PHM dan Dinas
Lingkungan Hidup (DLH) Kota Balikpapan,
turut mendukung ketersediaan akses energi

yang lebih terjangkau bagi masyarakat,
andal, dan berkelanjutan dari sisi lingkungan.

“Estimasi penghematan biaya memasak
keluarga di sekitar TPAS Manggar mencapai
sekitar Rp420 juta per tahun, dengan
mengurangi total penggunaan elpiji 3 Kg
sebanyak 16.800 tabung per tahun,” tutur
Handri.

Handri menambahkan, pengurangan
LPG ini berarti juga pengurangan biaya
impor LPG yang memakai devisa negara.
Dalam implementasinya, Handri menjelaskan
bahwa Program Wasteco mengadopsi
enam teknologi eksplorasi migas untuk
mengolah gas metana. “Program ini sudah
mendapatkan Hak Kekayaan Intelektual dan
Hak Paten dari Kementerian Hukum & HAM
RI,” imbuhnya.

Ketua UMKM Berkah Gas Metana, Norma,
mengungkapkan, sebelum adanya Program
Wasteco dari PHM, warga menghabiskan
empat hingga lima tabung LPG 3 kg setiap
minggunya. “Setelah adanya Program

Wasteco kami bisa menghemat Rp100 ribu
per minggu dan bisa memanfaatkan gas
metana untuk usaha dengan keuntungan
Rp500 ribu sampai dengan Rp1 juta per
bulan,” imbuhnya.

Saat ini Program Wasteco berhasil
memanfaatkan gas metana 820 ribu meter
kubik per tahun, berasal dari sekitar 164
ribu ton tumpukan sampah di Landfill TPAS
Manggar. Sekretaris Kelompok Pengelola
Gas Metanae, Nurlita berharap, program
ini dapat dijaga keberlanjutannya dan terus
berjalan lebih baik lagi demi peningkatan
ekonomi masyarakat.

Kepala UPTD TPAS Manggar, Kota
Balikpapan, Mochamad Haryanto
mengatakan, “Volume sampah di Kota
Balikpapan rata-rata 400 ton per hari.
Artinya jika dihitung, sampah di Landfill
TPAS Manggar berpotensi menghasilkan
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KAMPUNG GAS METHANE

SKK MIGAS - PT PERTAMINA HULL MAHAKAM
BALIKPAPAN TIMUR
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1,5 juta meter kubik per tahun gas metana.
Potensi yang besar ini harus dikelola
dan dimanfaatkan untuk kepentingan
masyarakat,” tegas Haryanto.

Sementara itu, Manager Communi-
cations Relations & CID PHI, Dony Indrawan
menjelaskan, Program Wasteco merupakan
salah satu program CSR unggulan per-
usahaan di bidang lingkungan yang
menjadi fokus dari komitmen perusahaan
untuk mendukung pelestarian lingkungan,
konservasi kehati, pengurangan emisi,
efisiensi energi, dan pengolahan limbah/
sampah.

“Kami berencana untuk menginte-
grasikan berbagai program CSR ling-
kungan kami dalam sebuah program

yang diberi nama Energi Lestari Bumi
Kalimantan (ELBK) agar semakin dapat
dirasakan dampaknya bagi masyarakat
dan lingkungan demi keberlanjutan
kehidupan,” jelasnya.

Untuk mendorong keberlanjutan
program dan replikasi program ini di
tempat lain, menurut Dony, Program
Wasteco dan TPAS Manggar dijadikan
sebagai tempat edukasi keberhasilan
pemanfaatan EBT gas metana.

"Kini TPAS Manggar menjadi tempat
edukasi pengolahan sampah, baik pelajar,
mahasiswa, hingga pelaku usaha dan
instansi Pemerintah. Hampir setiap hari
ada kunjungan dari berbagai sekolah dan
universitas di Samarinda dan Balikpapan,

EMPOWERMENT

serta dari luar kota,” kata Dony.

Tak hanya itu, tamu-tamu dari luar
negeri juga datang berkunjung, seperti dari
pemerintah Jepang, Jerman, dan Korea
Selatan untuk melihat kegiatan Program
Wasteco ini.

Program Wasteco turut berkontribusi
terhadap pencapaian Tujuan Pembangunan
Berkelanjutan atau Sustainable Development
Goals (SDGs), terutama Tujuan 7 tentang
Energi Bersih dan Terjangkau serta Tujuan 8
tentang Pekerjaan Layak dan Pertumbuhan
Ekonomi. Program Wasteco juga berhasil
melakukan reduksi emisi sebesar 296.356
ton CO%eq per tahun, yang merupakan
implementasi dukungan SDGs Tujuan 13
tentang Penanganan Perubahan Iklim., «SHU-PHM
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UMKM Binaan Kilang Balikpapan
Ikuti Pelatihan Kemasan dan
Strategi Branding

BALIKPAPAN, KALIMANTAN TIMUR - Setelah
sebelumnya sukses dalam kegiatan UMKM
Naik Kelas melalui Sertifikasi Penyuluhan
Keamanan Pangan, PT Kilang Pertamina
Internasional (KPI) Unit Balikpapan (Kilang
Balikpapan, red) kembali bekerja sama
dengan Rumah BUMN Kalimantan Timur. Kali
ini, kegiatan lanjutan yang dilakukan, yaitu
Pelatihan Kemasan dan Strategi Branding
untuk Produk Usaha Mikro Kecil & Menengah
(UMKM). Kegiatan ini dilaksanakan di Rumah
BUMN Balikpapan, Kamis, 29 Februari 2024.

Pelatihan dihadiri oleh 8 kelompok binaan
PT KPI Unit Balikpapan, yaitu kelompok
Rawabening Margasari, Wasiat Baru llir, Wasiat
Baru tengah, Wasiat Dewi Shinta Girimukti,
Proklim Muara Rapak, Pelita Borneo Baru
Tengah, Mario Jela Margasari, dan Petratonik
Karang Joang. Selain itu, hadir pula UMKM
Binaan Rumah BUMN serta pelaku usaha di
wilayah ring 1 perusahaan.

Kegiatan pelatihan ini menghadirkan
Dosen Program Studi Desain Komunikasi
Visual Institut Teknologi Kalimantan (ITK) yang
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memberikan materi tentang strategi branding
bagi para UMKM. Materi kedua dibawakan
oleh perwakilan dari Rumah BUMN terkait
spesifikasi kemasan untuk jenis produk yang
ada pada UMKM.

Dalam kesempatan ini, CEO Rumah BUMN
Kalimantan Timur, Hitler Sijabat memberikan
apresiasi kepada seluruh pihak yang terlibat
dalam kegiatan ini. “Ini merupakan suatu
bentuk kolaborasi yang baik antara PT KPI
unit Balikpapan dengan Rumah BUMN. Ini
adalah suatu bentuk kepedulian kami dengan
para pelaku usaha yang ada di Balikpapapan.
Semoga setelah hadir dari kegiatan ini,
para peserta dapat mengambil ilmunya
dan menghasilkan output yang baik dan
berdampak pada produk masing-masing,”
ucap Hitler.

Kegiatan ini merupakan sebuah upaya
dalam mendukung pelaku UMKM yang
ada di Balikpapan, khususnya binaan PT
KPI Unit Balikpapan. Selain itu, kegiatan ini
juga merupakan sebuah tindak lanjut yang
dilakukan oleh PT KPI Unit Balikpapan setelah

i Pelatihan Kemasan dar
 Produk Usaha Mikro Kecil & Menerg
prKilang Pertaming

sebelumnya telah melakukan beberapa
kegiatan guna mendukung dan menaikkan
kelas produk UMKM.

PT KPI Unit Balikpapan sebelumnya juga
telah melakukan Pelatihan dan Sertifikasi
Penyuluhan Keamanan Pangan sebagai
dukungan upaya legalisir Pangan Industri
Rumah Tangga (PIRT). Kegiatan tersebut juga
bekerja sama dengan Rumah BUMN serta
melakukan sosialisasi pelatihan pembuatan
Produk turunan bersama dengan Politeknik
Negeri Balikpapan.

Di tempat terpisah, Pjs. Area Manager
Communication, Relations & CSR PT KPI Unit
Balikpapan, Kahfi Hagi Arasyi menyampaikan
harapan, nantinya produk-produk mitra
binaan Pertamina makin berkualitas dan
dapat menjangkau konsumen dengan lebih
luas lagi

“Pelatihan kemasan dan strategi branding
produk ini, dapat menambah nilai tambah
dalam mempercantik produk-produk UMKM
mitra binaan Pertamina yang ikut serta dalam
pelatihan ini,” pungkas Kahfi.-SHRP BALIKPAPAN
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Nusantara
Regas Adakan
Penyuluhan
Kesehatan untuk
Warga Pulau
Untung Jawa

JAKARTA - Untuk meningkatkan kesadaran kesehatan masyarakat, PT
Nusantara Regas memberikan pemahaman mendalam kepada warga
Pulau Untung Jawa, Kepulauan Seribu melalui penyuluhan tentang HIV/
AIDS, TBC, dan stunting.

Pada momen ini pula dilaksanakan pemeriksaan Voluntary
Counseling & Testing (VCT) HIV/AIDS, yaitu tes yang dilakukan melalui
pengambilan sampel darah sebagai alat deteksi dini bagi masyarakat,
dan mencegah penularan HIV/AIDS yang berkelanjutan, Kamis, 29
Februari 2024. Kegiatan ini dilaksanakan Nusantara Regas bekerja
sama dengan Yayasan Kusuma Buana dan Puskesmas Kelurahan Pulau
Untung Jawa.

“Kesehatan adalah aset berharga yang harus kita jaga bersama.
Melalui kegiatan ini, kami berharap dapat memberikan pengetahuan
yang bermanfaat bagi masyarakat Pulau Untung Jawa untuk menjaga
kesehatan diri dan keluarga,” kata dr. Edi Rahman, dokter perusahaan
Nusantara Regas.

Dalam pemaparan tentang penanganan stunting dijelaskan faktor
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HIV/AIDS, TBC & STUNTING
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utama yang mempengaruhi adalah kurangnya asupan gizi, baik saat
masa kehamilan ataupun saat masa perkembangan bayi. Dalam
kesempatan ini, Nusantara Regas juga menyalurkan Paket Makanan
Tambahan (PMT) dengan komposisi yang kaya akan protein (kacang
hijau, gula merah, bihun, telur, susu, jeruk) kepada para ibu dan balita
yang menghadiri penyuluhan.

“Melalui pemberian PMT ini adalah upaya kami untuk membantu
pemenuhan asupan gizi dan semoga bisa berjalan berkelanjutan,” kata
Ratna Dumila, Sekretaris Perusahaan Nusantara Regas.

Warga Pulau Untung Jawa antusias mengikuti kegiatan ini. “Saya
sangat senang karena penyuluhan ini saya jadi lebih paham tentang
bahaya penyakit HIV/AIDS, TBC, stunting, dan betapa pentingnya
menjaga kesehatan. Saya berharap kegiatan seperti ini dapat terus
diadakan karena akan memberikan dampak positif pada kesehatan dan
kesejahteraan masyarakat di sekitar wilayah kami. Terima kasih kepada
PT Nusantara Regas atas kontribusinya dalam meningkatkan kesadaran
kesehatan,” kata Rosimah.«SH&-NR
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Dihimbau kepada Perwira untuk tidak
melakukan sharing data pribadi (KTP, TTL,
Foto, Alamat, dll) ke media sosial, karena hal
tersebut dapat berpotensi dimanfaatkan
oleh cyber criminal untuk mengambil
keuntungan dan menimbulkan kerugian
baik materiil maupun non-materiil.
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JALAN JALAN

Perjalanan
Penuh
Makna
saat
Pulang
Kampung
di Hari
Raya

BANDA ACEH:
Pencakar Langit dan Warisan Sejarah
Banda Aceh adalah ibu kota provinsi Aceh
dan menjadi jantung budaya dan sejarahnya.
Kota ini menawarkan pemandangan modern
dengan pencakar langit yang memikat, seperti
Menara Tugu dan Menara Baiturrahman.
Namun, pesona sejarahnya tetap tak tergan-
tikan dengan keberadaan Masjid Raya
Baiturrahman yang megah, yang menjadi
simbol kekuatan dan ketahanan Aceh. Selain
itu, Taman Putroe Phang, dengan arsitektur
khas Aceh dan kolam ikan yang indah,
memberikan ketenangan bagi pengunjungnya.

SABANG:
Surga di Ujung Pulau Weh

Sabang, terletak di ujung barat Pulau Weh,
adalah surga bagi para penyelam dan pecinta
alam. Pantai-pantai berpasir putih, seperti
Pantai Iboih dan Pantai Gapang, menawarkan
keindahan bawah laut yang menakjubkan
dengan terumbu karang yang berwarna-warni
dan kehidupan laut yang beragam. Juga, jangan
lewatkan Mercusuar Sabang yang menjulang
tinggi di ujung Pulau Weh, memberikan
panorama spektakuler dari Samudera Hindia.

Harga mulai dari

untuk sekall jalan

Terbang Tiba Hari Layanan
Jakarta - Acch 10.50 13.50 Setiap hari
Aceh - Jakarta 14.55 18.00
1 SNowse P Gmeamammc ) SRR Tk | Chgex i

Setiap tahun, ribuan orang memenuhi jalan-jalan rindu akan kembali ke tempat kelahiran,
pulang kampung ke Aceh saat Idulfitri adalah perjalanan sarat akan makna dan emosi. Namun,
dibalik kehangatan itu juga terselip bentangan nostalgia bagi mereka yang telah menjalani
kehidupan di luar Aceh. Kenangan bukan hanya tentang merajut erat silaturahmi tapi membuka
memori pesona alam, budaya, dan sejarah di Aceh tercinta.

TAKENGON:
Persembahan Alam Danau Laut Tawar
Terletak di dataran tinggi Gayo, Takengon
adalah tempat di mana Anda dapat menyak-
sikan keindahan Danau Laut Tawar yang
menakjubkan. Dikelilingi oleh perbukitan
hijau dan pegunungan yang mempesona,
danau ini menawarkan ketenangan dan
keindahan alam yang menyejukkan jiwa.
Aktivitas seperti memancing, bersepeda, atau
sekadar menikmati pemandangan matahari
terbenam membuat Takengon menjadi surga
bagi para pelancong yang mencari kedamaian
dan petualangan.

MEULABOH:
Pesona Alam Barat Aceh

Meulaboh, terletak di pesisir barat Aceh,
adalah destinasi yang belum banyak tersentuh
oleh kebisingan pariwisata. Pantai-pantai
yang terbentang luas, hutan hujan yang
lebat, dan pegunungan yang menjulang tinggi
menciptakan lanskap alam yang memukau.
Salah satu daya tarik utamanya adalah Pantai
Pasir Putih, tempat Anda dapat menikmati
keindahan laut yang jernih dan bersantai di
bawah sinar matahari yang hangat.

LHOKSEUMAWE:
Jantung Industri dan Keindahan Alam
Lhokseumawe, selain menjadi pusat
industri penting di Aceh, juga memiliki
keindahan alam yang menakjubkan. Pantai-
pantai seperti Pantai Ujong Blang dan Pantai
Ujung Batu menawarkan pemandangan laut
yang menawan, sementara hutan mangrove di
sekitarnya menjadi rumah bagi beragam flora
dan fauna. Juga, wisatawan dapat menikmati
keindahan Taman Nasional Leuser yang
berdekatan, dengan hutan yang melimpah dan
satwa liar yang langka.

Dalam perjalanan pulang kampung ke
Aceh, kita juga menyadari betapa pentingnya
menjaga dan merawat warisan budaya dan
tradisi yang telah diterima dari para leluhur.
Dari adat istiadat hingga seni dan kearifan
lokal, Aceh memberikan pelajaran berharga
tentang pentingnya mempertahankan identitas
dan keberagaman.

Bersama Pelita Air, raih kembali cerita
pulang ke kampung halaman lebih nyaman dan
membentuk kembali kenangan indah bersama
keluarga, pesan tiketnya di ww.pelita-air.com
atau aplikasi mobile Pelita Air.
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Pertahankan Nuansa

Tropikal,
The Patra Bali

Resort & Villas
Tampil dengan
Wajah Baru
vang Elegan

Sebagai salah satu destinasi favorit wisatawan, Bali memiliki
perpaduan alam yang memukau, kebudayaan yang menarik, dan
keramahan Masyarakat. Hal tersebut menjadi magnet bagi jutaan
wisatawan asing dan domestik untuk berkunjung ke destinasi liburan
paling ikonik di dunia. Tahun ini, Bali kembali terpilih sebagai “Best
Island” untuk kategori Best Destinations di DestinAsian’s Reader’s
Choice Awards.

Salah satu unit hotel Patra Jasa yang berada di Pulau Bali adalah
The Patra Bali Resort & Villas, merupakan resor mewah yang terletak
di tepi Pantai di kawasan Kuta, Bali. Dengan pemandangan indah ke
Samudra Hindia dan fasilitas yang mewah, resor ini menjadi pilihan
utama bagi wisatawan yang mencari pengalaman liburan yang tak
terlupakan di Pulau Dewata.

Dalam rangka meningkatkan layanan kepada customer, The Patra
Bali Resort & Villas telah mempercantik tampilan hotel dengan melakukan
renovasi serta revitalisasi dibagian lobi dan restoran. Renovasi yang
dilakukan berupa perubahan interior dan furniture di setiap sudut lobi
dan restoran. Adapun outlet yang saat ini telah beroperasi melayani
customer, yaitu Teratai Coffee Shop, Terrace Coffee Shop, Rinascimento
Italian Restaurant, Lobby Lounge, dan Sunken Bar.

Selain itu, The Patra Bali Resort & Villas juga menawarkan beberapa
paket spesial untuk menunjang kebutuhan dan kenyamanan customer,
saat menginap, diantaranya adalah Happy Hours, Floating Breakfast,
Theme Night, Cooking Class, serta Romantic Dinner.

LANJUT KE HALAMAN 60 >>
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General Manager, Arif Billah mengungkapkan, “Target kami ingin
mengembalikan The Patra Bali Resort & Villas, ke level dimana hotel
ini dijadikan lokasi beristirahat bagi kepala serta pejabat-pejabat dunia
dan Indonesia. Dengan adanya revitalisasi ini, kami berharap The Patra
Bali Resort & Villas bisa kembali ke kelasnya dengan target pasar kami
adalah customer dari Australia dan Eropa, namun kami juga tetap
mempertahankan pangsa pasar yang sudah ada.”

Lobi dan restoran yang memiliki konsep warm natural tropical ini
dirancang untuk mencerminkan dedikasi The Patra Bali Resort & Villas
terhadap inovasi, kepuasan pelanggan, dan menciptakan suasana baru
yang ramah. Dengan estetika yang dipilih, banyak aspek yang harus
diperhatikan dan dipertimbangkan dalam renovasi yang dilakukan.
“Hal ini seperti area lobi dan restoran kami, yang dimana renovasi
serta revitalisasi yang kami lakukan bertujuan untuk meningkatkan
pengalaman tamu secara menyeluruh.” tambah Arif.«PATRA JASA
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AGRESIF DAN POSITIF
SUBHOLDING INTEGRATED
MARINE LOGISTICS

PT Pertamina International Shipping (PIS) Subholding Integrated Marine ————
Logistics {IML) sukses meraih catatan kinerja positif di tahun 2023. PIS
berhasil mencetak kenaikan laba signifikan, dengan membukukan laba
bersih sebesar US$ 330 juta di tahun 2023. Jumlah tersebut naik 60,9
persen dibanding laba tahun 2022, yakni sebesar US%$ 205 juta. H
\

Kenaikan laba perusahaan didorong oleh pertumbuhan pendapatan di
tahun 2023, di mana PIS mencatat sebesar US$ 3,3 miliar. Angka ini naik
17,6 persen dibanding pendapatan tahun 2022, yang sebesar US$ 2,83
miliar. Dari sisi EBITDA, perusahaan juga mencatat pertumbuhan sebesar
16,9 persen dari US% 847 juta di 2022 menjadi US$ 990 di 2023, dengan
persentase yang cukup stabil yakni di 29,7 persen.
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Kine'rja Opi:imal,
Laba PIS Naik

Signifikan

PT Pertamina International Shipping (PIS)
Subholding Integrated Marine Logistics (IML)
sukses meraih catatan kinerja positif di tahun
2023. PIS berhasil mencetak kenaikan laba
signifikan, dengan membukukan laba bersih
sebesar US$330 juta di tahun 2023. Jumlah
tersebut naik 60,9 persen dibanding laba
tahun 2022, yakni sebesar US$205 juta.

Kenaikan laba perusahaan didorong
oleh pertumbuhan pendapatan di tahun
2023, di mana PIS mencatat sebesar US$3,3
miliar. Angka ini naik 17,6 persen dibanding
pendapatan tahun 2022, yang sebesar US$
2,83 miliar. Dari sisi EBITDA, perusahaan juga
mencatat pertumbuhan sebesar 16,9 persen
dari US$847 juta di 2022 menjadi US$990 di
2023, dengan persentase yang cukup stabil
yakni di 29,7 persen.

“Pertumbuhan pendapatan naik hingga
US$470 juta, ini sangat luar biasa dan
apresiasi untuk kinerja di tahun 2023,” ujar
Direktur Utama PIS, Yoki Firnandi.

la menambahkan, kenaikan laba dan
pendapatan di tahun 2023, merupakan
buah dari kinerja dan program transformasi
perusahaan yang digaungkan lewat
program Vesselleration. Di mana program
ini merumuskan beberapa hal fundamental
untuk kemudian dilakukan akselerasi bisnis
perusahaan dan anak-anak usahanya.
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“Kita lakukan transformasi, digitalisasi,
reorganisasi agar bisnis bisa terakselerasi.
Hasilnya PIS bisa menambah armada,
melakukan terobosan bisnis, ekspansi global
dan menambah revenue dari third party yang
terus bertumbuh,” imbuh Yoki.

Kinerja positif PIS ini tak lepas dari
sinergi dan kolaborasi dari Pertamina
Group yakni, PT Pertamina Patra Niaga,
PT Kilang Pertamina Internasional, PT
Pertamina Hulu Energi, dan PT PGN Tbk,
yang selalu memberikan dukungan penuh
dan mempercayakan bisnisnya kepada PIS.

“PIS tentunya selalu memberikan
kualitas layanan terbaik yang tidak hanya
mengutamakan ketepatan waktu dalam
pengiriman, tetapi juga keamanan dan
keselamatan dengan tetap menerapkan
prinsip optimasi biaya dan efisiensi,” imbuh
Yoki.

Berdasar laporan keuangan, pertum-
buhan pendapatan dari third party di tahun
2023 juga tumbuh sangat signifikan, menjadi
US$648 juta. Sehingga, porsinya bertumbuh
dari 14 persen di 2022, menjadi 19 persen
di 2023 dari total pendapatan perusahaan.

Tidak hanya prestasi dari kinerja
keuangan dan angka-angka, pergerakan
bisnis PIS yang agile juga terus menguta-
makan aspek-aspek keselamatan, ling-

kungan, sosial masyarakat, dan tentunya
selalu mendukung penuh komitmen transisi
energi Pertamina.

Tak berhenti sampai disitu, di 2023
PIS juga berhasil menambah armada Very
Large Gas Carrier (VLGC) Pertamina Gas
Amaryllis, yang merupakan tanker dual fuel
raksasa pertama di Indonesia yang ramah
lingkungan. Termasuk dengan pemanfaatan
biodiesel sebagai bahan bakar dari 146 kapal
yang dioperasikan oleh perusahaan, sebagai
wujud komitmen mendukung Net Zero
Emission (NZE) 2060 pemerintah Indonesia.

Dari sisi tanggung jawab sosial dan
lingkungan, di tahun 2023 PIS melun-
curkan program BerSEAnergi untuk Laut
yang mencakup kegiatan LiteraSea,
pemberdayaan dan peningkatan kesehatan
masyarakat pesisir, coastal clean-up, hingga
konservasi biota dan ekosistem laut seperti
mangrove, terumbu karang dan hiu paus.

Kegiatan LiteraSea untuk menumbuhkan
wawasan dan kecintaan terhadap laut telah
berlangsung di 22 sekolah selama 2023. PIS
juga menjalin kolaborasi kebaikan dengan
doctorSHARE dalam operasional Rumah
Sakit Apung Nusa Waluya Il di Sorong,
Papua Barat, selama 45 hari dan menjangkau
sebanyak 3.370 penerima manfaat.

“Keberhasilan tak hanya terukur dari
angka, tapi juga dari jejak positif kita di
dunia. Di PIS, kami bangga meraih prestasi
kinerja dengan selalu memperhatikan
aspek lingkungan, sosial, dan tata kelola
perusahaan yang berkelanjutan. Sebab
kewajiban kita bukan hanya mencetak angka,
tapi mewariskan warisan kebaikan,” tutup
Yoki.+SHIML



7 Tahun Berlayar,

PIS Jadi Figur

Keunggulan dan
Ketangguhan Maritim

Indonesia

Pada hari jadi yang ke-7, PT Pertamina
International Shipping (PIS) sebagai Sub-
Holding Integrated Marine Logistics (IML)
berhasil menorehkan prestasi yang patut
diapresiasi. Tak hanya mengharumkan nama
perusahaan maupun Pertamina, tapi juga
Indonesia di kancah dunia.

“Dalam tujuh tahun berlayar, PIS terus
menorehkan prestasi luar biasa, mendukung
ketahanan energi nasional dan mengangkat
industri maritim Indonesia secara global. Pada
tahun 2023, PIS mengalami transformasi,
berhasil meningkatkan pendapatan dan
menghasilkan keuntungan yang signifikan.
Ekspansi pasar global semakin luas, fokus
pada porsi non-captive dan menggandakan
rute internasional,” ungkap Direktur Utama
PIS, Yoki Firnandi.

Berikut 7 pencapaian penting yang menjadi
ukuran keberhasilan kinerja PIS:

1. Manajemen Armada dengan Jumlah
Tanker Terbanyak di Asia Tenggara
PIS saat ini mengoperasikan armada
yang terdiri dari 329 kapal tanker, termasuk
95 kapal milik, dengan 59 kapal tanker
memenuhi kualifikasi internasional untuk
navigasi luar negeri. Dengan armada kapal
tanker yang luas tersebut, PIS berdiri
sebagai perusahaan pelayaran dengan
pengelolaan armada kapal tanker terbesar

di Asia Tenggara. Beberapa kapal tanker
raksasa PIS antara lain VLCC Pertamina
Pride, VLCC Pertamina Prime, VLCC
Pioneer, dan kapal tanker LPG dual-fuel
ramah lingkungan terbaru di Indonesia,
VLGC Pertamina Gas Amaryllis, termasuk
di antara armada kapal tanker raksasa
dunia.

“PIS akan memperluas armadanya
secara signifikan di tahun-tahun mendatang
untuk mewujudkan visi memimpin di Asia,”
jelas Yoki.

2. Jalur Virtual Distribusi Energi Indonesia
Penambahan armada kapal tanker
PIS tidak hanya mendorong pertumbuhan
pasar global perusahaan tetapi juga
mendukung ketahanan energi nasional.
Dikelilingi oleh laut, Indonesia menghadapi
tantangan dalam mendistribusikan energi
secara merata ke seluruh nusantara.
Ratusan kapal PIS setiap tahunnya
mendistribusikan energi dalam bentuk
minyak mentah dan bahan bakar minyak
sebanyak 1,5-1,6 miliar liter, sehingga
menjamin ketersediaan energi di seluruh
Indonesia.

3. Berlayar di 50 Rute Internasional
PIS terus meningkatkan kualitas armada
kapal tankernya untuk memenuhi standar
global, dengan beberapa kapal yang

mendapatkan sertifikasi internasional
seperti Paris MoU, SIRE, USCG, dan
lain-lain.

“Kapal-kapal PIS dengan bangga
mengibarkan bendera Indonesia di
pelabuhan luar negeri, termasuk Amerika
Serikat dan Eropa, menunjukkan kualitas
pelaut PIS yang tidak perlu diragukan lagi
di persaingan internasional.”

Rute pelayaran internasional yang
ditempuh kapal PIS, yang semula 11
rute pada tahun 2021, berkembang
pesat menjadi 50 rute internasional pada
November 2023.

4. Membuka Nilai dan Kesuksesan Kerja
Sama Global Memperluas Pangsa Pasar
Non-Captive

PIS berhasil melaksanakan amanah
Kementerian BUMN mengenai Unlock
Value untuk investasi dan aliansi strategis
dengan mitra global, seperti Nippon Yusen
Kabushiki Kaisha (NYK), raksasa pelayaran
global. Kemitraan strategis ini merupakan
yang pertama di lingkungan Pertamina
Group dan diharapkan dapat membuka
peluang bisnis baru.

Pada tahun yang sama, tepatnya tahun
2022, PIS memperluas kehadirannya di
pasar Timur Tengah dengan dibukanya
cabang PIS Timur Tengah (PIS ME). PIS
ME adalah bagian dari anak perusahaan
PIS Asia Pacific (PIS AP) yang berlokasi
di Singapura dan berfungsi sebagai mesin
pertumbuhan untuk ekspansi internasional.
Kehadiran PIS AP dan PIS Timur Tengah
secara signifikan mendongkrak pertum-
buhan pasar non-captive perseroan
sebesar 22%.

5. Pertumbuhan Finansial dan Operasional
yang Positif
Tema transformasi PIS tahun ini
membuahkan hasil manis. Hal tersebut
dapat dibuktikan dengan pertumbuhan
finansial dan operasional yang positif.
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Dimana perusahaan berhasil mencetak
kenaikan laba signifikan, dengan
membukukan laba bersih sebesar US$330
juta di tahun 2023. Dari sisi EBITDA,
perusahaan juga mencatat pertumbuhan
sebesar 16,9 persen dari US$847 juta di
2022 menjadi US$ 990 di 2023, dengan
persentase yang cukup stabil yakni di
29,7 persen.

PIS juga berhasil menerapkan trans-
formasi digital, mengintegrasikan seluruh
proses bisnis, termasuk komersial, opera-
sional, keuangan, dan kinerja. Keunggulan
PIS dalam menjalankan bisnis yang sehat
telah diakui oleh lembaga pemeringkat
internasional Moody’s yang memberikan
peringkat investment grade kepada PIS
dengan prospek stabil.

6. Penurunan Emisi sebesar 200 persen

dari Target

Mendukung transisi energi dan
mempraktikkan prinsip-prinsip bisnis
berkelanjutan yang kuat di tengah
ekspansi bisnis yang masif, PIS telah
mengembangkan peta jalan bisnis ramah
lingkungan sejak tahun 2022. Strategi
tersebut meliputi desain kapal ramah
lingkungan, peremajaan armada, instalasi
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scrubber, instalasi pembangkit listrik
tenaga surya, pemanfaatan B35 sebagai
bahan bakar, dan banyak lagi.

Upaya dekarbonisasi yang dilakukan
PIS berhasil menurunkan emisi sebesar
23.855 ton CO?, melampaui target sebesar
200 persen yang awalnya ditetapkan
sebesar 11.659 ton CO?.

7.BerSEAnergi untuk Laut (Member-

dayakan Laut)

Perusahaan menyadari bahwa bisnis-
nya harus berkontribusi untuk masa
depan yang lebih baik bagi generasi
mendatang. Oleh karena itu, PIS melun-
curkan program Corporate Social and
Environmental Responsibility (CSER)
bertajuk “BerSEAnergi Untuk Laut”
(Pemberdayaan Laut).

Sebagai perusahaan yang utamanya
bergerak di bidang kelautan, di bawah
bendera “BerSEAnergi Untuk Laut,”
PIS menjalankan beberapa program
yang bertujuan untuk memulihkan dan
melestarikan ekosistem laut Indonesia
serta meningkatkan kesejahteraan
masyarakat pesisir. Hal ini mencakup
program geo-tagging untuk habitat hiu
paus yang terancam punah, program

literasi di sekolah dasar di seluruh
Indonesia untuk meningkatkan kesadaran
terhadap dunia kelautan Indonesia, dan
penanaman ribuan pohon bakau di Jawa,
Bali, Sumatra, dan Sulawesi.

PIS juga bekerja sama dengan
doctorSHARE Foundation dalam meng-
operasikan Rumah Sakit Terapung yang
melayani ribuan masyarakat di Papua
Barat.

Masih banyak lagi prestasi dan target
yang dikejar PIS di usianya yang masih
muda. “Kita tidak bisa berpuas diri pada
zona nyaman captive market yang ada.
Sebaliknya, kita harus mengoptimalkan
posisi PIS saat ini sebagai leverage untuk
menjajaki peluang pasar yang lebih besar
lagi,” kata Yoki.

Dijelaskannya, untuk menjadi perusa-
haan pelayaran terkemuka di Asia,
perseroan akan menambah armadanya
menjadi 130 unit pada tahun 2025,
sehingga memerlukan terobosan baik
organik maupun anorganik.

“PIS harus terus meningkatkan keku-
atan, kecepatan, dan daya tahannya untuk
mendorong pertumbuhan ekonomi dan
meningkatkan daya saing di pasar global,”
tutup Yoki.-SHIML
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