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PRODUKSI HULU PERTAMINA
LAMPAUI TARGET

Kinerja produksi migas Pertamina yang dikelola oleh Subholding Upstream menunjukkan tren positif.
Dua bulan pertama 2023, Subholding yang dipimpin oleh PT Pertamina Hulu Energi ini berhasil
melampaui target produksinya dengan tiga strategi inisiatif.
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Implementasikan Tiga Strategi Inisiatif,

Pertamina Berhasil Tingkatkan Produksi Hulu Migas

JAKARTA - PT Pertamina Hulu Energi (PHE),
sebagai Subholding Upstream Pertamina,
berhasil memproduksi minyak dan gas bumi
(migas) dari Januari hingga Februari 2023
melampaui target, yaitu 576 thousand
barrels oil per day (MBOPD) untuk minyak
dan 2.785 million standard cubic feet per day
(MMSCEFD) untuk gas. Pencapaian ini berhasil
menunjukkan produksi sebesar 2% untuk
produksi minyak dan 6% untuk produksi gas.

Keberhasilan tersebut merupakan hasil
dari kinerja operasional yaitu selesainya 118
pengeboran sumur pengembangan, serta 103
kegiatan work over dan 4.839 well services.
Selain itu, pada awal tahun 2023 juga telah
diselesaikan pengeboran 2 sumur eksplorasi.

Direktur Utama PT Pertamina Hulu
Energi, Wiko Migantoro, mengatakan dalam
melakukan aktivitas eksplorasi PHE memiliki
tiga strategi inisiatif, yaitu pertama, sustain,
pengelolaan aset wilayah kerja (WK) eksisting,
di mana kontribusi eksplorasi dibutuhkan
dalam mempertahankan dan meningkatkan
produksi migas. Strategi kedua, growth, PHE
mencari potensi eksplorasi yang baru dengan
mengungkap cadangan baru yang dapat
mendukung pertumbuhan perusahaan dalam
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jangka panjang. Strategi ketiga, partnership,
memberikan nilai tambah pada eksekusi
kegiatan eksplorasi melalui berbagi risiko,
biaya dan penerapan teknologi.

“PHE secara konsisten melakukan
kegiatan pengeboran sumur pengembangan
dan pengeboran sumur eksplorasi untuk
mendukung peningkatan produksi jangka
panjang. PHE juga menjalankan program
enhanced oil recovery (EOR) dan waterflood
yang dapat menahan laju penurunan produksi
minyak alamiah,” tambah Wiko.

PHE mengelola lapangan migas domestik
sebanyak 39 blok di Indonesia dan 25 blok
migas di luar negeri yang tersebar di 13
negara. Pada mayoritas blok, PHE berperan
sebagai operator utama dan pada blok lainnya
melalui Participating Interest (Pl).

Selain itu, PHE juga tercatat memiliki
rekam jejak solid dalam menjaga pertumbuhan
organik dan anorganik, di mana blok migas
yang dikelolanya mampu memiki rata-rata
rasio penggantian cadangan migas (reserves
replacement ratio/RRR) di atas 128% di tiga
tahun terakhir.

Sebagai perusahaan energi dengan
wilayah eksplorasi dan produksi migas

terbesar di Indonesia, PHE berkomitmen untuk
menopang peningkatan produksi dan menjaga
ketahanan energi nasional.

PHE, melalui afiliasinya Pertamina Irak
Eksplorasi Produksi (PIREP), anak usaha dari
Pertamina International EP (PIEP), juga berhasil
menambah hak partisipasi atau Participating
Interest (Pl) di Blok West Qurna 1 (WQ-1)
di Irak sebanyak 10%. Hal ini menunjukkan
upaya PHE dalam spirit go global.

PHE juga terus berkomitmen menjaga
praktik bisnis sesuai dalam jalur tren investasi
berkelanjutan (environmental, social and
governance/ESG) juga aspek safety. PHE
telah terdaftar dalam United Nations Global
Compact (UNGC) sebagai partisipan/
member sejak Juni 2022. PHE berkomitmen
pada Sepuluh Prinsip Universal atau Ten
Principles dari UNGC dalam strategi dan
operasionalnya, sebagai bagian penerapan
aspek ESG. PHE akan terus mengembangkan
pengelolaan operasi di dalam dan luar
negeri secara profesional untuk mewujudkan
pencapaian menjadi perusahaan minyak dan
gas bumi kelas dunia yang Environmental
Friendly, Socially Responsible dan Good

Governance. ®SHY
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dalam Pengelolaan Wilayah Kerja Hulu di Kalimantan

JAKARTA - Untuk memaksimalkan potensi
minyak dan gas bumi (migas), Pertamina melalui
PT Pertamina Hulu Indonesia menjalankan strategi
tanpa batas (borderless) dalam pengelolaan
Wilayah Kerja (WK) yang beririsan atau tumpang
tindih di Kalimantan. Kali ini, salah satu anak
perusahaan PHI, yaitu PT Pertamina Hulu Sanga
Sanga (PHSS) menandatangani Perjanjian Kerja
Sama dengan PT Pertamina EP (PEP) berbentuk
Joint Operation Agreement (JOA) Borderless Phase
1, Jumat, 17 Maret 2023.

Bertempat di Bogor, penandatanganan JOA
Borderless Phase 1 ini diperuntukkan untuk WK
yang beririsan (borderless depth right), yaitu WK
Sanga Sanga dan WK Pertamina EP di wilayah
Kalimantan Timur. Penandatanganan disaksikan
oleh Deputi Ekplorasi Pengembangan dan
Manajemen Wilayah Kerja SKK Migas, Benny
Lubiantara, Deputi Eksploitasi SKK Migas, Wahju
Wibowo, Direktur Utama Pertamina Hulu Indonesia,
Chalid Said Salim, serta perwakilan dari PHSS
dan PEP.

Direktur Utama PHI, Chalid Said Salim
menijelaskan, strategiborderless dalam pengelolaan
wilayah kerja yang beririsan ini merupakan langkah
penting perusahaan dalam mendukung pencapaian
target produksi minyak nasional 1 juta barrel oil per
day (BOPD) dan gas 12 billion standard cubic feet
per day (BSCFD) tahun 2030.

“Sejak transformasi Subholding Upstream
Pertamina pada April 2021 lalu, kedua WK
tersebut berada di bawah pengelolaan Regional 3
Kalimantan Zona 9. Oleh karena itu, kami berupaya
memaksimalkan potensi migas di kedua WK
tersebut untuk menghasilkan migas yang penting
bagi pembangunan Indonesia,” ujar Chalid.

Menurut Chalid, sinergi yang dilakukan
mencakup pada aktivitas pengeboran, well
intervention, fasilitas produksi, operasional
produksi, pengadaan barang dan jasa, perizinan,
finance dan komersialitas, serta kegiatan
pascaoperasi.

Tahun ini, lanjut Chalid, Regional 3 Kalimantan
Zona 9 akan melakukan pengeboran 5 sumur yang
berada di wilayah kerja yang beririsan tersebut. Dua
Sumur berada di wilayah North Kutai Lama (WK
PEP) dan Lampake (WK PHSS), serta 3 sumur di
wilayah Samberah PEP dan PHSS.

Deputi Ekplorasi Pengembangan dan
Manajemen Wilayah Kerja SKK Migas, Benny
Lubiantara menyampaikan JOA Wilayah
Kerja Tumpang Tindih antara PHSS dan PEP
adalah terobosan yang sangat baik. “SKK
Migas menghargai inisiatif dari KKKS sebagai
bentuk sinergi yang menguntungkan kedua pihak
dalam rangka optimalisasi wilayah kerja yang
tumpang tindih. SKK Migas mendorong dan
mendukung sepenuhnya JOA tersebut karena akan

meningkatkan efektivitas dan efisiensi pengelolaan
wilayah kerja yang tumpang tindih,” ujar Benny.

Sementara itu, Deputi Eksploitasi SKK Migas
Wahiju Wibowo berharap agar sinergi pengelolaan
wilayah kerja tumpang tindih antara PEP dan
PHSS tidak hanya dapat meningkatkan efektivitas
dan efisiensi, tetapi juga peluang meningkatnya
produksi migas di kedua KKKS. Sinergi ini
diharapkan dapat meningkatkan produktivitas dan
kinerja industri hulu migas.

Secara keseluruhan, total rencana pengeboran
yang disinergikan dalam JOA Borderless Phase 1
ini sejumlah 20 sumur pengembangan, 1 sumur
pengembangan dan eksplorasi, serta 59 workover
yang dioperatori oleh PHSS.

Pada kesempatan yang sama, General
Manager Zona 9, Andre Wijanarko, menyampaikan
bahwa sinergi ini dapat memberikan nilai tambah
dalam hal peningkatan produksi dan cadangan,
efisiensi biaya, optimalisasi fasilitas eksisting,
monetisasi gas PEP, percepatan eksplorasi dan
pengembangan lapangan, efisiensi pengadaan
barang dan jasa dan hal lainya.

“Kerja sama sinergi antara PEP dan PHSS
dapat menjadi benchmark bagi pengelolaan
wilayah kerja lainnya dengan kondisi yang serupa di
Indonesia sehingga potensi migas yang ada dapat
terbuka untuk mendukung peningkatan produksi
migas nasional,” kata Andre. eSHU-PHI
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MANAGEMENT INSIGHT

DUKUNGAN KEPERCAYAAN,
KUNCI UNTUK TUMBUH
DAN BERKEMBANG

Pengantar Redaksi:

PT Patra Badak Arun Solusi (PBAS) terus berkembang dan bertumbuh. Hal tersebut terlihat dari

pencapaian kinerja positif perusahaan hingga akhir tahun 2022. PBAS juga optimis mampu untuk terus
tumbuh dan mencapai target di tahun 2023. Berikut penjelasan Direktur Utama PT Patra Badak Arun

Solusi (PBAS), | Ketut Laba terkait kinerja perusahaan.

Bisa dijelaskan bagaimana pencapaian kinerja PT Patra Badak Arun Solusi
(PBAS) tahun 2022, dan apa saja faktor yang berkontribusi pada pencapaian
tersebut? PT Patra Badak Arun Solusi (PBAS) pada tahun 2022 berhasil membukukan
pertumbuhan kinerja baik dari aspek revenue, dimana tahun 2021 pencapaian revenue
Rp 1,1 triliun, kemudian di tahun 2022 naik di angka Rp 1,6 triliun, tumbuh sekitar 40
persen. Kemudian dari net profit margin kami tumbuh dari 2,6 persen, menjadi 3,05
persen dimana laba bersih yang kami catatkan di tahun 2022 sebesar Rp 50 miliar,
sementara di tahun 2021 sebesar Rp 29 miliar meningkat sebesar 70 persen. Jadi,
overall PBAS tumbuh cukup signifikan.

Faktor-faktor yang berkontribusi terhadap pertumbuhan antara lain dari aspek
manajemen dan leadership. Dari sisi manajemen, kami melakukan perbaikan
internal process untuk percepatan penyelesaian proyek dan optimasi biaya
dengan memperbaiki perencanaan proyek, keakuratan perhitungan, peningkatan
pengawasan baik kontrol terhadap penyelesaian dokumen, kontrol terhadap biaya dan
juga kontrol terhadap progres pekerjaan. Paling signifikan adalah adanya perbaikan
cash flow, dimana arus kas dari aktivitas operasi di tahun 2021 negatif sedangkan di
tahun 2022 kami berhasil membukukan arus kas positif. Dari aspek leadership kami
melakukan pembaharuan visi misi, memperijelas target kinerja, percepatan pengambilan
keputusan, coaching dan mentoring. ltulah yang akan terus kami lakukan, mudah-mudahan di

tahun 2023 kami terus berbenah, mencapai target dan bertumbuh.

Apa saja tantangan di tahun 2022, dan bagaimana mengantisipasi tantangan di

2023? Tantangan di tahun 2022 ada beberapa hal, selain memang pandemi Covid-19 yang masih I Ketut La b a
ada dan yang paling signifikan adalah adanya perubahan pada struktur Holding dan Sub Holding

di Pertamina, dimana masing-masing entitas dari pemberi kerja kami memprioritaskan adanya Direktur Utama
efisiensi dan cost optimization. Tentunya sebagai pelaksana proyek, kami harus memenuhi harapan PT Patra Badak

pelanggan dengan melaksanakan efisiensi dan cost optimization. Berikutnya adalah tantangan dari Arun Solusi
sisi kompleksitas, dengan adanya perubahan di Pertamina, kompleksitas pekerjaan yang membutuhkan
kompetensi dan administrasi semakin rigid sehingga kami membutuhkan efforts dan waktu yang lebih lama
dari penyelesaian proyek menjadi cash. Collection period kami juga masih cukup lama, masih panjangnya

rangkaian administrasi yang perlu di selesaikan untuk penagihan.

Ke halaman 5 >



MANAGEMENT INSIGHT:
DUKUNGAN KEPERCAYAAN,
KUNCI UNTUK TUMBUH DAN BERKEMBANG

< dari halaman 4

Berbagai tantangan ini kami hadapi dengan perbaikan internal process
dan juga peningkatan komunikasi dan koordinasi dengan pemberi kerja.
Disamping itu juga, tentunya ada tantangan dari sisi modal kerja, yang kami
lakukan adalah percepatan cash in sehingga kami memiliki cukup modal

untuk memastikan operasional kami tetap berjalan.

Lantas bagaimana dengan target perusahaan di tahun 2023?
Strategi, inovasi dan program apa saja yang telah disiapkan guna
mencapai target tersebut? Target perusahaan di tahun 2023 mengalami
peningkatan yang cukup signifikan. Dari sisi revenue, kami menargetkan
perolehan revenue meningkat dari Rp 1,6 triliun di tahun 2022, kami
targetkan di Rp 1,9 triliun di tahun ini. Tentunya laba bersih juga kami
targetkan meningkat dari 50 miliar menjadi Rp 62 miliar dengan net profit
margin meningkat dari 3.05 persen manjadi 3.3 persen.

Adapun strategi inovasi yang telah, sedang dan akan terus kami
lakukan adalah perbaikan dari berbagai aspek. Dari aspek sumber daya
manusia dan aspek organisasi kami melakukan perbaikan organisasi
dengan penambahan dan juga perampingan beberapa jabatan. Kemudian
tentunya dengan peningkatan kompetensi dan kapabilitas, kami juga akan
membangun kompetensi yang lebih spesifik sesuai dengan kebutuhan
pasar seperti kompetensi didalam pembangunan dan overhaul tangki
dan inspeksi, perbaikan mindset agar lebih komersial memiliki goal dan
target yang jelas, berorientasi pada achievement, internalisasi tata nilai dan
perilaku kunci berdasarkan tata nilai AKHLAK.

Perbaikan berikutnya dari sisi komersial, marketing dan sales,
menarik perhatian calon pemberi kerja terhadap keberadaan, kompetensi,
kapabilitas PBAS serta awareness terhadap perbaikan yang sedang
kami lakukan di PBAS. Tentunya ini akan mendorong peningkatan
sales, penambahan perolehan proyek di market baru khususnya di hulu
dilakukan dengan pendekatan yang lebih persuasif kepada calon pemberi
kerja, peningkatan sinergi antara Pertamina Group dan juga melakukan
partnership yang strategis. Dari sisi aspek keuangan, tentunya dengan
terus menjaga cashflow agar tetap positif dengan percepatan penagihan,
percepatan cash in dan penurunan piutang.

Kemudian yang paling penting adalah dari aspek operasional, kami terus
melakukan perbaikan operasional kami untuk menuju operational excellent,
penyelesaian proyek tepat waktu. Hal ini dilakukan perencanaan yang baik
kemudian dieksekusi secara on time, on spec, on budget, monitoring
dan evaluasi berkala sehingga akan berdampak pada keuntungan
dan perbaikan image perusahaan. Tentunya harus ditambah dari sisi
teknologi, kami juga terus mengembangkan dan mengimplementasikan
digitalisasi, menggunakan Shared Services Pertamina, pengembangan
project monitoring yang kami miliki yaitu GOFEAT dan juga kami akan
mengimplementasikan e-procurement sistem berbasis digital. ltulah yang
akan dan terus kami lakukan untuk menumbuhkan keyakinan bahwa target

yang challenging di 2023 ini dapat tercapai.
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PBAS juga juga memiliki komitmen terkait penguatan
komitmen empat lini bisnis, yakni Engineering Procurement
Construction (EPC), Operation & Maintenance (O&M), Plant
Services, dan Training & Manpower Provider. Bisa dijelaskan terkait
hal tersebut. PBAS memang tetap akan berkecimpung di empat lini
bisnis yaitu Engineering Procurement Construction (EPC), Operation &
Maintenance (O&M), Plant Services, dan Training & Manpower Provider
(TMPP). Kami secara berkelanjutan meningkatkan komitmen agar
mampu terus mempertahankan lini bisnis ini dengan mengembangkan,
memperbesar company size agar tetap eksis dan menjadi andalan di
Pertamina. Penguatan itu melalui employee engagement, peningkatan
kompetensi para pekerja, perbaikan kualitas pekerjaan dan ketepatan
waktu penyelesaian proyek serta implementasi tata nilai AKHLAK, dan
tentunya berempati terhadap customer, mendengar feedback dari
customer sehingga kami bisa menyelesaikan proyek-proyek dengan
lebih baik.

Seperti apa dukungan dan sinergi oleh induk perusahaan
yang di harapkan oleh PBAS kedepan? Tentunya kami sebagai
anak perusahaan yang dimiliki 100 persen Pertamina Group, yaitu PT
Pertamina Patra Niaga dan PT Pertamina Pedeve sangat mengharapkan
dukungan dari induk kami atau pemegang saham. Pertama, dukungan
kepercayaan, ini sangat diperlukan agar kami bisa diberikan pekerjaan-
pekerjaan secara continue, kemudian volumenya juga meningkat.
Dukungan berikutnya adalah feedback untuk kami terus berbenah dan
memperbaiki diri dan juga tentunya dukungan dari manajemen untuk
rencana jangka panjang perusahaan berupa sumber daya manusia,
perbantuan pekerja dari Pertamina Patra Niaga dan Pertamina Group,
sehingga kelancaran komunikasi koordinasi dapat terus meningkat.
Tentunya ini semua akan memberikan added value bagi Pertamina Group.
Kami berharap dukungan ini tetap dan terus diberikan kepada kami agar

dapat bertumbuh secara berkelanjutan.

Apa harapan Bapak bagi kelangsungsan bisnis operasi PBAS
kedepan? Tentunya PBAS terus bertumbuh pada spesialisasinya yaitu
O&M dan EPC di Pertamina. Kami dan para stakeholders sangat berharap
PBAS dapat sustain dan bertumbuh baik dari aspek company size,
profitability dan role-nya di Pertamina. Kemudian dari sisi sumber daya
manusia, kompetensi dan kapabilitas Para Perwira PBAS terus meningkat,
menjadi perkerja yang unggul, memiliki karakter sukses baik dari sisi
knowledge, competency baik teknis maupun non teknis, experience, dan
ditambah dengan mindset serta implementasi tata nilai AKHLAK. Kami
meyakini PBAS tetap bertumbuh, diakui dan dapat menjadi andalan utama
Pertamina Group untuk mengerjakan proyek-proyek baik itu konstruksi,
operation maintenance, plant services maupun training and manpower

provider, eS¢
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Dukung Perusahaan BUMN Go Global,
Erick Thohir Pangkas 45 Peraturan Menteri

JAKARTA - Upaya mempermudah langkah
perusahaan-perusahaan milik negara
bersaing di kancah global, Kementerian
Badan Usaha Milik Negara (BUMN)
mengubah Peraturan Menteri (Permen)
yang dinilai sudah tidak sesuai dengan
kondisi yang ada saat ini.

“Sebanyak 45 Permen harus diubah
karena sudah tidak sesuai lagi dengan
kondisi saat ini, agar regulasi kita
dilenturkan. Bukan berarti tidak taat aturan
main karena rule of the game itu paling
penting,” kata Menteri BUMN Erick Thohir
pada acara Sosialisasi Peraturan Menteri
BUMN Tahun 2023 yang diselenggarakan
di Ballroom Grha Pertamina, Jakarta, Senin,
27 Maret 20283.

Puluhan Permen tersebut
disimplifikasikan menjadi 3 Permen yang
mengatur tentang penugasan khusus
dan program Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) di perusahaan BUMN,
Pedoman tata kelola perusahaan BUMN,
serta tentang organisasi dan Sumber Daya
Manusia.

“Ini menjadi panduan supaya dalam
globalisasi kita tidak terbelenggu dan dapat
mengantisipasi perubahan ini dengan
cepat,” ujarnya.

la mengimbau agar perusahaan BUMN
harus bergerak cepat dalam persaingan
global.

“Karena kompetisi yang terjadi di dunia

ini bukan karena besarnya sebuah negara,

bukan juga karena sebuah negara yang
sedang berkembang, tetapi kecepatan
kebijakan, keputusan yang dilandaskan
dasar-dasar prudent government,” ucap
Erick.

Erick berharap melalui perubahan
Permen tersebut menjadi langkah
awal untuk mewujudkan mimpi besar
perusahaan BUMN sebagai benteng
perekonomian Indonesia.

“Jika halini sejalan dengan pertumbuhan
ekonomi masuk ke dalam urutan 4 atau 5
di dunia dan perusahaan BUMN-nya
banyak menjadi global players tentu akan
terbentuk sebuah ekosistem keberlanjutan
yang mendukung pertumbuhan ekonomi

nasional,” tutur Erick.eHM

PER-01/MBU/03/2023 tentang Penugasan Khusus dan Program Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan Badan Usaha Milik Negara

PER-02/MBU/03/2023 tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi

Signifikan Badan Usaha Milik Negara

PER-03/MBU/03/2023 tentang Organ dan Sumber Daya Manusia Badan Usaha Milik Negara

FOTO : AND

Menteri BUMN Erick Thohir secara simbolis menyerahkan Permen BUMN kepada Direktur Utama PT Pertamina (Persero), Nicke Widyawati dalam acara Sosialisasi Peraturan Menteri Badan
Usaha Milik Negara (BUMN) Tahun 2023 di Grha Ballroom Pertamina, Jakarta, (27/3/2023).



Terus Tingkatkan Pelayanan,
Pelita Air Buka Rute Baru ke Balikpapan

JAKARTA - Setelah sukses dengan tiga layanan
tujuan penerbangan dari Jakarta menuju Bali,
Yogyakarta, dan Surabaya dan arah sebaliknya,
Pelita Air kini membuka rute penerbangan berjadwal
(regular flight) baru yakni, Jakarta- Balikpapan-
Jakarta dari Terminal 3 Bandara Soekarno-Hatta
(CGK) ke Bandara Sultan Aji Muhammad Sulaiman
Sepinggan International Airport.

Seremoni penerbangan perdana rute ini
dilakukan di Terminal 3, Bandara Soekarno-Hatta
berupa pemotongan pita yang dilakukan oleh SVP
Upstream & Portfolio Co. Business Development
& Portfolio Pertamina Edy Karyanto dan Direktur
Utama Pelita Air Service Dendy Kurniawan, Senin
30 Maret 2023.

Edy Karyanto mengatakan, penambahan rute
baru ini merupakan pencapaian yang sangat bagus
bagi Pelita Air dalam memberikan pelayanan untuk
penerbangan masyarakat, khususnya di Balikpapan.

la juga menilai hadirnya rute penerbangan ini
mendapat respons positif. Hal tersebut terlihat dari
tingginya animo masyarakat yang menggunakan
layanan ini.“Terbukti bahwa pagi ini occupancy dari
flight ini penuh. Jadi sambutan masyarakat atas
kehadiran Pelita Air sangat ditunggu. Selamat untuk
Pelita Air, sukses selalu dan jaya selalu,” ujarnya.

Sementara itu, Dendy Kurniawan menjelaskan
bahwa Balikpapan dipilih lantaran merupakan salah
satu wilayah kerja Pertamina Group, serta terkait
dengan rencana pemerintah untuk mewujudkan
lbu Kota Nusantara (IKN). Selain Balikpapan, tahun
ini Pelita Air juga akan membuka banyak rute
penerbangan lain di tanah air, antara lain Padang,
Palembang, Pekanbaru, Medan, Pontianak dan
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SVP Upstream & Portfolio Co. Business Development & Portfolio Pertamina Edy Karyanto dan Direktur Utama Pelita Air Service
Dendy Kurniawan melakukan pemotongan pita dalam acara seremoni penerbangan perdana Pelita Air Rute Jakarta - Balikpapan,

di Terminal 3 Bandara Soekarno Hatta.

Banjarmasin.

Terkait dengan armada, lanjut Dendy, Pelita
Air menargetkan sedikitnya 18 pesawat sudah
dioperasikan tahun ini. Tak hanya meningkatkan
pelayanan, Pelita Air juga berkomitmen untuk
melaksanakan amanah yang diberikan pemerintah
dan pemegang saham, yakni mewujudkan
konektivitas nasional dengan harga terjangkau.

“Jadi saya perlu garis bawahi, harga terjangkau
beda dengan murah. Jadi jangan sampai kita
salah kaprah dengan masalah harga, yang penting
adalah kita berikan konektivitas nasional dengan

service yang terbaik tentunya dengan harga yang
terjangkau,” pungkas Dendly.

Terpisah, Ninda, salah seorang penumpang
mengapresiasi hadirnya rute penerbangan baru
Pelita Air. la memuiji pelayanan yang diberikan, mulai
dari kualitas pesawat, hingga kru pesawat yang
sangat ramah.

“Untuk ukuran maskapai dalam negeri ini sudah
cukup baik. Karena aku sendiri sering travelling
kemana-mana sudah cobain berbagai maskapai,
mulai dari domestik sampai internasional, menurut
aku Pelita Air sudah oke banget,” kata Ninda.eS™

FOTO : AP
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Pertamina Bangun Infrastruktur
Pipa Gas Bumi untuk FajarPaper

BEKASI - Pertamina melalui PT PGN Tbk selaku Subholding Gas melakukan
pengelasan perdana (first welding) pembangunan infrastruktur pipa gas bumi
untuk PT Fajar Surya Wisesa Tbk (FSW) atau FajarPaper. Pembangunan
infrastruktur tersebut dibangun untuk keamanan suplai gas bumi serta
penyediaan energi yang ramah lingkungan bagi industri tersebut.

FSW membutuhkan pasokan gas bumi sebesar 11, 67 - 17,5 billion
british thermal unit per day (BBTUD). Saat ini, PGN telah melayani sekitar
240 industri di wilayah Bekasi dengan volume penyerapan gas bumi kurang
lebih 71 BBTUD. Kebutuhan gas bumi yang cukup besar, menjadikan FSW
sebagai salah satu pelanggan dengan penyerapan gas bumi terbesar di
Bekasi.

“FSW membutuhkan kepastian pasokan untuk keberlanjutan
operasional, seiring dengan meningkatkan produksi. Untuk itu kami
upayakan dalam pemenuhan gas bumi untuk FSW atau FajarPaper ini,
baik untuk ad-hoc maupun long-term melalui pembangunan infrastruktur
pipa menuju pabrik produksi FSW,” ungkap General Manager Sales and
Operation Region Il PGN (SOR Il) Sonny Rahmawan Abdi dalam seremonial
First Welding Infrastruktur Pipa Gas Bumi di FSW, (21/3/20283).

Sonny melanjutkan, dengan volume kebutuhan gas yang cukup besar,
proses komersialisasi sudah dilaksanakan dengan dilaksanakan first welding
konstruksi pipa kurang lebih sepanjang 2 kilometer dengan diameter 12 inchi.

Dalam pembangunan pipa menuju FSW, PGN menggandeng PT PGAS
Solution. “Target kami adalah zero accident. Kami berupaya optimum agar
pembangunan pipa di FSW dapat berjalan on time, on budget, dan on quality.
Ekspektasi waktu gas in, diharapkan tidak terkendala,” ujar Direktur Teknik
& Pengembangan Lebinner Sinaga.

Sementara itu, Direktur PT Fajar Surya Wisesa Tbk Yustinus Y Kusumah
berharap penyediaan gas bumi melalui pipa PGN dapat memasok gas yang
lebih stabil dan konsisten sehingga membantu produksi FSW lebih baik lagi.

Pengelasan perdana pembangunan infrastruktur pipa gas untuk FajarPaper.

Saat ini, 70% kapasitas produksi FSW untuk menyediakan kertas
kemasan di dalam negeri dan saat ini permintaan kertas kemasan juga
meningkat. Karena itu, FSW perlu bermitra salah satunya dengan PGN.

“Kami mengucapkan terima kasih kepada PGN. Semoga proses
konstruksi berjalan lancar dan target gas in dapat terealisasi dengan lancar.
Semoga kerja sama ini memberikan benefit bagi FSW dan PGN, serta ke
depannya pemakaian gas tidak hanya di Jakarta tetapi di Surabaya yang
juga menggunakan gas,” ujar Yustinus.

PGN berkomitmen memenuhi kebutuhan gas bumi untuk berbagai
sektor industri, sejalan dengan target pemerintah mendorong pertumbuhan
ekonomi melalui industri. Dengan penyerapan yang besar dari sektor industri,
PGN terus terpacu agar ketersediaan suplai gas terjaga dan ketahanan
infrastruktur gas bumi semakin luas.

“Kami juga berterima kasih atas kepercayaan FSW untuk menggunakan
gas bumi dari PGN. Gas bumi yang mengalir 24 jam dalam 7 hari akan
diserap dan dimanfaatkan FSW untuk menunjang produksi yang lebih efisien
dan ramah lingkungan,” tutup Sonny.eSHé

Perkuat Distribusi, Pertamina Tambah
Dua Shelter Pelumas di Plumpang

Direktur Operasi PTPL Sigit Pranowo meninjau fasilitas shelter pelumas Pertamina di Depot
Supply Point (DSP) Warehouse Plumpang, Jakarta.

JAKARTA - PT Pertamina Lubricants (PTPL) terus berupaya untuk memperkuat
jaringan distribusinya secara nasional dan meningkatkan operational excellence
secara optimal. Untuk mencapai itu, pada Senin, 20 Maret 2023, PTPL
meresmikan tambahan dua shelter pelumas Pertamina di Depot Supply Point
(DSP) Warehouse Plumpang, Jakarta dengan tambahan kapasitas 5.000 drum

FOTO : SHC&T-PTPL

Pelumas Pertamina, sebuah upgrade dari 18 shelter dengan kapasitas 45.000
sebelumnya.

Direktur Operasi PTPL Sigit Pranowo menuturkan, penambahan shelter ini
merupakan upgrading sarana dan fasilitas gudang pelumas Pertamina dengan
sistem penyimpanan yang tertutup dan dengan sistem handling product yang
lebih advance dari sebelumnya.

“Penambahan ini tidak hanya untuk menambah kapasitas produk di gudang
namun juga untuk lebih menjaga dan memproteksi produk dari risiko panas,
hujan dan faktor eksternal lainnya sehingga memastikan kualitas produk tetap
terjaga secara jangka panjang sehingga sampai ke konsumen,” paparnya.

Tambahan shelter ini juga menjamin ketersediaan (availibility) produk
yang lebih kuat lagi dan merupakan improvement management supply chain
Pertamina Lubricants.

Secara nasional, PTPL memiliki 23 DSP termasuk di dalamnya 3 DSP
Utama yaitu di Plumpang Jakarta, Cilacap dan Pasar Turi Surabaya. Seluruh
DSP beroperasi dengan warehouse management system yang modern,
manpower dengan kompetensi dan kapabilitas product handling berstandar
dunia, bersinergi dengan third party logistic yang expert di bidangnya, seperti
Patra Logistik dan Elnusa Petrofin.

Sigit menambahkan bahwa upgrading shelter di DSP Plumpang dengan
dinding untuk proteksi akan terus dilakukan secara bertahap di tahun 2023.
“Tak hanya itu, upgrade akan terus di lakukan ke depannya diseluruh DSP di
indonesia,” tutupnya. eSHC&T PTPL

FOTO : SHG



Bidik Bisnis Baru, Pertamina Teken
MOU dengan KHAN Co., Ltd

E339KIOC mm
Korea-Indonesia Offshore Congress

14March 2023 Jakarta, Indonesia

Penandatanganan MoU antara Elnusa dan KHAN Co., Ltd.

JAKARTA - Pertamina melalui PT Elnusa Tbk (EInusa) melakukan penandatanganan
Nota Kesepahaman atau Memorandum of Understanding (MoU) dengan
perusahaan Korea, KHAN Co., Ltd. (KHAN) untuk kerja sama dan kolaborasi dalam
decommissioning, commissioning, Offshore Hook Up and Carry Over (HUC), Pipe
Laying Construction serta O&M/P&M.

Penandatanganan dilakukan oleh Direktur Utama Elnusa John Hisar Simamora
bersama CEO KHAN Jang-Hwan Hyun dan disaksikan oleh Kementerian Kelautan
dan Perikanan Korea dan Kementerian Koordinator Bidang Kemaritiman dan
Investasi Indonesia serta Kementerian Kelautan dan Perikanan Indonesia dan SKK
Migas, di ajang Korea-Indonesia Offshore Congress 2023, pada 14 Maret 2023.

Menurut Direktur Pengembangan Usaha Elnusa, Ratih Esti Prihatini,

FOTO : SHU-ELNUSA
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penandatanganan MoU ini merupakan kolaborasi industri antara delegasi Pemerintah
Indonesia dengan Pemerintah Korea. “Kami melihat prospek ini akan besar di depan
sebagai peluang pengembangan bisnis Elnusa dan sebagai salah satu bentuk peran
Elnusa dalam mendukung program Pemerintah,” ujar Ratih.

Ratih menambahkan, kehadiran Korporasi KHAN Co., Ltd ini juga diharapkan
dapat membangun kolaborasi untuk menciptakan kebermanfaatan ekonomi yang
berkelanjutan terhadap platform yang sudah tidak beroperasi tersebut dan menjadi
peluang bisnis bagi Elnusa ke depan.

Sebagai informasi yang dilansir dari laman SKK Migas, ada 635 anjungan lepas
pantai di perairan Indonesia, terdiri atas 512 platform yang masih dioperasikan, 116
platform tidak beroperasi, sedangkan 7 platform berstatus already abandonment
yang akan berhenti beroperasi seiring dengan berkurangnya cadangan migas karena
produksi. Oleh sebab itu, dengan tidak aktifnya anjungan tersebut diperlukan usaha
untuk mengembalikan lingkungan operasi ke kondisi awal sesuai dengan aspek
safety fasilitas dan lingkungan hidup.

Sebaran platform terbanyak berada di sekitar Jawa Barat, Jakarta, Banten,
dan Lampung yang mencapai sekitar 339 platform diikuti di selat Makassar yang
berjumlah 193 platform. Dari sisi KKKS, yang terbanyak adalah PHE ONWJ yang
mencapai 73 platform, kemudian EMP Gebang 14 platform dan PHE OSES 11
platform.

KHAN memiliki pengalaman melakukan Offshore Platform Decommissioning
Project yang dilakukan terhadap Anjungan Lepas Pantai Attaka-EB pada tahun
2022. KHAN mengimplementasikan Eco-Friendly Decommissioning berteknologi
tinggi seperti 3D-Scanning, 3D-Modelling, 4D-Digital Simulation, dan lain-lain.
Hal ini diperkirakan dapat meningkatkan efektivitas dan efisiensi dalam aktivitas
decommissioning selanjutnya.

Hadir dalam acara Penandatanganan MoU, Direktur Tim Bisnis Luar Negeri
KHAN, Jinwoo Park. la yakin MoU dengan Elnusa akan bermanfaat untuk KHAN
dan Elnusa. “KHAN sekarang sedang mempercepat proses pembukaan kantornya
di Indonesia. Melalui MoU ini, KHAN meyakini dapat melakukan proyek yang sukses
bersama Elnusa di seluruh bidang pekerjaan offshore. Dengan mempertimbangkan
keunggulan masing-masing, KHAN yakin bahwa kerja sama dan kolaborasi yang
dilakukan akan memberikan manfaat bagi kedua belah pihak,” ujar Park, eSHU-ELNUSA

Uji Coba Pencocokan Data
dan Transaksi Digital LPG 3 Kg
di 4 Kota Jawa Tengah

SEMARANG - Guna mendukung penyaluran LPG bersubsidi lebih tepat sasaran,
Pertamina melalui PT Pertamina Patra Niaga Regional Jawa Bagian Tengah
melakukan uji coba pencocokan data dan transaksi digital LPG 3 kg mulai 1 April
2023 di subpenyalur atau pangkalan resmi LPG 3 kg di empat kota Jawa Tengah,
yaitu Kota Semarang, Kota Magelang, Kota Salatiga, dan Kota Tegal.

Area Manager Communication, Relations, & Corporate Social Responsibility
(CSR) Regional Jawa Bagian Tengah PT Pertamina Patra Niaga, Brasto Galih
Nugroho mengungkapkan bahwa uji coba ini didasarkan Surat Menteri ESDM
No. T-170/MG.05/MEM.M/2022 tanggal 6 Juni 2022, Keputusan Menteri ESDM
No. 37.K/MG.05/MEM.M/2023 tanggal 27 Februari 2023, dan Keputusan Direktur
Jenderal Minyak dan Gas Bumi Kementerian ESDM No. 99.K/MG.05/DKM/2023.

“Tujuan program ini adalah sebagai upaya pendistribusian LPG Subsidi 3
Kg yang lebih transparan dan tepat sasaran, Pertamina menguiji coba skema
transaksi pencocokan data digital di pangkalan resmi. Pencocokan data digital
akan membantu pencatatan di pangkalan sehingga penyaluran LPG 3 Kg lebih
akuntabel,” ujar Brasto.

Pencocokan data konsumen rumah tangga dan usaha mikro dilakukan di
subpenyalur atau pangkalan resmi LPG 3 kg tidak memerlukan smartphone atau
gadget milik konsumen.

“Infrastruktur digital pencatatan disediakan di subpenyalur atau pangkalan
resmi LPG 3 Kg,” jelasnya.

la menyebutkan bahwa pencocokan data disinergikan dengan data
Pensasaran Percepatan Penghapusan Kemiskinan Ekstrem (P3KE).

“Jika NIK (KTP) dan Kartu Keluarga (KK) sudah terdata di PSKE dan datanya
cocok, konsumen bisa langsung bertransaksi pembelian LPG 3 Kg di subpenyalur
atau pangkalan resmi. Namun jika belum terdata, konsumen dapat mendaftarkan
NIK KTP dan KK di subpenyalur atau pangkalan resmi. Pendaftaran hanya
dilakukan sekali,” terangnya.

Brasto menjelaskan, uji coba saat ini difokuskan kepada pencocokan dan
pendataan konsumen LPG Subsidi 3 Kg secara digital dengan penyaluran sesuai
kuota yang telah ditetapkan. “Tidak ada yang berbeda dengan skema sebelumnya.
Yang berubah hanyalah skema transaksi, dimana ada pencatatan dan pengecekan
data secara digital terlebih dahulu sebelum bisa bertransaksi,” jelasnya.

Brasto berharap dengan adanya program ini, LPG subsidi 3 kg bisa disalurkan
dengan lebih tepat sasaran. “Kami mengimbau masyarakat yang mampu untuk
menggunakan LPG nonsubsidi, seperti Bright Gas 5,5 kg dan Bright Gas 12 kg,”
tutup Brasto, eSHC&T JBT

Pencocokan data konsumen LPG 3 kg dilakukan di subpenyalur atau pangkalan resmi LPG 3 kg.

FOTO : SHC&T JBT



3 April 2023
No. 14 TAHUN LIX

10
AT

Kunjungi Kapal Matindok di Sorong,
Direktur Armada PIS Kembali
Tekankan HSSE

SORONG, PAPUA BARAT - Direktur Armada PT Pertamina International
Shipping (PIS) Muhammad Irfan Zainul Fikri kembali menekankan pentingnya
penerapan HSSE golden rules kepada para awak kapal MT Matindok agar
nilai-nilai tersebut mendarah daging untuk seluruh kru kapal PIS.

Hal tersebut ditegaskan Irfan ketika melakukan kunjungan kerja
Management Walkthrough (MWT) ke kapal MT Matindok yang tengah bersandar
di Sorong, Papua.

“Selalu terapkan HSSE golden rules di lingkungan kerja, terutama untuk
kapal-kapal PIS yang menjadi salah satu tulang punggung distribusi energi
nasional agar mencapai zero accident (NoA) dan zero lost time injury di PIS,”
ujar Irfan saat bertandang ke atas kapal, pada 2 Maret 2023.

Selain penekanan aspek safety, MWT Kapal Matindok ini juga
menyosialisasikan transformasi bisnis dan organisasi yang saat ini tengah
dijalankan oleh PIS. Irfan menegaskan, transformasi ini dilakukan agar PIS dapat
berlari lebih cepat untuk berkompetisi di dunia internasional.

Hal senada disampaikan Direktur Operasi PTK Slamet Harianto. “Ke depan
kami berharap terus adaimprovement dan standarisasi bagi kapal dan kru kapal
agar mampu lulus SIRE, seperti kapal Transko Yudhistira,” jelasnya.

Peningkatan standar dan mutu ini terus dikejar seiring dengan
perkembangan bisnis perkapalan di pasar global, di mana PIS sebagai pemain
global senantiasa menjaga performance.

Pelaksanaan MWT ini juga dimaksudkan untuk pengecekan mutu kapal
dalam meningkatkan kompetensi di sisi komersial, mulai dari pengecekan fire

safety plan dan tools emergency response apabila terjadi accident serta fasilitas
pengolahan atau treatment terhadap limbah B3 (liquid flamable) kapal guna
memaksimalkan performance dengan penerapan budaya atau internalisasi
Shipping Life Saving Rule dan HSSE Golden Rules.

Kapal MT Matindok merupakan kapal tanker minyak yang dikelola oleh
anak usaha PIS, yakni PT Pertamina Trans Kontinental (PTK). Turut serta
dalam MWT Kkali ini adalah Direktur Operasi PTK Slamet Harianto, Corporate
Secretary PIS Muh. Aryomekka Firdaus, dan didampingi oleh Kepala Dockyard
Sorong Sri Yono.

MT Matindok dibangun pada tahun 2013 dengan rute distribusi area
Indonesia Timur, memiliki total sebanyak 23 kru,eSHM:

Direktur Armada PT Pertamina International Shipping (PIS) Muhammad Irfan Zainul Fikri
berbincang dengan kru kapal MT Matindok yang tengah bersandar di Sorong, Papua.

Bali Menjadi Incaran Turis Eropa,
Patra Jasa lkuti Business Matching
di KBRI Warsawa

f @lnuonesiansmhassyw.maw

© o @indonesiainwarsaw
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(Kiri ke kanan) Direktur Utama PT Patra Jasa Putut Ariwibowo, Sr. Analyst | Services Co BD &
Portfolio PT Pertamina (Persero) Nana Lolita, Duta Besar Luar Biasa Berkuasa Penuh Polandia
Anita Lidya Luhulima, serta Direktur Pemasaran & Operasi Patra Jasa Ray S.M. Daulay foto
bersama di acara Business Matching di KBRI Warsawa, Polandia.

FOTO : SHIML

WARSAWA, POLANDIA - Salah satu hotel yang dikelola PT Patra Jasa,
The Patra Bali Resorts & Villa, mengikuti business matching yang diadakan di
Kedutaan Besar Rl untuk Polandia, di Warsawa.

Dalam kesempatan tersebut, selain memperkenalkan budaya Bali
sebagai pulau yang memiliki keindahan alam dan selalu menjadi primadona
bagi wisatawan Eropa, termasuk Polandia, Patra Jasa juga mempromosikan
The Patra Bali Resorts & Villa yang berlokasi sangat dekat dengan Bandara
Internasional Ngurah Rai dan hanya membutuhkan waktu 7 menit menggunakan
mobil.

“Resorts & Villa ini merupakan tempat peristirahatan tepi pantai di tengah
pemandangan tropis yang tenang,” ujar Putut Ariwibowo Direktur Utama
Patra Jasa pada presentasi di acara Business Matching yang diadakan KBRI
Warsawa.

Putut menambahkan, properti Patra Jasa merupakan yang terbesar di
daerah Kuta dan telah menjadi tuan rumah bagi banyak tamu terhormat mulai
dari para pejabat internasional hingga kepala negara.

“Kami berharap, The Patra Bali Resorts & Villa dapat menjadi daftar hotel
pilihan utama wisatawan Polandia untuk menginap dan dapat menjadi rumah
kedua untuk mendapatkan momen yang paling berkesan selama tinggal
bersama kami di Bali,” ucapnya.

Selain itu, Putut juga mempromosikan salah satu anak perusahaan Patra
Jasa, yaitu PT Mitra Tours & Travel, agensi perjalanan yang dapat mengakomodir
semua keperluan perjalanan dan aktivitas traveling wisatawan Eropa, termasuk
Polandia pada saat mengunjungi Indonesia.

Duta Besar Luar Biasa Berkuasa Penuh Polandia Anita Lidya Luhulima
sangat antusias dengan acara Business Matching yang dilaksanakan pada
tanggal 10 Maret 2023 di Kedutaan Besar Indonesia di Warsawa. la berharap
acara ini dapat mempertemukan perusahaan-perusahaan Indonesia yang
bergerak di bidang pariwisata dengan Polish Business Tourism Industries
sehingga dapat membangkitkan ekonomi kedua negara. ePATRA JASA

FOTO : SHIML
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Kilang Pertamina Balongan
Raih Dua Penghargaan Kontributor
Pembayar Pajak Terbesar

BALONGAN, JAWA BARAT - PT Kilang Pertamina Internasional (KPI) Unit
Balongan dianugerahi dua penghargaan sebagai Kontributor Pembayaran Pajak
Terbesar di Kabupaten Subang dan Kabupaten Indramayu.

Penghargaan pertama diperoleh dari Pusat Pengelolaan Pendapatan
Daerah Wilayah Kabupaten Subang kepada KPI Unit Balongan sebagai
Kontributor Terbesar Pajak Air Permukaan Tahun 2022 di Wilayah Kabupaten

Subang. Penghargaan ini diberikan oleh Kepala Pusat Pengelolaan Pendapatan
Daerah Wilayah Kabupaten Subang, Lovita Adriana Rosa, pada Februari 2023
lalu di Kantor Asset Operation RU VI Balongan.

Kepala Kantor Pelayanan Pajak (KPP) Pangkalan Kerinci, Nugroho Nurcahyono,menyerahkan
penghargaan untuk PHR yang diterima oleh Manager External Communications and
Stakeholders Relations South WK Rokan, Wan Dedi Yudishtira, pada Pekan Panutan
Penyampaian SPT tahunan, di Kota Siak Sriindrapura, Riau, (9/3/2023).

Pajak senilai Rp816.593.200 yang dibayarkan Kilang Balongan berkaitan
dengan pemanfaatan sumber daya air dari Water Intake Facility Salamdarma
yang masuk dalam wilayah kerja Pemerintah Daerah Subang yang airnya
digunakan untuk operasional kilang.

Manager General Support RU VI Balongan, Muhamad Anis, menyampaikan
ucapan terima kasih atas apresiasi yang diberikan.

“Penghargaan ini adalah bentuk komitmen nyata Kilang Balongan dalam
menunaikan kewajiban membayar pajak. Semoga pajak yang sudah dibayarkan
dapat memberikan manfaat ke Pemerintah Kabupaten Subang,” ucap Anis.

Penghargaan kedua diperoleh dari Kantor Pelayanan Pajak Pratama
Indramayu kepada Kilang Balongan sebagai Wajib Pajak dengan Kontribusi
Pembayaran Pajak Terbesar Tahun 2022 yang dibayarkan melalui Kantor
Pelayanan Pajak Pratama Indramayu.

Penghargaan diserahkan oleh Kepala Kantor Pelayanan Pajak Pratama
Indramayu Budi Gunawan kepada General Manager PT KPI RU VI Diandoro
Arifian, didampingi Manager Finance RU VI Benny Rahmat Indra, di Ruang Rapat
1, Gedung Administrasi RU VI Balongan, awal Maret lalu.

Pajak ini dibayarkan oleh RU VI untuk memenuhi kewajiban Pajak
Penghasilan yang terangkum dalam Pph Pasal 4 (2), 21 NE, 21 Employee, 22,
23, dan 26 senilai Rp353.160.666.032.

Total pajak yang dibayarkan RU VI pada 2022 nilainya 174% lebih besar
dibandingkan jumlah pajak yang dibayarkan pada 2021.

“Sebagai perusahaan yang berbasis di Indramayu, Kilang Balongan selalu
berusaha untuk memberikan kontribusi terhadap kemajuan daerah. Semoga
pembayaran pajak yang telah kami lakukan dapat menyumbang kemajuan bagi
masyarakat Indramayu,” ujar Diandoro, eSHR&P BALONGAN

Kepala Kantor Pelayanan Pajak Pratama Indramayu Budi Gunawan menyerahkan penghargaan
kepada General Manager PT KPI RU VI Diandoro Arifian untuk Kilang Balongan sebagai Wajib
Pajak dengan Kontribusi Pembayaran Pajak Terbesar Tahun 2022 yang dibayarkan melalui
Kantor Pelayanan Pajak Pratama Indramayu.

FOTO : SHR&P BALONGAN

Dukung Pembangunan Daerah,
Pertamina Hulu Rokan Terima Penghargaan
Atas Kontribusi Pembayaran Pajak Mineral

SIAK, RIAU - PT Pertamina Hulu Rokan (PHR) Wilayah Kerja (WK)
Rokan Regional Sumatera Subholding Upstream Pertamina, menerima
penghargaan atas kontribusi pembayaran pajak mineral bukan logam
dan batuan 2022 dari Pemerintah Kabupaten Siak. Piagam penghargaan
diserahkan oleh Kepala Kantor Pelayanan Pajak (KPP) Pangkalan Kerinci,
Nugroho Nurcahyono, kepada Manager External Communications and
Stakeholders Relations South WK Rokan, Wan Dedi Yudishtira, pada
Pekan Panutan Penyampaian SPT tahunan, di Kota Siak Sriindrapura,
Riau, Kamis, 9 Maret 2023.

Penyerahan penghargaan disaksikan Bupati Siak, Alfedri dan Wakil
Bupati Siak, Husni Merza. Turut hadir pimpinan Organisasi Perangkat
Daerah (OPD) Pemerintah Kabupaten (Pemkab) Siak serta Forum
Komunikasi Pimpinan Daerah (Forkopimda) Siak.

Penghargaan diberikan kepada PHR sebagai wujud keteladanan
dan kepatuhan pembayaran pajak. “Ini merupakan wujud kepatuhan
kami selaku wajib pajak untuk berkontribusi dalam pembangunan daerah
dan negara,” kata Wan Dedi.

Bupati Siak, Alfedri, mengapresiasi dunia usaha maupun
perorangan atas kepatuhan membayar pajak. Tingginya kepatuhan dan
kesadaran wajib pajak dalam membayar pajak, membuat pendapatan
pajak untuk Kabupaten Siak terus mengalami peningkatan dari tahun ke
tahun. “Tentunya ini adalah bagian untuk pembiayaan pembangunan dan
menggerakkan perekonomian, kesehatan dan infrastuktur,” kata Alfedri.

Pekan Panutan Penyampaian SPT Tahunan merupakan kolaborasi
Pemkab Siak bersama Kantor Wilayah Direktorat Jenderal Pajak (DJP)
Riau. Pekan panutan diharapkan dapat meningkatkan partisipasi warga
negara membayar dan melaporkan pajak kepada negara sekaligus
pemadanan NIK dengan NPWP.

“Tentu ini suatu acara yang kita harapkan bisa memberikan spirit
dan motivasi bagi seluruh pemangku kepentingan untuk membayarkan
kewajibannya kepada negara dan daerah,” terangnya.

Kepala Perwakilan SKK Migas Sumatera Bagian Utara (Sumbagut),
Rikky Rahmat Firdaus, mendorong semua Kontraktor Kontrak Kerja
Sama (KKKS) di daerah untuk patuh dalam melakukan pembayaran
Pajak Daerah, termasuk pembayaran Pajak Mineral Bukan Logam dan
Batuan. Pihaknya mengapresiasi PHR mendapat penghargaan dari
Bupati Siak atas kepatuhan dalam pembayaran pajak untuk peningkatan
penerimaan Pendapatan Asli Daerah.

“SKK Migas dan KKKS tentunya berkomitmen terhadap kewajiban-
kewajiban pajak yang harus dipenuhi. SKK Migas dan KKKS Wilayah
Sumbagut terus konsisten untuk memenuhi kewajiban pajak yang ada
dan salah satunya adalah kontribusi industri hulu migas kepada daerah
melalui pajak air tanah dan air permukaan dan penerangan jalan non
PLN,” ungkap Rikky.eSHU-PHR

FOTO : SHU-PHR
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‘ Glébal Youth Leader
| Summit & Award 2

Direktur Utama PT Pertamina Trans Kontinental (PTK) Nepos MT Pakpahan menerima
penghargaan Global Youth Leadership pada ajang Global Youth Leadership Summit & Award
2023 (GYLS Award 2023), di Dubai, United Arab Emirates, (18/3/2023).

Go Global, Pertamina Trans Kontinental
Raih Penghargaan Global Youth Leadership

DUBAI, UAE - Dukung Pertamina go global, PT Pertamina Trans Kontinental
(PTK) meraih penghargaan Global Youth Leadership pada ajang Global Youth
Leadership Summit & Award 2023 (GYLS Award 2023). Penghargaan diterima
oleh Direktur Utama PTK Nepos MT Pakpahan di Dubai, United Arab Emirates,
pada Sabtu,18 Maret 2023.

GYLS Award 2023 merupakan forum internasional untuk memberikan
apresiasi atau penghargaan kepada direksi maupun pekerja yang mampu
menunjukkan suatu kinerja unggul tertentu. Forum ini memiliki tujuan untuk
mengumpulkan para pemimpin, inovator, aktivis pemberdayaan masyarakat
dan pelestari lingkungan dari seluruh dunia untuk berbagi pengalaman,
pengetahuan, dan pencapaian terkait isu-isu global terkini, untuk mencapai
tujuan pembangunan yang berkelanjutan.

Forum global tersebut dihadiri oleh delegasi dari berbagai negara. Dari
Indonesia sendiri, delegasi diseleksi dan ditetapkan oleh Forum Ekselen
Bisnis Indonesia (FEBINDO) selaku panitia seleksi delegasi dari Indonesia.
Bersama dengan PTK, delegasi dari Indonesia, yaitu PT Pertamina (Persero),
PT Sucofindo, Pertamina IHC Clinic, PT Industri Kapal Indonesia (Persero), CV
Amor Group, dan PT Adhi Karya (Persero).

“Penghargaan ini merupakan salah satu bentuk komitmen PTK dalam
memegang teguh visi untuk menjadi perusahaan jasa maritim yang terintegrasi
dengan skala global,” ucap Direktur Utama PTK, Nepos MT Pakpahan.

la mengungkapkan rasa bangganya dan berharap penghargaan ini
dapat menjadi kobaran semangat bagi PTK untuk terus meningkatkan kinerja
berkelanjutan, eSHML-PTK

FOTO : SHIML-PTK

Energia dan Media Sosial Pertamina
Raih Penghargaan SPS Awards 2023

JAKARTA - Media internal Pertamina, Energia, kembali menerima
penghargaan SPS Awards. Kali ini, Energia edisi Agustus 2022
mendapatkan penghargaan gold winner untuk The Best of Inhouse
E-Magazine State Owned Enterprise dan silver winner The Best of
State Owned Enterprise untuk Energia edisi Januari 2022. Tahun
ini, media sosial Pertamina juga mendapatkan bronze winner
penghargaan Indonesia Digital Media Awards 2023 untuk kategori
The Best of Corporate Social Media.

Penghargaan tersebut diraih dalam ajang The 14th Serikat
Perusahaan Pers (SPS) Awards yang diselenggarakan oleh Serikat
Perusahaan Pers (SPS) Pusat. Mengusung tema “Kolaborasi dan
Inovasi untuk Kemandirian Pers Indonesia”, ajang The 14th SPS
Awards 2023 merupakan puncak apresiasi bagi para pegiat media.

Ketua Umum SPS, Januar P. Ruswita menyampaikan, sangat
penting menghadirkan jurnalisme berkualitas dan penuh terobosan
bagi keberlanjutan media di tengah perkembangan zaman yang
penuh ketidakpastian.

Salah satu dewan juri, Ika Sastrosoebroto, Founder and CEO
Prominent PR mengapresiasi sejumlah perusahaan yang memiliki
majalah internal. “Hebat bagi korporasi yang memiliki internal
magazine maupun e-magazine. Saya berikan apresiasi karena
mereka berani membuka isi perut perusahaannya,” tutur lka.

Vice President Corporate Communication Pertamina Fadjar
Djoko Santoso mengungkapkan rasa syukurnya karena media
internal Pertamina ini berhasil mempertahankan apresiasi terbaik.

“Alhamdulillah, kinerja tim Energia Newsroom kembali diakui
oleh stakeholders. Penghargaan ini menunjukkan bahwa komunitas
industri pers Indonesia mengapresiasi kualitas produk publikasi
Pertamina sesuai standar jurnalisme, baik dari sisi desain maupun
konten,” ungkapnya.

SPS Awards Tahun 2023 menghadirkan kategori yang sama

seperti tahun sebelumnya, yakni Indonesia Print Media Awards
(IPMA), Inhouse Magazine Awards (InMA), Indonesia Student Media
Awards (ISPRIMA), Indonesia Young Readers Awards (IYRA), dan
Indonesia Digital Media Awards (IDMA).eRIN

FOTO : PW



Perwira Pertamina Pelajari Mitigasi
Kebencanaan dari BNPB

JAKARTA - Sebagai BUMN, selain mendapat amanat untuk mengelola energi
nasional, Pertamina juga berperan aktif dalam penanggulangan bencana yang
kerap terjadi di Indonesia. Berbagai upaya dilakukan Perwira Pertamina untuk
ikut memulihkan kondisi ekonomi dan sosial masyarakat terdampak bencana.
Untuk memaksimalkan peran tersebut, Pertamina melalui Fungsi CSR & SMEPP
Management mengadakan Pelatihan Standarisasi Penanganan Bencana, di
Bandung, pada 18 Maret 2023. Kegiatan ini merupakan rangkaian dari Workshop
Energizing Community Through Your Great Story.

VP CSR & SMEPP Management Fajriyah Usman mengatakan Perwira
Pertamina khususnya yang bergerak di bidang tanggung jawab sosial dan
lingkungan (TJSL) harus memiliki edukasi dan informasi yang mumpuni mengenai
mitigasi bencana alam.

“Perwira Pertamina yang hadir pada workshop ini adalah Perwira TJSL yang
saat terjadi bencana merupakan garda terdepan dalam menyalurkan bantuan.
Dengan mendapatkan edukasi dan informasi langsung dari BNPB diharapkan
dapat lebih tanggap dalam menghadapi bencana yang waktu datangnya tidak
dapat diduga,” jelas Fajriyah.

Pelatihan diisi oleh PIt. Kepala Pusat Data, Informasi dan Komunikasi
Kebencanaan BNPB Dr. Abdul Muhari, S.Si., M.T. Di hadapan sekitar 140 peserta
yang terdiri dari local heroes, community development officer, dan officer CSR
Pertamina Group seluruh Indonesia, Abdul Muhari mengungkapkan, sejatinya
tidak hanya faktor geologi dan vulkanologi saja yang menjadi penyebab bencana
dinegaraini. BNPB memetakan bencana yang biasa terjadi di Indonesia menjadi
beberapa klaster lainnya, yaitu klaster hidro-meterologi kering dan basah yang
disebabkan oleh iklim dan cuaca, serta klaster bencana non-alam, seperti limbah,
land subsidence, epidemik, dan gagal teknologi.

“Sejatinya, bencana yang terjadi di Indonesia merupakan kejadian yang
berulang. Contohnya pandemi yang baru saja kita lewati. Jadi, sebenarnya kita
hidup di antara bencana yang terjadi di masa lalu dan harus mempersiapkan diri
untuk menghadapi bencana di masa depan. Cuma kapan waktunya, di mana, dan
apa jenis bencananya sangat variatif. Karena itu, kita harus bisa mengantisipasinya
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Plt. Kepala Pusat Data, Informasi dan Komunikasi Kebencanaan BNPB Dr. Abdul Muhari, S.Si.,
M.T. memaparkan materi dalam Pelatihan Standarisasi Penanganan Bencana untuk Perwira
TJSL Pertamina, di Bandung, (18/3/2023).

dengan mempelajari kejadian-kejadian di masa lampau,” ujarnya.

Untuk itu, semua pihak harus memiliki mitigasi kebencanaan. Abdul Muhari
mencontohkan, untuk bencana alam gempa, satu-satunya mitigasi yang bisa
dilakukan adalah dengan mendirikan bangunan yang tahan gempa. “Untuk
bencana alam gunung merapi, satu-satunya mitigasi yang bisa dilakukan adalah
merelokasi masyarakat ke wilayah aman secara permanen agar tidak ada korban
jiwa jika musibah tersebut terjadi lagi,” paparnya.

Sementara untuk bencana alam hidro-meteorologi basah seperti banjir, cuaca
ekstrem, dan longsor, harus dimitigasi lebih terencana agar dampaknya tidak
semakin parah dari tahun ke tahun. Abdul Muhari mengingatkan, bencana jenis
ini dapat dimitigasi dengan mengubah perilaku masyarakat terhadap lingkungan.

la menambahkan, untuk memitigasi bencana alam hidro-meteorologi basah,
penting peranan leadership komunitas yang bisa diberdayakan. Contohnya, Ketua
RT di Pulau Alor, Soleman yang berhasil mengevakuasi warganya sebelum banjir
bandang menerjang setelah lebih dari 2 jam hujan deras mengguyur wilayah
tersebut pada 2021.

VP CSR & SMEPP Management Fajriyah Usman menyampaikan apresiasi
kepada BNPB karena telah memberikan penjelasan secara komprehensif sehingga
Perwira TJSL lebih tanggap melakukan mitigasi bencana. eREN/RO

PIS Goes To Campus Sorong: Sebarkan
Semangat Industri Maritim Rl Mendunia

IS INDUSTRI
DUNI
PT. PERTAMINA INTERNATIONAL SHIPPING

Di hadapan taruna dan taruni Poltekpel Sorong, Direktur Armada PIS membahas seputar praktisi
industri dan dunia kerja, khususnya di PIS dalam acara PIS Goes to Campus.

SORONG, PAPUA BARAT - PT Pertamina International Shipping (PIS) kembali
menyambangi civitas akademika. Kali ini giliran Politeknik Pelayaran Sorong
(Poltekpel Sorong) dalam rangka PIS Goes to Campus (PGTC) untuk berbagi ilmu
dan pengalaman seputar perkembangan industri maritim tanah air.

FOTO : SHIML

Acara diisi dengan kuliah singkat bersama dengan Direktur Armada PIS yang
membahas seputar praktisi industri dan dunia kerja, khususnya di PIS. Dalam
kesempatan ini, Direktur Armada PIS Muhammad Irfan Zainul Fikri memaparkan
tentang capaian-capaian PIS yang telah mendunia untuk memajukan industri
maritim nasional dan perkembangan industri dan sumber daya yang dibutuhkan
untuk terus memajukan sektor tersebut.

“Kadet calon pelaut untuk senantiasa menambah wawasan terkait
perkembangan dunia maritim dan perkembangan teknologi berkelanjutan yang
mengarah pada green shipping,” pesan Irfan.

la juga menyampaikan agar para taruna dan taruni dapat mempersiapkan diri
era persaingan global di mana pelaut Indonesia harus mampu bersaing dengan
pelaut asing.

PIS rutin mengadakan PGTC untuk terus mendorong lahirya para calon
pelaut muda untuk bersama memajukan industri maritim dan logistik tanah air di
kancah global. Sebelumnya, PIS melaksanakan PGTC di STIP Jakarta, Akademi
Maritim Djadajat, dan PIP Semarang.

PIS Goes to Campus yang berlangsung pada 3 Maret 2023 dihadiri oleh
Direktur Armada PIS Muhammad Irfan Zainul Fikri sebagai pembicara utama, dan
didampingi oleh Direktur Operasi PT. Pertamina Trans Kontinental (PTK) Slamet
Harianto, dan Corporate Secretary PIS Muh. Aryomekka Firdaus.

Kunjungan PIS ini disambut oleh Direktur Poltekpel Sorong Budi Riyanto,
Wakil Direktur | Poltekpel Sorong Capt. Dwi Haryanto, Wakil Direktur Il Poltelpel
Sorong Meti Kendek, Wakil Direktur Ill Poltekpel Sorong Yuniar Ayu Hafita, dan
lainnya, eSHML

FOTO : SHIML
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Assesment Surveillance 1 LSSM PT Pertamina Standardization
& Certification PT Pertamina (Persero) Skema 1S0 9001:2015

Oleh : Pertamina Standardization & Certification (PSC)

AN

-

Sehubungan dengan keberhasilan PSC dalam meraih
Akreditasi skema ISO 9001:2015 oleh Komite Akreditasi
Nasional (KAN) di tahun 2021. Pada Senin, 27 Maret 2023,
PSC dijadwalkan untuk melakukan Surveillance Assesment
yang pertama untuk memastikan implementasi yang di lakukan
masih dapat berjalan sesuai dengan standar akreditasi.

Assesment Surveillance ini dipimpin oleh Lead Assessor
dari KAN dan satu Assesor serta di hadiri oleh seluruh tim
pengelola PSC. Pelaksanaan Assesmen berlangsung selama
satu hari, di buka dengan penjelasan safety guidance selama
berada di gedung SopoDel Lantai 36 dan dilanjutkan dengan
sambutan dari Executive Director PSC Agus Arifin.

Assesmen berjalan dengan lancar, tim PSC mampu
menjawab pertanyaan-pertanyaan dari tim Assessor dan
mampu memberikan evidence sesuai dengan kebutuhan
berdasarkan kondisi yang ada. Tim pengelola PSC juga
mendapat penilaian yang positif dari tim Asesor KAN, yang
mana dikatakan bahwa implementasi yang dilakukan tim PSC
sudah cukup baik dan sejalan dengan kebutuhan akreditasi
dengan tetap memperhatikan aspek-aspek kecil sehingga
konsistensi dalam melakukan layanan sertifikasi kepada
pelanggan dapat berjalan secara maksimal.

Kegiatan ditutup dengan closing meeting dari tim Asesor
KAN dengan memaparkan hasil identifikasi ketidaksesuaian

dan poin-poin yang perlu menjadi perhatian untuk dapat
segera diperbaiki oleh PSC guna mempertahankan Akreditasi.

Harapannya, PSC dapat terus memberikan yang terbaik
bagi seluruh pelanggan dengan terus mempertahankan
kualitas layanan dengan menjaga konsistensi dan terus
berinovasi.

Perwira Akhlok, Energizing Youlll
Insan Muto...Semangat!ll Hebat!ll
Pertamina... Jayallllayalll
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“Jeggboy & Girl”, Berikan Solusi Belanja Mudah dan Berkualitas

SALATIGA, JAWA TENGAH - Kebutuhan akan
bahan pangan selama bulan Ramadan biasanya
meningkat dibanding hari biasa. Namun di
tengah kesibukan masyarakat yang bekerja atau
beraktivitas di luar rumah, urusan berbelanja
menjadi masalah, karena keterbatasan waktu.

Solusi belanja online pun menjadi pilihan
masyarakat. Peluang ini disambut oleh “Jeggboy
and Girl”, sebuah layanan ojek online lokal di
Salatiga, Jawa Tengah yang menawarkan jasa
layanan belanja kebutuhan sehari-hari tanpa
harus keluar rumah. Mulai dari belanja sayuran,
buah-buahan, daging, bumbu dapur dan
beragam kebutuhan lainnya, hingga layanan
antar barang dan jasa antar.

Dikatakan pemilik Jeggboy & Girl, Sri
Sahono, usahanya membawa konsep
“dibelanjain”, yang artinya mereka siap untuk
membantu konsumen baik karyawan maupun
ibu rumah tangga berbelanja kebutuhan sehari-
hari di pasar tradisional maupun pasar modern.

“Awalnya, Jeggboy & Girl, merupakan
wujud dari keinginan saya membantu para
pedagang di pasar tradisional yang kian tergerus
modernisasi, sekaligus mengangkat pasar
tradiosional agar bisa bertahan dan tumbuh,
mengingat kualitas produk pasar tidak kalah
dengan pasar modern, bahkan harga jauh lebih
rendah” jelas Sri Sahono, yang merupakan Mitra
Binaan Pertamina.

Sri Sahono mengikuti program pendanaan
UMKM pada tahun 2021. Lewat program

tersebut, Jeggboy and Girl mendapatkan
pelatihan go online serta bantuan perangkat
penunjang kerja. “Pinjaman modal yang
saya dapatkan, separuhnya digunakan untuk
membuat aplikasi jasa transportasi,” pungkas
Sahono.

Dalam satu hari rata-rata Sri Sahono
menerima sekitar 900 — 1.000 transaksi, dimana
60% merupakan pesanan belanja di pasar dan
makanan siap saji, 15% layanan antar jemput
penumpang, dan sisanya jasa pengantaran
barang.

Sesuai dengan namanya, Jeggboy &
Girl telah memiliki 240 driver aktif yang siap
melayani konsumen berbelanja, dimana 40%
nya adalah driver wanita dan berusia dibawah
35 tahun. Dengan jam operasional mulai pukul
5 pagi hingga 12 malam dan tarif Rp2.250,-.
per kilometer. Karena Salatiga merupakan kota
kecil, rata-rata tarif satu kali layanan sebesar
Rp10 ribu.

Layanan Jeggboy & Girl mengutamakan
kemudahan dan kesederhanaan, bagi pelanggan
yang ingin menggunakan jasa transportasi ojek
online di Salatiga ini, tidak perlu menggunakan
aplikasi, cukup hanya menggunakan WhatsApp
maka konsumen bisa memesan apa saja.

VP Corporate Communication Pertamina,
Fadjar Djoko Santoso mengungkapkan
maraknya transportasi ojek online di Indonesia
membuat beberapa orang tertarik dan melihat
sebagai peluang bisnis yang bisa dimanfaatkan.
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Alhasil, banyak perusahaan penyedia jasa
transportasi online yang bermunculan di
sejumlah daerah, termasuk di Salatiga, Jawa
Tengah.

Fadjar mengapresiasi usaha yang dijalani
oleh Sri Sahono ini. Menurutnya, setiap UMKM
harus memiliki pemikiran kreatif dalam memilih
jenis usaha agar bisnisnya bisa berkembang
dan berkelanjutan. “Pertamina memberikan
dukungan kepada UMKM hampir di semua
sektor usaha, termasuk sektor jasa yang
dikelola oleh Sri Sahono ini. Usaha yang sangat
inspiratif dan memberikan banyak manfaat bagi
masyarakat, dan memberikan peluang lapangan
kerja,” ujarnya.

Usaha Sri Sahono juga mendorong
pemberdayaan perempuan dan kesetaraan
gender sesuai dengan SDGs point 5, dimana hal
tersebut memberi harapan baru terhadap hak
kaum perempuan untuk mengambil keputusan
dalam usaha yang ditekuni, perempuan
Indonesia memiliki keinginan berkontribusi untuk
kesejahteraan keluarga dengan ikut berperan
sebagai partner suami dalam memenuhi
kebutuhan keluarga.

Berkembangnya bisnis start up lokal
dibawah binaan Pertamina, menjadi bukti nyata
kontribusi perusahaan dalam memberikan
kemudahan akses modal, pendampingan
bagi usaha kecil menengah, sehingga
dapat memberikan manfaat ekonomi bagi
masyarakat.eP™
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Secara simbolis penanaman mangrove di Pantai Ujung Ori Indramayu.

Pertamina Hulu Energi
Tanam 1.000 Mangrove
di Pantai Ujung Ori Indramayu

INDRAMAYU, JAWA BARAT
- Pertamina Hulu Energi
Offshore North West Java
(PHE ONWJ) Regional Jawa
Subholding Upstream Pertamina
menggandeng Komunitas Rawat
Jagat, dan Migas Hulu Jabar (MUJ)
ONWJ dalam kegiatan menanam
seribu mangrove di Pantai Ujung
Ori, Desa Patrol Lor, Kecamatan
Patrol, Kabupaten Indramayu,
Rabu, 1 Maret 2023.

Ketua Komunitas Rawat Jagat,
Zulkarnaen dalam sambutannya
berharap program ini dapat
memberi manfaat bagi masyarakat.
“Mudah-mudahan mendapat
berkah dan rida Allah,” katanya.

Mewakili lembaga dan
masyarakat, ia juga mengucapkan
terima kasih atas dukungan yang
selama ini diberikan PHE ONWJ
kepada masyarakat pesisir. “Salah
satu bentuk sinergi kami dengan
PHE ONWJ adalah pembuatan
sekretariat di Pantai Ujung Ori.
Sekretariat ini bisa dimanfaatkan
untuk kemaslahatan masyarakat
Patrol Lor,” sambung Zulkarnaen.

Sementara itu, Head of
Communication, Relations &
CID PHE ONWJ, R. Ery Ridwan
berharap sinergitas yang tercipta

selama ini antara PHE ONWJ
dan masyarakat bisa membawa
dampak positif. “Mudah-mudahan
kegiatan yang setiap tahun
dilakukan PHE ONWJ di berbagai
wilayah kerja kami bisa bermanfaat
untuk lingkungan dan masyarakat,”
harap Ery.

Direktur Operasional MUJ
ONWJ, Edi Alpian Chaniago
dalam sambutannya menuturkan
pihaknya akan ikut berkomitmen
melindungi kawasan tepi pantai.
Salah satunya melalui program
penanaman pohon mangrove.
“Kami apresiasi atas prakarsa dan
kiprahnya di Pantai Ujung Ori,”
ucapnya.

Terakhir, Camat Patrol, Rusyad
Nurdin berpesan agar sinergitas
PHE ONWJ serta masyarakat
bisa menggali potensi masyarakat
sesuai amanat Bupati Indramayu.
“Terima kasih kepada PHE ONWJ
sudah memberikan kami motivasi.
Kami bangga karena kegiatan
ini dilaksanakan di Pantai Ujung
Ori. Melalui kegiatan ini, semua
warga bisa memanfaatkan
semua potensi yang ada, yang
pada akhirnya orientasinya
adalah pertumbuhan ekonomi
masyarakat,” tutupnya, eSHU-PHE ONWJ

Tugu Insurance Dukung Pelestarian
Mangrove di Suaka Margasatwa
Muara Angke

JAKARTA - Untuk meningkatkan kesadaran bersama tentang
pentingnya pelestarian mangrove, Balai Konservasi Sumber Daya Alam
(BKSDA) DKI Jakarta bersama PT Asuransi Tugu Pratama Indonesia
Tbk (Tugu Insurance) melakukan penanaman 100 bibit mangrove di
Suaka Margasatwa (SM) Muara Angke, senin, 13 Maret 2023.

Dalam kesempatan ini juga dilakukan kegiatan edukasi yang
mengampanyekan tentang pembersihan tumbuhan invasif dan
pembibitan mangrove. Penyadartahuan (pemberian informasi)
menjadi salah satu cara yang rutin dilakukan BKSDA Jakarta,
Yayasan Konservasi Alam Nusantara (YKAN) bersama mitra strategis
untuk meningkatkan kepedulian dan mendorong para pihak dalam
melakukan pemulihan dan perbaikan lingkungan.

“Aspek penyadartahuan amatlah penting dalam mendukung
upaya pelestarian mangrove. Dengan luas 25,02 hektare, SM Muara
Angke tercatat sebagai suaka margasatwa terkecil di Indonesia.
Namun, kawasan ini amat penting dalam menyangga kehidupan
kota Jakarta. SM Muara Angke juga merupakan salah satu ekosistem
mangrove yang masih tersisa di Jakarta, menjadi rumah bagi 8 spesies
mangrove sejati. SM Muara Angke juga menjadi habitat bagi aneka
fauna, seperti buaya air asin, kadal, monyet ekor panjang, ular, serta
menjadi daerah penting bagi burung di Jawa,” terang PLT Kepala Seksi
Konservasi Wilayah | BKSDA Jakarta Marwan Shofa.

Menurut Direktur Keuangan & Layanan Korporat / Corporate
Sceretary Tugu Insurance Emil Hakim, kegiatan ini diselenggarakan
sebagai bagian dari rangkaian HUT ke-41 Tugu Insurance, yang telah
dimulai dengan event Tugu Charity Virtual Run & Ride dan diikuti
oleh ribuan peserta. Setiap jarak yang ditempuh peserta Run & Ride
dikonversi menjadi donasi yang akan digunakan untuk mendukung
pelestarian mangrove di SM Muara Angke,” jelas  Emil Hakim.

Kegiatan CSR “Mangrove untuk Jakarta” adalah bagian dari
komitmen Tugu Insurance untuk mendukung program pelestarian
lingkungan ekosistem mangrove khususnya di DKI Jakarta yang
sedang menghadapi potensi risiko penurunan permukaan tanah.
“Karena itu, kami melalui YKAN memberikan donasi Rp265 juta yang
akan dipergunakan untuk dukungan penanaman mangrove dan
pembangunan infrastruktur di SM Muara Angke,” tambah Emil.

Direktur Pemasaran dan Pengembangan YKAN Ratih Loekito
berharap kolaborasi ini dapat melindungi dan merestorasi ekosistem
mangrove sehingga dapat meningkatkan ketahanan masyarakat pesisir
terhadap perubahan iklim serta meminimalisasi dampak bencana alam,
seperti tsunami, badai, dan gelombang laut serta meminimalisasi
abrasi.e™eY

Tugu Insurance melakukan penanaman mangrove di Suaka Margasatwa Muara Angke.

FOTO : TUGU



Social Responsibility

Kilang Pertamina Unit Balikpapan
Luncurkan Program Kenari
dengan Panen Bersama

PENAJAM, KALIMANTAN TIMUR - Gunakan Panel Surya sebagai energi siram
benih didalam Green House, Pertamina melalui PT Kilang Pertamina Internasional
(KPI) Unit Balikpapan sukses luncurkan program Ketahanan Pangan Girimukti
(KENARI). Peluncuran program ini ditandai dengan panen buah melon bersama
kelompok dan para pemangku kepentingan di Strat 3 Desa Girimukti, Penajam
Paser Utara, Rabu, 15 Maret 2023.

Inisiasi Program Ketahanan Pangan Girimukti ini diawali dengan terbentuknya
Kelompok Tani Bina Usaha Muda yang beranggotakan 16 petani. Kelompok ini
bergerak secara aktif di bidang Hortikultura.

“Kilang Pertamina Balikpapan melihat lokasi lahan Girimukti sangat strategis
untuk melaksanakan program pertanian yang berkelanjutan. Lahan yang didukung
dengan tanah dan air yang melimpah membuat petani memiliki potensi untuk
mendukung swasembada pangan di daerah Penajam Paser Utara ke depannya,”
kata Area Manager Communication, Relations & CSR PT KPI Unit Balikpapan Ely
Chandra Perangin Angin.

Melalui program ini, Kilang Balikpapan memberikan bantuan sarana prasarana
berupa Green House (bangunan khusus bagi tanaman lunak) untuk Pembibitan
Hortikultura yang memanfaatkan panel surya sebagai energi utama penyiraman benih.
Selain itu, kelompok juga mengembangkan demplot untuk tanaman buah melon.

“Program ini diharapkan menjadi pilot projects pertanian di Desa Girimukti dan
dapat ditularkan ke kelompok-kelompok lainnya,” harap Chandra.

Ketua kelompok Kelompok Tani Bina Usaha Muda Ketut Harianto
mengungkapkan ada beberapa bantuan yang diterima oleh kelompok. “Kami
mendapat bantuan panel surya untuk menghemat energi. Kami juga mendapat
bantuan pembuatan demplot yang saat ini ditanami melon sebanyak 8.000 pohon.
Kemarin kami menghadapi beberapa kendala diantaranya banjir dan tanaman rebah.
Tapi kami perkirakan hasilnya jika 1 pohon menghasilkan 2 kg nanti panen masih
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Launching Program Kenari dan panen bersama di Desa Girimukti, Penajam, Kalimantan Timur.

bisa mencapai 16 ton,” kata Ketut.

Ketut berharap Pertamina dapat terus mendampingi kelompok hingga mandiri
dan bisa bersaing di pasar yang lebih luas.

Hal senada disampaikan Kepala Desa Girimukti Hendro Jatmiko. “Semoga
Pertamina bisa membuka akses kepada petani agar pasar penjualan lebih luas,”
kata Hendro.

Koordinator Balai Penyuluh Pertanian Dinas Pertanian Penajam Paser Utara
Solekhan juga menyampaikan dukungannya terhadap perkembangan program
tersebut. “Pemerintah Daerah sangat mendukung program pertanian yang berusaha
untuk meningkatkan optimalisasi sarana dan prasarana pertanian hortikultura. Tak
hanya melon, petani juga diharapkan dapat berinovasi untuk membuat variasi

komoditi lainnya dengan melihat peluang pasar yang strategis,” tutup Solekhan. eSHR&?
BALIKPAPAN

Melalui SMEEC, Kilang Pertamina Plaju
Komitmen Naikkan Level UMKM
Mitra Binaan

Area Manager Communication, Relations & CSR Kilang Pertamina Plaju Plaju, Siti Rachmi
Indahsari menyerahkan hadiah kepada tim Sabana yang menjadi juara pertama dalam membina
UMKM Manisan Buah Bu Susi.

PALEMBANG, SUMATERA SELATAN - Kompetisi bisnis besutan PT Kilang
Pertamina Internasional Refinery Unit Il (PT KPI RU lll) Plaju atau Kilang Pertamina
Plaju bagi mahasiswa di Sumatra Selatan, 2nd Small Medium Enterprise
Empowerment Competition (SMEEC) resmi ditutup.

Digelar sejak Agustus 2022 hingga Februari 2023, kompetisi ini ditujukan
sebagai komitmen perusahaan dalam mengembangkan bisnis UMKM mitra binaan.

Area Manager Communication, Relations & CSR Kilang Pertamina Plaju Plaju,
Siti Rachmi Indahsari mengatakan sebagai entitas bisnis, Kilang Pertamina Plaju
memiliki tanggung jawab sosial dan lingkungan (TJSL) bagi masyarakat sekitar
perusahaan yakni di kecamatan Plaju dan Banyuasin I.

FOTO SHR&P PLAJU

Oleh karena itu, untuk menjembatani antara perusahaan dengan UMKM mitra
binaan dihelatlah program kompetisi bisnis yang menantang para mahasiswa
terpilih dari tiga universitas di Sumsel untuk membantu mengembangkan bisnis
yang dikelola sehingga bisa naik kelas.

“Para peserta SMEEC sebagai representasi kami untuk mulai dari mendesain
kemasan, memasarkan produk dan mengenalkan teknologi keuangan kepada
UMKM mitra binaan,” katanya pada Talkshow Kewirausahaan & Grand Final
Rising Up Creativity of 2nd SMEEC di Atrium Palembang Indah Mall (PIM), Rabu
(15/3/2023).

Dari 37 peserta dihasilkan delapan besar dan dipilih delapan pemenang,
yakni juara pertama diraih tim Sabana yang membina UMKM Manisan Buah Bu
Susi, Threevenger - Musi Craft di juara kedua, The Fourtastic - Brownies Plajoe
di juara ketiga.

Setelah itu, ada kelompok WWomenpreneur yang membina Jami’ah Rizqi Herbal,
The Chemistry - Madu Murni, Khanasli - Anyaman Bambu Pak Ojik, Movberej - Keripik
Buah Bu Andre dan Creative Economy - Craft Bu Mass berurutan di juara harapan 1-5.

DUKUNG PEMERINTAH DALAM STABILITAS EKONOMI

Selama enam bulan menjadi bagian yang tak terpisahkan dalam membesarkan bisnis
pelaku UMKM, Rachmi berharap para pemenang ajang ini dapat lebih mengasah
kemampuan yang dimiliki.

Sekretaris Dinas Koperasi dan UMKM Kota Palembang, Junainah mengapresiasi
kegiatan kompetisi pendampingan usaha yang digelar oleh Kilang Pertamina Plaju.

“Kegiatan ini memberikan wadah bagi mahasiswa untuk mengembangkan
inovasi dan kreativitas dalam melakukan pendampingan usaha,” jelas Junainah.

Senada, Ketua Pengurus Harian Forum TJSL Kota Palembang, Herlan Asfiuddin
pun menilai kegiatan ini memberikan dampak positif tak hanya bagi pelaku UMKM
tetapi juga bagi para peserta.

Bu Susi, pelaku UMKM binaan yang memiliki bisnis manisan buah, mengaku
amat terbantu dengan hadirnya program SMEEC kali ini. Kata dia, kini bisnis yang
dikelola lebih ekspansif dan mampu menjangkau pasar yang lebih luas berkat
packaging yang menarik. “Alhamdulillah pembeli kita tidak hanya di Plaju saja,
sudah mulai banyak yang beli dari luar karena brand semakin dikenal,” tuturnya.

Sementara, Insani Arif Gatmir, salah satu peserta SMEEC, mahasiswa
Universitas Sriwijaya mengaku mendapat pengalaman berkesan. “Lebih dari sekadar
kompetisi biasa. Kami terjun langsung memastikan UMKM yang dibina jadi lebih
naik kelas,” tuturnya, eSHR&P PLAJU

FOTO : SHR&P BALIKPAPAN
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Peresmian Posko Green Earth,
Bukti Dukungan Kilang Pertamina
Cilacap pada Pelestarian Mangrove

Area Manager Communication, Relations & CSR PT KPI RU IV Cilacap, Cecep Supriyatna
secara simbolis melakukan penanaman mangrove di sekitar Posko Green Earth dalam
acara peresmian posko tersebut.

FOTO: SHC&T SUMBAGSEL

CILACAP, JAWA TENGAH - PT Kilang Pertamina Internasional (KPI) Unit Cilacap
mendukung upaya pelestarian mangrove, salah satunya melalui pembentukan
Posko Green Earth Team Kodim 0703/Cilacap yang diresmikan penggunaannya,
pada akhir Januari 2023. Posko ini berada di area wisata Cigimbal Park, Dusun
Cigimbal, Kelurahan Tritih Kulon, Kecamatan Cilacap Utara.

Area Manager Communication, Relations & CSR PT KPI RU IV Cilacap, Cecep
Supriyatna mengatakan Green Earth Team hadir sebagai upaya bersama Kilang
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Cilacap dengan Kodim 0703/Cilacap menjaga kelestarian lingkungan khususnya
pohon mangrove. “Kenyataannya meski dari luar terlihat pohon mangrove yang
rimbun, tetapi ketika masuk ke dalam banyak area gundul akibat penebangan
liar. Inilah latar belakang lahirnya Green Earth Team yang diresmikan pada Maret
2022 lalu,” ujarnya.

Cecep menambahkan, jeberadaan Green Earth Team sangat penting untuk
bersama-sama menjaga mangrove dari kerusakan yang dilakukan oleh pihak-
pihak yang tidak bertanggung jawab. “Banyak terjadi penebangan liar pohon-
pohon mangrove untuk kebutuhan kayu bakar maupun produksi arang. Padahal
mangrove sangat penting untuk menjaga keseimbangan ekosistem dan biota laut.
Inilah peran penting Green Earth Team,” katanya.

Senada, Dandim 0703/Cilacap, Letkol (Inf) Andi Afandi menjelaskan Posko
Green Earth sebagai investasi masa depan untuk menjaga lingkungan tetap
seimbang. “Posko ini menjadi batu loncatan sebelum pembentukan Satgas
Konservasi Lingkungan atau sejenisnya. Posko ini menjadi tempat yang paling tepat
untuk berdiskusi para pelestari lingkungan, tokoh masyarakat, dan stakeholder
terkait,” tegasnya.

Asisten Sekda bidang Ekonomi dan Pembangunan Kabupaten Cilacap,
M. Wijaya mendukung dan mengapresiasi upaya-upaya pelestarian mangrove
sebagai misi utama Green Earth Team. “Pelestarian mangrove butuh dukungan
semua pihak termasuk Kodim 0703 dan PT Kilang Pertamina Internasional Unit
Cilacap serta pihak-pihak terkait lain. Inilah tujuan mulia dibentuknya Posko Green
Earth Team,” ungkapnya.

Melalui posko ini, ia berharap dapat memperlancar tugas-tugas Green
Earth Team, sehingga manfaatnya benar-benar bisa dirasakan secara luas. “Kita
tahu mangrove berfungsi menjaga garis pantai tetap stabil, melindungi pantai,
mencegah intrusi air garam serta menyerap logam berbahaya sekaligus membantu
alam menjaga kualitas udara lebih bersih,” imbuh Wijaya.

Dalam kesempatan itu juga dilakukan penanaman 2.000 mangrove di
area posko sebagai bukti komitmen bersama dalam menjaga kelestarian
lingkungan, eSHR&P CILACAP

Bumn INDONESIA I‘ PERTAMINA

presented by

MITA x Sub Holding C&T-Demand Planning

Ari Sukma Negara, MITA Data Scientist
PT Pertamina Hulu Rokan, SH Upstream

Kerjasama MITA Digital Community dengan tim
Demand Planning Sub Holding C&T, menghasilkan
model Demand Forecasting untuk penjualan Retail Fuel:
V Rata-rata akurasi prediksi tahun 2022 9&
Hasil prediksi terbaik untuk Gaseil menggunakan
metode 1D CNN.

Hasil prediksi terbaik untuk Gasoline menggunakan
metode SARIMA.
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gram : https://ptm.id/MITAcommunity
: pertamina-digital@pertamina.com

—

Join MITA
Community

www.pertfamina.com

Komunitas MITA Data Science menggunakan historical data
dan teknologi Al untuk membuat proyeksi demand forecast
berbasis Machine Learning yang akurat, membantu fungsi
Demand Planning dalam memproyeksikan demand BBM.
Semoga komunitas ini terus berkembang, berkolaborasi
dengan fungsi lain di Pertamina Group, dan adaptif terhadap
perkembangan informasi teknologi Al yang semakin maiju. -
Tim Demand Planning, PT Pertamina Patra Niaga, SH C&T.
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Persatuan Wanita Patra

PWP Balongan Salurkan 1.000 Paket
Sembako untuk Masyarakat Sekitar
Kilang

BALONGAN, JAWA BARAT - Persatuan Wanita Patra (PWP) Tingkat Wilayah
Pertamina RU VI Balongan menggelar bakti sosial dengan menyalurkan 1.000
paket sembako untuk masyarakat kurang mampu di enam desa yang berada
di Ring 1 Kilang Balongan dan Perumahan Pertamina Bumi Patra, yaitu Desa
Majakerta, Balongan, Sukaurip, Singaraja, Singajaya, dan Tegalurung.

Selain warga sekitar, kegiatan yang dikoordinir oleh Bidang Sosial dan
Budaya tersebut juga membagikan paket sembako kepada tukang becak,
asisten rumah tangga, hingga tukang rumput dan tukang sampah yang sehari-
hari mencari nafkah di lingkungan Perumahan Bumi Patra.

Kegiatan yang dilakukan oleh organisasi istri para Pekerja Kilang Pertamina
Balongan ini, merupakan agenda dalam rangka menyambut Hari Ulang Tahun
(HUT) ke-23 PWP. Bantuan secara simbolis diserahkan oleh Ketua PWP RU
VI Ega Diandoro Arifian kepada masing-masing kepala desa, di Gedung PWP
RU VI, Kamis, 16 Maret 2023.

Dalam sambutannya, Ketua PWP RU VI Ega Diandoro Arifian mengatakan,
kegiatan ini merupakan bentuk kepedulian organisasi dan kehadiran Pertamina
di tengah masyarakat sekitar, khususnya kaum duafa dan kurang mampu,
sekaligus merupakan implementasi program kerja PWP.

“Semoga paket sembako ini bermanfaat bagi masyarakat yang menerima,”
tutur Ega.

Taryudi, Sekretaris Desa Sukaurip yang hadir pada acara seremoni
penyerahan bantuan menyampaikan terima kasih dan apresiasi kepada PWP
dan Kilang Pertamina Balongan yang tidak pernah putus memberikan perhatian
kepada masyarakat kurang mampu di desanya.

“Semoga ini menjadi berkah untuk masyarakat kami, berkah pula untuk
PWP dan Pertamina”, ungkap Taryadi.

Sementara itu, Area Manager Communication, Relation and CSR PT
Kilang Pertamina Internasional (KPI) Unit Balongan, Zulkifli menuturkan, selain
organisasi PWP yang menyalurkan bantuan untuk duafa, beberapa waktu lalu
Kilang Balongan juga menyalurkan santunan untuk 500 anak yatim.

Zul menuturkan, kegiatan-kegiatan kemanusiaan ini merupakan komitmen
perusahaan agar keberadaan Pertamina yang berada di wilayah Kecamatan
Balongan ini dapat memberikan manfaat kepada masyarakat sekitar.
“Kami harap melalui kegiatan sosial ini, silaturahmi dengan lingkungan sekitar
juga tetap terjalin dengan baik,” ungkap Zulkifli, eSHR&P BALONGAN

RYAR BAKT! SOSIAL
n 0 VAKET SEV 4K UNTUK #1aty
CTAG KILANG i Vi sALONGAN
PALAM RANGKA HUT PWP XXIlI
TAMUN 2023

Ketua PWP RU VI Ega Diandoro Arifian foto bersama dengan enam kepala desa yang secara
simbolis menerima bantuan sembako.

FOTO : SHR&P BALONGAN
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Secara simbolis PWP RU IV Cilacap menyerahkan bantuan untuk pembangunan 10 masjid
dan musala di Cilacap.

PWP Cilacap Serahkan Bantuan
untuk Masjid dan Musala Rp50 Juta

CILACAP, JAWA TENGAH - Persatuan Wanita Patra (PWP)
tingkat wilayah RU IV Cilacap kembali menyalurkan bantuan
untuk masjid dan musala senilai Rp50 juta. Simbolis penyerahan
bantuan dilakukan di gedung PWP, komplek Perumahan
Pertamina Gunung Simping, Cilacap, Jumat, 17 Maret 2023.

Ketua Bidang Sosial Budaya PWP RU IV Cilacap, Dewi
Cecep menuturkan bantuan ini sebagai wujud kepedulian
PWP pada lingkungan sekitar. “Sebagai organisasi istri pekerja
PT KPI di Cilacap, program kami selaras dengan perusahaan
untuk hadir dan membantu masyarakat di lingkungan sekitar,”
katanya.

Dewi menjelaskan, bantuan yang diberikan kali ini dalam
bentuk material bahan bangunan sesuai dengan kebutuhan
masing-masing. “Kami berharap bantuan ini menjadi stimulan
menuntaskan pembangunan maupun kegiatan renovasi masjid
dan musala,” ungkapnya.

Kasyono dari Griya Quran Mulia 2 mengapresiasi
kepedulian PWP Cilacap yang selama ini rutin berdonasi untuk
masyarakat sekitar. “Kami mendoakan untuk keberkahan PWP,
tetap istigomah dan semakin luas menebarkan manfaat bagi
masyarakat di lingkungan sekitar,” imbuhnya.

Tercatat 10 masjid dan musala penerima bantuan, di
antaranya Griya Quran Mulia 2, Masjid Al Mubarok, Masjid Al
Qomar, Musala Al Hidayah, Masjid Al Muhtadin, dan Musala
Nurul Huda.
Baituzzakah Pertamina (Bazma), yakni Musala Istigomah,

Masjid Abu Bakar Shidig, Masjid Al Khasan, dan Masjid Al
Firdaus.'SHR&PC"‘ACAP

Empat penerima lainnya diberikan melalui

FOTO : SHR&P CILACAP
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Dari Perwira Untuk Pertamina

FENOMENA BERGERAK, CERITA SI CATUR
DAN PERTAMINA KEBANGGAAN KITA

Oleh : Rizal Syahputra - Subholding Commercial & Trading JBB

Fenomena mengenai manusia senang bergerak sangatlah unik. Bahkan
kesenangan bergerak itu sudah dimulai jauh sejak masih di dalam perut
ibu. Ketika sudah terlahir pun, kita mengekspresikan diri dengan bergerak
mengencangkan otot di badan lalu menangis sekencang-kencangnya sebagai
selebrasi betapa bahagianya kita hadir di dunia. Kini, kita bukan hanya bergerak
untuk menghidupi diri, tetapi juga untuk menuntaskan ambisi.

Di masa pembangunan ini, manusia menggunakan akalnya dengan baik
untuk mengeliminasi batas-batas penghalang geraknya, baik dari jalur darat,
laut hingga udara. Bukan hanya dengan menciptakan transportasi sebagai alat
mobilitasnya, kita juga dengan cermat menciptakan prasarananya.

Kita mengukir bumi sesuai kebutuhan, agar kita mampu bergerak cepat.
Dalam sibuknya mobilitas kita, dari banyaknya notifikasi dan dering gawai, dari
banyaknya pengumuman destinasi di bandara, seluruhnya menghasilkan residu
yang berpotensi mencemarkan hingga merusak alam.

Berkaitan dengan itu, kami, para Perwira Pertamina Depot Pengisian
Pesawat Udara (DPPU) Sultan Syarif Kasim Il (SSK Il) bertanggung jawab dalam
menerima, menimbun dan mendistribusikan Bahan Bakar Minyak Pesawat
(BBMP) avtur. Dalam kegiatan operasional, kami menerima stok BBMP yang
dikirim dari kilang, menimbunnya, menjaga kualitas BBMP sesuai prosedur, dan
mendistribusikannya kepada pesawat udara di bandara.

Meski sudah dilaksanakan secara profesional dan sesuai rujukan SOP,
potensi pencemaran pasti akan tetap ada. Salah satunya soal penimbunan
BBMP avtur, tangki timbun DPPU SSK Il adalah jenis tangki semi burried yang
dinding dan lantainya terkubur tanah sehingga apabila ada kebocoran dan
tumpahan tidak dapat langsung diketahui secara visual.

Dengan adanya sumur pantau yang berjarak sekitar 2 meter dengan tangki
penimbunan, memang memungkinkan Perwira untuk melakukan pengecekan
internal terhadap sumur pantau untuk mengetahui kondisi tangki. Namun
inspeksi ini sifatnya manual dan dilakukan secara berkala untuk mengetahui
kondisi tangki. Sehingga akan ada kemungkinan terjadi keterlambatan tindakan
mengatasi kebocoran atau tumpahan pada tangki timbun apabila terjadi.

Berangkat dari kegelisahan ini, Perwira DPPU SSK Il berinisiatif menciptakan
inovasi berupa pembuatan safety equipment yakni sistem pendeteksi kebocoran
Avtur yang terintegrasi dengan sistem notifikasi di sekitar area tangki timbun.
Tujuannya untuk mendeteksi kebocoran, tumpahan ataupun ceceran minyak
sedini mungkin, guna mengurangi risiko pencemaran lingkungan dan kebakaran
di area DPPU dan sekitarnya.

Pada akhirnya kami Perwira DPPU SSK Il dan DPPU Halim Perdanakusuma
berkolaborasi untuk mengembangkan dan menghasilkan sistem pendeteksi

kebocoran ini. Dan sistem ini kami panggil SI CATUR (Sistem Pendeteksi
Kebocoran Avtur) sebagai bentuk inovasi digital kebanggaan kami demi
mendukung operasional yang lebih ramah lingkungan dan nihil kerugian.

SI CATUR bekerja dengan mengirimkan data melalui sistem dan diubah
menjadi output yang menghasilkan alarm di panel notifikasi di pos sekuriti dan
aplikasi mobile via wifi yang dipegang Perwira DPPU. Apabila sensor air di sumur
pantau ataupun di oil catcher menangkap kandungan air terkontaminasi avtur
yang disebabkan tangki timbun bocor atau tumpah, maka alarm akan berbunyi.
Sehingga Perwira DPPU mengetahui bahwa terjadi kebocoran, tumpahan
ataupun ceceran avtur dan secepatnya melakukan inspeksi dan maintenance.

SI CATUR juga dilengkapi dengan sensor pengukur suhu dan PH air. Secara
real time, Perwira DPPU mendapatkan data mengenai angka PH air sumur
pantau dan angka suhunya. Apabila suhu air di sumur pantau berada di ataa
50 derajat celcius maka panel notifikasi akan mengeluarkan alarm dan lampu
indikator akan menjadi merah, yang mengisyaratkan adanya api di sekitar tangki.

SI CATUR memungkinkan operasional di DPPU berjalan secara efektif
pada waktu dan efisien tentang kondisi tangki timbun BBMP avtur. Lebih lanjut,
membantu mewujudkan tindakan meminimalisir bentuk pencemaran lingkungan
air tanah di area DPPU dan sekitarnya. Karena SI CATUR akan mengirimkan
data apabila kandungan air di sumur pantau dan oil catcher terkontaminasi
avtur meski dalam angka kontaminasi terkecil dalam waktu 24 jam serta dapat
diakses kapan pun dan dimana saja.

Inovasi digital yang merupakan hasil kolaborasi yang didukung oleh
fungsi HSSE ini tidak hanya bisa mendeteksi avtur, tetapi juga telah dilakukan
percobaan pada BBM jenis lainnya. Artinya inovasi digital ini dapat direplikasikan
di seluruh DPPU dan Fuel Terminal Pertamina bahkan di tangki timbun milik
SPBU sebagai pendeteksi dini kebocoran minyak sehingga cepat dilakukan
inspeksi dan maintenance pada sarana tangki, sebelum accident yang lebih
besar terjadi serta mencegah kerugian akibat minyak bocor.

Selaras dengan UU No. 32 Tahun 2009 tentang Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup, kami optimistis dengan kehadiran SI CATUR
di tengah-tengah lingkungan DPPU SSK Il. Tantangan ataupun potensi
pencemaran air tanah dan lingkungan mampu diminimalisir serta potensi
kerusakan lingkungan pun akhirnya nihil.

Ada prinsip hidup mesti seimbang agar bisa jaya terus. Peran kita nantinya
akan terganti oleh generasi penerus di masa depan. Bumi adalah tempat tinggal
kita dan mereka. Air, tanah dan udaranya waijib tetap tersedia layak, agar anak
cucu kita masih bisa hidup pantas kelak. Pertamina sebagai perusahaan energi
kebanggaan bangsa paham soal ini. Menyadari bukan hanya bertanggung
jawab menangani ketahanan energi nasional harus tetap tersedia secara
berkelanjutan, namun mewujudkan rasa syukur untuk alam yang telah begitu
baik kepada umat manusia.

Manifestasi syukur itu diwujudkan Pertamina melalui inovasi-inovasinya
menghasilkan green energy, menerapkan teknologi hijau dalam operasionalnya
dan mempersiapkan bisnis transisi energi yang ramah lingkungan. Terakhir,
Pertamina juga turut andil dalam mengambil peran di Net Zero Emission
Commitment. Siap berkolaborasi dan berinovasi dengan perusahaan dunia

lainnya untuk memelihara bumi pertiwi menjadi lebih asri, ePenulis adalah peserta Pertamina
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