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SURAT KEPUTUSAN

Mo Kols- 12 /COODO02012-80

TENTANG

UNIT PENGENDALIAN GRATIFIKAS], PEDOMAN GRATIFIKAS], PENOLAKAN,
PENERIMAAN, PEMBERIAN HADIAH/CINDERAMATA DAN HIBURAN
(ENTERTAINMENT), PENYAMPAIAN LAPORAN-LAPORAN ATAS PROGRAM
KEPATUHAN MELALUI COMPLIANCE ONLINE SYSTEM, SERTA
WHISTLE BLOWING SYSTEM (WBS)

DIREKSI PT PERTAMINA (PERSERO)

Menimbang @ a. Bahwa dalam rangka menmngkatkan citra perusahaan sona
membenkar nilai lambah bagi para  seluruht pamanghu
wepentingan. lala perlakuy  dalam  huobungan  bisns antara
perusahaan dengan para milra snisnya harus selalu dijaga
kesssugianaya dengan  prinsip-prinsip  Good  Corporate
Governanee [GOE) secara konsisten, berkesinambungan dan
sesuai dengan praxiek Disnis yang seaie berkembang.

b. Bahwa Denerimaar, pemberian atau perfukaran
nadah/cinderamata dalam huburgan bisnis merpakan bal yang
lazmm, namun  bemotensi  menknbulkan konflikberturan
kepentingan dan berentangan dengan nilai-nilai perusahaan
sglain menimbulkan potens: parmasalanan hukom bag pibak
pemberi maupun penenma baik berindak sebagai  indivdu
MHELIDN Korporasi.

£. Bahwa perkembangan dunia bisnis saat ini mansuntut respen yang
proaktit darn perusabaan wuntuk memelihara hubungan  bisnis
dengan para mitra tetap berada pada kordor etika dan GCG,
sehingga dpandang periu  wntok  melakukan  penvesuaian

ketemtuan gratifikasi yang berlaku & perusahaan, dakam hal ini
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Surat Keputusan
Momar Rpts- 13 /Co0000/207 2-50

Pedoman Penerimaan dan Pomberian Hadiah/Cinderamata dan
Hiburan {Entertainment) No. A-001/NOD3G0/2008-50,

Bahwa Insan Perlaming memiki beberapa kewsiioan pelaporan
vang perky dipelinara kepatuhannya dan pedoman pelagoran
vang lama harus disesuaikan sehubungan dengan revisi alas
pesoman-pedoman lainnya yang terkait.

Balvwa whisfle blowing systermn yang dimiiiki perusahaan gan talah
efektif  berfungsl sebagal sarana atau  sstem  penanganan
penyaisran kxepedulian dan aspirasi yang aman, responsit,
iransparan, awkuntabe! seria  peranggurg pawab  hanus
dilaksanakan secara kongisten dan disempurnakan secara terus
menerus, untuk U dipandang perlu unstuk menyesvaikan Tals
Kevja Organisasi (THO) Mo B-D01/MNOD200/20068-50  teniang
Pengelolsan  Whistle  Blowing  system  WBS) dengan
perkambangan saat ini.

Batwa Surat Kepulusan Direksi No, Kols-082/C00000/ 2009-30
tanggal 5 Oidober 2008 tentang Penarimaan gan Pambarian
Hadish/Cinderamata Dan Hiburan (Entertainment) serta Whisie
Bigwing Systerm (WBE) dipandang suosah tkiak sesus dengan

parkembangan bisnis perusanaan saat ini.

Undang-Undang Mo.28 Tahun 12929 tentang Penyelenggaraan
Negara Yang Bessin dan Bebas dan KEN:

dndang-Undang No.31 Tahun 1988 jo Undang-Undang MNo.20
Tahun 2001 temtang Peamberamiasan Tindak Pidana Kosupsi,
Undang-Undang Mo.4d Tahun 2007 terdang Perserpan T erbatas;
Feraturan Pemenntah Mo.31 Tahuen 2003;

Fepuiuzanr  Menteri  BUMMN Mo KEP-O1/MBLZ2GTT lentang
Panarapan Prakiek GOG pada BUMN;

Heputusan Menten Negara BUMN No KEP-20,MBU/2009,
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f. Anggaran Dasar PT PERTAMINA  (Persero! hesers

perubanhannya yang telah mendapat pengesahan & persetujuan
dart Mertari Hukurm dan HAM.

MEMUTUSKAN

1. Sural Keputusan Direksi No.Kpts-082/C00000,/2009-30 tanggal 5 Oktober
2009 temtang Ketentuan Pemberan dan Penerimaan Hadiak/Ginderamata dan

Hibwran {entertainment] sera Whistishlowng System FA/BS), dan

2. Surat Keputusan Direksi Mo, Kots - 38/ C0O0000:2010-50 mnggal 12 Juii 2010
tentang Pelaporan Laporan Fajak-Pajak Pribadl (LF2P). Code OF Conduct
(GoG), Laporan Harta Kekayaan Penyeienggara MNegara (LHKPN) dan Konflix

“epantingan (Conflict of InterestColl serta Pererimaan dan Pemberian

Hadiah/Cinderamata dan Hiburan Secara Onfing System.

Menetapkan:

FERTAMA

-

: Memberiakukan peraturan‘kebiiakan perusahaan s=bagai berikut:

Pedoman Unit  Pengendalian  Gratifikast  Perlamina  {UPG
Fertamina] Momor: A-001/MNO0H 02012 80

Pedoman Grafifikasi, Penclakan, Penermaan, Pamberian
Hadiah/Cinderamaia  dan  Hiburan  (Entertainment]  MNomaor:
A-O02M00T10/201 2-50.

Pedoman Penyampaian Laporan-aporan  Atas  Program
Hepatuhan Melaiui Complance Online Systam
MNomos A-DO3MO0010/2012-50.

Tata Kera Organisasi (THO) Whistle Blowing System (WBS)
Momear B-00 17 NO0D10/2011-50.
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Surat Keputusan
Mesmor cKpts-15 /000000/2012-50

sebagaimana terlampir pada Surat Keputusan ind.

KEDUA . Mernerintankan agar Pedoman UPG Paraming, Pecoman Gratifikasi,
Penolkakan, Penerimaan. Pemberan  HadiahCinderamata dan
Hiburan (Entertainmeant), Pedoman Penvampasn Laporan-lagosan
Atas Program Kepaivhan Mekaiui Compliance Online System dan
THO Wustie Biowing System oi atas dimpramemtasikan dan dijadikan

acuan di seluruh linghungan perusahaan,

KETIGA o Menugaskan xepada Corporate Secratary sslaku Chied Compliance
Officer, ssbagsl peEnanggung @awas fernadap implementasi peranran
kebijakan tersebul untuk mensosialisasikan kepada  seuuh Pekerja
gan/atau Insan Peraming serla secars bercala/periodik mergadakan
pemutakhiran/oenyempurnaan dalam mangka coniinueus Imorovement

yarg disesuakan dengan perdemnangan bisng perosahaan.

Surat keputusan i perlaku lerhitung mulai langga! ditetapkan, dengan xetentuan
bahwa hal-hal yang belum alau belum cukup diglur dalam sural keputusan ini akan

diletapxan kemudiarn.

Dvletaokan o Jakaris

-

Eada tanggal 13 April el

ﬂ"" Curakiur Utarma,
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